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40 Hyvinvointilautakunta 

 

Toiminnan kuvaus  

Hyvinvoinnin Palvelualue jakaantuu vastuualueittain: 

 Hallinto- ja tukipalvelut 
 Varhaiskasvatus 
 Esi- ja perusopetus 
 Lukiokoulutus 
 Kansalaisopisto 
 Kulttuuri- ja kirjastopalvelut 
 Liikunta ja nuorisopalvelut  

 

Organisaatiorakennetta on muutettu 1.8.2023 alkaen yhden palvelualuejohtajan malliksi (hyvin-
vointijohtaja, jossa toiminnasta ja taloudesta vastaavat vastuualueilla vastuualuepäälliköt. Vastuu-
alueiden toimintojen tarkemmat kuvaukset on esitetty jäljempänä yksiköittäin.  

 

Vuoden 2024 toiminnalliset tavoitteet 
 

Strateginen painopiste: Hyvinvoinnin edistäminen 
Toiminnallinen tavoite  Mittari ja tavoitetaso Vastuuyksikkö 
Koulussa ja varhaiskasvatuk-
sessa tarjottava ruoka on 
VRN:n ravitsemussuositusten 
mukaista 
 
 
 

Koulussa ja varhaiskasvatuk-
sessa tarjottava ruoka on Val-
tion ravitsemusneuvottelu-
kunnan (VRN:n) ravitsemus-
suositusten mukainen ja sen 
kulutus pysyy entisellään 

- ruokahävikin määrä 
 

ruokapalvelut, varhaiskasva-
tus- ja opetus 
 
 
 
 
 
 

Lapsille on tarjolla monipuoli-
sesti kerho- ja harrastamis-
mahdollisuuksia.  Järjestöt 
mukana yhteistyössä 
 

Koulun kerhotoiminta on mo-
nipuolistunut ja siihen osallis-
tuminen on lisääntynyt 

- kerhojen ja osallistu-
jien määrä 

 

hyvinvointipalvelut, järjestöt 

Jokaisella kuntalaisella on 
mahdollista liikkumiseen 

Liikkuva koulu -malli toimii ak-
tiivisesti 

- liikunnallisten tuokioi-
den ja tapahtumien 
määrä 

Soveltavaa liikuntaa tarjolla 
- kävijämäärä 

Yksilölliseen liikuntaneuvon-
taan mahdollisuus osallistua 

- neuvonnassa kävijöi-
den määrä 

hyvinvointipalvelut, järjestöt 
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Kunnan järjestämien ikäihmis-
ten palvelujen suunnitelmalli-
nen kehittäminen aloitetaan 
yhteistyössä ikääntyvien kun-
talaisten kanssa 

Ikäihmisille järjestettävistä 
toimista erillinen toimenpide-
ohjelma valmis 

- hyväksytty  

hyvinvointipalvelut 

Kulttuuripalveluja on tarjolla 
kaikenikäisille ja koko kunnan 
alueella kylissä ja tapahtu-
missa on huomioitu Juuan 
paikallinen osaaminen ja pe-
rinne. 

Tapahtuminen määrä säilynyt 
ja niitä on ollut tarjolla myös 
kylien alueella 

- tapahtumamäärä ta-
pahtumien määrä/ky-
lät 

kulttuuripalvelut ja järjestöt 

 
 

Strateginen painopiste: Osallisuus ja viestintä 
Toiminnallinen tavoite  Mittari ja tavoitetaso Vastuuyksikkö 
Ensi vuoden toiminnassa pai-
notetaan yksinäisyyden ehkäi-
semistä viestinnässä ja eri 
palveluissa. Teema otetaan 
esille eri yhteyksissä ja tapah-
tumissa. 

Yksinäisyyden tunteen vähen-
täminen koetaan tärkeäksi ja 
kunnassa toimii ystävätoi-
minta vapaaehtoisvoimin 

- yksinäisyyden vähen-
tämiseksi tehdyt toi-
menpiteet 

Hyvinvointipalvelut 

Kunnan vaikuttamistoimieli-
mien, Erityisryhmien neu-
vosto ja Nuorisovaltuuston, 
rooli selkiytyy ja vahvistuu 
kunnan organisaatiossa 

Vaikuttamistoimielimet toimi-
vat aktiivisesti mukana kun-
nan päätöksenteossa tuoden 
siihen asiantuntijuutta ja 
edustamiensa kuntalaisten 
ääntä 

- toiminnan sisältö 

Kunta, vaikuttamistoimieli-
met 

Yhteistyö järjestöjen kanssa 
on näkyvää ja se lisää kunta-
laisten osallisuuttaa ja hyvin-
vointia 

Kunnan ja järjestöjen yhteiset 
järjestöillat 2 krt/vuodessa.  
Kunnan järjestörakenteet ovat 
selkeitä. 

- Yhteistyömuodot kun-
nan kanssa 

- Järjestöyhteistyöasia-
kirja tehty ja hyväk-
sytty 

hyvinvointipalvelut, järjestöt 

 
 

Strateginen painopiste: Vastuullisuus 
Toiminnallinen tavoite  Mittari ja tavoitetaso Vastuuyksikkö 
Toiminnan laajuus sekä re-
surssointi on mitoitettu huo-
mioiden väestökehitys ja 
tarve 

Toiminnan ja talouden tasa-
painottamissuunnitelma tehty 

Hyvinvointijohtaja 

Avoimiin tehtäviin saadaan 
pätevä työntekijä 

Varhaiskasvatuksen lastenhoi-
tajien palkkaus tarkistettu kil-
pailukykyiseksi suhteessa pai-
kalliseen tasoon. 

Hyvinvointijohtaja, varhais-
kasvatuspäällikkö,hallintojoh-
taja 
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Hyvinvointilautakunta yhteensä 
 

 
 
4000 Hallinto- ja tukipalvelut 
 
Hyvinvointipalvelujen yhteiset hallintopalvelut sisältävät luottamushenkilötoiminnan hyvinvointi-
lautakunnassa sekä palvelualueen hallinto- ja toimistopalvelut. Myös kunnan jakamat hyvinvoinnin 
avustukset ja nuorten kesätyösetelit sisältyvät vastuualueeseen. 

Taloudessa ja toiminnassa oleelliset muutokset: 

- Hyvinvointipalvelujen hallintoon kuuluvat hyvinvointijohtaja, hyvinvointipäällikkö sekä 2 hal-
lintosihteeriä (toisen työaika 100% ja toisen 60%) 

- Nuorten kesätyöseteleihin on varattu 4000 e ja hakukriteereitä on muutettu siten, että sete-
leitä voivat hakea ainoastaan alle 18-vuotiaat juukalaiset nuoret. 

- Järjestöavustuksien määrärahoja vähennetty 5 000 e 
 

 

 
 
 
 

TP 2022 TA 2023 RAAMI 
2024

VM 2024 LTK 2024

Toimintatulot 866 797 872 601 739 033 704 807 704 807
Valmistus omaan 
käyttöön

0 0 0 0 0

Toimintamenot -9 379 895 -9 792 792 -9 879 660 -9 836 512 -9 786 893
Toimintakate (Netto) -8 513 098 -8 920 191 -9 140 627 -9 131 705 -9 082 086

Poistot ja 
arvonalentumiset

-14 210 -470 -940 0 0

-9 394 105 -9 793 262 -9 880 600 -9 836 512 -9 786 893Tehtävän 
kokonaiskustannukset

HYVINVOINTILAUTAKUNTA
YHTEENSÄ

Tuloarviot ja määrärahat

Laskennalliset kustannukset

TP 2022 TA 2023 RAAMI 2024 VM 2024 LTK 2024

Toimintatulot 184 398 202 727 202 616 276 410 276 410
Valmistus omaan käyttöön 0 0 0 0 0
Toimintamenot -238 522 -242 911 -212 744 -342 217 -340 160
Toimintakate (Netto) -54 125 -40 184 -10 128 -65 807 -63 750

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0

-238 522 -242 911 -212 744 -342 217 -340 160

4000 HALLINTO- JA TUKIPALVELUT

Tuloarviot ja määrärahat

Laskennalliset kustannukset

Tehtävän kokonaiskustannukset
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4050 Varhaiskasvatus 

 

Varhaiskasvatuksessa luodaan perusta elinikäiselle oppimiselle. Se tarjoaa perheille hoidon ja huo-
lenpidon sekä kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuuden. Varhaiskasvatus on lapsen oikeus ja sillä 
mahdollistetaan vanhempien työssäkäynti tai opiskelu. Varhaiskasvatus tukee lapsen kokonaisval-
taista kasvua, kehitystä ja oppimista sekä edistää lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Varhais-
kasvatuksessa tuetaan vanhempia heidän kasvatustehtävässään.  

Toiminnassa on 2 päiväkotia, joissa molemmissa on ryhmät alle 3-vuotiaille sekä 3-5 vuotiaille. Ah-
movaarassa varhaiskasvatus järjestetään ryhmäperhepäivähoitona sekä loma-aikoina yhteistyössä 
Lieksan kaupungin kanssa. Perhepäivähoitajia on tällä hetkellä yksi. Henkilöstörakennetta joudu-
taan jatkuvasti sopeuttamaan olemassa olevaan asiakasmäärän, eri toimintamuotojen ja alueiden 
vaihtuviin tarpeisiin. Hanketoiminnalla tarjotaan lisätukea lasten ja henkilöstön toimintaan ja kehi-
tetään varhaiskasvatuksen kansainvälisyyttä sekä edesautetaan koronasta palautumista. Hanke-
haut kohdistuvat -, tasa-arvo ja yhdenvertaisuushankkeisiin sekä muihin kaudella ajankohtaisiksi 
tuleviin hankehakuihin. 

Taloudessa ja toiminnassa oleelliset muutokset: 

- Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien palkkaus tarkistetaan kilpailukykyiseksi kevään 2024 ai-
kana 

- Vuorohoitoa järjestetään ainoastaan Päiväkoti Puuhelmessä 
- Päiväkotien piha-alueiden sekä laitteiden korjaus ja uudistaminen, tavoitteena turvallisuuden 

ja liikunnallisuuden lisääminen 
- Lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen ja tukeminen henkilöstön koulutuk-

sesta saatavien uusien toimintamallien avulla sekä vakiinnutamme yhteisen kiusaamisen eh-
käisysuunnitelman käytäntöjä 

- Valssi-arviointijärjestelmän käyttöönotto vaiheittain toiminnan arviointiin ja kehittämiseen 
- Kouluruokailussa noudatetaan Valtionravitsemusneuvottelukunnan ruokasuositusta, jolloin 

kunnalle maksettava tuki on täysimääräinen. Elintarvikekustannukset pienenevät arviolta 2 
000 e/vuosi 

 

 

 

TP 2022 TA 2023 RAAMI 2024 VM 2024 LTK 2024

Toimintatulot 144 377 136 124 100 872 58 812 58 812
Valmistus omaan käyttöön 0 0 0 0 0
Toimintamenot -1 646 709 -1 845 479 -1 786 786 -1 699 425 -1 689 087
Toimintakate (Netto) -1 502 331 -1 709 355 -1 685 914 -1 640 613 -1 630 275

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0

-1 646 709 -1 845 479 -1 786 786 -1 699 425 -1 689 087

4055 VARHAISKASVATUS

Tuloarviot ja määrärahat

Laskennalliset kustannukset

Tehtävän kokonaiskustannukset
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4060 Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 

Kirjastopalvelut 

Kunnankirjasto tuottaa kuntalaisille monipuolisia kirjasto- ja tietopalveluja välittämällä asiakkaille 
heidän eri tilanteissaan tarvitsemaa tallennettua tietoa ja kulttuuria, tarjoaa pääsyn tiedon läh-
teille ja opastaa informaation ja tiedon hallintaan. Kirjaston tilat ovat käytettävissä esim. etätyöti-
loina ja niitä tarjotaan myös tapahtumien järjestämiseen. 

Lukemisen edistäminen säilyy painopistealueena.  Vuoden vaihteessa otetaan käyttöön Riveillä 
nuorten lukudiplomisovellus. Kirjastoammattilainen perehdyttää opettajat sovelluksen käyttöön. 
Toinen käyttöönotettava suosittelusovellus on nimeltään Sivulla ja se on suunnattu aikuisille.  

 

Kulttuuripalvelut 

Kulttuuripalvelut jatkavat tiivistä yhteistyötä koulujen, varhaiskasvatuksen, hoivakotien sekä mui-
den vapaa-aikapalvelujen toimijoiden kanssa tavoittaakseen kaikenikäiset kuntalaiset tarjonnan 
piiriin. Kunnan kulttuurin toimenpideohjelma laaditaan toteuttamaan kuntastrategiaa kulttuurin 
osalta. Kulttuuripalvelut säilytetään nykyisen tasoisina ja helposti saavutettavina ottaen huomi-
oon eri asiakasryhmät. Jäsenyys Pohjois-Karjalan lastenkulttuuriverkostossa jatkuu ja haemme uu-
sia yhteistyön muotoja myös kunnan sisäisesti. Kulttuuritarjontaa hajautetaan entistä enemmän 
eri kylille.  

Taloudessa ja toiminnassa oleelliset muutokset: 

- Kuntien yhteinen e-kirjasto otetaan käyttöön keväällä ja asiakkaiden opastaminen sen käyt-
töön jatkuu koko vuoden 
 

 

 

 

 

 

 

TP 2022 TA 2023 RAAMI 2024 VM 2024 LTK 2024

Toimintatulot 12 819 13 944 6 566 8 820 8 820
Valmistus omaan käyttöön 0 0 0 0 0
Toimintamenot -405 606 -408 868 -398 495 -417 047 -415 220
Toimintakate (Netto) -392 787 -394 924 -391 929 -408 227 -406 400

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0

-405 606 -408 868 -398 495 -417 047 -415 220

4060 KIRJASTO- JA KULTTUURIPALVELUT

Tuloarviot ja määrärahat

Laskennalliset kustannukset

Tehtävän kokonaiskustannukset
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4105 Esi- ja perusopetus 

Toiminnan kuvaus 

Esi- ja perusopetus antaa mahdollisuuden monipuoliseen kasvuun, oppimiseen ja terveen itsetun-
non kehittymiseen, jotta oppilas voi hankkia elämässä ja jatko-opinnoissa tarvittavia tietoja, taitoja 
ja valmiuksia. Esi- ja perusopetuksen koulu on oppimisympäristö, joka toimii oppilaittensa par-
haaksi siten, että oppilaista kasvaa oppimishaluisia, vastuuntuntoisia, kansainvälisesti ajattelevia ja 
jatko-opinnoissaan menestyviä nuoria aikuisia. 

Fyysisen oppimisympäristön ja pedagogisen toiminnan kehittämistä jatketaan uudessa koulussa. 
Hankinnoissa huomioidaan uudet tilat, pedagogiset ratkaisut ja oppilasmääräkehitys. Talousarvio-
kaudella selvitetään koulupäivän rakenteen ja harrastustoiminnan kehittämistarpeita. Hyvinvoinnin 
ja yhteisöllisyyden vahvistaminen huomioidaan opetuksessa kokonaisvaltaisesti. Hanketoiminnalla 
tarjotaan lisätukea oppilaiden oppimiseen ja kehitetään oppilaitoksen kansainvälisyyttä. Hankehaut 
kohdistuvat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuushankkeisiin, Erasmus+ -akkreditointiin sekä muihin kau-
della ajankohtaisiksi tuleviin hankehakuihin. 

Taloudessa ja toiminnassa oleelliset muutokset: 

- Toiminnan taso- ja laatu pidetään suhteessa alenevaan oppilasmäärään ennallaan 

- 1 luokanopettajan ja 1 koulunkäynninohjaajan vapautuvat vakanssit jätetään täyttämättä 
1.8. alkaen 

- Aineenopetuksessa tuntiresurssia lasketaan vastaamaan tasolle, jossa luokkien 7-9 opetus 
muuttuu kokonaan 2-sarjaiseksi 

- Kouluruokailussa noudatetaan Valtionravitsemusneuvottelukunnan ruokasuositusta, jol-
loin kunnalle maksettava tuki on täysimääräinen. Elintarvikekustannukset pienenevät arvi-
olta 10 000 e/vuosi 

- Koulussa tarjottava nykyisenlainen välipala poistetaan (säästö elintarvikekustannuksissa 62 
000 e/vuosi)  

- IP-toiminnan asiakasmaksut tarkistetaan seudulliselle tasolle 

 

 

TP 2022 TA 2023 RAAMI 2024 VM 2024 LTK 2024

Toimintatulot 385 360 390 545 296 168 220 910 220 910
Valmistus omaan käyttöön 0 0 0 0 0
Toimintamenot -5 161 980 -5 283 796 -5 468 483 -5 374 225 -5 347 792
Toimintakate (Netto) -4 776 620 -4 893 251 -5 172 315 -5 153 315 -5 126 882

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0

-5 161 980 -5 283 796 -5 468 483 -5 374 225 -5 347 792

4105 ESI- JA PERUSOPETUS

Tuloarviot ja määrärahat

Laskennalliset kustannukset

Tehtävän kokonaiskustannukset
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4115 Lukiokoulutus 

Toiminnan kuvaus 

Lukio on toisen asteen oppilaitos, joka jatkaa perusopetuksen opetus- ja kasvatustyötä, tehtävä-
nään antaa laaja-alainen yleissivistys, johtaa ylioppilastutkintoon ja antaa valmiudet lukion oppi-
määrään perustuviin jatko-opintoihin. Lukio antaa myös valmiuksia vastata yhteiskunnan ja ympä-
ristön haasteisiin ja kasvaa aikuisuuteen sekä kannustaa elinikäiseen oppimiseen ja itsensä kehit-
tämiseen. Lukiossa on nuorten opiskelijoiden lisäksi aikuislinja, jolla voi suorittaa lukion koko oppi-
määrän tai aineopiskeluna yksittäisiä kursseja. 
 
Lukio-, ylioppilastutkinto- ja oppivelvollisuuslakien ja niihin liittyvien asetuksien tuomat muutok-
set ohjaavat lukion toiminnallista ja pedagogista kehittämistyötä. Opiskelun erityisen tuen kehittä-
mistä ja resursointia painotetaan. Oppivelvollisuuden laajentumisen myötä yhteistyö perusope-
tuksen kanssa tehostetussa opintojen ohjauksessa tiivistyy. Sähköisen ylioppilastutkinnon tutkin-
torakenteen uudistusta, digioppimisympäristöjä ja sähköisten koekäytänteiden kehittämistyötä 
jatketaan ja laitekantaa päivitetään. Lukiomarkkinointia tehdään tehostetusti. Heinäveden, Polvi-
järven ja Outokummun lukioiden kanssa yhteisen opetuksen järjestämistä painotetaan ja opiske-
lun tuen kehittämisen toimeenpano ovat lukioiden yhteistyön painopisteitä. Hanketoimintaa to-
teutetaan ja hakemukset tehdään pääasiassa lukionelikon yhteistyönä. Hankkeilla tarjotaan lisätu-
kea opiskelijoiden oppimiseen ja mahdollistetaan lisähenkilöstön palkkaamista ja kehitetään lu-
kion kansainvälisyyttä sekä edesautetaan koronasta palautumista. Hankehaut kohdistuvat talous-
arviokaudella opiskelun tuen kehittämiseen sekä muihin kaudella ajankohtaisiksi tuleviin hankeha-
kuihin. 
 
Taloudessa ja toiminnassa oleelliset muutokset: 
 

- Toiminnan taso- ja laatu pidetään suhteessa opiskelijamäärään ennallaan. 
- Nykyisenlainen välipala poistetaan (säästö elintarvikekustannuksissa 10 000 e/vuosi)  
- Kouluruokailussa noudatetaan Valtionravitsemusneuvottelukunnan ruokasuositusta, jol-

loin kunnalle maksettava tuki on täysimääräinen. Elintarvikekustannukset pienenevät ar-
violta 2 000 e/vuosi 

 

 
 
 

 

 

TP 2022 TA 2023 RAAMI 2024 VM 2024 LTK 2024

Toimintatulot 33 533 48 772 48 428 42 514 42 514
Valmistus omaan käyttöön 0 0 0 0 0
Toimintamenot -791 602 -821 436 -837 683 -847 765 -842 590
Toimintakate (Netto) -758 068 -772 664 -789 255 -805 251 -800 076

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0

-791 602 -821 436 -837 683 -847 765 -842 590

4115 LUKIOKOULUTUS

Tuloarviot ja määrärahat

Laskennalliset kustannukset

Tehtävän kokonaiskustannukset
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4175 Kansalaisopisto 

 
Kansalaisopiston toiminta on osa vapaata sivistystyötä ja se on kunnille lakisääteistä. Vapaan sivis-
tystyön koulutuksella edistetään yhteiskunnan eheyttä, tasa-arvoa ja aktiivista kansalaisuutta. Kou-
lutuksen tavoitteena on elinikäisen oppimisen periaatteella edistää ihmisten monipuolista kehitty-
mistä ja hyvinvointia ja koulutus on kaikille avointa. Kylien elinvoimaisuutta pyritään ylläpitämään 
ja huomioimaan osallistujamäärien minimeillä liikunnan ja kädentaitojen kursseilla. Talousarvio-
kaudella opiston toiminnan tehokkuutta ja laajuutta kehitetään vastaamaan väestökehitystä. Mu-
siikissa yhteistöllisyyttä lisätään viemällä kursseja vanhuspalveluihin ja hoivakoteihin.    
 
Taloudessa ja toiminnassa oleelliset muutokset: 
 
- kansalaisopiston toiminnan tehokkuutta lisätään 1.8. alkaen nostamalla minimi opiskelijamää-

riä ryhmien aloituksessa 
- kurssimaksuja korotetaan 10 %:lla 1.8. alkaen 
 

 
 
 
4200 Liikunta- ja nuorisopalvelut 
 
Liikuntapalvelut 
Liikuntapalvelujen tehtävänä on luoda edellytyksiä kuntalaisten liikunnan harrastamiselle kehittä-
mällä paikallista ja alueellista yhteistyötä sekä terveyttä edistävää liikuntaa, tukemalla seura- ja 
kansalaistoimintaa sekä tarjoamalla monipuolisia olosuhteita kuntalaisten liikunnalle ylläpitämällä 
sisä- ja ulkoliikuntapaikkoja. Liikuntapalveluissa panostetaan myös liikunnan lisäämiseen liittyvään 
viestintään. 
 
Liikuntaneuvontaa, ohjausta sekä erilaisia matalan kynnyksen liikuntakokeiluja- ja ryhmiä kehite-
tään vuoden 2024 aikana palvelemaan entistä useampaa kuntalaista. Huomiota kiinnitetään erityi-
sesti erityisryhmille tarjottaviin liikunnan mahdollisuuksiin ja kuinka asiakkaita voidaan ohjata pa-
remmin jo olemassa oleviin liikuntaryhmiin. Pitkäjänteinen kehittämistyö mahdollistuu, kun liikun-
tapalveluiden henkilöstöresurssit ovat jatkossa suunnitelmien mukaiset. Vuoden 2024 aikana koh-
dennetaan käytännön toimia myös olemassa olevan liikuntasuunnitelman 2023 - 2026 jalkauttami-
seen. 
 
Nuorisopalvelut 
Perusnuorisotyötä toteutetaan sekä nuorisotilassa että verkossa. Nuorisotyön osalta valmistu-
massa on nuorisotyön suunnitelma vuosille 2024–2026. Nuorisotyössä huomioidaan vahvasti 

TP 2022 TA 2023 RAAMI 2024 VM 2024 LTK 2024

Toimintatulot 24 851 32 914 22 761 41 211 41 211
Valmistus omaan käyttöön 0 0 0 0 0
Toimintamenot -425 856 -430 953 -472 996 -436 187 -434 284
Toimintakate (Netto) -401 005 -398 039 -450 235 -394 976 -393 073

Poistot ja arvonalentumiset 0 0 0 0 0

-425 856 -430 953 -472 996 -436 187 -434 284

4175 KANSALAISOPISTO

Tuloarviot ja määrärahat

Laskennalliset kustannukset

Tehtävän kokonaiskustannukset
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ehkäisevä päihdetyö. Etsivän nuorisotyön resurssi pysyy ennallaan ja uutta hankerahaa haetaan 
myös seuraavalle vuodelle.  
 
Koulunuorisotyön avulla tuetaan oppilaiden kokonaisvaltaista hyvinvointia ja koulunkäyntiä. Kou-
lunuorisotyössä kohdennetaan toimia jatkossakin yksinäisyyden vähentämiseen. Nuorisopalvelut 
huolehtivat osaltaan lasten ja nuorten myönteisen kehityksen tukemisesta järjestämällä erilaista 
harrastustoimintaa, ennaltaehkäisevää toimintaa ja vapaa-ajanviettomahdollisuuksia.  
 
Taloudessa ja toiminnassa oleelliset muutokset:  

- Liikuntatilojen käyttömaksuja korotetaan 10 %, kuntosalikortin maksu- ja voimassaoloperi-
aate uudistetaan 

- Aloitetaan soveltava liikuntaryhmä 
- Finger-toimintamallin toteuttaminen yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa 
- Nuorisotilojen aukioloajat suhteutetaan nykyisiin työntekijäresursseihin, resursseissa hyö-

dynnytetään vapaa-aikakoordinaattorin ja koulunuorisotyöntekijä resurssia 
-  

 

 
 

 

TP 2022 TA 2023 RAAMI 2024 VM 2024 LTK 2024

Toimintatulot 81 460 47 575 61 622 56 130 56 130
Valmistus omaan käyttöön 0 0 0 0 0
Toimintamenot -709 620 -759 349 -702 473 -719 646 -717 760
Toimintakate (Netto) -628 161 -711 774 -640 851 -663 516 -661 630

Poistot ja arvonalentumiset -14 210 -470 -940 0 0

-723 831 -759 819 -703 413 -719 646 -717 760

4200 LIIKUNTA- JA NUORISOPALVELUT

Tuloarviot ja määrärahat

Laskennalliset kustannukset

Tehtävän kokonaiskustannukset


