Kunnanhallituksen henkilostdjaoston valinta

Kunnanhallitus 28.08.2023 § 145

Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Hallintosdannén 3 luvun 2 § mukaan kunnanhallituksessa on
henkilostéjaosto, jossa on kolme jasentd. Kunnanhallitus valitsee jaoston
jasenet ja varajasenet, jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
paattda jaoston toimikaudesta. Jaoston jaseneksi voidaan valita muitakin
kuin kunnanhallituksen jasenia ja varajasenia. Jaoston puheenjohtajan on
oltava kunnanhallituksen jasen.

Hallintosdanndn 5 luvun 3 § mukaan:

Henkildstojaoston tehtavana on valmistella ja toimeenpanna ne henkildstoa
koskevat asiat, jotka hallitus on maarannyt sen valmisteltavaksi ja
toimeenpantaviksi.

Naiden lisaksi henkildstdjaosto:

1. Kehittda ja koordinoi kunnan henkilostd- ja tydnantajapolitikkaa seka
edistad henkildstdn kouluttautumista osaltaan.

2. Seuraa ja edistda henkildstopolitikan ja strategisten tavoitteiden
toteutumista, henkiloston saatavuutta, tyohyvinvointia ja
tyoterveyshuoltoa seka tydnantajan ja  henkiloston  valista
yhteistoimintaa.

3. Vastaa kunnallisen virka- ja  tydehtosopimuslainsadddannon
edellyttdamasta valvonnasta.

4. Koordinoi kunnan tydsuojelutoiminnan jarjestamista ja kehittdmista
yhteistydssa tydsuojeluelinten seka tydsuojeluviranomaisten kanssa.

5. Huolehtii tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden
seurannasta ja paikallisten ohjeiden valmistelusta.

6. Huolehtii kunnan yhteistoimintajarjestelman ja tydsuojelutoiminnan
keskitetysta jarjestamisesta tyonantajan edustajana.

7. Valmistelee ja neuvottelee henkildston kannustin- ja virkistysohjelmasta
yhdessa tyontekijdiden edustajien kanssa ja tekee esityksia
talousarvioon naita asioita koskien.

Ratkaisuvallan osalta henkildstdjaosto

Hyvaksyy paikallisesti neuvotellut virka- ja tydehtosopimukset.

Paattaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se

sopimuksissa maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan.

3. Paattaa viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkaan niiden virkojen osalta,
jotka hallitus toimivaltansa perusteella tayttaa.

4. Perustaa ja lakkauttaa viran Ilukuun ottamatta kunnanjohtajan ja
palvelualuejohtajien sekd vastuualuepaallikdiden virkoja seka muuttaa
nimikkeet ja tehtavat.

5. Hyvaksyy yksittaisten tyéntekijdiden ja viranhaltijoiden
palvelussuhderiitoja koskevat sopimukset.

6. Paattaa tydehtosopimuksesta poikkeavista palkkaratkaisuista lukuun

ottamatta kunnanjohtajan palkkausta.

Vahvistaa henkildston kannustin- ja virikeohjelmat.

Antaa tarvittaessa henkildst6a koskevia yleisia ohjeita.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus valitsee henkildstdjaostoon kolme jasenta ja heidan
varajasenet, seka valitsee jasenista jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan seka paattaa henkildstéjaoston toimikaudesta.

Kunnanhallitus valitsi henkildstdjaoston seuraavasti:

varajasen
pj. Ari Koivuselka Matti Peura
vpj. Sakari Timonen Reetta Nenonen
j- Jari Miettinen Jonna Martikainen

Kunnanhallitus paatti, ettd henkiléstdjaoston toimikausi on
kunnanhallituksen toimikausi.

Kunnanhallitus 04.09.2023 § 152

249/00.02.01/2023
Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Kunnanhallitus on paatoksella 28.8.2023 § 145 valinnut kunnanhallituksen
henkiléstdjaoston. Jaostoon on valittu Jonna Martikaisen sijaan Jari
Miettinen. Keskusteluissa on ollut esilla se, ettd koskevatko tasa-arvolain
mukaiset Iahtdkohdat jaostoa, jos kunnanhallitus itsessaan on asetettu tasa-
arvolain nojalla.

Uudessa valmistelussa asiaan liittyen on selvitetty oikeuskaytantoa ja lain
esitoita.

Tasa-arvolain 4 a §:ssd saadetaan, ettd Valtion komiteoissa,
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa, hyvinvointialueen,
hyvinvointiyhtyman ja  hyvinvointialueiden valisen  yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee
olla sekd naisia ettd miehid kumpiakin vahintddn 40 prosenttia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Kuntalain 30 §:ss& kunnanhallituksen alainen jaosto on laskettu mukaan
kunnalliseksi toimielimeksi. Tasa-arvolakia voidaan jattda soveltamatta
ainoastaan kunnanvaltuuston osalta tai sellaisen monijasenisen ryhman
osalta, mika ei ole kuntalaissa saadetty toimielin.

Kunnanhallituksen paatoksen 28.8.2023 § 145 jalkeen kolmesta jasenesta
kaikki ovat miehia.

Kunnanhallituksen paatés 28.8.2023 § 145 ei siten ole tasa-arvolain 4 a §:n
mukainen.

Hallintolain 8 luvun 50 §:n mukaisesti kunnanhallituksen on poistettava
iimeisen vaaran lain soveltamiseen perustunut paatés ja korjattava se
uudella paatdksella.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Esitan kunnanhallitukselle, etta se

1. Paattaa poistaa virheellisen paatdoksensa 28.8.2023 § 145 ja ratkaisee
asian uudelleen.

2. Valitsee henkildstdjaostoon kolme jasenta ja heidan varajasenet, seka
valitsee jasenistd jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
paattaa henkildstéjaoston toimikaudesta.

Paatti poistaa virheellisen paatoksensa 28.8.2023 § 145 ja ratkaista asian
uudelleen.

Kunnanhallitus valitsi henkildstdjaoston seuraavasti:

varajasen
pj. Ari Koivuselka Matti Peura
vpj. Sakari Timonen Reetta Nenonen
J- Jonna Martikainen Katri Kallinen

Kunnanhallitus paatti, ettd henkildstdjaoston toimikausi on
kunnanhallituksen toimikausi.



