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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koivuselkä Ari puheenjohtaja  
 Timonen Sakari I varapuheenjohtaja  
 Miettinen Jari II varapuheenjohtaja  
 Aaltonen Iina jäsen  
 Kallinen Katri jäsen  
 Kähkönen Päivi jäsen  
 Peura Matti jäsen  
 
 
Muu Kirjavainen Lassi kvalt pj  
 Halonen Matti kvalt I vpj  
 Pakarinen Sami kvalt II vpj  
 Tanskanen Henri  kunnanjohtaja, esittelijä  
 Jäppinen Aki hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Allekirjoitukset 
 
 Ari Koivuselkä Aki Jäppinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 149 - 157 
 
Pöytäkirjan tarkastus Juuassa 5.9.2023 
 
 
 Päivi Kähkönen Jari Miettinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Nähtävänä Juuan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi 5.9.2023 

lukien     
 
Todistaa  
  
  Aki Jäppinen 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Kokouksen järjestäytyminen 
 
Kunnanhallitus 04.09.2023 § 149 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Päivi Kähkönen ja Jari 
Miettinen. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Päivi Kähkönen ja Jari Miettinen.   
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Ilmoitusasiat Kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 04.09.2023 § 150 
 

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat ja kirjelmät: 
 
1. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 

kokouksen 24.8.2023 tarkastettu pöytäkirja nähtävillä Dynasty 
tietopalvelu : Riveria 

2. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 28.8.2023 kokouksen pöytäkirja 
julkaistavine liitteineen nähtävillä Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitto (pohjoiskarjala.net) 

3. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 28.8.2023 kokouksen pöytäkirjan 
ote § 93, Lausunto kantaverkon kehittämissuunnitelman luonnoksesta 
vuosille 2024 – 2033. 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi. 
 
 
Päätös Hyväksyttiin. 

https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023164
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023164
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202384
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202384
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saatettavat lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset 
 
Kunnanhallitus 04.09.2023 § 151    
      
 
 
 Lautakuntien pöytäkirjat ajalta 23.8.–30.8.2023 

 
 Hyvinvointilautakunta  29.8.2023 

Tarkastuslautakunta   
Ympäristölautakunta   
 

 Elinvoimatoimikunta   
 Erityisryhmien neuvosto   

Henkilöstöjaosto   
 Keskusvaalilautakunta   
 Nuorisovaltuusto   
  
 Pöytäkirjat luettavissa Dynasty tietopalvelu : Juuan kunta 

(pohjoiskarjala.net) 
 

Viranhaltijoiden päätökset ajalta 23.8.–30.8.2023 
 

Kunnanjohtaja  30.8. § 40 
Hallintojohtaja   
Hyvinvointijohtaja  28.8. §:t 26-27 

 Kuntarakennepalveluiden johtaja  
 Hyvinvointipäällikkö   
 kuntatekniikan päällikkö   
 Lukion ja kansalaisopiston rehtori  
 Perusopetuksen rehtori   
 Puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö  

Rakennustarkastaja   
Talouspäällikkö   
Tilapalvelupäällikkö   

 Varhaiskasvatuspäällikkö   
   
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus katsoo edellä mainitut pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 

tietoonsa saatetuiksi, eikä käytä mahdollista otto-oikeuttaan kyseisiin 
päätöksiin. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Kunnanhallituksen henkilöstöjaoston valinta 
 
Kunnanhallitus 28.08.2023 § 145  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Hallintosäännön 3 luvun 2 § mukaan kunnanhallituksessa on 

henkilöstöjaosto, jossa on kolme jäsentä. Kunnanhallitus valitsee jaoston 
jäsenet ja varajäsenet, jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä 
päättää jaoston toimikaudesta. Jaoston jäseneksi voidaan valita muitakin 
kuin kunnanhallituksen jäseniä ja varajäseniä. Jaoston puheenjohtajan on 
oltava kunnanhallituksen jäsen. 

 
 Hallintosäännön 5 luvun 3 § mukaan: 
 
 Henkilöstöjaoston tehtävänä on valmistella ja toimeenpanna ne henkilöstöä 

koskevat asiat, jotka hallitus on määrännyt sen valmisteltavaksi ja 
toimeenpantaviksi. 

 
 Näiden lisäksi henkilöstöjaosto: 
 

1. Kehittää ja koordinoi kunnan henkilöstö- ja työnantajapolitiikkaa sekä 
edistää henkilöstön kouluttautumista osaltaan. 

2. Seuraa ja edistää henkilöstöpolitiikan ja strategisten tavoitteiden 
toteutumista, henkilöstön saatavuutta, työhyvinvointia ja 
työterveyshuoltoa sekä työnantajan ja henkilöstön välistä 
yhteistoimintaa. 

3. Vastaa kunnallisen virka- ja työehtosopimuslainsäädännön 
edellyttämästä valvonnasta. 

4. Koordinoi kunnan työsuojelutoiminnan järjestämistä ja kehittämistä 
yhteistyössä työsuojeluelinten sekä työsuojeluviranomaisten kanssa. 

5. Huolehtii tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden 
seurannasta ja paikallisten ohjeiden valmistelusta. 

6. Huolehtii kunnan yhteistoimintajärjestelmän ja työsuojelutoiminnan 
keskitetystä järjestämisestä työnantajan edustajana. 

7. Valmistelee ja neuvottelee henkilöstön kannustin- ja virkistysohjelmasta 
yhdessä työntekijöiden edustajien kanssa ja tekee esityksiä 
talousarvioon näitä asioita koskien. 

 
 Ratkaisuvallan osalta henkilöstöjaosto 
 

1. Hyväksyy paikallisesti neuvotellut virka- ja työehtosopimukset. 
2. Päättää virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltamisesta, kun se 

sopimuksissa määrätyissä rajoissa on jätetty kunnan harkintaan. 
3. Päättää viranhaltijan siirtämisestä toiseen virkaan niiden virkojen osalta, 

jotka hallitus toimivaltansa perusteella täyttää. 
4. Perustaa ja lakkauttaa viran lukuun ottamatta kunnanjohtajan ja 

palvelualuejohtajien sekä vastuualuepäälliköiden virkoja sekä muuttaa 
nimikkeet ja tehtävät. 

5. Hyväksyy yksittäisten työntekijöiden ja viranhaltijoiden 
palvelussuhderiitoja koskevat sopimukset. 

6. Päättää työehtosopimuksesta poikkeavista palkkaratkaisuista lukuun 
ottamatta kunnanjohtajan palkkausta. 
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7. Vahvistaa henkilöstön kannustin- ja virikeohjelmat. 
8. Antaa tarvittaessa henkilöstöä koskevia yleisiä ohjeita. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee henkilöstöjaostoon kolme jäsentä ja heidän 

varajäsenet, sekä valitsee jäsenistä jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan sekä päättää henkilöstöjaoston toimikaudesta. 

 
Päätös Kunnanhallitus valitsi henkilöstöjaoston seuraavasti: 
 
    varajäsen 
 pj. Ari Koivuselkä Matti Peura 
 vpj. Sakari Timonen Reetta Nenonen 
 j. Jari Miettinen Jonna Martikainen 
 
 Kunnanhallitus päätti, että henkilöstöjaoston toimikausi on 

kunnanhallituksen toimikausi. 
     
 
 
 
 
 
Kunnanhallitus 04.09.2023 § 152    
249/00.02.01/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Kunnanhallitus on päätöksellä 28.8.2023 § 145 valinnut kunnanhallituksen 

henkilöstöjaoston. Jaostoon on valittu Jonna Martikaisen sijaan Jari 
Miettinen. Keskusteluissa on ollut esillä se, että koskevatko tasa-arvolain 
mukaiset lähtökohdat jaostoa, jos kunnanhallitus itsessään on asetettu tasa-
arvolain nojalla.  

 
 Uudessa valmistelussa asiaan liittyen on selvitetty oikeuskäytäntöä ja lain 

esitöitä. 
 
 Tasa-arvolain 4 a §:ssä säädetään, että Valtion komiteoissa, 

neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä, hyvinvointialueen, 
hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee 
olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisestä syystä muuta johdu. 

 
 Kuntalain 30 §:ssä kunnanhallituksen alainen jaosto on laskettu mukaan 

kunnalliseksi toimielimeksi. Tasa-arvolakia voidaan jättää soveltamatta 
ainoastaan kunnanvaltuuston osalta tai sellaisen monijäsenisen ryhmän 
osalta, mikä ei ole kuntalaissa säädetty toimielin. 

 
 Kunnanhallituksen päätöksen 28.8.2023 § 145 jälkeen kolmesta jäsenestä 

kaikki ovat miehiä. 
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 Kunnanhallituksen päätös 28.8.2023 § 145 ei siten ole tasa-arvolain 4 a §:n 
mukainen. 

  
 Hallintolain 8 luvun 50 §:n mukaisesti kunnanhallituksen on poistettava 

ilmeisen väärän lain soveltamiseen perustunut päätös ja korjattava se 
uudella päätöksellä.  

  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Esitän kunnanhallitukselle, että se 
 
 

1. Päättää poistaa virheellisen päätöksensä 28.8.2023 § 145 ja ratkaisee 
asian uudelleen.  

2. Valitsee henkilöstöjaostoon kolme jäsentä ja heidän varajäsenet, sekä 
valitsee jäsenistä jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan sekä 
päättää henkilöstöjaoston toimikaudesta. 

 
 
Päätös Päätti poistaa virheellisen päätöksensä 28.8.2023 § 145 ja ratkaista asian 

uudelleen. 
 
Kunnanhallitus valitsi henkilöstöjaoston seuraavasti: 
 
   varajäsen 
pj. Ari Koivuselkä Matti Peura 
vpj. Sakari Timonen Reetta Nenonen 
j. Jonna Martikainen             Katri Kallinen 
 
Kunnanhallitus päätti, että henkilöstöjaoston toimikausi on     
kunnanhallituksen toimikausi. 
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Juuan kunnan rahoitus joukkoliikennepalveluiden rahoitussuunnitelmaan ajokaudelle 2023-
2024 
 
Kunnanhallitus 04.09.2023 § 153    
219/02.05.01.02/2023    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Pohjois-Savon ELY-keskuksen ja Juuan kunnan välillä on solmittu 

yhteistyösopimus henkilökuljetusten järjestämisestä, joukkoliikenteen lippu- 
ja maksujärjestelmästä ja joukkoliikenteen kustannusten jakamisesta. 
Sopimus on tullut voimaan 1.6.2020 ja se on voimassa toistaiseksi. 

  
 Yhteistyösopimukseen perustuvassa rahoitussuunnitelmassa sovitaan 

kunnan rahoitusosuudesta kuntalaisiaan palvelevissa ELY-keskuksen 
joukkoliikennehankinnoissa. Rahoitussuunnitelma tehdään vuosittain ja 
siinä sovitaan ajokaudelle kohdistuvien kustannusten jakamisesta. 

 
 Pohjois-Savon ELY-keskukselle joukkoliikennepalveluiden ostoon ja 

valtionavustuksiin myönnetty määräraha kuluvalle vuodelle 2023 on 7,925 
miljoonaa euroa sisältäen noin 0,5 miljoonaa euroa lipputulokiintiötä. 
Pohjois-Savon ELY-keskukselle myönnetty määräraha on noin 2 miljoonaa 
euroa arvioitua tarvetta pienempi. Sopeuttamistoimina ovat 
liikennepalveluiden karsiminen, valtionavustusten pienentäminen sekä 
kuntien rahoitusosuuksien nostaminen. 

 
 Sopeuttamistoimia on käsitelty alueellisissa henkilöliikennetyöryhmissä. 
 Lisäksi on järjestetty erilliset maakunnalliset kuulemistilaisuudet, joissa on 

esitelty alustavat laskelmat uusista kuntien kustannusosuuksista 
ajokaudelle 5.6.2023 - 2.6.2024. 

 
 Käyttöoikeussopimuksiin perustuvassa kuntarajat ylittävässä liikenteessä 

kuntien yhteenlaskettu rahoitusosuus nousee 20 %:sta 25 %:iin. Kuntien 
rahoitusosuudesta keskuskaupungin osuus on 20 % ja jäljelle jäävä osuus 
jaetaan kaikille kunnille tasaosuuksin mukaan lukien keskuskaupunki. 
Kustannukset jaetaan kohdekohtaisesti niiden kuntien kesken, joita kohteen 
liikenne palvelee. Lisäksi kunnilla voi olla edellisestä poikkeavia erikseen 
sovittuja kustannusosuuksia.  

  
 Rahoitusosuudet on laskettu indeksitarkistetuista hankintahinnoista. ELY-

keskus laatii kunnan maksueräluettelot sopimusten liitteeksi ja 
indeksitarkistaa hinnat sopimusehtojen mukaisesti. 

 
  Juuassa rahoitussuunnitelma koskee Valtimo-Nurmes-Juuka-Joensuu ja 

Nurmes-Juuka-Joensuu reittejä.   
 
 Juuan kunnan maksuosuus joukkoliikenteen rahoitussuunnitelmassa 

kaudelle 5.6.2023-2.6.2024, on yhteensä 15 315 euroa (sis. alv 10 %). 
Ajokaudella 2022 – 2023 Juuan kunnan maksuosuus oli 13 276 euroa (sis. 
alv 10 %). 

  
 Hallintosäännön 5 luvun 2 § kohdan 8. mukaisesti kunnanhallitus hyväksyy 

joukkoliikennettä koskevat sopimukset. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteen mukaisen Juuan kunnan 

rahoitusosuuden joukkoliikenteen rahoitussuunnitelmaan ajokaudelle 
5.6.2023-2.6.2024, yhteensä 15 315 euroa (sis. alv 10 %). 

 
Perustelut Rahoitussuunnitelman mukaisella maksuosuudella kunta pystyy osaltaan 

turvaamaan joukkoliikenteen järjestämistä. 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Erityisryhmien neuvoston asettaminen kaudelle 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 04.09.2023 § 154    
261/00.00.01.01/2023    
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Anne Niskanen 
 
Asian tausta Ikääntyneen väestön ja vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 

vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi kunnanhallituksen on 
kuntalain mukaan asetettava vanhus- ja vammaisneuvosto sekä 
huolehdittava niiden toimintaedellytyksistä.  

 
 Juuan kunnan erityisryhmien neuvostoon on yhdistetty ikäihmisten neuvosto 

ja vammaisneuvosto 1.8.2023 alkaen ja vastaa uuden hallintosäännön 
kirjauksia. 

 
 Erityisryhmien neuvostolle on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan 

eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan 
asioissa, joilla on merkitystä vammaisten ja ikääntyneiden henkilöiden 
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinympäristön, asumisen, 
liikkumisen tai päivittäisistä toiminnoista suoriutumisen taikka heidän 
tarvitsemiensa palvelujen kannalta. 

 
 Erityisryhmien neuvoston tehtävänä on tehdä yhteistyötä kunnan muiden 

toimielimien sekä paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa. Lisäksi 
tehtävänä on tehdä esityksiä ja aloitteita lautakunnille ja 
kunnanhallitukselle sekä antaa lausuntoja hyvinvointialueelle. 

 
 Erityisryhmien neuvostoa asetettaessa kunnanhallituksen on 

määriteltävä sen toimintasääntö, kokoonpano, toimintaedellytykset ja 
tehtävät. Kunnanhallitus nimeää neuvostoon seitsemän jäsentä ja 
jokaiselle henkilökohtaisen varajäsenen, kun järjestöt ovat tehneet 
esitykset jäsenistä. Erityisryhmien neuvosto valitsee puheenjohtajan 
keskuudestaan. Erityisryhmien neuvoston toimikausi on sama kuin 
kunnanhallituksella. 

 
 Erityisryhmien neuvosto laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja -

kertomuksen. Kunnanhallitus määritää erityisneuvoston vuosibudjetin 
kunnanvaltuuston asettaman määrärahan puitteissa. 

 
 Erityisryhmien neuvoston toimintasääntö on tämän pykälän liitteenä. 
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Esitän kunnanhallitukselle, että 
 

1. Kunta pyytää alueellaan toimivilta erityisryhmiä edustavilta järjestöiltä ja 
yhdistyksiltä esityksiä erityisryhmien neuvostoon 24.9.2023 mennessä 

2. Kunnanhallitus käy keskustelun neuvoston asettamisesta ja 
toimintasäännöstä sekä antaa ohjeet jatkovalmisteluun.  
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Sovellettavat säädökset Juuan kunnan hallintosääntö 1.8.2023 3 luku 6 § 
 Kuntalaki 410/2015 27 ja 28 § 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Juuan kunnan lausunto kantaverkon kehittämissuunnitelman luonnoksesta vuosille 2024–
2033 
 
Kunnanhallitus 04.09.2023 § 155    
262/00.04.01.01/2023    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Henri Tanskanen 
 
Asian tausta Fingrid Oyj on pyytänyt palautetta Suomen kantaverkon 

kehittämissuunnitelmaan seuraavalle kymmenvuotiskaudelle 2024–2033. 
Suunnitelman keskeisinä tavoitteina on turvata valtakunnallinen sähkön 
siirtokapasiteetti ja verkon toiminnan vakaus muuttuvassa 
toimintaympäristössä.  

  
 Juuan kunta kiittää Fingridiä menettelytavasta, joka antaa aidosti 

mahdollisuuden vaikuttaa asioihin sekä tuoda esille näkemyksiä eri puolilta 
maata.  

 
 Kunta ei kuitenkaan hyväksy Fingridin kantaverkon kehittämissuunnitelmaa. 

 
 Kehittämissuunnitelmassa suunnitellut investoinnit keskittyvät pohjois–etelä-

suuntaisten yhteyksien vahvistamiseen. Tarvetta sähkönsiirtokapasiteetin 
vahvistamiseen erityisesti Pohjois-Karjalan ja Kainuun eteläosien osalta ei 
suunnitelmassa ole tunnistettu. Käsillä olevassa suunnitelmassa Suomen 
alueellinen eriarvoisuus lisääntyy kantaverkon osalta, mikä johtaa Itäisen 
Suomen ja sitä kautta Pohjois-Karjalan kuntien näivettymiseen. 

 
 Juuan kunta näkee erityisen huolestuttavana suunnitelman, jossa Pohjois-

Karjala on käytännössä ainut maakunta Suomessa, johon ei olla 
osoittamassa kantaverkon vahvistamisen suunnitelmia seuraavan 
kymmenen vuoden aikajänteellä. Samaan aikaan Pohjois-Karjalassa on 
vahva tahtotila sähköverkkoja edellyttävään kehittämiseen. 

  
 Sähköverkon riittävyys yhdessä verkkohankkeiden pitkän toteutusajan 

kanssa on merkittävin pullonkaula, joka estää Pohjois-Karjalan ja Juuan 
teollisten investointien ja uusiutuvan energian teollisen mittakaavan 
hankkeiden etenemisen lähivuosina. Tutkajärjestelmiin liittyvät 
sensorivaikutukset aiheuttavat rajoituksia tuulivoimatuotannossa 
maakunnassa, mutta sähköverkon riittävyys aiheuttaa epävarmuutta ja 
käytännössä estää kaikkien merkittävien uusiutuvan energian tuotannon tai 
energiaa käyttävien investointien etenemisen alustavista suunnitelmista 
investointeihin saakka.  

 
 Juuan kunta esittää, että asia palautetaan uuteen valmisteluun ennen 

lopullista päätöksentekoa. Kantaverkosta on neuvoteltava maakunnan 
kuntien, maakunnan yritysten ja edunvalvontaorganisaatioiden kesken ja 
suuren valtio-omistajan aktiiviselle osallisuudella. 

 
 Lausunnossa esiin tuodusta huolesta huolimatta Juuan kunta antaa samalla 

positiivista palautetta Fingridille sen esimerkillisestä ja avoimesta 
suunnittelutyöstä, hyvästä valmistelusta ja hyvästä kuulemisajasta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
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Päätösehdotus Esitän kunnanhallitukselle, että se antaa yllä olevan lausunnon tiedoksi 
lausuntoa pyytäneelle taholle. 

 
 
Perustelut Edellä esitetyt 
 
Sovellettavat säädökset Kuntalain 39 § 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kulttuurineuvoksen arvonimen hakeminen kirjailija Heikki Turuselle 
 
Kunnanhallitus 04.09.2023 § 156    
264/00.02.01/2023    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Henri Tanskanen 
 
Asian tausta Valtiollinen arvonimi on Tasavallan presidentin yksittäiselle kansalaiselle 

myöntämä julkisen arvonannon osoitus hänen suomalaisen yhteiskunnan 
hyväksi tekemästään työstä. 

 
 Esitykseen on sisällytettävä allekirjoitettu sitoumus arvonimestä perittävän 

veron suorittamisesta sekä arvonimen saajan suostumus tietojen 
hankkimiseen viranomaisilta. Haetun arvonimen on tarkoitus kuvata 
henkilön elämäntyötä, mikä osoitetaan hakemuksen perusteluissa.  

 
 Koska arvonimi on lain mukaan julkisen arvonannon osoitus, on sen katsottu 

edellyttävän, että arvonimen saaja on menestynyt poikkeuksellisen hyvin 
omalla työ- tai virkaurallaan tai elämäntyössään muuten. Lisäksi 
edellytetään yhteiskunnallisia ansioita. Ne voivat olla valtiollisia tai 
kunnallisia tai liittyä henkilön toimintaan esim. järjestöissä, 
vapaaehtoistyössä tai kirkon piirissä. 

 
 Allekirjoittanut kunnanjohtaja on saanut yksittäisiltä kuntalaisilta pyyntöjä 

siitä, miten yhteiskunta voi osoittaa kiitollisuuttaan elämäntyönsä kulttuurin 
saralla tehneelle kirjailija Heikki Turuselle.  

 
 Tästä johtuen Juuan kunnanhallitus on vuoden 2023 aikana keskustellut 

tarkoituksesta hakea kulttuurineuvoksen arvonimeä kirjailija Heikki 
Turuselle.  

 
 Haettavaa arvonimeä ovat tukeneet Lieksan, Nurmeksen ja Joensuun 

kaupungit sekä WSOY. 
 
 Hakemuksen yhteydessä on annettava sitoumus arvonimestä perittävän 

veron suorittamisesta. Kulttuurineuvoksen arvonimestä suoritettava vero on 
8.700 euroa, josta Juuan kunnan osuus on 4 700 euroa. 

 
 Juuan kunnan kuntastrategia 2022-2026 painottaa kulttuurin esiin 

nostamista. 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Esitän kunnanhallitukselle, että 
 

1. Juuan kunta hakee Tasavallan presidentiltä kulttuurineuvoksen 
arvonimeä kirjailija Heikki Turuselle 

2. Juuan kunta sitoutuu arvonimestä perittävän maksun suorittamiseen 
 
 
Perustelut Kirjailija Heikki Turunen on tehnyt mittavan elämäntyön suomalaisen kielen 

ja kirjallisuuden parissa. Pielisen rannalla kaikki kirjansa kirjoittanut Turunen 
on asunut koko elämänsä Pohjois-Karjalassa ja tullut tunnetuksi karjalaisen 
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mielenmaiseman kuvaajana. Hänen kuuluisimmat teokset ovat 1970-luvulla 
ilmestyneet Simpauttaja, Joensuun Elli ja Kivenpyörittäjän kylä sekä vuonna 
2010 ilmestynyt Hämärätunnin tarinoita. Hänen uusin romaaninsa on 
ilmestynyt kuluneena vuonna ja hänen kirjallista tuotantoaan voidaan pitää 
edelleen aktiivisena. 

  
 Vuosi 2023 on Simpauttajan 50-vuotisjuhlavuosi. 
 
Sovellettavat säädökset Kuntalain 38-39 § 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanjohtajan katsaus 
 
Kunnanhallitus 04.09.2023 § 157 
 

Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus katsoo saaneensa katsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 149, § 150, § 151, § 154, § 155, § 156, § 157 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Muutoksenhakukielto ja sen peruste 
   
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 
  

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136§) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 152, § 153 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimus tehdään 
kunnanhallitukselle. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kunnanhallitus. 
 
Juuan kunta / kunnanhallitus 
Poikolantie 1 
83900 Juuka 
sähköposti: kirjaamo @ juuka.fi 
puhelin: 040 104 2000 
faksi: 013 472 123 
virka-aika: 9.00 – 15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan 

toimittaa. 
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- yhteystietona myös sähköpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä 
 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan 
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. 
 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Juuan kunnan kirjaamosta. 
 
 


