Kunnan toimenpiteet henkilostotyytyvaisyyden edelleen kehittamiseksi

Kunnanhallitus 18.09.2023 § 163
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Kunnanjohtaja Henri Tanskanen

Juuan kuntastrategiassa 2022—-2026 henkildstosta on linjattu seuraavasti:
"Meille henkiléstdé on yksi tdrkeimmistd voimavaroistamme ja toimimme
vastuullisena tybénantajana. Tavoitteena on, ettd Juuan kunta on haluttu
tybpaikka ja kuntakonsernin tydntekijat ovat ylpeitd tydstddn ja
tybnantajastaan.”

Kuntastrategiaan perustuen kunnanvaltuusto on kokouksessaan 14.8.2023
§ 30 hyvéaksynyt uuden henkildstdohjelman.

Kunnan johtoryhma on kaynyt osana strategiapaivaa keskusteluja siita, mita
toimenpiteitd kunta tydnantaja voi tehda tydtyytyvaisyyden edelleen
parantamiseksi ja henkiloston sitouttamiseksi.

Keskustelujen pohjalta teen esitykseni kunnanhallitukselle.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Esitan kunnanhallitukselle, etta

1. Henkildston hyvinvointiin tarkoitettu liikunta- ja kulttuurisetelin arvo
nostetaan 60 eurosta 100 euroon.

2. Tulos- ja kehityskeskusteluja varten kunta siirtyy yhtenevaiseen
lomakkeeseen. Keskustelut tulee pitda saanndllisin valiajoin.

3. Kunta mahdollistaa liikunta- ja ravintoneuvontapalvelut henkildstolle.

4. Kunta mahdollistaa paasyn seka yksildtydnohjaukseen etta
ryhmatydnohjaukseen.

5. Jokaiselle tarjotaan mahdollisuus kohtuullinen mahdollisuus tyon ohella
kouluttautumiseen, seka tydnantajan tarjoamiin koulutuksiin, kuten
ensiapukoulutukseen seka alkusammutuskoulutukseen. Ty6nantaja tukee
kouluttautumista ja patevoitymista, mikali tydnantajalle ei koidu asiasta
kohtuutonta haittaa.

6. Henkilostotyytyvaisyyskyselyiden osalta asetetaan kannustinpalkinto
vastaamisesta.

7. Esihenkil6taitojen koulutus jarjestetaan vuosien 2023-2024 aikana.
8. Henkildstdkoulutusta jarjestetaan vuosien 2023-2024 aikana.

9. Viestintdkoulutusta tarjotaan seka kunnan tyontekijoille etta
luottamushenkildille.

Kuntastrategian ja henkildstdsuunnitelman toteuttamiseksi on syyta siirtya
konkreettisiin toimiin henkildéston hyvinvoinnin osalta.



Sovellettavat sdadokset Kuntalain 39 §

Paatos Hyvaksyttiin.



