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Erityisryhmien neuvosto 
 
Aika 07.11.2023 klo 15:30 - 17:03 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen huone 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Andersson Anja jäsen  
 Laine Raimo jäsen  
 Nenonen Reetta jäsen  
 Tanskanen Arto jäsen  
 Vepsäläinen Jarmo jäsen  
 Repo Armi varajäsen  
 
Poissa Kainulainen Matti 
 Väyrynen Kyllikki 
 
Muu Niskanen Anne  hyvinvointipäällikkö, esittelijä  
 Ruokolainen Marja  pöytäkirjanpitäjä  
 Puoskari Anneli jäsen 1.6.2024 alkaen  
 
 
Käsitellyt asiat §:t 1 - 8 
 
Muistion allekirjoitukset Tämä muistio on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten oikeellisuuden 

voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Reetta Nenonen Marja Ruokolainen 
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
 
  Jarmo Vepsäläinen 
  pöytäkirjantarkastaja 
 
Muistion nähtävilläpito Nähtävänä Juuan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi 

9.11.2023 lukien. 08.11.2023 . 
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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Erityisryhmien neuvosto 07.11.2023 § 1 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valitaan kokoukselle pöytäkirjantarkastaja. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Jarmo Vepsäläinen. 
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Erityisryhmien neuvoston esittäytyminen ja puheenjohtajan valinta 
  
Erityisryhmien neuvosto 07.11.2023 § 2 Julkinen 
354/00.02.16/2023    
 
 Kunnanhallitus on nimennyt erityisryhmien neuvoston jäsenet. Tämä on 

erityisryhminen neuvoston ensimmäinen kokous. Erityisryhmän neuvoston 
jäsenet esittäytyvät. 

  
Päätösehdotus Erityisryhmien neuvosto valitsee puheenjohtajan. 

 
Päätös Puheenjohtajaksi valittiin Reetta Nenonen ja varapuheenjohtajaksi Jarmo 

Vepsäläinen. 
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Turvallisen tilan säännöt 
  
Erityisryhmien neuvosto 07.11.2023 § 3 Julkinen 
355/00.02.16/2023    
 
 Käydään läpi Pohjois-Karjalan maakuntaliiton luomat turvallisen tilan 

säännöt. 
  
Päätösehdotus Erityisryhmien neuvosto tutustuu Pohjois-Karjalan turvallisten tilojen 

sääntöihin.  
 

Päätös Pohjois-Karjalan maakuntaliiton luomat turvallisen tilan säännöt otetaan 
käyttöön erityisryhmien neuvostossa. 

 
 
Liitteet 

1 Turvallisempi tila-juliste 
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Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimet ja Juuan edustus 
  
Erityisryhmien neuvosto 07.11.2023 § 4 Julkinen 
358/00.02.16/2023    
 
 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vanhus- sekä vammaisneuvostoon on 

nimetty edustajat Juuasta. Hyvinvointialueen vanhusneuvoston edustajana 
toimii Raija Rantala ja vammaisneuvoston edustajana Reetta Nenonen. 

  
Päätösehdotus Nimetyt edustajat voivat jatkaa hyvinvointialueen vanhus- ja 

vammaisneuvostoissa.  
 

Päätös Hyvinvointialueen vanhusneuvoston edustajana jatkaa Raija Rantala ja 
vammaisneuvoston edustajana Reetta Nenonen. 
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Aiempien neuvostojen kesken jääneet asiat 
  
Erityisryhmien neuvosto 07.11.2023 § 5 Julkinen 
356/00.02.16/2023    
 
 Keskustellaan aiempien neuvostojen (ikäihmisten neuvosto, 

vammaisneuvosto) mahdollisesti keskeneräiseksi jääneistä asioista, joita 
lähdetään viemään eteenpäin.  

  
Päätösehdotus Erityisryhmien neuvosto käy läpi aiempien vaikuttamistoimielimien 

keskeneräisiksi jääneet asiat ja tekee suunnitelman asioiden eteenpäin 
viemiseksi. 
 

Päätös Keskusteltiin aikaisempien vaikuttamistoimielimien keskeneräisiksi 
jääneistä asioista mm. esteettömyyden huomioiminen julkisissa tiloissa ja 
tapaaminen Lieksan vammaisneuvoston kanssa. 
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Erityisryhmien neuvoston toimintasuunnitelma vuodelle 2024 
  
Erityisryhmien neuvosto 07.11.2023 § 6 Julkinen 
359/00.02.16/2023    
 
 Tehdään toimintasuunnitelmaa vuoden 2024 toiminnan osalta. 
  
Päätösehdotus Erityisryhmien neuvosto aloittaa toimintasuunnitelman laatimisen.   

 
Päätös Toimintasuunnitemasta vuodelle 2024 keskusteltiin ja päätettiin jatkaa 

toimintasuunnitelman edistämistä seuraavassa kokouksessa.  
 
Päätettiin, että hyvinvointipäällikkö pyytää esittelyn päihdetilannekyselyn 
tuloksista seuraavaan kokoukseen ja puheenjohtaja sopii tapaamisen 
Lieksan vammaisneuvoston kanssa. 
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Seuraava kokous 
  
Erityisryhmien neuvosto 07.11.2023 § 7 
 

Erityisryhmien neuvoston seuraavista kokouksista sopiminen.  
 

Päätösehdotus Erityisryhmien neuvosto päättää seuraavista kokoontumisista. 
 

Päätös Erityisryhmien neuvoston kokoukset pidetään keskiviikkoisin klo 9 alkaen. 
  
Seuraava kokous pidetään keskiviikkona 10.1. klo 9 alkaen.
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Muut asiat 
  
Erityisryhmien neuvosto 07.11.2023 § 8 
 

Käsitellään mahdollisia muita asioita esityslistan ulkopuolelta. 
 

Päätös Keskusteltiin yhteistyöstä nuorisovaltuuston kanssa ja liikuntapalveluiden 
järjestämisestä erityisryhmille. Keskusteltiin myös varajäsenien puuttuvista 
yhteystiedoista ja tuli esille, että kaikkia varajäseniä ei ole nimetty, joten 
päädyttiin selvittämään miten nimeäminen tehdään. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 7, § 8 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Muutoksenhakukielto ja sen peruste 
   
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 
  

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §) 
 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 
 


