
Erityisryhmien neuvoston toimintasääntö

1 § Tarkoitus

Juuan kunnassa toimii erityisryhmien neuvosto (Juuan kunnan hallintosääntö 3 luku 6 §). Erityisryhmien
neuvostoon on yhdistetty ikäihmisten- ja vammaisten neuvosto. Erityisryhmien neuvosto toimii
kuntalain mukaisena vaikuttamistoimielimenä, kuten kuntalain 27 § ja 28 §:ssä säädetään.

2 § Tehtävät

Erityisryhmien neuvoston tehtävänä on vaikuttaa kunnan toimintojen suunnitteluun, valmisteluun,
seurantaan ja arviointiin eri toimialoilla ja tuoda esiin erityisryhmien näkemyksiä ja tarpeita.

- Lisätä erityisryhmien ja kunnan välistä vuoropuhelua
- Tehdä esityksiä ja aloitteita lautakunnille ja kunnanhallitukselle sekä antaa tarvittaessa lausuntoja
- Pitää yhteyttä erityisryhmien eri toimijoihin sekä edistää paikallista ja alueellista yhteistyötä
- Laatia toimintasuunnitelma ja toimintakertomus

3 § Asettaminen

Kunnanhallitus valitsee jäsenet ja varajäsenet toimikaudekseen. Kunnanhallituksen päätöksen tulee
perustua kunnassa toimivien järjestöjen esitykseen jäsenistä. Järjestöjä kuultuaan kunnanhallitus
asettaa jäsenet. Erityisryhmien neuvosto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan.

Erityisryhmien neuvoston toimintakausi on sama kuin kunnanhallituksella, kaksi vuotta.

Erityisryhmien neuvostoon valitaan seitsemän jäsentä, joiden tulee edustaa mahdollisimman
tasapuolisesti kunnan erityisasemassa olevaa väestöä sekä sukupuolijakaumaa.

Mikäli jäsen tai varajäsen eroaa toimikauden aikana, kunnanhallitus valitsee uuden jäsenen eronneen
tilalle.

4 § Kokoukset

Erityisryhmien neuvosto kokoontuu neljä kertaa vuodessa. Tarvittaessa ja painavasta syystä
lisäkokouksia voidaan pitää puheenjohtajan kutsusta. Erityisryhmien neuvosto on päätösvaltainen, kun
jäsenistä vähintään puolet on paikalla.

Erityisryhmien neuvosto päättää kokousten ajankohdat ja kutsuttavat. Kokouksesta on ilmoitettava
kuitenkin viisi päivää aiemmin. Mikäli varsinainen jäsen on estynyt tulemaan kokoukseen, on hänen
välitettävä tieto esteestä varajäsenelle.

5 § Esittelijän ja sihteerin tehtävät

Juuan kunnan hallintosäännön mukaan hyvinvointipäällikkö toimii erityisryhmien neuvoston
esittelijänä. Neuvostolla voi olla kokouksissa erillinen sihteeri.

6 § Yhteistyö järjestöjen ja yhteisöjen kanssa

Erityisneuvosto tekee yhteistyötä kunnan muiden toimielimien sekä paikallisten ja alueellisten
toimijoiden kanssa.


