Tyoterveyshuollosta paattaminen

Kunnanhallitus 21.11.2022 § 349, Tyo6terveyshuollon kilpailutuksen kdynnistaminen
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Kunnanjohtaja Henri Tanskanen

Siun Soten kuntayhtyma oli aiemmin vuonna 2022 paattanyt asettaa Siun
Tyoéterveys Oy:n myyntiin ja sittemmin kauppa oli kaatunut ostajaehdokkaan
vetaydyttya kaupasta.

Hyvinvointialueen aloittaessa 1.1.2023 Siun Tyodterveys Oy:n sidosryhma
asema Pohjois-Karjalan kuntia koskien poistuu ja tdma huomioitava
tyéterveyspalvelujen hankinnassa jatkossa Siun Soten nakemyksen
mukaan.

Asiassa on kuitenkin otettava huomioon se, etta Juuan kunnalla on
voimassaoleva sopimus tybterveyspalvelujen hankkimisesta  Siun
Tyodterveys Oy:ltd. Tadmad sopimus ei muutu, vaikka omistuspohja
tyoterveydellda muuttuukin. Sopimusoikeudellisesti tehty sopimus sitoo
sopimuksen osapuolia. Tama tarkoittaa sita, ettd Siun Tydterveys Oy on
velvollinen tuottamaan tyGterveyshuollon palveluita tehdyn sopimuksen
mukaisesti.

Ottaen kuitenkin huomioon sen, ettd kunnan on aika-ajoin kilpailutettava
hankintansa, on asiassa syyta avata uusi hankinta tyoterveydenhuollon
osalta. Sidosaseman poistuminen vaikuttaa tulevaisuudessa tehtavaan
hankintapaatokseen. Avattava hankinta voidaan toteuttaa yhdessa Juuan
kunnassa sijaitsevien yritysten kanssa tai koordinoidusti erillisend
hankintana. Kunnanhallitus tekee myéhemmin lopullisen hankintapaatoksen
ja paattaa jatkoprosessista.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Kunnanhallitus paattaa ottaa asian ylimaaraisena asiana kasittelyyn.

Kunnanhallitus  paattdd  kaynnistda tydterveyshuollon  palvelujen
kilpailutuksen. Kilpailutus toteutetaan yhteistydssd Pohjois-Karjalan
hankintoimen kanssa tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla.

Juuan kunnalla on voimassaoleva sopimus Siun tydterveyden kanssa ja
joka jatkuu katkeamattomana myds vuoden 2023 aikana. Sopimus on
voimassa toistaiseksi ja joka voidaan puolin ja toisin irtisanoa. Sopimus ei
mitatdidy, mikali omistus siirtyy Siun Sotelta Pohjois-Karjalan
hyvinvointialueelle.  Sidosryhmaasetelma korostuu tehdessd uutta
hankintalain mukaista hankintaa, joka on siis tehty aiemmin.

Juuan kunnan hallintosddnnén 5 luvun 2 §:n 2 momentin 12 kohta.

Hyvaksyttiin.



Kunnanhallitus 13.03.2023 § 44, Tyo6terveyshuollon kilpailutus

Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Perustelut

Sovellettavat saadokset

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Juuan kunta on valmistellut yhdessd Pohjois-Karjalan hankintatoimen
kanssa tarjouspyyntéa koskien Juuan kunnan henkildkunnan
tyoéterveyshuollon palveluiden tuottamisesta.

Tarjouspyyntdluonnoksessa sopimuskausi on suunniteltu ajalle 1.9.2023 -
31.12.2025, jonka jalkeen sopimus voi jatkua toistaiseksi voimassa olevana
kuuden (6) kuukauden molemminpuolisella irtisanomisajalla.
Tarjouspyyntéluonnos on lahetetty palveluntarjoajille kommenteille ja
saatujen kommenttien pohjalta tarjouspyyntd muokataan lopulliseen
muotoonsa.

Tarjouspyyntd on maariteltdva tarkasti, jotta saadut tarjoukset olisivat
mahdollisimman pitkdlle halutun mukaisia. Tarjouskilpailun paras
tarjoustarjous valitaan tarjouspyynnossa esitettyjen kriteerien perusteella.

Tarjouskilpailun voittaja maaraytyy tarjoaja joko hinnan ja/tai laadusta
saatavien pisteiden perusteella. Kun hinnan osuus pisteista on suuri (tassa
tarjouspyynnossa 80 pistettd/tdydestd 100 pisteesta), niin yleensad tadma
tarkoittaa, etta se, joka antaa edullisimman hinnan on voittava tarjous ja sen
jattaja tulee valituksi palveluntuottajaksi.

Laatupisteilla (tassa tarjouspyynndssa 20 pistettd/taydesta 100 pisteesta)
voidaan paremmin ohjata sitd, minka sisaltdinen tarjous voittaa, koska
kysymys on talléin subjektiivisemmin arvioitavista kriteereista (kuin hinta).

Tarjouspyyntoéluonnos on oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Esitan kunnanhallitukselle, etta

1. Kunnanhallitus paattaa oikeuttaa Pohjois-Karjalan hankintatoimen
suorittamaan Juuan kunnan tyéterveyspalvelujen kilpailuttamisen ajalle
1.9.2023 - 31.12.2025.

2. Kunnanhallitus tekee lopullisen hankintapaatdksen kilpailutuksen
perusteella.

Tyo6terveyshuolto on kunnalle kuuluva lakisdateinen velvollisuus.
Juuan kunnan hallintosaannén 5 luvun 2 §:n 2 momentin 12 kohta seka

kuntalain 39 §:n 1 momentin 4 kohta.

Hyvaksyttiin.
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Hallintojohtaja Aki Jappinen

Pohjois-Karjalan hankintatoimi suoritti Juuan kunnan tydterveyspalvelujen
kilpailuttamisen loppukevaallda 2023. Juuan kunnan tydterveyspalvelujen
jarjestamisesta pyydettiin tarjouksia ajalle 1.9.2023 — 31.12.2025.

Kilpailutuksessa ei saatu yhtaan tarjousta.

Kilpailutuksen jalkeen Juuan kunta ja kolme juukalaista yritystad kavivat
yhdessa keskusteluja valtakunnallisen ty6terveyspalveluja tuottavan yhtion
kanssa siita, ettd Juukaan saataisiin laajat tyoterveyspalvelut tuottava yritys
ja riittdvasti voluumia myds lahipalvelujen jarjestamiseksi Juukaan.

Tarjousta palveluiden jarjestamisesta Juuassa yritys ei jattanyt.

Juuan kunnalla on voimassaoleva sopimus tyoterveyspalvelujen
jarjestamisesta Siun tyoterveys Oy:n kanssa. Siun ty6terveys Oy tuottaa
Juuan kunnalle lakisdateisen ns. Kela | sisaltamat terveyden ja tyokyvyn
edistamisen palvelut seka tydokyvyn tukemisen ja tyohon paluun palvelut.
Kokonaisvaltaiset tydterveyspainotteisen sairaanhoidon palvelut eivat
sisally sopimukseen.

Kunnanhallituksen on syytd linjata kuuluvatko tyoterveyspainotteisen
sairaanhoidon palvelut jatkossa tydterveyshuollon sopimuksen piiriin.

Kilpailutuksen tuloksen ja taman jalkeen Kkaytyjen tyoterveyspalvelu-
yritysten kanssa kaytyjen keskustelujen jalkeen on selvaa, etta
tarjouspyynndéssa esitetty vaatimus tydterveyspalvejen tuottaminen
lahipalveluna Juuassa on yksi keskeisimpia syita siihen, ettd tarjouksia
tyoéterveyshuollon jarjestdmisesta ei saatu.

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Esitan kunnanhallitukselle, ettd se kdy keskustelun asiasta ja paattada asian
jatkotoimenpiteista.

Hallintosdannon 5 luvun 2 §:n 4 kohta
Kunnanhallitus paatti etta tyoéterveyshuollon palvelut kilpailutetaan viela

uudestaan. Kilpailutus toteutetaan yhteistydssa Pohjois-Karjalan
hankintoimen kanssa.



