Tilapalvelupaallikon irtisanoutuminen ja virkajarjestelyt

Kunnanhallitus 25.03.2024 § 60 Julkinen
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Asian tausta

Esittelija

Kunnanjohtaja Henri Tanskanen

Tilapalvelupaallikké  Kati Heinonen  on 18.3.2024  ilmoittanut
itisanoutumisestaan. Koska virkasuhde on kestanyt alle viisi vuotta,
irfisanomisajan pituus on 14 vuorokautta (Laki kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 40 §:n 2 momentti).

Irtisanomisaika alkaa kulua sitd paivada seuraavasta paivasta, jona
itisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Tall6in irtisanomisaika on
alkanut kulumaan 19.3.2024. Viran viimeinen paiva on talldin 2.4.2024.

Kunnanjohtaja on kaynyt Heinosen kanssa alustavia keskusteluja siita, etta
tydnantaja ja tyOntekija voivat sopia vapaasti irtisanomisajasta siten, etta
uuden tilapalvelupdallikon rekrytointi saadaan kaynnistettyd ja
keskeneraiset tehtavat valmiiksi. Alustavasti on sovittu Heinosen jatkosta
laissa saadetyn minimin jalkeenkin. Virka paattyy viimeistdan uuden
henkilon aloittaessa, mahdollisesti jo aiemmin. Heinosen esihenkild ja
kunnanjohtaja pyrkivat sopimaan asian niin, ettei tilapalveluiden toiminta
hairiinny. Mahdollisesti Heinonen voi perehdyttda osaltaan uutta henkil6a.
Tasta tulee sopia erikseen.

Mitd tulee virkajarjestelyihin, viranhaltijalain 3 §:ssd saadetaan, etta
viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai maaraajaksi. Saman
pykalan toisessa momentissa sdadetdan, ettd viranhaltija voidaan ottaa
maaraajaksi vain viranhaltijan omasta pyynndstd tai jos maaraajaksi
ottamisesta erikseen saadetaan taikka tehtavan luonne, sijaisuus, avoinna
olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtavien hoidon jarjestdminen tai muu
naihin rinnastettava kunnan tai hyvinvointialueen toimintaan liittyva
maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava seikka sita vaatii.

Viranhaltijalain 4 §n 3 momentissa saadetaan, etta virkasuhteeseen
voidaan 1 momentista poiketen ottaa ilman hakumenettelya, kun
kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen
maaraajaksi, taloudellisista ja tuotannollista syista irtisanotun viranhaltijan
ottaminen toiseen virkasuhteeseen, 22 §:ssd tarkoitettu virkasuhteen
tarjoaminen osa-aikaiselle viranhaltijalle, 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa
laissa sdadetty viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen, muun
tydnantajan palveluksessa olevan henkilén ottaminen virkasuhteeseen lain
tai sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka
muu ndihin rinnastettava hallintosdaanndssa maaratty peruste

Kunnanhallitus on kaynnistanyt talouden tasapainottamistydn ratkaisussaan
12.2.2024 (§ 27). Vaikka tilapalvelupaallikdn tehtavaa ei sellaisenaan ole
tarkoitus lakkauttaa, virka voi olla osa tehtdvamuutoksia ja jotka tasmentyvat
seuraavan vuoden aikana. Taman takia on suositeltavaa, ettei tehtavaa
tayteta vakinaisesti.

Tilapalvelupaallikbn rekrytointi on mahdollista toteuttaa tiedustelemalla
suoraan mm. niilta henkilGiltd ketka aiemmin olivat kunnanhallituksen
nimeaman ryhman haastatteluissa kuntarakennepalveluiden virkoihin.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri



Paatosehdotus

Perustelut

Sovellettavat sdadokset

Paatos

Esitan kunnanhallitukselle, etta

1. se ottaa asian ylimaaraisena kasittelyyn.

2. se katsoo saaneensa kasilla olevan irtisanoutumisasian tiedoksi.

3. se paattaa, etta tilapalvelupaallikon tehtava taytetdan maaraaikaisesti
ja ilman julkista hakumenettelya enintdan yhdeksi vuodeksi. Rekrytoinnista
paattdminen tapahtuu hallintosdanndn mukaisesti.

Edella mainitut.

Edella mainitut.

Hyvaksyttiin.



