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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Nenonen Reetta puheenjohtaja  
 Vepsäläinen Jarmo varapuheenjohtaja  
 Andersson Anja jäsen  
 Kainulainen Matti jäsen  
 Laine Raimo jäsen  
 Tanskanen Arto jäsen  
 
Poissa Väyrynen Kyllikki 
 
Muu Niskanen Anne  hyvinvointipäällikkö, esittelijä  
 Ruokolainen Marja  pöytäkirjanpitäjä  
 
 
Käsitellyt asiat §:t 15 - 23 
 
Muistion allekirjoitukset Tämä muistio on allekirjoitettu sähköisesti. Allekirjoitusten oikeellisuuden 

voi todentaa kirjaamosta. 
 
 
 Reetta Nenonen Marja Ruokolainen 
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 
   
  Jarmo Vepsäläinen 
  pöytäkirjan tarkastaja 
 
Muistion nähtävilläpito Nähtävänä Juuan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi 

19.4.2024 lukien.    . 
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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Erityisryhmien neuvosto 17.04.2024 § 15 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valitaan kokoukselle pöytäkirjantarkastaja. 
 

Päätös Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  
Pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Jarmo Vepsäläinen. 
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Hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvostojen toimintakertomukset 
  
Erityisryhmien neuvosto 17.04.2024 § 16 Julkinen 
127/00.02.16/2024    
 
 
Asian tausta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueella toimii vanhus- ja vammaisneuvostot. 

Hyvinvointialueen neuvostoissa on edustus  Juuan kunnasta.  
Erityisryhmien neuvoston puheenjohtaja Reetta Nenonen esittelee liitteinä 
olevat hyvinvointialueen vanhus- ja vammaisneuvostojen 
toimintakertomukset pääpiirteissään vuodelta 2023.    

 
Päätösehdotus Kuullaan esittelyt toimintakertomuksista. 
 
 
Päätös Puheenjohtaja Reetta Nenonen esitteli liitteenä olevat Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen vammais- ja vanhusneuvoston toimintakertomukset 
vuodelta 2023. 

 
 
 
 
Liitteet 

1 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vammaisneuvoston 
toimintakertomus 2022–2023 

2 Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vanhusneuvoston 
toimintakertomus 2022–2023 
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Olka-pisteen avaaminen Pohjois-Karjalan keskussairaalaan 
  
Erityisryhmien neuvosto 17.04.2024 § 17 Julkinen 
127/00.02.16/2024    
 
  
 
Asian tausta OLKA-piste avautuu maanantaina 15.4.2024 Pohjois-Karjalan 

keskussairaalan A-talon pääaulaan (Tikkamäentie 16, Joensuu). OLKA-
pisteellä toimii vapaaehtoisia aula-avustajia. Pisteeltä asiakkaat, potilaat ja 
heidän läheisensä saavat tietoa yhdistysten toiminnasta ja tuesta. 

 
 Vapaaehtoiset aula-avustajat kohtaavat kiireettömästi sairaalaan saapuvia 

asiakkaita, potilaita ja läheisiä. Tarvittaessa he opastavat kävijöitä 
löytämään oikeaan paikkaan. Aula-avustajat toimivat OLKA-pisteellä 
arkipäivisin klo 8–14 välillä vapaehtoisten resurssien mukaan. 
Vapaaehtoiset aula-avustajat tunnistaa vihreästä liivistä.   

 
 Yhdistykset ja eri toimijat järjestävät OLKA-pisteellä vuoden aikana myös 

erilaisia teemapäiviä. (Kalenteri teemapäivistä tulossa). 
 
 Erityisryhmien neuvoston puheenjohtaja Reetta Nenonen kertoo Olka-

pisteen toiminnasta tarkemmin.    
 
Päätösehdotus Kuullaan OLKA-pisteeen toiminnasta. 
 
Päätös Kuultiin Leena Virratvuoren esittely Pohjois-Karjalan keskussairaalaan 

avatun OLKA-pisteen toiminnasta. 
 
 
 
 
Liitteet 

3 OLKAesittely_neuvostot 
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Keskustelua ja kokemuksia äänestyspaikkojen toimivuudesta 
  
Erityisryhmien neuvosto 17.04.2024 § 18 Julkinen 
127/00.02.16/2024    
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö 
 
Asian tausta Erityisryhmien neuvoston kanssa keskusteltiin äänestyspaikkojen 

toimivuudesta ennen presidentinvaaleja.  
 
 Presidentivaaleissa kunnantalo toimi esteettömänä äänestyspaikkana 

ennakkoon- sekä virallisena äänestyspäivänä äänestettäessä. 
Ennakkoäänestyksen järjestäminen kylätaloilla on kunnan tarjoama palvelu, 
samoin kuin ilmainen kimppakyyti ennakkoäänestyspäivinä. 

 
 Erityisryhmien neuvosto toivoi edellisiin vaaleihin pehmeitä kyniä ja toimitti 

kynät kuntaan. Vaalilautakunta tarkasteli kyniä ja otti käyttöön kynät, jotka 
olivat jo aiemmin olleet käytössä. Oman kynän käyttö äänestäessä on 
sallittua, samoin kuulakärkikynän käyttö. Tussia ei suositella, koska sillä 
tehty merkintä voi näkyä läpi leimaustilanteessa ja näin vaalisalaisuus 
vaarantuu. Suurennuslaseja oli varattuna 2 kpl, joita sai pyytää lainaksi 
tarpeen tullen. Kunnantalon aulassa on saatavilla pyörätuoli, jota voi lainata.  
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Niskanen Anne 
 
Päätösehdotus Keskustellaan käytännön kokemuksista äänestyksen osalta ja kirjataan ylös 

mahdollisia haasteita ja onnistumisia. Tarvittaessa ne huomiot, joihin 
tarvittaisiin toimenpiteitä, viedään tiedoksi hallintopalveluille. 

 
 
Päätös Kunnantalo toimii hyvin esteettömänä äänestyspaikkana ja valaistus on 

riittävä. Käytössä on edelleen perinteiset äänestyskopit, jotka voivat olla 
ahtaita pyörätuolia käyttäessä, mutta toimivat kuitenkin. Huomioidaan 
äänestyskoppeja uusittaessa valaistus ja erilaisten käyttäjien tarpeet. 
Oman kynän käyttö on mahdollista ja myös kuulakärkikynää voi käyttää. 
Ainoastaan paperia läpäisevää tussia ei saa käyttää, jotta vaalisalaisuus ei 
vaarannu. 
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Juuan kunnan erityisryhmien neuvoston näkyvyys sosiaalisen median kanavilla 
  
Erityisryhmien neuvosto 17.04.2024 § 19 Julkinen 
127/00.02.16/2024    
 
 
Asian tausta Juuan kunnan erityisryhmien neuvostolle on avattu toimintasuunnitelman 

mukaisesti sosiaalisen median tilit. Sosiaalisen median tilien hallinnoinnista 
vastaa tällä hetkellä pääasiassa erityisryhmien neuvoston puheenjohtaja. 

 
 Sosiaalisen median tilien avulla tuodaan erityisryhmien neuvoston toimintaa 

avoimemmin nähtäville sekä madalletaan kynnystä ottaa yhteyttä 
erityisryhmien neuvoston jäseniin. Erityisryhmien neuvoston sosiaalisen 
median tileille jaetaan myös erilaisia aiheeseen liittyviä julkaisuja muilta 
tahoilta (esim. hyvinvointialue, järjestöt/yhdistykset).  

 
 Erityisryhmien neuvoston sosiaalisen median kanavat löytyvät Facebookista 

nimellä Juuan erityisryhmien neuvosto ja Instagramista nimellä 
juuan_erityisryhmienneuvosto. 

 
 Erityisryhmien neuvoston puheenjohtaja kertoo sosiaalisen median tileistä 

tarkemmin. Suunnitellaan lisäksi sitä, miten kokousten jälkeen viestitään 
sosiaalisen median kanavalla.    

 
Päätösehdotus Tehdään suunnitelmaa sosiaalisen median käyttämisestä erityisesti 

kokousten näkyväksi tekemisen osalta. 
 
 
Päätös Tietoja ajankohtaisista asioista jaetaan sosiaalisen median kanavissa 

Facebookissa ja Instagramissa laajalle käyttäjäryhmälle. Erityisryhmien 
neuvoston jäsenille tärkeistä asioista tiedotetaan myös muita kanavia 
käyttäen (esim. sähköposti tai puhelin). Sosiaaliseen mediaan on 
mahdollista jakaa tietoa esim. ajankohtaisista kyselyistä ja yhdistysten 
toiminnasta. 
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Keskustelua Juuan kunnan vammaispoliittisen ohjelman- sekä ikääntyvän väestön 
suunnitelman etenemisestä 
  
Erityisryhmien neuvosto 17.04.2024 § 20 Julkinen 
127/00.02.16/2024    
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö 
 
Asian tausta Kunnan lakisääteisiin hyvinvointia- ja terveyttä edistäviin tehtäviin kuuluu 

mm. hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman laadinta. 
Hyvinvointikertomuksen- ja suunnitelman lisäksi kunnalla on useita muita 
lakisääteisesti tehtäviä suunnitelmia, kuten ikääntyvän väestön 
suunnitelma. Lisäksi kunnan on mahdollista tehdä useita erilaisia 
vapaaehtoisuuteen perustuvia suunnitelmia, joiden tavoitteena on lisätä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä tietyn erityispiirteen osalta sekä tuoda 
toimintaan suunnitelmallisuutta. 

  
 Juuan kunnassa on 01/2024 hyväksytty hyvinvointikertomus- ja 

suunnitelma. Jatkossa valmistellaan myös vammaispoliittinen ohjelma sekä 
ikääntyvän väestön suunnitelma yhteistyössä erityisryhmien neuvoston 
kanssa. 
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Niskanen Anne 
 
Päätösehdotus Hyvinvointipäällikkö esittelee esimerkkejä suunnitelmista ja keskustellaan 

erityisryhmien neuvoston kanssa näkemyksistä sen suhteen, millaisia 
asioita Juuan kunnan vammaispoliittiseen ohjelmaan sekä ikääntyvän 
väestön suunnitelmaan toivotaan otettavan esille. 

 
Päätös Lakisääteistä Juuan kunnan ikääntyvän väestön suunnitelmaa ja 

vapaaehtoista vammaispoliittista ohjelmaa työstetään hyvinvointipäällikön 
johdolla tämän vuoden aikana. Keskusteltiin ensimmäisistä huomioista 
ohjelmien sisältöihin ja ulkoasuun liittyen. 
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Syksyn 2024 toiminnan ideointia 
  
Erityisryhmien neuvosto 17.04.2024 § 21 Julkinen 
127/00.02.16/2024    
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö 
 
Asian tausta Erityisryhmien neuvoston toimintasuunnitelman mukaisesti on vuoden 2024 

aikana tehty tutustumiskäynti Kolin Kylän hotellille, jossa tavattiin samalla 
Lieksan vammaisneuvoston jäseniä. Tässä vaiheessa käytiin keskustelua 
siitä, että vuoden 2024 aikana kontaktoidaan myös Lieksan tai Nurmeksen 
vanhusneuvostoa tai pidetään yhteistapaaminen alueen vanhus- ja 
vammaisneuvostojen kanssa. 

 
 Lisäksi on keskusteltu siitä, että erityisryhmien neuvoston kokoukseen 

kutsuttaisiin asiantuntijoita esittelemään toimintaa esimerkiksi 
seurakunnasta tai kohtaamispaikka Ellinkulmasta. Myös hyvinvointialueen 
asiantuntijoita (erityisesti ikäneuvolasta) on pohdittu kysyttävän 
vierailemaan kokouksessa. 

 
 Syksyllä 2024 on tulossa mm. valtakunnallisia teemapäiviä ja viikkoja, kuten 

vanhusten viikko lokakuussa, sekä mm. mielenterveyspäivä (10.10.2024) ja 
näköpäivä (10.10.2024).  
 

Esittelijä Hyvinvointipäällikkö Niskanen Anne 
 
Päätösehdotus Tehdään suunnitelmaa yhteistyökumppaneiden tapaamisista ja sovitaan 

kuka kutsuu vierailijoita seuraavaan kokoukseen. Suunnitellaan lisäksi sitä, 
mihin tapahtumiin erityisryhmien neuvosto haluaa syksyllä osaltaan 
osallistua tai haluaako erityisryhmien neuvosto totetuttaa itse jonkin 
tilaisuuden. 

 
 
Päätös Hyvinvointipäällikkö ja puheenjohtaja ottavat vastaan ehdotuksia syksyn 

tapahtumista. 
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Muut asiat 
  
Erityisryhmien neuvosto 17.04.2024 § 22 
 
Päätösehdotus Käsitellään muut esille tulevat asiat. 
 
Päätös Hyvinvointipäällikkö lähettää tarvittaessa kommenttipyyntöjä sähköpostilla 

erityisryhmien neuvostolle valmisteilla oleviin ohjelmiin liittyen. 
 
Erityisryhmien neuvoston jäseninä aloittavat 1.6.2024 alkaen Jarmo 
Vepsäläisen tilalla Raija Rantala ja Kyllikki Väyrysen tilalla Anneli Puoskari. 
 
Jarmo Vepsäläinen kiitti yhteistyöstä ja toivotti hyvää jatkoa tärkeitten 
asioiden parissa. 
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Seuraava kokous 
  
Erityisryhmien neuvosto 17.04.2024 § 23 
 

Erityisryhmien neuvoston seuraavasta kokouksesta sopiminen.  
 

Päätösehdotus Syksyn kokouspäiviksi on sovittu 21.8.2024 ja 6.11.2024. Lisäkokouksia 
järjestetään tarvittaessa puheenjohtajan esityksestä. 

 
Päätös Seuraava kokous on 21.8.2024 klo 9 alkaen. 

Lisäkokouksia järjestetään tarvittaessa puheenjohtajan esityksestä.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22, § 23 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Muutoksenhakukielto ja sen peruste 
   
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 
  

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §) 
 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 
 


