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Valmistelija hallintojohtaja

Asian tausta Kunta-alan yleiseen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) paikallinen

jarjestelyera 1.6.2024 lukien perustuu allekirjoituspdytakirjan mukaisiin
kohtiin 3.1 ja 3.2.

3.1 Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 on KVTESin allekirjoituspoytakirjan
mukaisesti 0,73 % (0,4 + 0,33) sopimusalan palkkasummasta.

3.2 Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman
2023-2027 mukaan 1,0 % (0,6 + 0,4) sopimusalan palkkasummasta.

Edelld kerrotun mukaisesti KVTES:in paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 on
kokonaisuudessaan 1,73 % (0,73%+1,0%) sopimusalan palkkasummasta.

Juuan kunnassa KVTES:in 1,73 % jarjestelyera on suuruudeltaan 3 958
euroa/kk

Paikallista jarjestelyerdd kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléstdn saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tybnantaja valmisteli esityksen jarjestelyeran kayttamisesta. Jarjestelyeraa
kohdistetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin 3 118 euroa ja henkilékohtaisiin
lisiin 840 euroa.

Henkildskohtaisen lisan myoétaminen perustuu esihenkildiden arvioon
Juuan kunnassa hyvaksyttyihin henkildhtaisen lisan myodntamisperusteiden
mukaisesti.

Jarjestelyeraa kohdistetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin seuraavasti:

KVTES:in hinnoitteluliite 5, Varhaiskasvatuksen henkilosto seko eraat
koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tehtavakohtaisten palkkojen
tasokorotuksiin siten, etta kaikilla lastenhoitajilla on sama tehtavakohtainen
palkka ja etta tehtavakohtaiset palkat olisivat paremmin kilpailukykyiset
tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi. Lisdksi samaan KVTES
hinnoitteluliitteeseen 5 kuuluvien koulunkaynninohjaajien tehtavakohtaisia
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palkkoja korotetaan, jotta tehtavakohtaisten palkkojen ero
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien ja koulunkaynninohjaajien valilla ei
kasvaisi merkittavasti.

KVTES:in hinnotteluliite 6, ruokapalveluhenkilésto

Jarjestelyeraa kohdistetaan ruokapalvelutydntekijéiden ja
suurtalouskokkien tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamiseen tehtavien
vaativuuden mukaisesti seka palkkakilpailukyvyn parantamiseksi.

Kahden esihenkildn tehtavakohtaisen palkan tarkistamiseen, jotta
tehtavakohtaiset palkat olisivat oikeassa suhteessa saman
hinnoitteluliitteen muihin tehtaviin seka palkkakilpailukyvyn parantamiseksi.

KVTES:in Il luvun 8 § palkkahinnoittelun ulkopuoliset
viranhaltijat/tyontekijat

Jarjestelyeraa kohdistetaan paallikkdtason tehtavakohtaisten palkkojen
tarkistamiseen, jotta esihenkildiden tehtavakohtaisen palkka suhteessa
tydntekijoinin sailyy ja siten etta esihenkildiden keskindiset
tehtavakohtaiset palkat pysyvat tasapainossa.

Tybnantajan esitys jarjestelyeran kayttamisesta on kayty lapi yhdessa
paasopijajarjestdjen paikallisten paaluottamusmiesten kanssa 28.5.2024 ja
30.5.2024. Paaluottamusmiehet hyvaksyivat tydantajan esityksen
jarjestelyeran kayttamisesta.

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Henkilostdjaosto paattaa jakaa Kunta-alan yleiseen virka- ja
tydehtosopimuksen paikallisen jarjestelyeran 1.6.2024 lukien yhteensa
1,73 % sopimusalan palkkasummasta edelld esitetyin perustein liitteen
mukaisesti.

Hallintosaanto 5 luku 3 § 2. kohta

Hyvaksyttiin.



