Kunta-alan teknisen henkilostdn virka- ja ty6ehtosopimuksen paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024
lukien.
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Valmistelija Hallintojohtaja

Asian tausta Kunta-alan teknisen henkiléstén virka- ja tydehtosopimuksen (TS)

paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri TS-22:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

3.1 TS-22:n paikallinen jarjestelyera paikallinen jarjestelyera 1.6.2024
lukien yhteensa 0,73 % (0,4 + 0,33) prosenttia palkkasummasta.

3.2 TS-22 Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman
2023-2027 mukaan on 0,881 % (0,6 % + 0,281 %)

Edella kerrotun mukaisesti KVTES:in paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 on
kokonaisuudessaan 1,61 % (0,73 %+0,881 %)

Juuan kunnassa TS:n soveltamispiiriin kuuluun yhteensa 19 henkil6a ja
1,61 % jarjestelyera on suuruudeltaan 1 247 euroa/kk

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkil6kohtaisiin lisiin henkil6kohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Tybnantaja valmisteli esityksen jarjestelyeran kayttamisesta. Jarjestelyeraa
kohdistetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin 1 067 euroa ja henkilokohtaisiin
lisiin 180 euroa.

Henkildskohtaisen lisan mydtaminen perustuu esihenkildiden arvioon
Juuan kunnassa hyvaksyttyihin henkildhtaisen lisan mydntamisperusteiden
mukaisesti.

Jarjestelyeraa kohdistetaan rakennusammattimiehen tehtavakohtaiseen
palkkaan, jotta se olisi oikeassa suhteessa saman hinnoitteluryhman
muiden tehtavien palkkoihin seka kuntatekniikan paallikkon ja
tilapalvelupaallikon tehtavakohtaisiin palkkoihin jotta tehtdvakohtaiset
palkat ovat samalla tasolla verrattuna kunnan muihin paallikkdtason
tehtaviin. Loppuosa jarjestelyerasta jaetaan tasan liitteessa esitetyn
mukaisesti.

Tybantajan esitys on kayty yhdessa paasopijajarjeston paikallisen
paaluottamusmiehen kanssa lapi 30.5.2024 ja paaluottamusmies hyvaksyi
jarjestelyeran kayttamisen tydantajan esityksen mukaisesti.
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Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa jakaa Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen paikallisen jarjestelyeran 1.6.2024 lukien yhteensa
1,61 % sopimusalan palkkasummasta edelld esitetyin perustein liitteen
mukaisesti.

Sovellettavat sdadokset Hallintosaanto 5 luku 3 § 2. kohta
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