Hallintojohtajan siirtiminen kokonaispalkkajarjestelman piiriin

Henkiléstojaosto 05.06.2024 § 5 Julkinen

178/01.02.01.02/2024

Valmistelija

Asian tausta

kunnanjohtaja

Juuan kunnan hallintosdanté uudistui 1.8.2023 ja osana virkojen uudelleen
jarjestelya palvelualuejohtajien tehtavat tarkistettiin ja palkkausjarjestelmaa
kehitettiin. Tarkoituksena on ollut, etta aiemmin voimassaolleista
palkkauksen erillislisista luovuttaisiin ja jokainen palvelualuejohtaja olisi
kokonaispalkkauksen piirissa.

Kunnan johtavien viranhaltijoiden palkan maaraytymisperusteena on
Iahtokohtaisesti kokonaispalkka. Nykyiselldadn Juuan kunnassa on kolme
palvelualuejohtajaa, joista kuntarakennepalveluiden johtaja ja
hyvinvointijohtaja ovat aiemmin siirretty kokonaispalkkajarjestelman piiriin.
Heidan lisdkseen kunnanjohtaja kuuluu kokonaispalkkajarjestelman piiriin.
Hallintojohtajan virka on nykyisellaan ainoa, jota ei ole siirretty
kokonaispalkkaukseen.

Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevien henkildiden palvelussuhteen
ehtoihin sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta
(KVTES). Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevissa tehtavissa
sovelletaan myds ns. kokonaistydaikaa. Kokonaistytaika tarkoittaa virka-
ja tydehtosopimusten maaraysten osalta sita, etta johtavassa ja
itsendisessa asemassa olevalle henkildille ei makseta sopimusten
mukaisia tydaikakorvauksia (KVTES Il luku 21 §, 2 mom). Paivittdinen ja
viikoittainen tydaika voi joustaa tyotehtavien ja henkilén omien tarpeiden
mukaan. Palvelualuejohtajat kuuluvat palkkahinnoittelun ulkopuolisiin
henkildihin (KVTESin palkkausluvun 8 § 1 momentti.). Kokonaispalkkaa
voidaan tarkistaa, kun tehtavien vaativuudessa tapahtuu olennaista
muutosta. Kutakin henkildkohtaista kokonaispalkkaa tarkistetaan kulloinkin
vahintdan KVTES:n yleiskorotusta vastaavasti. Kokonaispalkkoja
kehitetddn myos valtakunnallisten jarjestelyerien yhteydessa.

Yleisesti ottaen hallintojohtajan tehtava on haastava ja ammattimaista
henkil6stda on saatavilla vahan. Hallintosaantdmuutoksen seurauksena
hallintojohtajan tehtaviin vahvistettiin kuuluvaksi organisaation
tietosuojasta ja arkistoinnista vastaavan viranhaltijan tehtavat. Lisaksi
Juuan kunnassa hallintojohtaja toimii tydsuojelupaallikon tehtavassa.

Hallintojohtajan nykyinen tehtavakohtainen palkka on suuruudeltaan
4428,46 euroa kuukaudessa, johon kesakuussa 2024 tulee
jarjestelyvaraerakorotus 50 euroa. Huomioiden tydkokemuslisa seka
henkilékohtainen lisa, varsinaiseksi palkaksi muodostuu 4894,23 euroa.
Taman paalle hallintojohtajalle on maksettu tydsuojelupaallikdn korvaus
171,17 euroa. KVTES yleiskorotus tulee voimaan kaikille
tydehtosopimuksen alaisille toimijoille 1.6.2023. Korotus on 2,27 %.

Mikali henkild siirtyy kokonaispalkkajarjestelman piiriin, poistuvat erikseen
maksetut erat. Kokonaispalkaksi muutettuna palkaksi muodostuu 5180
euroa.

Hallintosdanndn 1 luvun 2 §:n mukaan henkildstojaoston esittelijana toimii
kunnanjohtaja tai hallintojohtaja. Heidan ollessa estyneita, toimii esittelijana
henkildstéjaoston puheenjohtaja.



Esittelija

Paatosehdotus

Perustelut
Sovellettavat sadadokset

Paatos

Koska hallintojohtaja ei voi esitellda omaa asiaansa ja kunnanjohtaja on
estynyt tulemaan paikalle, esittelijana toimii puheenjohtaja.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Esitan kunnanhallituksen henkildst6jaostolle, etta

1. Hallintojohtaja siirretdan kokonaispalkkajarjestelman piiriin.
2. Kokonaispalkka on 1.6.2024 alkaen 5180 euroa.

Edella esitetyt.

Hallintosdanndn 5 luvun 3 §:n 2 momentin 2 ja 6 kohdat.

Aki Jappinen poistui osallisuusjaavina kokouksesta taman asian kasittelyn
ajaksi.

Puheenjohtaja Ari Koivuselka toimii taman asian osalta myos
poytakirjanpitajana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



