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Juuan kunta Poytakirja

Kokouksen jarjestaytyminen
Henkilostdjaosto 05.06.2024 § 1

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Valitaan poytakirjantarkastajaksi Jonna Martikainen.

Paatos Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajaksi valittiin Sakari Timonen.

1/2024
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Kunta-alan yleiseen virka- ja tydehtosopimuksen paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024 lukien

Henkiléstdjaosto 05.06.2024 § 2 Julkinen
175/01.02.01.02/2024

Valmistelija hallintojohtaja

Asian tausta Kunta-alan yleiseen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) paikallinen

jarjestelyera 1.6.2024 lukien perustuu allekirjoituspoytakirjan mukaisiin
kohtiin 3.1 ja 3.2.

3.1 Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 on KVTESin allekirjoituspoytakirjan
mukaisesti 0,73 % (0,4 + 0,33) sopimusalan palkkasummasta.

3.2 Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittamisohjelman
2023-2027 mukaan 1,0 % (0,6 + 0,4) sopimusalan palkkasummasta.

Edella kerrotun mukaisesti KVTES:in paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 on
kokonaisuudessaan 1,73 % (0,73%+1,0%) sopimusalan palkkasummasta.

Juuan kunnassa KVTES:in 1,73 % jarjestelyera on suuruudeltaan 3 958
euroa/kk

Paikallista jarjestelyerdad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa sekad muiden palkkahinnoittelun
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydeldaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkildkohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Tybnantaja valmisteli esityksen jarjestelyeran kayttamisesta. Jarjestelyeraa
kohdistetaan tehtdvakohtaisiin palkkoihin 3 118 euroa ja henkildkohtaisiin
lisiin 840 euroa.

Henkildskohtaisen lisdn mydtaminen perustuu esihenkildiden arvioon
Juuan kunnassa hyvaksyttyihin henkildhtaisen lisdn mydntamisperusteiden
mukaisesti.

Jarjestelyeraa kohdistetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin seuraavasti:

KVTES:in hinnoitteluliite 5, Varhaiskasvatuksen henkilosto seko eraat
koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien tehtavakohtaisten palkkojen
tasokorotuksiin siten, etta kaikilla lastenhoitajilla on sama tehtavakohtainen
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palkka ja etta tehtavakohtaiset palkat olisivat paremmin kilpailukykyiset
tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi. Lisdksi samaan KVTES
hinnoitteluliitteeseen 5 kuuluvien koulunkaynninohjaajien tehtavakohtaisia
palkkoja korotetaan, jotta tehtdvakohtaisten palkkojen ero
varhaiskasvatuksen lastenhoitajien ja koulunkdynninohjaajien valilla ei
kasvaisi merkittavasti.

KVTES:in hinnotteluliite 6, ruokapalveluhenkildstd

Jarjestelyeraa kohdistetaan ruokapalvelutyontekijoiden ja
suurtalouskokkien tehtavakohtaisten palkkojen tarkistamiseen tehtavien
vaativuuden mukaisesti seka palkkakilpailukyvyn parantamiseksi.

Kahden esihenkildn tehtadvakohtaisen palkan tarkistamiseen, jotta
tehtavakohtaiset palkat olisivat oikeassa suhteessa saman
hinnoitteluliitteen muihin tehtaviin seka palkkakilpailukyvyn parantamiseksi.

KVTES:in Il luvun 8 § palkkahinnoittelun ulkopuoliset
viranhaltijat/tyontekijat

Jarjestelyeraa kohdistetaan paallikktason tehtavakohtaisten palkkojen
tarkistamiseen, jotta esihenkildiden tehtavakohtaisen palkka suhteessa
tyontekijoihin sailyy ja siten etta esihenkildiden keskinaiset
tehtavakohtaiset palkat pysyvat tasapainossa.

Tybnantajan esitys jarjestelyeran kayttdmisesta on kayty lapi yhdessa
paasopijajarjestojen paikallisten paaluottamusmiesten kanssa 28.5.2024 ja
30.5.2024. Paaluottamusmiehet hyvaksyivat tydantajan esityksen
jarjestelyeran kayttamisesta.

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Henkildstdjaosto paattaa jakaa Kunta-alan yleiseen virka- ja
tydehtosopimuksen paikallisen jarjestelyeran 1.6.2024 lukien yhteensa
1,73 % sopimusalan palkkasummasta edelld esitetyin perustein liitteen
mukaisesti.

Hallintosdantd 5 luku 3 § 2. kohta

Hyvaksyttiin.
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Kunta-alan teknisen henkilostdn virka- ja tydehtosopimuksen paikalliset jarjestelyerat 1.6.2024
lukien.

Henkildstdjaosto 05.06.2024 § 3 Julkinen
176/01.02.01.02/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Asian tausta Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tyéehtosopimuksen (TS)

paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 perustuu kahteen eri TS-22:n
allekirjoituspoytakirjan mukaiseen kohtaan:

3.1 TS-22:n paikallinen jarjestelyera paikallinen jarjestelyera 1.6.2024
lukien yhteensa 0,73 % (0,4 + 0,33) prosenttia palkkasummasta.

3.2 TS-22 Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien kunta- ja hyvinvointialan
palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia koskevan kehittdmisohjelman
2023-2027 mukaan on 0,881 % (0,6 % + 0,281 %)

Edelld kerrotun mukaisesti KVTES:in paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 on
kokonaisuudessaan 1,61 % (0,73 %+0,881 %)

Juuan kunnassa TS:n soveltamispiiriin kuuluun yhteensa 19 henkil6a ja
1,61 % jarjestelyerd on suuruudeltaan 1 247 euroa/kk

Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan tehtavakohtaisten palkkojen
korotuksiin tehtavakohtaista palkkaa koskevan paikallisen
arviointijarjestelman perusteella ja henkilokohtaisiin lisiin henkilokohtaista
lisda koskevan paikallisen arviointijarjestelman perusteella.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydeldman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Tyodnantaja valmisteli esityksen jarjestelyeran kayttamisesta. Jarjestelyeraa
kohdistetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin 1 067 euroa ja henkilokohtaisiin
lisiin 180 euroa.

Henkildskohtaisen lisan myoétaminen perustuu esihenkildiden arvioon
Juuan kunnassa hyvaksyttyihin henkildhtaisen lisan myontamisperusteiden
mukaisesti.

Jarjestelyeraa kohdistetaan rakennusammattimiehen tehtavakohtaiseen
palkkaan, jotta se olisi oikeassa suhteessa saman hinnoitteluryhman
muiden tehtavien palkkoihin seka kuntatekniikan paallikkon ja
tilapalvelupaallikdn tehtavakohtaisiin palkkoihin jotta tehtavakohtaiset
palkat ovat samalla tasolla verrattuna kunnan muihin paallikk6tason
tehtaviin. Loppuosa jarjestelyerasta jaetaan tasan liitteessa esitetyn
mukaisesti.

Tybantajan esitys on kayty yhdessa paasopijajarjestdn paikallisen
paaluottamusmiehen kanssa lapi 30.5.2024 ja paaluottamusmies hyvaksyi
jarjestelyeran kayttamisen tydantajan esityksen mukaisesti.
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Hallintojohtaja Jappinen Aki

Henkildstojaosto paattaa jakaa Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimuksen paikallisen jarjestelyeran 1.6.2024 lukien yhteensa
1,61 % sopimusalan palkkasummasta edelld esitetyin perustein liitteen
mukaisesti.

Hallintosaanto 5 luku 3 § 2. kohta

Hyvaksyttiin.
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Kunta-alan opetushenkildoston virka- ja tydehtosopimuksen paikallinen jarjestelyerat 1.6.2024
lukien

Henkildstdjaosto 05.06.2024 § 4 Julkinen
177/01.02.01.02/2024

Valmistelija Hallintojohtaja

Asian tausta Kunta-alan opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)

paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 lukien koostuu seuraavasti:
OVTES

1. Allekirjoituspoytakirjassa sovittu paikallinen jarjestelyera 1.6.2024
suuruudeltaan 0,73 % (0,4 + 0,33) OVTES:in piiriin kuuluvan
henkildston palkkasummasta.

2. Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittdmisohjelman mukainen kehittdmisohjelma era 0,60 %
OVTES:in piiriin kuuluvan henkildston palkkasummasta.

Edella kerrotun mukaisesti OVTES :in paikallinen jarjestelyera 1.6.2024 on
kokonaisuudessaan 1,33 % (0,73 %+0,60 %)

Juuassa OVTES:in piiriin kuuluu yhteensa 35 henkilda ja 1,33 %
jarjestelyera on yhteensa 2 155 euroa.

Tyodnantaja valmisteli esityksen jarjestelyeran kayttamisesta. Jarjestelyeraa
kohdistetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin 1 915 euroa ja henkilékohtaisiin
lisiin 240 euroa.

Tehtavakohtaisiin palkkoihin kohdistettava jarjestelyera jaetaan tasan
kaikkien OVTES:in soveltamispiiriin kuuluvien kesken.

Henkildskohtaisen lisan mydtaminen perustuu esihenkildiden arvioon
kunnassa hyvaksyttyihin henkildhtaisen lisdn myontamisperusteisiin
mukaisesti.

OVTES osio G (3.2. VAKA-OVTES)

OVTES osio G eli varhaiskasvatuksen opetushenkil66n sovellettavan
sopimusosion jarjestelyera 1.6.2024 lukien koostuu seuraavasti:

1. Allekirjoituspdytakirjassa sovittu paikallinen jarjestelyera 1.6.2024
suuruudeltaan 0,73 % (0,4 % + 0,33 %) OVTES osio G:n piiriin
kuuluvan henkildstén palkkasummasta.

2. Kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittdmisohjelman mukaisesta kehittdmisohjelma erasta
1,0 % (0,6 %+0,4 %) OVTES osion G piiriin kuuluvan henkildston
palkkasummasta.
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Edella kerrotun mukaisesti OVTES osion G paikallinen jarjestelyera
1.6.2024 on kokonaisuudessaan 1,73 % (0,73 %+1,00 %)

Juuassa OVTES osion G piiriin kuuluu kuusi varhaiskasvatuksen opettajaa
ja 1,73 % jarjestelyerd on yhteensa 334 euroa.

Tyo6nantaja valmisteli esityksen jarjestelyeran kayttamisesta. Jarjestelyeraa

kohdistetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin tehtavien vaativuuden
perusteella 275 euroa ja henkildkohtaisiin lisiin 60 euroa.

Henkildskohtaisen lisan mydtaminen perustuu esihenkildiden arvioon
kunnassa hyvaksyttyihin henkildhtaisen lisdn myoéntamisperusteisiin
mukaisesti.

Hallintojohtaja Jappinen Aki
HenkilostOjaosto paattaa jakaa:
1. OVTES:in paikallisen jarjestelyeran 1.6.2024 lukien yhteensa 1,33 %

edella esitetyin perustein liitteen mukaisesti.

2. OVTES osion G paikallisen jarjestelyeran 1.6.2024 lukien yhteensa
1,73 % edella esitetyin perustein litteen mukaisesti.

Hallintosaanto 5 luku 3 § 2. kohta

Hyvaksyttiin.
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Hallintojohtajan siirtaminen kokonaispalkkajarjestelman piiriin

Henkildstdjaosto 05.06.2024 § 5 Julkinen

178/01.02.01.02/2024

Valmistelija kunnanjohtaja

Asian tausta Juuan kunnan hallintosdanté uudistui 1.8.2023 ja osana virkojen uudelleen

jarjestelya palvelualuejohtajien tehtavat tarkistettiin ja palkkausjarjestelmaa
kehitettiin. Tarkoituksena on ollut, etta aiemmin voimassaolleista
palkkauksen erillislisista luovuttaisiin ja jokainen palvelualuejohtaja olisi
kokonaispalkkauksen piirissa.

Kunnan johtavien viranhaltijoiden palkan maaraytymisperusteena on
Iahtokohtaisesti kokonaispalkka. Nykyiselldadn Juuan kunnassa on kolme
palvelualuejohtajaa, joista kuntarakennepalveluiden johtaja ja
hyvinvointijohtaja ovat aiemmin siirretty kokonaispalkkajarjestelman piiriin.
Heidan lisdkseen kunnanjohtaja kuuluu kokonaispalkkajarjestelman piiriin.
Hallintojohtajan virka on nykyiselldan ainoa, jota ei ole siirretty
kokonaispalkkaukseen.

Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevien henkildiden palvelussuhteen
ehtoihin sovelletaan kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta
(KVTES). Kokonaispalkkajarjestelman piirissa olevissa tehtavissa
sovelletaan myos ns. kokonaistyoaikaa. Kokonaistyoaika tarkoittaa virka-
ja tyéehtosopimusten maaraysten osalta sita, etta johtavassa ja
itsendisessa asemassa olevalle henkildille ei makseta sopimusten
mukaisia tydaikakorvauksia (KVTES Il luku 21 §, 2 mom). Paivittainen ja
viikoittainen tydaika voi joustaa tyotehtavien ja henkildn omien tarpeiden
mukaan. Palvelualuejohtajat kuuluvat palkkahinnoittelun ulkopuolisiin
henkildihin (KVTESin palkkausluvun 8 § 1 momentti.). Kokonaispalkkaa
voidaan tarkistaa, kun tehtavien vaativuudessa tapahtuu olennaista
muutosta. Kutakin henkilokohtaista kokonaispalkkaa tarkistetaan kulloinkin
vahintédn KVTES:n yleiskorotusta vastaavasti. Kokonaispalkkoja
kehitetdan myos valtakunnallisten jarjestelyerien yhteydessa.

Yleisesti ottaen hallintojohtajan tehtava on haastava ja ammattimaista
henkil6stda on saatavilla vahan. Hallintosdantdmuutoksen seurauksena
hallintojohtajan tehtaviin vahvistettiin kuuluvaksi organisaation
tietosuojasta ja arkistoinnista vastaavan viranhaltijan tehtavat. Lisaksi
Juuan kunnassa hallintojohtaja toimii tydsuojelupaallikén tehtavassa.

Hallintojohtajan nykyinen tehtavakohtainen palkka on suuruudeltaan
4428,46 euroa kuukaudessa, johon kesakuussa 2024 tulee
jarjestelyvaraerakorotus 50 euroa. Huomioiden tydkokemuslisd seka
henkildkohtainen lisa, varsinaiseksi palkaksi muodostuu 4894,23 euroa.
Taman paalle hallintojohtajalle on maksettu tyésuojelupaallikon korvaus
171,17 euroa. KVTES yleiskorotus tulee voimaan kaikille
tydehtosopimuksen alaisille toimijoille 1.6.2023. Korotus on 2,27 %.

Mikali henkil6 siirtyy kokonaispalkkajarjestelman piiriin, poistuvat erikseen
maksetut erat. Kokonaispalkaksi muutettuna palkaksi muodostuu 5180
euroa.
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Hallintosdanndn 1 luvun 2 §:n mukaan henkildstdjaoston esittelijana toimii
kunnanjohtaja tai hallintojohtaja. Heidan ollessa estyneita, toimii esittelijana
henkildstéjaoston puheenjohtaja.

Koska hallintojohtaja ei voi esitelld omaa asiaansa ja kunnanjohtaja on
estynyt tulemaan paikalle, esittelijana toimii puheenjohtaja.
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Esitan kunnanhallituksen henkiléstéjaostolle, etta

1. Hallintojohtaja siirretdan kokonaispalkkajarjestelman piiriin.

2. Kokonaispalkka on 1.6.2024 alkaen 5180 euroa.

Edella esitetyt.

Hallintosdannon 5 luvun 3 §:n 2 momentin 2 ja 6 kohdat.

Aki Jappinen poistui osallisuusjaavina kokouksesta tdman asian kasittelyn
ajaksi.

Puheenjohtaja Ari Koivuselka toimii tdman asian osalta myds
poytakirjanpitajana.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,83,84,85
MUUTOKSENHAKUKIELTO
Muutoksenhakukielto ja sen peruste
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:
¢ vain valmistelua tai taytantdonpanoa (KuntalL136 §)
e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena

viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)



