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Eduskunta hyvaksyi kevaalla 2023 lakipaketin julkisten tydvoima- ja
yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisestd. Laki tyovoimapalvelujen
jarjestamisesta  (Jarjestamisvastuulaki  308/2023) siirtdad  julkisten
tydvoimapalvelujen jarjestdmisvastuun valtiolta kunnalle 1.1.2025.
Uudistuksella tavoitellaan tydllisyyden lisddmista tuomalla palvelut osaksi
kunnan elinvoimatehtavaa. Tehtavien jarjestamiseksi kunnille siirtyy
yleiskatteellista valtionosuutta ja henkilostéa TE-toimistosta seka KEHA- ja
ELY-keskuksesta. Lakiin sisaltyy kuntien osarahoittaman tydttdmyysturvan
muuttuminen nykyistd kannustavammaksi. Uudistuksen keskeiset sisallot
koskevat jarjestamisvastuuta, palveluja, rahoitusta, henkilostéa ja
tietojarjestelmakokonaisuutta.

Juuan kunnassa tydllisyys- ja elinkeinoasioihin on ollut kohdistettuna
elinvoimavastaavan tyépanos, joka on hoitanut yritysneuvontaa ja tahan
littyvia hankkeita seka tukipalveluita, etta hoitanut kunnan edunvalvontaa
yhdessa kunnanjohtajan kanssa. Jatkossa kunnan vastuu tyottdomyyden
hoitamisesta seka elinkeinopolitikan edistamisesta kasvaa tuntuvasti ja
tahan valtio ohjaa ainoastaan osan niista resursseista, joita se on tarvinnut
vastaavan tehtavan hoitamiseen. Kunnalle siirtyy jatkossa myds aiempaa
enemman vastuuta ulkomaalaistaustaisten kotouttamisesta ja valtion
tahtotilana on ollut integroida kotoutuminen osaksi TE-uudistusta.

Elinkeinopalveluiden osalta kunnat ovat osa merkittdvaa muutosta, silla
paaministeri Orpon hallitusohjelma korostaa vahvasti kuntien elinvoimatyon
merkitystd myds osana tyéttémyyden hoitoa.

Osana TE-uudistusta kuntia kehotetaan resursoimaan lakisaateisia tehtavia
tukevia toimintoja, kuten tydkykyarviointia, tydeldamavalmennusta ja
tyollisyyskoordinaattoritoimintaa. Nama eivat nykyiselldan sisally valtiolta
tulevaan TE-uudista koskevaan rahoitukseen, joten kunnan tulisi kattaa
muusta tuloistaan naitd toimintoja koskevat palkkakustannukset.
Kunnanhallitukselle on aiemmin tuotu esiin, ettd Juuan kunnan osalta aluksi
riittavaa olisi palkata tyokyvyn tehtavia suorittava henkild, joka yhdessa TE-
hallinnon ja Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kanssa selvittdisi onko
tyéttdmissa tydnhakijoissa sellaisia henkildita, jotka terveydentilansa vuoksi
ovat ohjautuneet vaarin ja rasittavat kunnan maksamaa tyéttémyysturvan
kuntaosuutta.

Vuonna 2024 kuntaosuus ylittaa arvioidusti jo yli 400 000 euroa (v. 2022 n.
200 000 euroa) ja yleisesti ottaen tyokykykoordinaattoritoiminnalla naita
kustannuksia on saatu merkittavasti pienennettya. Palvelu voidaan toteuttaa
joko yksin tai yhteistydssa toisen kunnan kanssa siten, kuten kuntalain 49
§:ssa saadetaan. Tassa vaiheessa kunnanhallituksen on syytd tehda
periaatelinjaus resursoinnin suhteen, jotta varsinaiseen rekrytointiin voidaan
siirtya. Kyse olisi maaraaikaisesta virkasuhteesta, johon liittyy arkaluontoisia
henkilétietoja ja niiden kasittelya viranomaisten valilla.
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Paatosehdotus Esitan kunnanhallitukselle, ettd se katsoo saaneensa elinvoimavastaavan
katsauksen tiedoksi. Esitan lisaksi, ettd kunta resursoi tydkykytoimintaa
hoitavan  henkilon ~ TE-uudistuksen toimeenpanoa taydentdmaan.
Rekrytoinnista ja palvelussuhdeasioista paatetdan hallintosaannon nojalla.
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