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Juuan kunnan tyéterveyshuollon palvelut kilpailutettiin syksylla 2023. Tall6in
toteutetussa kilpailutuksessa ei saatu yhtdan tarjousta. Kunnanhallitus
paatti maaliskuussa 2024, etta Juuan kunnan tyoterveyshuollon palvelut
kilpailutetaan uudestaan.

Juuan kunnan tyoterveyspalvelujen kilpailutuksen toteutti elokuussa 2024
Pohjois-Karjalan hankintatoimi. Pohjois-Karjalan hankintatoimi pyysi
tarjoukset Juuan kunnan henkilékunnan hyvan tyoterveyshuoltokdytannén
mukaisten lakisdateisten ennaltaehkaisevien tyoterveyshuoltopalvelujen
(Kela korvausluokka 1) ja tarjouspyynnéssa maariteltyjen hyvan
tyoéterveyshuoltokaytannén mukaisten tyéterveyspainotteisten
yleisladkaritasoisten sairaanhoidon palvelujen (Kela korvausluokka 2) seka
muiden  tarjouspyynndssa maariteltyjen  palvelujen  tuottamisesta
sopimuskaudelle 1.1.2025 - 31.12.2026, jonka jalkeen sopimus voi jatkua
toistaiseksi voimassa olevana kuuden (6) kuukauden molemminpuolisella
irtisanomisajalla tarjouspyynndén mukaisesti. Tarjouspyynté Juuan kunnan
tyoéterveyspalvelujen jarjestamisesta on liitteena.

Juuan kunnan tyoterveyspalvelujen jarjestamisesta saatiin kolme tarjousta:
Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy:ltd, Siun tyoterveys Oy:lta ja Suomen
Terveystalo Oy:ltd. Kaikkien kolmen yhtion jattamat tarjoukset olivat
tarjouspyynnén mukaiset.

Tarjouspyynndn mukaiset paatoksenteon perusteet ovat:

Hankintasopimus tehdadan yhden tarjoajan kanssa. Valituksi tulee tarjoaja,
jonka tarjousvertailun yhteenlasketut pisteet ovat suurimmat, max 100p.

- Hintapisteet max 80p. Hinnan pisteiden laskentatapa: (pienin annettu arvo
/ tarjottu arvo) * maksimipisteet

- Laadulliset pisteet yhteensad max 20p, koostuvat seuraavasti:

- 10 p mikali tarjoaa tyoterveyslaakarin lahivastaanottoaikoja paikan paalla
iimoitetussa tyoterveyshuollon toimipisteessa arkipaivisin (ma-pe) vahintaan
kahtena (2) paivana viikossa vahintaan klo 8:00 - 15:30 valisena aikana.

- 10 p mikali tarjoaa tyGterveyshoitajan |ahivastaanottomahdollisuuden
Juuan kunnan alueelle.

Suoritetun tarjousvertailun perusteella Pihlajalinna Oyj:n tekema tarjous sai
suurimmat pisteet, 100 pistettd. Pihlalinna Oyj:n tekema tarjous ol
hinnaltaan halvin ja heidan tarjous sai myds taydet laadulliset pisteet.
Tarjousvertailu liitteena.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Kunnanhallitus toteaa, etta toteutetussa Juuan kunnan tyéterveyspalvelujen

kilpailutuksessa suurimmat pisteet sai Pihlajalinna Oyj:n tekema tarjous.
Pihlajalinna Oyj:n tarjous oli hinnaltaan halvin ja heidan tarjous sai myds
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taydet laadulliset pisteet.

Kunnanhallitus paattdd hyvaksyd Juuan kunnan tydterveyspalvelujen
tuottajaksi ajalle 1.1.2025 — 31.12.2026 Pihlajalinna Oy:n heidan tekemansa
tarjouksen mukaisesti.

Juuan kunta tekee hankintasopimuksen tydterveyspalvelujen tuottamisesta
Pihlajalinnan Oyj:n kanssa hankintapaatdoksen saatua lainvoiman.

Pihlajalinna Oyj:n tyoterveyspalvelujen tuottamisen kaynnistamisen tarkka
ajankohta sovitaan yhdessa Juuan kunnan ja Pihlajalinnan Oy:n kanssa
huomioiden Juuan kunnan nykyisen tydterveyspalvelujen
tuottamissopimuksen irtisanomisaika seka Pihlajalinna Oyj:n
palvelutuotannon kaynnistamisen jarjestelyjen

Hallintosdantd 5 luku 2 § 4. kohta

Kunnanjohtaja muutti paatosesitystaan siten, etta asian kasittely jatetaan
pdydalle. Perusteluina laboratoriopalveluiden sijainnin varmistaminen.

Kunnanjohtajan muutettu paatdsesitys hyvaksyttiin.



