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Tybvoimapalvelu-uudistus (TE24-uudistus) seka kotoutumislain
kokonaisuudistus (KOTO24-uudistus) tuovat kunnille merkittavia uusia
tehtavia seka tydvoimapalveluihin ettd kotoutumisen edistamisen
palveluihin. Uudistukset astuvat voimaan samanaikaisesti 1.1.2025.
Kotoutumisen edistamisen palvelut jakautuvat kahteen osaan. Tyottomien
tydnhakijoiden osalta palvelut ovat osa tyOvoimapalveluita (laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta).

Tyollisyyspalveluiden osalta Pohjois-Karjalan kunnat ovat liittyneet Pohjois-
Karjalan tyodllisyysalueeseen, jossa vastuukuntana toimii Joensuun
kaupunki. Tydllisyysalue ei kuitenkaan vastaa kaikilta osin tyémarkkinoilla
olevien henkildiden palveluista (esim. tydelamavalmennus, tydkykyasiat),
vaan naiden palveluiden jarjestamisesta vastaa jokainen yksittainen kunta
harkintansa mukaan. Naitd palveluita voidaan toteuttaa myds kuntien
valisena yhteistydona erikseen sovittaessa.

Kuntalain (410/2015) 49 §:n 1 momentissa saadetdan, ettd kunnat ja
kuntayhtymat voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtavidan yhdessa. Saman
pykdlan 2 momentissa saadetaan, ettd kuntien julkisoikeudellisen
yhteistoiminnan muotoja ovat yhteinen toimielin, yhteinen virka, sopimus
viranomaistehtavan hoitamisesta ja kuntayhtyma.

Kuntalain 54 §:n 1 momentin mukaan kunnalle, kuntayhtymalle tai sen
viranomaiselle laissa saadetty tehtava, jossa toimivaltaa voidaan siirtaa
viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen kunnan tai
kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi. Kuntalain 54 §:n 2 momentissa
saadetdan viranomaistehtdvan hoitamisesta solmittavan sopimuksen
vahimmaissisalléstd. Sopimukseen tulee ottaa tarpeelliset maaraykset
tehtavan sisallosta, eli yksildida ne viranomaistehtavat, jotka annetaan
toisen kunnan tai kuntayhtyman viranhaltijan hoidettavaksi. Lisaksi on
sovittava tehtavan hoidon seurannasta eli sovittava siita, mille taholle kuuluu
seuranta- ja valvontavastuu tehtavien hoitamisesta. Sopimuksessa tulee
myos sopia kustannusten perusteista ja jakautumisesta sekad sopimuksen
voimassaolosta ja  irtisanomisesta. Sopimus laissa  saadetyn
viranomaistehtavan hoitamisesta voi koskea yksittaista tehtavaa/tehtavia tai
tiettyd tehtdvakokonaisuutta.

Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatdsvallan eli toimivallan siirtoa
koskevat ratkaisut aina hallintosdanndélla. Toimivaltaa voidaan siirtda
toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Valtuusto voi
hallintosdanndssa antaa kunnan muulle viranomaiselle oikeuden siirtaa sille
siirrettyd toimivaltaa edelleen. Sopimus viranomaistehtdvan hoitamisesta
voidaan kaytdnnOssd tehdd vastaavista asioista, joista esimerkiksi
vastuukunnan tydllisyysasioista vastaava toimielin  voisi tehda
delegointipdatdksen alaisilleen viranhaltijoille.

Kunnanjohtaja on viranhaltijapaatoksellaan 21.11.2024 (nro 31/2024)
nimittdnyt Juukaan tyokykykoordinaattorin ajalle 1.1.2025-31.12.2027.
Tyokykykoordinaattori on otettu maardaikaiseen virkasuhteeseen
perustamatta virkaa. Tyokykykoordinaattorin tehtaviin kuuluu tydnhakija-
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asiakkaiden auttaminen tyokyvyn selvittamisessad ja palveluihin
hakeutumisessa seka kuntoutus- ja eldakemahdollisuuksien selvittdminen.
Tehtaviin kuuluu myds kaytantéjen luominen osatyokykyisten tydllistymisen
edistamiseksi ja tybssa pysymisen mahdollistamiseksi.
Tyokykykoordinaattorin  tehtdvan tuloksellisuutta mitataan suhteessa
tydmarkkinatuen kuntaosuuden maaraan, joista kunnat ovat lakisaateisessa
vastuussa. Kuntien tarkoitus on pienentdd kuntaosuuden maaraa
ohjaamalla ty6ttomia oikeisiin palveluihin. Tydémaaran on arvioitu olevan alle
100 % eli kokoaikaista ty6ta vahemman.

Vuoden 2024 aikana Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin viranhaltijat
ovat suunnitelleet ja neuvotelleet yhteistoiminnasta, jossa Juuan kunta
tuottaa  Nurmeksen kaupungille tyokykykoordinaattorin  palveluja.
Tarkoituksena on taydentaa niita Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen vastuulla
olevia TE-palveluita, joiden rahoittamisesta my6és Juuan kunta ja
Nurmeksen kaupunki vastaavat 1.1.2025 alkaen muiden elinvoimaa
tukevien tehtdvien ja tyomarkkinatuen rahoitusvastuun lisaksi.
Neuvotteluissa on paadytty ratkaisuun, jossa vuoden 2025 aikana Juuan
kunta kayttdd 60 % tydkykykoordinaattorin palveluista ja Nurmeksen
kaupunki 40 %. Vuonna 2026 Juuan kunta kayttdd 40 %
tydkykykoordinaattorin palveluista ja Nurmeksen kaupunki 60 %. Vuoden
2027 osalta sovitaan tarvittaessa uudella sopimuksella.

Yhteistoiminnasta aiheutuneet kustannukset jaetaan yhteistoimintaan
kuuluvien kuntien prosenttiosuuksien suhteessa. Sellaiset kustannukset,
jotka ovat kohdennettavissa kunnittain, kustannetaan kuntakohtaisesti
aiheuttamisperusteisesti (esim. matkakustannukset). Tydajan kaytosta
sovitaan tarkemmin viranhaltijatasolla siten, etta se vastaa sopimusta.

Sopimusluonnos on liitteena.

Nurmeksen kaupunginhallitus on osaltaan hyvaksynyt sopimuksen
helmikuun kokouksessaan.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus paattaa:

1. hyvaksya yhteistoimintasopimuksen tyokykykoordinaattorin tehtavan
hoitamisesta.

2. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan yhteistoimintasopimuksen.

Hallintosdantd 5 luku 2 § 1. kohta

Ennen asian kasittelya tyokykykoordinaattori Elisa Ryhanen esitteli
kunnanhallitukselle tydkykykoordinaattorin tyétehtavien sisaltoa.

Hyvaksyttiin.



