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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koivuselkä Ari puheenjohtaja  
 Timonen Sakari I varapuheenjohtaja  
 Miettinen Jari II varapuheenjohtaja  
 Aaltonen Iina jäsen  
 Kallinen Katri jäsen  
 Peura Matti jäsen  
 Iiskola Kai varajäsen  
 
Poissa Kähkönen Päivi 
 Pakarinen Sami 
 
Muu Kirjavainen Lassi kvalt pj  
 Halonen Matti kvalt I vpj  
 Tanskanen Henri  kunnanjohtaja, esittelijä  
 Jäppinen Aki hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Ryhänen Elisa työkykykoordinaattori Läsnä § 23 käsittelyn 
aikana 

 Kapanen Sanni  projektivastaava Läsnä § 24 käsittelyn 
aikana 

 Möttönen Timo  kuntarakennepalveluiden 
johtaja 

Läsnä § 24 - 28 
käsittelyn aikana 

 
Allekirjoitukset 
 
 Ari Koivuselkä Aki Jäppinen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 20 - 32 
 
Pöytäkirjan tarkastus Juuassa 18.2.2025 
 
 
 Jari Miettinen Matti Peura 
 pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Nähtävänä Juuan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi 

18.2.2025 lukien.     
 
Todistaa  
  
  Aki Jäppinen 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 20 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Jari Miettinen ja Matti Peura. 
 

Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jari Miettinen ja Matti Peura. 
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Ilmoitusasiat Kunnanhallitus 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 21 
 

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat ja kirjelmät: 
 
1. Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan 23.1.2025 kokouksen 

pöytäkirjan ote § 6, Työllisyysalueen palvelusuunnitelman 
hyväksyminen. 

2. Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan 23.1.2025 kokouksen 
pöytäkirjan ote § 9, Maahanmuuttajien verkkokotoutumiskoulutusten 
yhteishankinta. 

3. Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan 23.1.2025 kokouksen 
pöytäkirjan ote § 10, Työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin sopimuksen hyväksyminen. 

4. Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunnan 23.1.2025 kokouksen 
pöytäkirjan ote § 12, Pohjois-Karjalan tytöllisyysalueen ja 
koulutuskuntayhtymä Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian 
puitesopimuksen hyväksymin. 

5. Koha-Suomen nimeämistoimikunnan kirje osakaskunnille. 
6. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 

23.1.2025 kokouksen tarkastettu pöytäkirja nähtävillä Dynasty 
tietopalvelu : Riveria 

7. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 
23.1.2025 kokouksen pöytäkirjan ote § 17, Pohjois-Karjalan 
koulutuskuntayhtymä Riverian ja Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
välinen puitesopimus 1.2.2025 alkaen.  

8. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 
23.1.2025 kokouksen pöytäkirjan ote § 16, Pohjois-Karjalan työllisyyden 
ekosysteemisopimus 1.2.2025 alkaen.  

9. Kuntaliiton viesti kunnille: Tietoa kuntien maanvuokrasopimusten 
laatijoille. 

10. Pohjois-karjalan virkistysreitistöyhdistys ry:n tiedote 27.1.2025 
11. Lausuntopyyntö - Joensuun seudun yleiskaava 2040:n tavoitteet 
12. Työ- ja elinkeinoministeriö asettamispäätös VN730815/2024 

Työllisyyden edistämisen valtakunnallinen neuvottelukunta.  
13. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 27.1.2025 kokouksen pöytäkirja 

julkaistavine liitteineen nähtävillä Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitto 

14. Joensuun kaupunginhallituksen 3.2.2025 kokouksen pöytäkirjan otteen 
§ 30, Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemisopimuksen 
hyväksyminen.  

15. Nurmeksen kaupunginhallituksen 3.2.2025 kokouksen pöytäkirjan ote § 
23, Sopimus viranomaistehtävän hoitamisesta Kuntalain 54 §:n mukaan. 

16. Sopimuksen 712285 indeksitarkistetut ELY-keskuksen maksuerittely ja 
kuntien kustannusjaon 2024–2025 mukainen maksuerittely. 

17. Asunto Oy poikolantie 27.2.2025yhtiökokouskutsu ja esityslista 
liitteineen.  

18. Itä-Suomen aluehallintoviraston kirje isänpäiväkunniamerkkien 
hakemisesta vuodelle 2025. 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi. 
 

https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_frames
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
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Päätös Hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saatettavat lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset 
 
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 22 Julkinen 
      
 
 
 Lautakuntien pöytäkirjat ajalta 23.1.–12.2.2025 

 
 Hyvinvointilautakunta  4.2.2025 

Tarkastuslautakunta  4.2.2025 
Ympäristölautakunta  29.1.2025 
 

 Elinvoimatoimikunta   
 Erityisryhmien neuvosto   

Henkilöstöjaosto   
 Keskusvaalilautakunta  5.2.2025 
 Nuorisovaltuusto   
  
 Pöytäkirjat luettavissa Dynasty tietopalvelu : Juuan kunta 

(pohjoiskarjala.net) 
 

Viranhaltijoiden päätökset ajalta 23.1.–12.2.2025 
 

Kunnanjohtaja  23.1.2025 §:t 4-5, 28.1.2025 § 6 
    28.1.2025 § 7, 3.2.2025 § 8 
Hallintojohtaja   
Hyvinvointijohtaja  7.2.2025 §:t 7-8, 11.2.2025 § 9, 
    12.2.2025 § 10 

 Kuntarakennepalvelujen johtaja  
 Elinvoimapäällikkö  31.1. § 1, 4.2. § 2 
 Hyvinvointipäällikkö   
 Kuntatekniikan päällikkö   
 Lukion ja kansalaisopiston rehtori  
 Perusopetuksen rehtori   
 Puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö  

Rakennustarkastaja  31.1.2025 § 1 
Talouspäällikkö   
Tilapalvelupäällikkö  31.1.2025 § 1 

 Varhaiskasvatuspäällikkö   
   
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus katsoo edellä mainitut pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 

tietoonsa saatetuiksi, eikä käytä mahdollista otto-oikeuttaan kyseisiin 
päätöksiin. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Sopimus viranomaistehtävän hoitamisesta Kuntalain 54 §:n mukaan 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 23 Julkinen 
55/00.04.01.02/2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Henri Tanskanen 
 
Asian tausta Työvoimapalvelu-uudistus (TE24-uudistus) sekä kotoutumislain 

kokonaisuudistus (KOTO24-uudistus) tuovat kunnille merkittäviä uusia 
tehtäviä sekä työvoimapalveluihin että kotoutumisen edistämisen 
palveluihin. Uudistukset astuvat voimaan samanaikaisesti 1.1.2025. 
Kotoutumisen edistämisen palvelut jakautuvat kahteen osaan. Työttömien 
työnhakijoiden osalta palvelut ovat osa työvoimapalveluita (laki 
työvoimapalveluiden järjestämisestä). 

 
   Työllisyyspalveluiden osalta Pohjois-Karjalan kunnat ovat liittyneet Pohjois-

Karjalan työllisyysalueeseen, jossa vastuukuntana toimii Joensuun 
kaupunki. Työllisyysalue ei kuitenkaan vastaa kaikilta osin työmarkkinoilla 
olevien henkilöiden palveluista (esim. työelämävalmennus, työkykyasiat), 
vaan näiden palveluiden järjestämisestä vastaa jokainen yksittäinen kunta 
harkintansa mukaan. Näitä palveluita voidaan toteuttaa myös kuntien 
välisenä yhteistyönä erikseen sovittaessa. 

 
  Kuntalain (410/2015) 49 §:n 1 momentissa säädetään, että kunnat ja 

kuntayhtymät voivat sopimuksen nojalla hoitaa tehtäviään yhdessä. Saman 
pykälän 2 momentissa säädetään, että kuntien julkisoikeudellisen 
yhteistoiminnan muotoja ovat yhteinen toimielin, yhteinen virka, sopimus 
viranomaistehtävän hoitamisesta ja kuntayhtymä. 

 
   Kuntalain 54 §:n 1 momentin mukaan kunnalle, kuntayhtymälle tai sen 

viranomaiselle laissa säädetty tehtävä, jossa toimivaltaa voidaan siirtää 
viranhaltijalle, voidaan sopimuksella antaa virkavastuulla toisen kunnan tai 
kuntayhtymän viranhaltijan hoidettavaksi. Kuntalain 54 §:n 2 momentissa 
säädetään viranomaistehtävän hoitamisesta solmittavan sopimuksen 
vähimmäissisällöstä. Sopimukseen tulee ottaa tarpeelliset määräykset 
tehtävän sisällöstä, eli yksilöidä ne viranomaistehtävät, jotka annetaan 
toisen kunnan tai kuntayhtymän viranhaltijan hoidettavaksi. Lisäksi on 
sovittava tehtävän hoidon seurannasta eli sovittava siitä, mille taholle kuuluu 
seuranta- ja valvontavastuu tehtävien hoitamisesta. Sopimuksessa tulee 
myös sopia kustannusten perusteista ja jakautumisesta sekä sopimuksen 
voimassaolosta ja irtisanomisesta. Sopimus laissa säädetyn 
viranomaistehtävän hoitamisesta voi koskea yksittäistä tehtävää/tehtäviä tai 
tiettyä tehtäväkokonaisuutta. 

 
   Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee päätösvallan eli toimivallan siirtoa 

koskevat ratkaisut aina hallintosäännöllä. Toimivaltaa voidaan siirtää 
toimielimelle, luottamushenkilölle ja viranhaltijalle. Valtuusto voi 
hallintosäännössä antaa kunnan muulle viranomaiselle oikeuden siirtää sille 
siirrettyä toimivaltaa edelleen. Sopimus viranomaistehtävän hoitamisesta 
voidaan käytännössä tehdä vastaavista asioista, joista esimerkiksi 
vastuukunnan työllisyysasioista vastaava toimielin voisi tehdä 
delegointipäätöksen alaisilleen viranhaltijoille. 
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  Kunnanjohtaja on viranhaltijapäätöksellään 21.11.2024 (nro 31/2024) 
nimittänyt Juukaan työkykykoordinaattorin ajalle 1.1.2025-31.12.2027. 
Työkykykoordinaattori on otettu määräaikaiseen virkasuhteeseen 
perustamatta virkaa. Työkykykoordinaattorin tehtäviin kuuluu työnhakija-
asiakkaiden auttaminen työkyvyn selvittämisessä ja palveluihin 
hakeutumisessa sekä kuntoutus- ja eläkemahdollisuuksien selvittäminen. 
Tehtäviin kuuluu myös käytäntöjen luominen osatyökykyisten työllistymisen 
edistämiseksi ja työssä pysymisen mahdollistamiseksi. 
Työkykykoordinaattorin tehtävän tuloksellisuutta mitataan suhteessa 
työmarkkinatuen kuntaosuuden määrään, joista kunnat ovat lakisääteisessä 
vastuussa. Kuntien tarkoitus on pienentää kuntaosuuden määrää 
ohjaamalla työttömiä oikeisiin palveluihin. Työmäärän on arvioitu olevan alle 
100 % eli kokoaikaista työtä vähemmän. 

 
  Vuoden 2024 aikana Juuan kunnan ja Nurmeksen kaupungin viranhaltijat 

ovat suunnitelleet ja neuvotelleet yhteistoiminnasta, jossa Juuan kunta 
tuottaa Nurmeksen kaupungille työkykykoordinaattorin palveluja. 
Tarkoituksena on täydentää niitä Pohjois-Karjalan työllisyysalueen vastuulla 
olevia TE-palveluita, joiden rahoittamisesta myös Juuan kunta ja 
Nurmeksen kaupunki vastaavat 1.1.2025 alkaen muiden elinvoimaa 
tukevien tehtävien ja työmarkkinatuen rahoitusvastuun lisäksi. 
Neuvotteluissa on päädytty ratkaisuun, jossa vuoden 2025 aikana Juuan 
kunta käyttää 60 % työkykykoordinaattorin palveluista ja Nurmeksen 
kaupunki 40 %. Vuonna 2026 Juuan kunta käyttää 40 % 
työkykykoordinaattorin palveluista ja Nurmeksen kaupunki 60 %. Vuoden 
2027 osalta sovitaan tarvittaessa uudella sopimuksella. 

 
   Yhteistoiminnasta aiheutuneet kustannukset jaetaan yhteistoimintaan 

kuuluvien kuntien prosenttiosuuksien suhteessa. Sellaiset kustannukset, 
jotka ovat kohdennettavissa kunnittain, kustannetaan kuntakohtaisesti 
aiheuttamisperusteisesti (esim. matkakustannukset). Työajan käytöstä 
sovitaan tarkemmin viranhaltijatasolla siten, että se vastaa sopimusta. 

 
  Sopimusluonnos on liitteenä. 
 
 Nurmeksen kaupunginhallitus on osaltaan hyväksynyt sopimuksen 

helmikuun kokouksessaan. 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää:    

1. hyväksyä yhteistoimintasopimuksen työkykykoordinaattorin tehtävän 
hoitamisesta. 
2. valtuuttaa kunnanjohtajan allekirjoittamaan yhteistoimintasopimuksen.   

 
Sovellettavat säädökset Hallintosääntö 5 luku 2 § 1. kohta 
 
Päätös Ennen asian käsittelyä työkykykoordinaattori Elisa Ryhänen esitteli 

kunnanhallitukselle työkykykoordinaattorin työtehtävien sisältöä.  
 
Hyväksyttiin. 
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Juuan kunnan ilmastosuunnitelman hyväksyminen 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 24 Julkinen 
355/11.05.01/2024    
 
Valmistelija Projektivastaava Sanni Kapanen 
 
Asian tausta Juuan kunta on mukana Ilmastokestävä Pohjois-Karjala 2030- hankkeessa. 

Hanke tukee Pohjois-Karjalan kuntia ilmastotyön vakiinnuttamisessa osaksi 
kuntien jokapäiväistä työtä vahvistaen niin kuntien kuin elinkeinoelämän 
toimintaedellytyksiä. 

 
  Hankkeen yhteydessä on laadittu luonnos Juuan kunnan 

ilmastosuunnitelmaksi vuosille 2025-2028. Ilmastosuunnitelma on 
strateginen asiakirja, joka määrittelee kunnan tavoitteet, toimenpiteet ja 
toimintamallit päästöjen vähentämiseksi, ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi 
ja sopeutumiseksi sen vaikutuksiin. Juuan kunta on toteuttanut merkittäviä 
toimenpiteitä päästöjen vähentämiseksi viime vuosien aikana. Ilmasto-
ohjelman tavoitteena on parantaa kunnan ilmastotyön koordinointia, tehdä 
työstä näkyvää, lisätä suunnitelmallisuutta ja kannustaa kuntalaisia sekä 
yrityksiä osallistumaan ilmastotyöhön. 

 
 Juuan kunta on sitoutunut tavoittelemaan 80 % päästövähennystä vuoteen 

2030 mennessä vuoden 2007 tasosta. Juuan kasvihuonekaasupäästöt ovat 
vuoteen 2022 mennessä laskeneet 37 %. Ilmastosuunnitelman valmistelu 
tehtiin vuorovaikutteisesti yhteistyössä suunnitelmaan kirjattuja 
toimenpiteitä toteuttavien toimialojen kanssa. Osana valmistelua toteutettiin 
myös kyselyt asukkaille, kunnan henkilöstölle ja päättäjille. 

 
  Kunnanhallitus on kokouksessaan 16.12.2024 § 208 päättänyt asettaa 

ilmastosuunnitelmaluonnoksen julkisesti nähtäville 31.01.2025 saakka. 
 
 Ilmastosuunnitelmaluonnos oli julkisesti nähtävillä ja kommentoitavissa 

kunnan nettisivuilla 18.12.2024-31.1.2025 välisenä aikana. Luonnoksesta 
pyydettiin kommentteja keskeisiltä yhteistyötahoilta, kuten Juuan Yrittäjiltä 
ja vaikuttamistoimielimiltä sekä lautakunnilta. Kuulemisaikana luonnokseen 
ei saapunut lausuntoja. Esittelytilaisuuksissa saadut kommentit on otettu 
suunnitelmassa huomioon. 

 
 Aiemmin ja nyt kumotun ilmastolain 14 a §:n mukaan kunnan on laadittava 

tai päivitettävä ilmastosuunnitelma vähintään kerran valtuustokaudessa. 
Ensimmäinen ilmastolain mukainen ilmastosuunnitelma tulee valmistua 
valtuustokaudella 2025–2029. Vaikka kyseinen lain kohta on kumottu 
1.1.2025, Juuan kunta on sitoutunut päästövähennystavoitteisiin jo 
aiemmin, kuten edellä on esitetty. Tämän työn tueksi ilmastosuunnitelman 
laadinta on ollut välttämätöntä. 

 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että Juuan kunnan 

ilmastosuunnitelma 2025-2028 hyväksytään liitteen mukaisena. 
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Perustelut Aiemmin ja nyt kumotun ilmastolain 14 a §:n mukaan kunnan on laadittava 
tai päivitettävä ilmastosuunnitelma vähintään kerran valtuustokaudessa. 
Ensimmäinen ilmastolain mukainen ilmastosuunnitelma tulee valmistua 
valtuustokaudella 2025–2029. Vaikka kyseinen lain kohta on kumottu 
1.1.2025, Juuan kunta on sitoutunut päästövähennystavoitteisiin jo 
aiemmin, kuten edellä on esitetty. Tämän työn tueksi ilmastosuunnitelman 
laadinta on ollut välttämätöntä. 

 
Sovellettavat säädökset Kuntalain 39 § 
 
Päätös Projektivastaava Sanni Kapanen oli läsnä kokouksessa tämän asian 

käsittelyn aikana.   
 
Kuntarakennepalveluiden johtaja Timo Möttönen oli läsnä kokouksessa 
tämän asian käsittelyn aikana. 
 
Hyväksyttiin. 
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Suun terveydenhuollon tilanne Juuassa ja terveysasemalla olevan hammashoidon kalusto 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 25 Julkinen 
61/02.08.02/2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Henri Tanskanen 
 
Asian tausta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen (Siun Soten) aluevaltuuston 

hyväksymässä Sosiaali- ja terveyskeskusten, - asemien ja palvelupisteiden 
palveluverkko vuoteen 2038 -asiakirjassa todetaan seuraavasti ”osalla sote-
asemia järjestetään resurssien puitteissa suun terveydenhuollon palveluita, 
erityisesti lapsille ja nuorille”.  

 
 Alueellisessa sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämissuunnitelmassa 

todetaan Juuan sote-aseman osalta seuraavasti: ”Suun terveydenhuollossa 
lähipalveluja Juukaan järjestetään suuhygienistin vastaanottokäynneillä 
kouluilla, päiväkodeissa ja asumispalveluissa”. Alueellisen suunnitelman on 
hyväksynyt Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus.  

 
 Edellä mainittu kirjaus tarkoittaa, että aluehallituksen päätöksellä Juuan 

sote-asemalla lakkautuu, mutta myös hammaslääkärin, hammasteknikon 
että hammashoitajan vastaanotto poistuvat. Ainoastaan suuhygienistin 
palvelut säilyvät jollakin tasolla ja ne ovat tarkoitettu ensi sijassa lapsille ja 
nuorille. Lisäksi päätöksen nojalla suun terveydenhuollon tilat eivät ole enää 
Juuan sote-asemalla. 

 
 Tilanne on Juuassa asuvalle väestölle haastava. Hammashoitopalvelut ovat 

ehdottomia Juuassa myös ikäihmisille ja hoitokotien asukkaille. Nämä 
ryhmät ovat erityisasemassa hampaiden suhteen, sillä heidän osaltaan 
hoitotarve on tiheämpi kuin normaalisti. Lapset ja nuoret tarvitsevat 
puolestaan oikomishoitoa, jota ei siis jatkossa Juuassa olisi.  

 
 Tilanne helmikuussa 2025 Juuan hammashoidon osalta on se, että 

hammashoidon asiakkaita on henkilöstöpalautteen perusteella runsaasti. 
Mikäli yksikkö lakkautetaan, osa väestöstä joutuu hakeutumaan muualle 
hoitoon, eikä Juuassa ole tällä hetkellä yksityistä palvelutuotantoa. On 
selkeä riski siihen, että etenkin ikäihmisten osalta kynnys hoitoon 
hakeutumiseen nousee ja heidän osaltaan suun terveydenhuolto heikkenee. 
Tästä on jo nyt viitteitä nähtävillä. Suun terveydenhuolto on merkittävä 
jatkohoidon ja perusterveydenhuollon kannalta.  

 
 Juuan suun terveydenhuollon yksikössä työskentelee useita henkilöitä eri 

ammattiryhmissä, joten sote-asemalla on jo nyt riittävät resurssit sekä 
erittäin ammattitaitoinen henkilökunta. Kunnan saamien tietojen mukaan 
henkilökunnan osalta irtisanomisiin kuitenkin ryhdytään, elleivät nykyisin 
Juuassa työskentelevät työntekijät suostu siirtymään Nurmeksen 
toimipisteeseen. Aikuisten asiakkaiden osalta väestöä pyydetään siirtymään 
käyttämään muualle palveluita, ensi sijassa Nurmekseen.  

 
 Juuan terveysaseman ja Nurmeksen sote-keskuksen välinen edestakainen 

matka on noin 83 kilometriä. Hoitotarpeen piirissä olevan väestön ja 
henkilöstön osalta tilanne on siten muodostumassa kohtuuttomaksi. 
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 Asiassa on siten erityisen vahvat perusteet sille, että aluehallituksen tulisi 
itseoikaista aiemmin tehtyä päätöstä Juuan suunterveydenhuollon osalta ja 
kuulla Juuan suun terveydenhoidon yksikön henkilökuntaa esimerkiksi 
TEAMS-yhteydellä ja selvittää millaisia vaikutuksia ratkaisulla on alueen 
väestöön ja henkilöstöön. Aluevaltuuston tekemä palveluverkkopäätös 
mahdollistaa suun terveydenhuollon säilyttämisen Juuassa.  

 
 Lisäksi Juuan kunta esittää neuvotteluja hammashoidon tarpeellisten 

laitteiden ja kalusteiden siirtämisestä Juuan kunnan omaisuudeksi. Tämä ei 
tarkoita sitä, että Juuan kunta alkaisi operoida kalustolla, sillä sosiaali- ja 
terveydenhuollon osalta järjestämisvastuu on lain mukaan 
hyvinvointialueella.  

 
 Juuan kunnan alueella on kuitenkin toimivat hammashoidon työmarkkinat 

sekä halukkaita yksityisiä palveluntuottajia, jotka etsivät tiloja sekä kalustoa. 
Tällä hetkellä Juuassa toimii mm. yksityinen suuhygienisti. 

 
 Lisäksi Siun Sote on nykyisellään ilmoittanut kaikille alueellaan oleville 

kunnille, ettei se aio jatkaa nykyisiä vuokrasopimuksia ja alustavissa 
neuvotteluissa hammashoidon tilat eivät ole vuokrattavien tilojen listalla. 
Tilat ovat siis vapaasti vuokrattavissa yksityisille tahoille alkaen 1.1.2026.  

 
 Juuan kuntalaisten etu siten olisi, että Juuan kunta voisi tarjota esimerkiksi 

hammaslääkäreiden käyttöön valmiiksi kalustettuja tiloja varsinkin 
tilanteessa, jossa Siun Sote on poistamassa suun terveydehuollon palvelut. 
On kaikkien etu, että palveluntuotanto nousee ja henkilöstö on 
motivoitunutta. Väestön osalta asiassa painaa lisäksi lapsen edun 
ensisijaisuus, joka on otettava huomioon kaikessa hallintotoiminnassa. 

 
 Juuan kunta ehdottaa konkreettisesti neuvotteluja ja kunnanhallitus asettaa 

seuraavat tiedot alustavaksi esitykseksi: 
 
 Juuan hammashoidon yksikössä on viisi hoitohuonetta, joissa kaikissa on 

hoitoon soveltuvat hoitokoneet. Tiloihin kuuluvat myös ajanvaraustoimisto, 
röntgenhuone, välinehuolto, varasto, kipsin valuhuone sekä henkilökunnan 
kahvihuone. 

 
 Toimivaan hammashoitolaan tarvitaan yhdestä kahteen hoitohuonetta 

koneineen, toimisto, välinehuoltotila ja varasto. Toimiakseen hoitokoneet 
tarvitsevat kompressorin sekä imumoottorin. Nämä koneet ovat 
hammashoidon siiven sisäkaton päällä. Hoitokoneisiin näistä moottoreista 
on aiemmin vedetty putket lattioiden alta. Osa edellä mainituista on kiinteää 
omaisuutta, jotka kuuluvat Juuan kunnalle vuokranantajana ja rakennuksen 
omistajana.  

 
 Siirtyvän omaisuuden ehdoista sovitaan neuvotteluissa ja 

neuvotteluratkaisut tuodaan ratkaistavaksi sekä Juuan kunnanhallitukselle 
että Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitukselle. Luovutusasiat 
luonnollisesti ratkaistaan kummankin julkisorganisaation hallintosäännöstä 
käsin. Siun Sotelle kuuluvan irtaimiston osalta kunnan tahtotila on siirtää 
enintään kahden hoitohuoneen hammashoitoon soveltuva irtaimisto 
(laitteet, kalusteet) kunnan omaisuudeksi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
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Päätösehdotus Esitän kunnanhallitukselle, että  
 
1. Se kehottaa Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitusta poistamaan 
ratkaisunsa 18.12.2024 § 291 Juuan suun terveydenhuoltoa koskien. 
Kunnanhallitus esittää, että suun terveydenhuollon osalta palvelutaso 
säilytetään nykyisellään Juuassa perusteena suuri asiakasmäärä, 
henkilöstön sitoutuminen sekä se, etteivät aiotut toimenpiteet tuo 
tosiasiallisia säästöjä hyvinvointialueelle.  
 
Hallintolain 50 §:n 1 momentin mukaan viranomainen voi poistaa 
päätöksensä ja ratkaista asian uudelleen, mikäli asiaan on tullut uutta 
selvitystä tai asia on esimerkiksi perustunut puutteelliseen selvitykseen. 
Kunta katsoo, että Juuan hammashoidon henkilöstöä ja heidän edustajiaan 
tulisi kuulla aluehallituksessa hyvän henkilöstöpolitiikan mukaisesti. 
 
 
2. Se tämän lisäksi esittää Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
aluehallitukselle neuvottelupyynnön edellä mainittua omaisuutta koskien ja 
kunta päättää käynnistää viranhaltijatasoiset neuvottelut asiasta.  
 
 
3. Edellä mainitut asiat annetaan tiedoksi aluevaltuustolle, sillä asialla voi 
olla vaikutusta palveluverkkostrategian toimeenpanoon. 

 
Perustelut Juuan kunnan vahva tahto on turvata väestölle riittävät palvelut. Kunnan 

tahto on lisäksi huolehtia alueella asuvan hammashuollon ammattiväestön 
halusta työskennellä valitsemallaan paikkakunnalla. 

 
Ratkaisu on riskitön hyvinvointialueelle, sillä kunta ostaisi omaan taseeseen 
vuokrattavaksi kaluston.  
 
Itseoikaisuun kehotusta puoltaa hallintolaissa säädetyt hyvän hallinnon 
perusteet. 

 
 
Sovellettavat säädökset Kuntalain 39 § 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 Kuntarakennepalveluiden johtaja Timo Möttönen oli läsnä kokouksessa 

tämän asian käsittelyn aikana. 
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Retulahden sataman ensimmäisen vaiheen rakennusinvestoinnin aloittaminen ja rahoitus 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 26 Julkinen 
60/00.01.05.00/2025    
 
Valmistelija Kuntarakennepalvelujen johtaja Möttönen Timo 
 
Asian tausta Retulahden sataman kehittäminen on ollut vireillä keväästä 2021 asti. 

Kunnanhallitus päätti 17.5.2021 § 69 142/14.0202/2021 Retulahden satama 
– vetovoimaa Pielisestä – esiselvityshankkeen käynnistämisestä. 
Esiselvityshankkeessa osallistettiin laajasti kuntalaisia, yrityksiä ja päättäjiä. 
Esiselvityshankkeen loppuraportti saatiin valmiiksi 2022 joulukuussa.  

 
 Sataman infran kehittämiseen saatavan rahoituksen ehtoina oli muun 

muassa alueen kaavoitus ja sataman alueen maiden omistus tulee olla 
hankkeen hakijan omistuksessa. Kunnanhallitus päätti 23.5.2023 § 93 
161/10.02.03/2023 käynnistää Retulahden asemakaavatyön. Asemakaava 
on tulossa hyväksyttäväksi kunnanvaltuuston kokoukseen 24.2.2025. 
Maanomistus sataman kehittämisen alueella on kunnan omistuksessa.  

 
 Retulahden sataman kehittämiseen on haettu rahoitusta EAKR-

investointirahoituksesta. Maakunnan yhteistyöryhmä antaa hakemuksesta 
virallisen päätöksen 28.2.2025 kokouksessa. Maakunnan yhteistyöryhmän 
sihteeristö on ilmoittanut, että sihteeristö esittää rahoitushakemusta 
myönteisenä Maakunnan yhteistyöryhmälle. Retulahden sataman 
ensimmäisen vaiheen investoinnin suuruus on 507.500 euroa, josta EAKR-
rahoituksesta tukea saadaan 50 %. Kunnan oma investointi on 253.750 
euroa. Hankeen toteutusaika on hankkeen rahoituspäätöksestä 30.5.2026 
asti.  

 
 Retulahden sataman kehittäminen on Juuan kunnan strategisena 

tavoitteena. Kuntastrategiassa elinvoiman kehittäminen yksi viidestä 
strategian painopisteestä. Vuoteen 2026 asti voimassa oleva Juuan kunnan 
elinvoimaohjelma perustuu kuntastrategiaan ja Kolin Iso Kuva 2050 visioon. 
Elinvoimaohjelmassa on mainittu seuraavaa ” Ohjelmakauden 
kärkiteemoina ovat aktiivinen osallistuminen aluekehittämisen hankkeisiin, 
Tahkovaaran luontomatkailun kehittäminen, Juuan sataman kehittäminen, 
työllisyyden edistäminen ja uudisrakentamisen edistäminen.” 
Kuntastrategia, elinvoimaohjelma ja Kolin Iso Kuva 2050 visio ovat 
valtuuston hyväksymiä asiakirjoja. 

 
 Retulahden ensimmäinen vaihe pitää sisällään sataman infran 

parannuksen. Laivalaiturin uusiminen, puisen rantaraitin tekeminen ja 
vierasvenepaikkojen uusiminen. Retulahden kehittämisen toisessa 
vaiheessa on tarkoitus lisätä vakituisia venepaikkoja ja laajentaa infran 
kehittämistä Retulahden pohjoiseen osaan. 

 
 Kunnanvaltuuston 09.12.2024 § 33 hyväksymään talousarvioon vuodelle 

2025 ei esitetty investointimäärärahaa, koska lokakuun lopussa jätetyn 
EAKR-rahoituksen hankehakemuksen käsittely oli kesken maakuntaliitossa.  
 
Maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristö on ilmoittanut, että em. 
rahoitushakemus esitetään myönteisenä Maakunnan yhteistyöryhmälle. 
Myönteinen hankerahoituspäätös mahdollistaa investoinnin 
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käynnistämisen. Investoinnin omarahoitusosuus on 253.750 euroa, johon 
tarvitaan vastaava investointimääräraha kustannuspaikalle Liikunta- ja 
ulkoilualueet 6308. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Päätän esittää, että kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle muutosta 

vuoden 2025 talousarvioon siten, että investointiosaan kustannuspaikalle 
Liikunta- ja ulkoilualueet Retulahden sataman projektille lisätään 507 500 
euroa ja hankkeeseen liittyvän rakentamisen kilpailuttaminen voidaan 
aloittaa ehdollisena. Hankkeeseeen on tulosssa EAKR-rahoituksesta tukea 
50 % eli 253 750 euroa. 

 
Perustelut Juuan sataman kehittäminen on Juuan kunnan strategiatason tavoite, joka 

on nostettu esiin myös vuotuisessa talousarviossa. 
 
Sovellettavat säädökset Hallintosääntö 9 luku 5 § 
 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 Kuntarakennepalveluiden johtaja Timo Möttönen oli läsnä kokouksessa 

tämän asian käsittelyn aikana. 
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Kuntatekniikan päällikön sijaisuusjärjestelyt ja rekrytoinnin aloittaminen projektipäällikön 
osalta 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 27 Julkinen 
64/01.01.01.01/2025    
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Henri Tanskanen 
 
Asian tausta Juuan kunnan kuntatekniikan päällikkö on ollut poissa työstä marraskuusta 

2024 saakka ja tämänhetkisen tiedon mukaan poissaolo jatkuu 30.5.2025 
saakka. 

 
 Voimassa olevan hallintosäännön mukaan kuntatekniikan päällikkö toimii 

liikenneväylien, kunnallistekniikan, vesihuoltolaitoksen sekä puistot- ja 
yleiset alueet -tehtäväalueiden esihenkilönä ja vastuuhenkilönä. Päällikkö 
vastaa näihin liittyvistä hoito- kunnossapito- sekä investointitehtävistä. 
Päällikkö toimii myös vastaavana työnjohtajana ja rakennusmestarin 
tehtävissä. Näin ollen normaalitilanteessa, kuntatekniikan päällikkö vastaisi 
myös Juuan sataman kehittämisestä. 

 
 Poissaolo on aiheuttanut työtehtävien uudelleen järjestelyjä ja valmistelun 

viivettä kuntarakennepalveluissa. Oletettava on, että Juuan satamahanke ei 
pääse aikataulun mukaisesti käyntiin, ellei hankkeelle haeta erillistä 
työnjohtajaa kuntatekniikan päällikön poissa ollessa. Tämän vuoksi on 
tärkeää rekrytoida määräaikainen projektipäällikkö, joka samalla ottaisi 
vesihuoltolaitoksen vastatakseen. Lisäksi hänelle voitaisi osoittaa muita 
työtä työsopimuksen mukaisesti. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Esitän kunnanhallitukselle, että se katsoo saaneensa asian tiedoksi ja 

ohjeistaa kunnan viranhaltijoita aloittamaan vastuuhenkilön rekrytoinnin 
ensisijaisena tavoitteena saattaa Juuan satama ja kunnan vesihuoltolaitos 
määräaikaiselle vastuuhenkilölle. 

 
Perustelut Edellä esitetyt 
 
 
Päätös Hyväksyttiin.    
 
 Kuntarakennepalveluiden johtaja Timo Möttönen oli läsnä kokouksessa 

tämän asian käsittelyn aikana. 
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Oikaisuvaatimus kuntarakennepalvelujen johtajan päätökseen nro 1/2025, Taimien ja 
istutustyön hankinta Juuan kunnan metsätiloille 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 28 Julkinen 
360/02.08.00/2023    
 
Valmistelija Kuntarakennepalvelujen johtaja Möttönen Timo ja metsäasiantuntija 

Ovaskainen Salla. 
 
Asian tausta Juuan kunta kilpailutti metsänparannustöitä vuodelle 2025. Hankinnan 

kohteena oli kuusen ja männyn taimien hankinta sekä istutustyö Juuan 
kunnan omistamilla metsäalueilla. Tarjouskyselyt taimista ja istutustyöstä 
toteutettiin avoimesti Hilma – verkkopalvelussa 2.12.2024 – 3.1.2025 
välisenä aikana. 

 
 Määräaikaan, 3.1.2025 kello 16:00, saapui viisi (5) tarjousta. Tarjouksen 

jättivät A&P Metsä Oy, Metsä Group, Metsänhoitoyhdistys Pohjois-Karjala 
ry, Stora Enso Oyj ja Belacat Group Oy. 

 
 Kuntarakennepalvelujen johtaja teki 16.01.2025 hankintapäätöksen nro 

1/2025 (liite 2) ja päätti valita toimijaksi taimien ja istutustyön hankintaan 
Metsänhoitoyhdistys Pohjois-Karjala ry:n hintaan 47 838 € (alv 0 %). 

 
 Stora Enso Oyj teki hankintapäätöksestä (nro 1/2025) 21.1.2025 päivätyn 

oikaisuvaatimuksen (liite 1). Oikaisuvaatimuksessa Stora Enso Oyj pyytää, 
että Juuan kunta tarkistaa hankintapäätöksen ja perustelee tarkemmin, 
miksi tarjouksemme on hylätty, tai harkitsee päätöksen muuttamista siten, 
että se vastaa tarjouspyynnössä asetettuja kriteereitä ja oikeudenmukaista 
kilpailua. Liitteenä Stora Enso Oyj on toimittanut alkuperäisen tarjouksensa 
sekä muut relevantit asiakirjat, jotka tukevat oikaisuvaatimusta.    
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hylkää oikaisuvaatimuksen kuntarakennepalvelujen johtajan 

päätökseen nro 1/2025, Taimien ja istutustyön hankinta Juuan kunnan 
metsätiloille. 

 
Perustelut Päätöksenteossa on huomioitu asianmukaisesti Stora Enson tarjouksella 

toimittamat tiedot.  
 
 Tarjouksessa ei kuitenkaan ole tuotu ilmi kaikkea pyydettyä tietoa, joten 

tarjous itsessään on saapunut puutteellisena kuntaan. Hilma -ilmoituksessa 
on ollut osallistumisvaatimuksena kokemus metsähoidosta, tähän ei 
tarjouspyynnöllä vastattu mitenkään. Seikka on kuitenkin keskeinen 
tarjouksen hyväksymisen kannalta, sillä kokemus metsähoitotöistä on yksi 
laatuun vaikuttavista tekijöistä.  

 
 Tarjoupyynnössä oli myös määritelty vähimmäisaika, jonka tarjoajan on 

pidettävä tarjouksensa voimassa. Tarjouksen tuli olla voimassa 24.1.2025 
saakka. Stora Enson tarjouksen päättymispäivä oli 16.1.2025. Tarjouksessa 
tulisi vastata kaikkeen pyydettyyn, sillä pyydettyä tietoa ei voi jättää 
oletuksen varaan.  
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 Voittavalla tarjouksella on tuotu ilmi kaikki tarjouspyynnöllä vaaditut tiedot. 
Stora Enson tarjousta ei myöskään ole hylätty päätöksellä, kuten 
oikaisuvaatimuspyynnössä esitetään. 

 
 Asiassa on kuitenkin todettava, että viranhaltijapäätöksessä laatuun ja 

siihen liittyviin takuisiin tuodut perusteet olisi voitu tuoda ilmi tarkemmin 
eriteltynä. Lisäksi nämä olisi voitu perustella paremmin myös itse 
päätöksessä.  

 
 Vaikka nämä seikat eivät ole peruste hyväksyä oikaisuvaatimusta, 

kunnanhallitus kiittää oikaisuvaatimuksen tehnyttä tahoa asianmukaisista 
huomioista ja ohjeistaa viranhaltijoita seuraavia kilpailutuksia varten. 

 
Sovellettavat säädökset Kuntalain 134 § 
 
Päätös Hyväksyttiin.     
 
 Kuntarakennepalveluiden johtaja Timo Möttönen poistui kokouksesta 

tämän asian käsittelyn jälkeen klo 16.48. 
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Väliaikaisten varajäsenten nimeäminen keskusvaalilautakuntaan 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 29 Julkinen 
52/00.00.00.00/2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Vuoden 2025 kuntavaalien ehdokashakemukset tulee toimittaa kunnan 

keskusvaalilautakunnalle 4.3.2025 klo 16.00 mennessä.  
Keskusvaalilautakunta käsittelee ehdokashakemuksia 10.3.2025 
pidettävässä kokouksessaan.  

 
 Vaalilain 13 §:ssä säädetään seuraavasti: 
 
 ” Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, 

varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on 
asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Sekä 
jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä.  

 
 Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun 

ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen 
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn 
kyseisissä vaaleissa.” 

 
 Myöskään puolueen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies aluevaaleissa ja 

vaaliasiamies kuntavaaleissa eivät saa olla eivät saa toimia kunnan 
keskusvaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä.   

 
 Hallintolain 28 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla myös aluevaalien ehdokas 

taikka aluevaalien tai kuntavaalien ehdokkaan puoliso tai muu läheinen ovat 
esteellisiä toimimaan keskusvaalilautakunnan päätöksenteossa. 

 
 Vaalilain 14 § säädetään seuraavasti: 
 ”Kunnan keskusvaalilautakunta on päätösvaltainen viisijäsenisenä. Jos 

varajäsen on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, saa kunnanhallitus 
tarvittaessa määrätä väliaikaisen varajäsenen.” 

 
 Tiistaina 4.3.2025 klo 16.00 on tiedossa, onko keskusvaalilautakunnan 

jäseniä tai varajäseniä asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen 
ehdokkaaksi kuntavaaleissa. Kyseiset henkilöt eivät voi osallistua 
keskusvaalilautakunnan toimintaan. 

 
 Keskusvaalilautakunnan päätösvaltaisuus tulee turvata kaikissa tilanteissa 

ja kunnanhallituksen tulee määrätä väliaikaisia varajäseniä vaalilain 14 § 
mukaisesti. 

 
 Kunnanvaltuusto on valinnut 16.08.2021 § 28 keskusvaalilautakuntaan viisi 

jäsentä sekä viisi varajäsentä niin, että varajäsenet on asetettu siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat tarvittaessa jäsenten sijaan seuraavasti: 

 
 pj. Anneli Porokka  
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 vpj. Saara Pehkonen 
 
 j.  Jarmo Nevalainen 
 
 j. Salla Ruokolainen 
 
 j. Jouko Ryynänen 
 
 Varajäsenet siinä järjestyksessä, jossa he tulevat tarvittaessa jäsenten 

sijaan 
 

1. vj Raimo Hiltunen 
 

2. vj Tero Hiltunen 
 

3. vj Seija Martikainen 
  

4. vj Eija Meriläinen 
 

5. vj. Marja-Liisa Huisko 
 
 
 Kunnanhallituksen vaalilain 14 § mukaisesti  määräämät väliaikaiset 

keskusvaalilautakunnan jäsenet tulevat sijaantulojärjestyksessä 
varsinaisten jäsenten ja varajäsenten jälkeen. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus määrää vaalilain 14 §:n perusteella kunnan 

keskusvaalilautakuntaan vähintään kolme väliaikaista varajäsentä, jotka 
sijoittuvat varsinaisten jäsenten ja varajäsen jälkeen 
sijaantulojärjestyksessä. 

 
Päätös Kunnnahallitus määräsi keskusvaalilautakuntaan kolme väliaikaista 

varajäsentä seuraavasti: 
 
1. Matti Tuononen 
2. Mauri Kukkonen 
3. Onni Kirjavainen 
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Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan asettaminen alue- ja kuntavaaleja varten 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 30 Julkinen 
56/00.00.00.00/2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Alue- ja kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 13.4.2025. 

Ennakkoäänestyksen ajanjakso kotimaassa on 2.- 8.4.2025. 
  
 Juuan kunta muodostaa yhden äänestysalueen ja vaalipäivän 

äänestyspaikkana on: Kunnantalo, Poikolantie 1, 83900 JUUKA. 
 
 Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 

asetettava 
 
 1)     kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu 

puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen 
määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme; sekä 

 
  2)     laitoksissa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 

vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään 
kolme. 

 
 Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten ja varajäsenten on oltava 

kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä 
jäsenten että varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava niitä 
puolueita, jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2021) 
kuntavaaleissa. 

 
 Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet laitoksissa 

toimitettavaa ennakkoäänestystä varten on asetettava siihen järjestykseen, 
jossa he tulevat jäsenten sijaan. 

 
 Saman henkilön valitsemiselle vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan ei ole 

estettä, koska tehtäviä ei hoideta samanaikaisesti. 
 
 Vaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei saa olla aluevaalien ehdokas 

eikä kuntavaalien ehdokas. 
 
 Vaaliavustajana vaalipäivän äänestyspaikalla ei saa olla  

-  aluevaalien ehdokas eikä kuntavaalien ehdokas eikä  
-  ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus eikä vanhempi 

 
 Vaalitoimikunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei saa olla  

- -aluevaalien ehdokas eikä kuntavaalienehdokas eikä  
- -ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus eikä vanhempi. 

 
 Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien jäsenten ja varajäsenten paikkoja 

täytettäessä on noudatettava em. poliittista tasapuolisuutta ja tasa-
arvolakia. Koska vaalitoimikunnassa on kuitenkin vain kolme jäsentä, ei 
tasa-arvolaissa säädettyä 40 % vähimmäiskiintiötä voida noudattaa kuin 
toiseen sukupuoleen nähden. 
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Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää asettaa vuoden 2025 alue- ja kuntavaalien 

toimittamista varten: 
 
1. Vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja vähintään seitsemän (7) varajäsentä 
kutsumisjärjestyksessä sekä määrää jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.  
 
2. Laitosäänestyksen toimittamista varten vaalitoimikuntaan 
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja yhden jäsenen sekä vähintään 
kolme (3) varajäsentä kutsumisjärjestyksessä. 

 
 
Päätös Kunnanhallitus päättäi asettaa vuoden 2025 alue- ja kuntavaalien 

toimittamista varten: 
 
1. Vaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja seitsemän (7) varajäsentä 
kutsumisjärjestyksessä sekä määrää jäsenistä puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan seuraavasti: 
 
Risto Alanko, pj. 
Pekka Nykänen, vpj. 
Matti Tuominen, jäsen 
Päivi Mänty, jäsen 
Tapio Vartiainen, jäsen 
 
Anita Eronen, varajäsen 
Aimo Nykänen, varajäsen 
Seija Martikainen, varajäsen 
Ilona Haukka, varajäsen 
Mauri Kukkonen, varajäsen 
Päivi Kähkönen, varajäsen 
Jouko Ryynänen, varajäsen 
 
2. Laitosäänestyksen toimittamista varten vaalitoimikuntaan 
puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja yhden jäsenen sekä kolme (3) 
varajäsentä kutsumisjärjestyksessä 
 
Aira Karttunen, pj. 
Riitta Tuononen, vpj. 
Lauri Vaakanainen, jäsen 
 
Anneli Porokka, varajäsen 
Aimo Nykänen, varajäsen 
Mauri Kukkonen, varajäsen 
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Alue- ja kuntavaalien ulkomainonta 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 31 Julkinen 
53/00.00.00.00/2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Alue- ja kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 13.4.2025. Kuntaliitto on 

suositellut vaalien ulkomainonnan aloitettavaksi niillä alueilla, jotka ovat 
kunnan hallinnassa ja määräämisvallassa, viikkoa ennen vaalien 
ennakkoäänestyksen aloittamista. Alue- ja kuntavaalien ennakkoäänestys 
alkaa 2.4.2025, joten ulkomainonnan voisi aloittaa 26.3.2025. 

 
 Juuan kunta on aiemmissa vaaleissa varannut vaalimainoskehikot 

Väyryläntielle, torin vastapäätä. Muualla taajamassa kunnan omistamilla 
kiinteistöillä vaalimainonta on kielletty. 

 
 Ely-keskus on antanut määräykset siitä, miten vaalimainonta on mahdollista 

Ely-keskuksen ylläpitämien maanteiden varsilla. Juuassa tällaisia maanteitä 
ovat mm. valtatie 6, seututie 506 ja seututie 508.   
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että alue- ja kuntavaalien ulkomainonta voidaan 

käynnistää Väyryläntielle torin vastapäätä varatulla vaalimainospaikoilla 
26.3.2025 alkaen. Kullekin ehdokkaita asettaneelle taholle varataan yksi 
mainospaikka aluevaaleihin sekä yksi mainospaikka kuntavaaleihin. 
Julistetilan sijainti mainospaikalla on samassa järjestyksessä vasemmalta 
oikealle kuin puolueiden ja valitsijayhdistysten järjestys on aluevaalien ja 
kuntavaalien ehdokaslistojen yhdistelmissä. Kunnan järjestämät 
vaalimainospaikat ovat ehdokkaita asettaneille tahoille maksuttomia. 

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 



 
Juuan kunta Pöytäkirja 3/2025  24 
 
 

 

 
Kunnanjohtajan katsaus 
  
Kunnanhallitus 17.02.2025 § 32 
 

Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.  
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus katsoo saaneensa katsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 20, § 21, § 22, § 25, § 27, § 32 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Muutoksenhakukielto ja sen peruste 
   
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 
  

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §) 
 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 
• vaalilain 4 luvussa tarkoitettuun viranomaisen päätökseen, lukuun ottamatta 

ehdokasrekisteristä annettavia tietoja koskevaa päätöstä, ei saa hakea erikseen 
muutosta. (Vaalilaki 45 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 23, § 24, § 26, § 29, § 30, § 31 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimus tehdään 
kunnanhallitukselle. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kunnanhallitus. 
 
Juuan kunta / kunnanhallitus 
Poikolantie 1 
83900 Juuka 
sähköposti: kirjaamo @ juuka.fi 
puhelin: 040 104 2000 
faksi: 013 472 123 
virka-aika: 9.00 – 15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan 

toimittaa. 
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- yhteystietona myös sähköpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä 
 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan 
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. 
 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Juuan kunnan kirjaamosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 28 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Valitusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksella vain se, 
joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan oikaisuvaatimuksen.  
 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tähän päätökseen hakea 
muutosta kunnallisvalituksella myös: 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 

- kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 
 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen 
valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

- päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
- päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
- päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
 
Valitusviranomainen 
 
Kunnallisvalitus tehdään Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  

 
Postiosoite:  PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite:  Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao(at)oikeus.fi 
Faksinumero: 029 564 2501 
Puhelinnumero: 029 564 2500, asiakaspalvelu 029 564 2502 
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Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa:  
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös) 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 

(vaatimukset) 
- vaatimusten perustelut 
- mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohdistu valittajaan. 

 
Valituksessa on ilmoitettava: 

- valittajan nimi ja yhteystiedot 
- valituksen laatijan nimi ja yhteystiedot, jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen 

edustajansa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö 
- postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot 
- sähköpostiosoite, jos valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä 

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 
 
Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkäyntiin 
liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden 
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä saa valittaessaan oikaisuvaatimuspäätöksestä esittää vaatimuksilleen uusia 
perusteluja. Hän saa esittää uuden vaatimuksen vain, jos se perustuu olosuhteiden muutokseen tai 
oikaisuvaatimuksen tekemisen määräajan päättymisen jälkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan 
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Valitukseen on liitettävä: 

- valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen 
- selvitys siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen 

ajankohdasta  
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu 

viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen mukaan kuin 
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään. Maksu on 310 euroa, jota ei peritä, jos hallinto-oikeus 
muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi. 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Juuan kunnan kirjaamosta.  
 
Osoite:  Poikolantie 1, 83900 Juuka 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@juuka.fi 
Faksinumero: 013 472 123  

https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/


 
Juuan kunta Pöytäkirja 3/2025  30 
 
 

 

Puhelinnumero:  040 104 2012 
 

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 – 15.00. 
 


