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Marja Ruokolainen

Kulttuuripalvelujen toimenpideohjelman perustana toimii Juuan kunnan
kuntastrategia 2022-2026. Kunnan tehtavana on jarjestaa kultuuritoimintaa
itse tai yhteistydossd toisten kuntien kanssa tai muulla tavoin.
Kulttuuritoiminnan jarjestamisessa tulee olla riittdvda ja monipuolista
asiantuntijaosaamista. Juuan kunnnan kulttuuripalvelut toteutetaan
kirjastosta kasin.

Luonnos kulttuuripalvelujen toimenpideohjelmaksi on tadman pykalan
litteena.

Sivistysjohtaja-rehtori Jappinen Aki
Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Kulttuuripalvelujen
toimenpideohjelman 2023-2026 ja esittaa sen edelleen kunnanhallituksen

ja -valtuuston hyvaksyttavaksi.

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019

Paatos Hyvinvointilautakunta palauttaa Kulttuuripalvelujen toimenpideohjelman
2023-2026 edelleen valmisteluun.
Hyvinvointilautakunta 29.04.2025 § 20 Julkinen

130/00.01.02.02/2023
Valmistelija

Asian tausta

lina Aaltonen

Kulttuuripalvelujen toimenpideohjelman valmistelu on jaanyt kesken mm.
organisaatiossa tapahtuneiden muutosten vuoksi. Kulttuuripalvelut ovat osa
kunnan lakisaateista toimintaa ja silld on merkittava rooli kunnan tekemassa
hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen toiminnassa. Kulttuuripalvelujen
toimenpideohjelma ei ole lakisaateinen kunnan tehtava asiakirja, mutta se
tarkoituksenmukainen alasuunnitelma kunnan valtuustokausittain tehtavalle
laajalle hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen suunnitelmalle.

Kulttuuripalvelujen toiminpideohjelmasta I6ytyvat askelmerkit strategian ja
laajemman suunnitelman tavoitteiden saavuttamiseen. Se siséaltaa
kaytannon tehtavat vaiheistettuna strategiakaudelle seka kuvaukset
tehtavia tukevista tyokaluista. Kulttuuripalvelujen toimenpideohjelman runko
voisi olla esim. seuraavanlainen:

1. Tavoitteet ja periaatteet

e Mita kulttuuripalveluilla halutaan saavuttaa? Esim. kulttuurin
saavutettavuuden parantaminen, monimuotoisuuden tukeminen ja
taidekasvatuksen edistaminen.

2. Nykytilan analyysi

e Millainen on alueen kulttuuritarjonta ja sen saavutettavuus?

o Mitka ovat haasteet ja kehittamiskohteet? (nelikentta-analyysi)
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3. Toimenpiteet ja kehittamislinjaukset

Konkreettiset toimenpiteet, kuten uusien tapahtumien, tilojen tai

tukimuotojen kehittdminen. Esimerkking kirjastojen palvelujen

laajentaminen, kulttuurihankkeiden rahoitus tai yhteisty6 paikallisten

taiteilijoiden kanssa.

Resursointi ja rahoitus

Budjetti ja mahdolliset rahoituslahteet, tarvittavat henkildstéresurssit.

Yhteistyo ja sidosryhmat

Kumppanuudet muiden toimijoiden, kuten koulujen, yhdistysten,

kansalaisopiston ja yritysten kanssa. Yhteistyd muiden julkisten

palvelujen kanssa.

6. Seuranta ja arviointi

» Miten toimenpideohjelman toteutumista mitataan ja arvioidaan? Esim.
kavijamaarat, asiakaspalaute ja vaikuttavuusarvioinnit.

e U1 e N

Koska kulttuuripalvelujen toimenpideohjelma on vuosille 2023 — 2026 jaanyt
tekematta valmiiksi, on seuraavan suunnitelman tarkoituksenmukaista olla
seuraavalle valtuustokaudelle 2025- 2028. Nain se on myds samantahtinen
kunnan seuraavaan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen suunnitelmaan.

Kokouksessa Kkirjasto- ja kulttuurivastaava lina Aaltonen kertoo
kulttuuripalvelujen tdman hetkisesta tilanteesta, niiden jarjestdmisesta jne.
Lisdksi kaydaan keskustelua tulevan valtuustokauden kulttuuripalvelujen
linjauksista, suunnasta ym. toimenpideohjelmaan liittyvista asioista ja
sisallosta.

Hyvinvointilautakunnassa 25.4.2023 esitelty Kulttuuripalvelujen
toimenpideohjelman luonnos oheismateriaalina.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K

Hyvinvointilautakunta kay keskustelua kulttuuripalvelujen
toimenpideohjelman laatimisesta ja sisélldsta ja antaa evastysta asian
valmistelulle.

Hallintosdanto 5 luku 5 §
Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019

Hyvinvointilautakunta paatti jattaa kulttuuripalvelujen toimenpideohjelman
vuosille 2025-2028 uuden lautakunnan kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi.
Toimenpideohjelman viranhaltijavalmistelua jatketaan.



