Henkiloston koulutussuunnitelma 2025

Henkilostojaosto 31.03.2025 § 2 Julkinen
102/01.03.00.00/2025

Valmistelija hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Tydnantajan tulee huolehtia henkildkunnan ammattitaidosta ja

osaamisesta. Koulutussuunnitelman tavoitteena henkildston
suunnitelmallinen koulutus seka yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset osaamisen
kehittdmis- ja koulutusmahdollisuudet.

Koulutussuunnitelma on yleinen suunnitelma, jonka pohjalta henkildston
koulutus on suunnitelmallista ja sen toteutumista voidaan seurata seka
raportoida saannollisesti.

Keskeisena tavoitteena on, ettd Juuan kunnassa on ammattitaitoinen ja
jatkokoulutettu henkilésto.

Vuonna 2024 henkildkunnan koulutusten maara nousi vuodesta 2023
yhteensa 40 koulutuspaivalla. Koulutuspaivien nousu johtuu koulutusten
maaran kasvusta seka myds siita ettd koulutuspaivat on merkitty aiempaa
tarkemmin esihenkildiden henkiléstohallinnon ohjelmaan.

Vuoden 2025 koulutussuunnitelma pohjautuu vuoden 2024
koulutussuunnitelmaan. Yhteistoimintaelin kavi |api koulutussuunnitelman
Iapi kokouksessaan 21.3.2025 ja hyvaksyi osaltaan vuoden 2025
koulutussuunnitelman.

Hallintosdannon 5 luvun 3 § 1 kohdan mukaisesti henkildstdjaosto kehittaa
ja koordinoi kunnan henkildsto- ja tydnantajapolitikkaa seka edistaa
henkiléstdn kouluttautumista osaltaan.

Esittelija Hallintojohtaja Jappinen Aki

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy henkildstdn koulutussuunnitelman vuodelle
2025 liitteen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.



