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Perusteena kehityskeskusteluille on Juuan kunnan ja kunnanjohtaja Henri
Tanskasen valisen johtajasopimuksen (17.05.2021) kohta "Vuosittaiset
tavoitteet ja niiden arviointi". Em. asiakohdassa on sovittu, etta
kehityskeskustelut kaydaan vuosittain ja ettd keskustelut kaydaan
kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtajien toimesta.

Kunnanjohtajan kehityskeskustelu on pidetty 22.4.2025, ja mukana olivat
kunnanjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja sekd kunnanvaltuuston
puheenjohtaja.

Nyt kaytyjen keskustelujen sisaltond on ollut paaosiltaan Kuntaliiton
kunnanjohtajan kehityskeskustelua koskevat asiakohdat. Keskusteluista on
laadittu luottamuksellinen muistio. Keskustelun teemoja olivat mm.
tydhyvinvointi, yhteisty¢ luottamushenkildiden kanssa, henkiléston tilanne
seka tavoitteisiin padseminen.

Aiemmassa kehityskeskustelussa kunnanjohtajalle on asetettu vuodelle
2024 seuraavat tavoitteet ohjaamaan tdman tyéta. Nama tavoitteet olivat
seuraavat:

1. Naapurikuntien ja Juuan kunnan valisen yhteistydn syventdaminen niin
poliittisella kuin viranhaltijatasolla. Etenkin yhteistyd Nurmeksen
kaupungin kanssa tarkeaa.

2. Hallintosdannoén tarkastamisprosessi syksylla 2024. Muun muassa
rakennusjarjestys tulee samassa yhteydessa asettaa valtuuston
kasittelyyn.

3. Henkiloston tyotyytyvaisyyden selvittdminen. Selvityksen pohjalta
painopisteiden maarittely toimenpiteita varten. Siirtyminen vuosittaiseen
henkilostokyselyyn. Aiemmin joka toinen vuosi.

4. Kohtaanto-ongelmaan puuttuminen selvittamalla Riverian
koulutusmahdollisuudet alueen yritysten ja kunnan tarpeita varten.
Keskusteltu esim. puhtausalan haasteista.

5. Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tiivistaessa toimintaansa
kunnanjohtajan tulee selvittda terveysalan yritysten mahdollisuudet
hyodyntaa vajaakaytolle jaavia kunnan omistamia rakennuksia.

Asetettujen tavoitteiden osalta todettiin, ettd kunnanjohtaja on edistanyt
tydpanoksellaan mainittuja asioita.

Vuoden 2025 kehityskeskustelussa asetettiin kunnanjohtajalle seuraavat
tavoitteet:

1. Paalasmaa Masterplan valtuuston kasittelyyn 1-2 vuoden sisalla. Tahan
kytketaan ranta-alueiden kaavoitus.

2. Kuntastrategiatydn kdynnistdminen syksylla niin etta valtuusto hyvaksyy
strategian -26 syksylla

3. Maapoliittinen ohjelma ja Pielisen rantaosayleiskaavan
paivittdmistarpeet valmisteluun

4. Maa-alueiden hankinta ja myyntisuunnitelmat

5. Puu-Juuan kehittdminen kunnan toimesta



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja on ilmoittanut pitdvansa nykyista palkkaustasoa riittdvana
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Esitan kunnanhallitukselle, etta

1. Se katsoo saaneensa kehityskeskustelun tiedoksi ja kdy keskustelun

aiheesta kunnanhallituksen puheenjohtajan ja valtuuston puheenjohtajan
selostusten pohjalta.

Kunnanjohtaja Henri Tanskanen poistui kokouksesta ennen tdman pykalan
kasittelyn alkua klo 16.30.

Matti Peura oli poissa kokouksesta klo 16.46—16.47 valisen ajan tdman
pykalan kasittelyn aikana.

Jarmo Vepsalainen oli poissa kokouksesta klo 17.03—17.05 vélisen ajan
taman pykalan kasittelyn aikana.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



