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Hallintosdannon 3 luvun 5 §:n mukaisesti ymparistdlautakunnassa on viisi
(5) jasentd, joiden keskuudesta valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Ymparistolautakunnan  tehtavistda ja  toimivallasta on  s&adetty
hallintosdannoén 5 luvun 4 §:ssa.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin sdadetaan kuntalain
71 §:ssa. Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkildn on taytettava, jotta
hanet ylipdansa voidaan valita kunnan luottamustoimeen. Kuntalain 73—-77
§:ssd saadetaan toimielinkohtaisista vaalikelpoisuuden rajoituksista.

Vaalikelpoisuuden rajoitukset ovat poikkeus kuntalaisten oikeudesta
osallistua kunnan hallintoon. Yleinen periaate tdman tyyppisten sdanndsten
tulkinnassa on, ettd niitd on tulkittava suppeasti. Kaytdnnodssad tama
merkitsee, etta rajatapauksessa henkild on katsottava vaalikelpoiseksi.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkild:

— jonka kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy kotikunta-
lain perusteella.

— jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

— jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka suostunut ottamaan
toimen vastaan.

Kuntalain 74 §:ssé rajoitetaan vaalikelpoisuutta toimielimiin seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon,
ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalu-
eella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén tai saation
palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa.

Lautakunnan alainen kunnan henkilésto:
Lautakunnan alainen henkildstd on asemastaan riippumatta vailla vaalikel-

poisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitd lautakuntaa, jonka
alainen henkil6 on.



Valiaikainen, enintdan kuuden kuukauden palvelussuhde, ei aiheuta
vaalikelpoisuuden menetystad. Palvelussuhteen aikana asianomainen
henkild ei kuitenkaan voi hoitaa luottamustointaan. Jos palvelussuhde on
voimassa toistaiseksi tai kestda yli kuusi kuukautta, henkild ei ole
vaalikelpoinen.

Kuntakonsernin palveluksessa olevat henkil6t:

Jos kunnan maaraamisvallassa oleva yhteiso tai saatid toimii lautakunnan
tehtavaalueella, yhteisdon palveluksessa oleva henkild ei ole vaalikelpoinen
lautakuntaan.

Saannoksen soveltaminen edellyttaa, ettd kuntakonserniin kuuluva yhteis6
toimii lautakunnan tehtavaalueella. Sdannoksessa tarkoitettu yhteys voi olla
esimerkiksi sosiaaliasioita hoitavan lautakunnan ja
vanhustenkotiyhdistyksen valilla, liikunta-asioita hoitavan lautakunnan ja
liikuntapaikoista vastaavan yhteison valilla seka asunto- ja kiinteistdasioita
hoitavan lautakunnan ja asunto- ja kiinteistoyhtion valilla. Naiden yhteisdjen
palveluksessa olevat eivat ole vaalikelpoisia asioiden hoidosta vastaavaan
kunnan lautakuntaan. Sadannds koskee kaikkia lautakunnan tehtavaalueella
toimivan  yhteisébn  palveluksessa olevia, kun valtuustossa ja
kunnanhallituksessa rajoitus koskee vain johtavassa tai sellaiseen
rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa toimivia.

Saanndksessa kuntayhtymat ovat samassa asemassa kuin muutkin
yhteisot. Sadannoksen soveltaminen kuntayhtyman palveluksessa olevaan
henkil6dn edellyttaa, ettd kunnalla on kuntayhtymassa maaraamisvalta.

Liikeyritysten johtohenkil6t:

Saannds kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkildiden vaalikelpoisuu-
desta lautakuntaan vastaa sitd mitd saadetdadn vaalikelpoisuudesta
kunnanhallitukseen.

Kunnan ja liikeyrityksen intressit saattavat olla toisilleen vastakkaisia.
Yksittaistapauksissa sovelletaan esteellisyyssaannoksia. Jos
esteellisyystilanteita saattaa syntya usein ja, jos kunnan etu on niin muodoin
usein ristiriidassa liikeyrityksen edun kanssa, vaalikelpoisuutta on rajoitettu.

Vaalikelpoisuusrajoitusta sovelletaan vain, jos

— liikeyrityksen asema suhteessa kuntaan on sellainen kuin saannos
edellyttaa, ja

— henkildén asema liikeyrityksessa on sellainen kuin sdannés edellyttaa

Kummankin edellytyksen on taytyttdvd. Koska saannds koskee vain
liiketoimintaa harjoittavia yhteisgja, aatteelliset yhteisot jaavat yleensa
soveltamisalan ulkopuolelle, samoin kuin yksityiset yrittajat, jotka eivat
harjoita liiketoimintaa yhteisomuodossa.

Liikeyritysta koskevista vaatimuksista ensimmaisena edellytyksena on, etta
likeyritykselld on liiketoimintaa asianomaisessa kunnassa. Toiseksi
liikeyritykselle pitaa syntya lautakunnassa kasiteltavista asioista hyotya tai
vahinkoa eli liikeyrityksella pitda olla niissa intressi ja intressin on oltava
olennainen. Kolmantena edellytyksend on, ettd niitd asioita, joissa
likeyrityksellda on tarkeita intresseja, kasitelldaan lautakunnassa
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tavanomaisesti, jolloin asioita on oltava esilla useita kertoja vuodessa.
Liikeyritysta tai sen kilpailijoita koskevia asioita on oltava lahes jatkuvasti
vireilld tai valmisteltavina lautakunnassa.

Liikeyrityksen johtohenkildltd saannds edellyttaa joko yrityksen hallituksen
tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenyytta.

Laissa miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta maarataan, ettd kunnalli-
sissa toimielimissa, valtuustoa lukuun ottamatta, tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta joh-
du.

Kuntalain 32 §:n mukaisesti toimielimen jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta tai
muutoin toisin sdadeta.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta

1. Se maaraa ymparistélautakunnan toimikauden

2. Se valitsee ymparistdlautakuntaan viisi jasenta ja jokaiselle

henkilékohtaisen varajasenen
3. Se valitsee jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Hyvaksyttiin.



