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Kokouksen jarjestaytyminen
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 83

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Valitaan kokouksen pdytakirjantarkastajiksi Jari Miettinen ja Matti Peura.
Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Kokouksen poytakirjantarkastajiksi valittiin Jari Miettinen ja Matti Peura.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Leo Ryynanen luovutti ennen
varsinaisten kokousasioiden kasittelya arviointikertomuksen vuodelta 2024
kunnanvaltuuston puheenjohtajalle.
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limoitusasiat Kunnanhallitus

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 84

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat ja kirjeImat:

Ok wN=

N

11.
12.
13.

Asunto Oy Juuan Tiili-Keto 3.6.2025 yhtidkokouskutsu liitteineen.
Asunto Oy Juuankoskela 5.6.2025 yhtiékokouskutsu liitteineen.

Juuan Vanhustentaloyhdistys r.y 20.5.2025 yhtidkokouskutsu liitteineen.
Asunto Oy Vaarinkulma yhtiékokoustiedote 2025.

Tiedote isdnndinnin vaihtumisesta 1.5.2025 Kiinteist6tiimi Malja Oy
Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukea
koskevaksi lainsaadannoksi.

Lausuntopyyntd,  arviointimuistio  terveydensuojelulainsdddannon
kokonaisuudistusta varten.

Pohjois-Karjalan Sahké Oy 23.5.2025 yhtiokokouskutsu liitteineen.
Asunto Oy Polvelanrivi 22.5.2025 yhtidkokouskutsu liitteineen.

. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymavaltuuston

seminaarikutsu. Yhtymavaltuuston esityslista liitteineen nahtavilla
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi’lDREQUEST.PHP?page=meetin
a&id=2025256

Asunto Oy Kukonpolku 1 yhtidkokouskutsu 28.5.2025 liitteineen.
Tyollisyysalueen seurantatiedot 1-4/2025

Lausuntopyyntd Ulosottolaitoksen toimipaikoista ja niiden tehtavista
annetun oikeusministerion asetuksen muuttaminen.

Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.

Hyvaksyttiin.


https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025256
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025256
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saatettavat lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijoiden paatokset

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 85 Julkinen

Lautakuntien poytakirjat ajalta 30.4.—14.5.2025

Hyvinvointilautakunta
Tarkastuslautakunta 2.5.2025
Ymparistolautakunta

Elinvoimatoimikunta 12.5.2025
Erityisryhmien neuvosto

Henkildstdjaosto

Keskusvaalilautakunta

Nuorisovaltuusto

Poytakirjat luettavissa Dynasty tietopalvelu : Juuan kunta
(pohjoiskarjala.net)

Viranhaltijoiden paatokset ajalta 30.4.—14.5.2025

Kunnanjohtaja

Hallintojohtaja

Hyvinvointijohtaja 7.5.2025 §:t 18-19, 8.5.2025 § 20
Kuntarakennepalvelujen johtaja
Elinvoimapaallikkd
Hyvinvointipaallikké
Kuntatekniikan paallikkd

Lukion ja kansalaisopiston rehtori
Perusopetuksen rehtori

Puhtaus- ja ruokapalvelupaallikko
Rakennustarkastaja
Talouspaallikkd
Tilapalvelupaallikkd
Varhaiskasvatuspaallikkd

Esittelija Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus katsoo edella mainitut poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
tietoonsa saatetuiksi, eikd kaytd mahdollista otto-oikeuttaan Kkyseisiin
paatoksiin.

Paatos Hyvaksyttiin.


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Kunnanhallitus 19.05.2025 § 86 Julkinen

141/02.02.02.01/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Sovellettavat saddokset

Paatos

Talouspaallikké llpo Huurinainen

Talousarvion taytantdéonpano-ohjeiden mukaisesti kunnan ensimmainen
osavuosikatsaus laaditaan tilanteesta 31.3.

Osavuosikatsauksessa esitetdan keskeinen taloustilanne ja tavoitteiden
toteutumisen alkuvuoden tilanne tammi-maaliskuun aikana. Useiden
tavoitteiden osalta tyét ovat valmisteluvaiheessa nain alkuvuonna ja
toteuttaminen etenee vuoden mittaan. Investointiprojektit ovat paaosin
valmisteluvaiheessa. Jaksolla on toteutunut vain vahaisia
investointiprojektien kustannuksia (1 794 euroa).

Alkuvuonna kayttotalouden talousarvio on toteutunut lahes suunnitellun
mukaisesti. Tarkastelussa tulee huomioida, ettd kolmen kuukauden jakson
perusteella ei voida arvioida koko vuoden tilannetta erilaisten
kertaluonteisten erien ja vuodenaikojen erilaisuuden johdosta.
Ennustetarkkuus tarkentuu vuoden mittaan.

Toimintatuottojen ja toimintakulujen toteutuma on n. 24 %, joka lahella
talousarvion suunnitelmaa. Merkittdvid metsdnmyyntituloja ei alkuvuonna
ollut, ne toteutuvat vuoden aikana suurempina kertaerind. Verotuloja on
talousarvioon budjetoitu 8,69 milj. euroa ja toteutuma on 2,25 milj. euroa,
25,84 % talousarviosta. Valtionosuuksia on talousarvioon budjetoitu 2,78
milj. euroa ja toteutuma on 0,71 milj. euroa, 25,51 % talousarviosta.

Toteutunut vuosikate 0,42 milj. euroa riittdd alkuvuoden 0,39 milj. euron
poistoihin. Vuoden 2025 talousarviossa tilikauden tulos on +3 611 euroa ja
ylijadma 285 411 euroa. Alkuvuoden tulos on +24 572 euroa ja ylijadma
99 377 euroa.

Alkuvuoden 2025 aikana ei ole nostettu uutta lainaa. Lainaa on lyhennetty
0,37 milj. eurolla lyhennyssuunnitelman mukaisesti.

Talouden toteutumaluvut ja tavoitteiden alkuvuoden toteutuman tilanne
esitellaan tarkemmin osavuosikatsauksessa.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja saattaa sen
edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Kuntalain 39 §

Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointikertomus 2021-2024 ja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025-2028

Hyvinvointilautakunta 04.03.2025 § 10

Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Sovellettavat sdadokset

Hyvinvointipaallikkd Anne Niskanen

Kunnan perustehtaviin kuuluu asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen vaatii tietoa
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden nykytilasta, jotta
hyvinvointihaasteisiin voidaan kohdistaa vaikuttavia toimia.

Hyvinvointia ja terveytta edistavan tydn tueksi kunnan lakisaateisiin tehtaviin
kuuluu hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman valmistelu kerran
valtuustokaudessa. Valtuustolle taytyy lisdksi raportoida kuntalaisten
hyvinvoinnin tilasta vuosittain.

Juuan kunnan edellinen hyvinvointikertomus on tehty vuosille 2017-2023.
Tassa yhteydessa on tehty hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2024. Jatkossa
tarkoituksena on edeta loogisesti valtuustokausittain
hyvinvointisuunnitelmien valmistelussa seka niiden raportoinnissa. Lisaksi
tehdaan vuosittain lakisaateiset raportoinnit kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden tilanteesta seka kuluvan valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumisesta.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen Pohjois-Karjalassa — Strategiset painopisteet vuosille 2025-
2028 -ohjelman pohjalta. Ohjelma on laadittu monitoimijaisesti kevaalla
2024. Juuan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitelmassa
2025 - 2028 on huomioitu nama maakunnalliset yhteiset painopisteet ja
tavoitteet.

Juuan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu vuosien 2024-25
aikana. Kunnanjohtajan nimeama, lakisaateinen laajennettu
hyvinvoinnintydryhma on ollut tyoskentelyssa mukana. Aiheesta ja
suunnitelmaan liittyen pidetaan avoin keskustelutilaisuus ennen lopullista
paatdksentekoa. Luonnos julkaistaan lisdksi kunnan sivuilla ja somessa,
joten sitd on mahdollista kommentoida kaikkien kuntalaisten sdhkdisesti.

Hyvinvointikertomus 2021-2024 seka hyvinvointisuunnitelma vuosille 2025
— 2028 -luonnoksen esittelee kokouksessa hyvinvointipdallikkd Anne
Niskanen. Esittelyn jalkeen hyvinvointilautakunta keskustelee ja antaa oman
evastyksensa asiakirjan valmisteluun. Asiakirja tulee paatdoksentekoon
seuraavassa kokouksessa. Asiakirjan luonnos on tadman pykalan
oheismateriaalina.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K

Hyvinvointilautakunta keskustelee hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
luonnoksesta ja antaa mahdolliset kommentit jatkotydstamista varten.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisesta 1 luku 6 §
Kuntalaki 1 luku 1 §
Juuan kunnan hallintosaanté 5 luku 5 §
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Hyvinvointilautakunta keskusteli hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
luonnoksesta ja antoi kommentteja jatkotyostamista varten.

Hyvinvointilautakunta 29.04.2025 § 18

Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Sovellettavat saddokset

Paatos

Hyvinvointipaallikkd Anne Niskanen

Hyvinvointilautakunnan  kokouksessa 4.3.2025 § 10 esitellyn
hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman luonnoksen jalkeen asiakirjaa on
kasitelty avoimessa keskustelutilaisuudessa ja kunnan johtoryhmassa.
Avoimessa keskustelutilaisuudessa ei noussut esiin uusia huomioita eika
uusia  kehittdmistoimenpiteitd.  Johtoryhman  ohjeistuksen  mukaan
tarkennettiin kehittdmistoimenpiteitd, niiden ajankohtia ja vastuutahoja.

Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma on laadittu Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen Pohjois-Karjalassa — Strategiset painopisteet vuosille 2025-
2028 -ohjelman pohjalta. Painopisteita on kolme ja jokaisella painopisteella
on omat tavoitteet:

Painopiste: Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat

Tavoitteena elintapojen parantaminen arjen valinnoilla, mielen hyvinvoinnin
ylldpito ja eldmantaitojen vahvistaminen, toiminta- ja tydkyvyn
vahvistaminen ja hyvan terveyden kokeminen.

Painopiste: Osallisuus ja yhteiséllisyys
Tavoitteena kuuluminen itselle merkitykselliseen yhteis66n, kiinnittyminen
yhteiskuntaan ja yksinaisyyden vaheneminen.

Painopiste: Turvallinen arki ja ympaéristo
Tavoitteena turvallinen eldma ja ymparistd, hyva eldamanlaatu ja riittava
taloudellinen turva.

Juuan kunnan hyvinvointisuunnitelma 2025 - 2028 on laadittu yllaolevien
painopisteiden ja tavoitteiden pohjalta. Juuan kunnan
hyvinvointisuunnitelmaan on valittu 35 monialaista kehittdmistoimenpidetta.

Liitteena Hyvinvointikertomus 2021-2024 ja hyvinvointisuunnitelma vuosille
2025-2028.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman ja
esittda sen edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 1 luku 6 §
Kuntalaki 1 luku 1 §
Juuan kunnan hallintosaant6 5 luku 5 §

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman ja
esittaa sen edelleen kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi asiakirjoihin
tehtavin vahaisin tekstitarkennuksin.
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Kunnanhallitus 19.05.2025 § 87 Julkinen
74/00.01.02.01/2025

Esittelija Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittda, ettd kunnanvaltuusto hyvaksyy

hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman liitteen mukaisesti.

Paatos Hyvivointijohtaja Virpi K Nevalainen esitteli kokouksessa
kunnanhallitukselle hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman sisaltéa.
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvointijohtaja Virpi K Nevalainen ja talouspaallikko llpo Huurinainen
poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn jalkeen klo 17.16.
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Kunnanvaltuuston vaalilautakunnan valitseminen toimikaudelle 2025-2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 88 Julkinen

151/00.00.01.00/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Hallintosdannon 14 luvun 2 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen

suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa
on kolme jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan.
Esittelija Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle, etta se:

1. toimittaa kunnanvaltuuston vaalilautakunnan vaalin toimikaudelleen
2025-2029.

2. valitsee yhden valituista jasenista vaalilautakunnan puheenjohtajaksi ja
yhden varapuheenjohtajaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanvaltuuston puheenjohtajien vaali

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 89 Julkinen

152/00.00.01.00/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan
ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto
ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheen-
johtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

Hallintosaannon 12 luvun 1 §:ssd on saadetty valtuuston puheenjohtajista
seuraavasti.

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kokouksen avaa ialtdadn vanhin lasna
oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat on valittu. Valtuustossa on yksi varapuheenjohtajaa.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattdaa puheenjohtajiston
toimikaudesta.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta se:

1. maaraa puheenjohtajien toimikauden ja

2. suorittaa puheenjohtajien vaalin maaraamalleen toimikaudelle.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen jasenten vaali

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 90 Julkinen

153/00.00.01.00/2025
Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Hallintosdannon 3 luvun 2 § mukaan kunnanhallituksessa on 7 jasenta ja
nailld kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jasenten
keskuudesta  kunnanhallituksen  puheenjohtajan sekd | ja |l
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajia valittaessa noudatetaan samaa
menettelya kuin valtuuston puheenjohtajien vaalissa.

Vaalikelpoisuudesta  kunnanhallitukseen on  sdadetty kuntalaissa
seuraavasti:

Yleinen vaalikelpoisuus (71 §)
Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat:

Henkilon kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy
kotikuntalain perusteella.

Henkilolld on jossakin kunnassa &anioikeus sind vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan. Aanioikeudesta saadetidan kuntalain 20
§:ssa.

Henkila ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii
karajaoikeuden paatoksen.

Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (73 §)

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa
seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdtmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo,

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa,

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien asioiden
valmistelusta,

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenend taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteis6, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
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Henkiléstdon edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteis6n hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoskaan ole
henkild, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistén kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai sdation palveluksessa olevia
henkil6ita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Vaalikelpoisuuteen kunnanhallitukseen vaikuttavat ensinnakin
vaalikelpoisuusrajoitukset valtuustoon. Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen mydskaan kunnanhallitukseen.

Toiseksi rajoitukset koskevat valittémasti kunnanhallituksen alaisen
henkiloston lisaksi lautakuntien esittelijoita ja asioiden vastuuvalmistelijoita.

Kolmanneksi rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtavaalueella
toimivan konserniyhteison henkil6stoa.

Neljanneksi rajoitukset koskevat kunnan henkiléstdén edunvalvonnasta
vastaavia henkil6ita.

Viidenneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien
likeyritysten johtohenkilGihin, ei kuitenkaan kunnan maaraysvallassa
olevien liikeyritysten johtohenkilGihin.

Edellytyksena vaalikelpoisuus valtuustoon (73.1 §)

Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen
mydskaan kunnanhallitukseen. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon sdadetaan
kuntalain 72 §:ssa. Rajoitukset koskevat:

— saannoksessa tarkoitettuja valtion virkamiehia (73.1 § 1 kohta)

— johtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtdvassa
toimivia kunnan palveluksessa olevia henkil6ita (2 kohta)

— kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
olevia henkilbita, jotka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa
tarkoitettuihin kunnan viranhaltijoihin ja tydntekijéihin (3 kohta) ja

— kuntayhtyman palveluksessa olevia henkil6ita, jotka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuihin kunnan viranhaltijoihin ja
tyéntekijoihin, jos kunta on kuntayhtyman jasenkunta (4 kohta).

Kunnanhallituksen alainen henkildstd (73.1 §:n 1 kohta)

Valittémasti kunnanhallituksen alaisena tydskenteleva henkild ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Rajoitus koskee kaikkia
organisatorisesti kunnanhallituksen alaisia viranhaltijoita ja tyontekijoita
heidan asemastaan ja tehtavistaan riippumatta.
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Kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation henkilosto (73.1 §:n 2
kohta)

Koska kunnan tehtavien organisointi ei saa vaikuttaa vaalikelpoisuuteen,
mydskaan  kunnanhallituksen  tehtdvaalueella  toimivan  kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa oleva henkild ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Kunnan maaraysvalta maaraytyy
kirjanpitolain (1336/1997) 6.1 §:n mukaisesti. Kuntakonserniin kuuluvat
my0s yhteisot, joissa kunnan tytaryhteisé kayttaa maaraysvaltaa.

Lautakuntien esittelijat ja vastuuvalmistelijat (73.1 §:n 3 kohta)

Kunnan palveluksessa oleva henkild, joka on lautakunnan tai valiokunnan
esittelijd tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien
asioiden valmistelusta, ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Tallaisella
henkildlla on mahdollisuus vaikuttaa merkittavasti kunnanhallituksen
kasiteltdvaksi myohemmin tuleviin asioihin, jotka usein menevat edelleen
valtuuston kasiteltaviksi.

Liikeyritysten johtohenkil6t (73.1 §:n 4 kohta ja 73.4 §)

Kunnan ja liiketoimintaa harjoittavan yhteison (jaliempana liikeyritys)
intressit saattavat olla toisilleen vastakkaisia. Yksittaistapauksissa
sovelletaan esteellisyyssaannodksia. Jos ennakolta arvioiden
esteellisyystilanteita saattaa syntya usein, ja jos kunnan etu niin muodoin
usein on ristiriidassa liikeyrityksen edun kanssa, myds vaalikelpoisuutta on
rajoitettu. Vaalikelpoisuuden rajoituksen perusteena on olettamus, etta
likeyrityksen johtohenkild voi luottamushenkilond toimia edustamansa
yhteisdn eduksi tai kilpailevien yhteisdjen vahingoksi ja samalla kunnan ja
sen asukkaiden edun vastaisesti.

Liikeyritysten johtohenkilditd koskeva vaalikelpoisuusrajoitus ei koske
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jasenia (73.4 §). Kuntakonserniin kuuluvan
yhteison ja saation hallituksen ja hallintoneuvoston jasen on kuitenkin
esteellinen kasittelemaan yhteison tai saation asiaa kunnan hallinnossa (97
§).Vaalikelpoisuusrajoitusta sovelletaan vain, jos

— liikeyrityksen asema suhteessa kuntaan on sellainen kuin s&annds
edellyttaa

— henkildn asema liikeyrityksessa on sellainen kuin sdannds edellyttaa.

Molempien mainittujen edellytysten on taytyttava. Koska saannos koskee
vain liiketoimintaa harjoittavia yhteistja ja saatidita, aatteelliset yhteisét
jaavat yleensa soveltamisalan ulkopuolelle. Samoin ulkopuolelle jaavat
yksityiset yrittdjat, jotka eivat harjoita liiketoimintaa yhteisomuodossa.
Vaalikelpoisuusrajoituksia on tulkittava suppeasti, joten tulkinnanvaraisessa
tilanteessa asiaa on tulkittava asianomaisen henkildn eduksi eli hanet on
katsottava vaalikelpoiseksi.

Ensimmaisena liikeyritystd koskevana edellytyksena on, etta liikeyrityksella
on liiketoimintaa asianomaisessa kunnassa.
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Toiseksi liikeyritykselle pitdd syntyd kunnanhallituksessa kasiteltavissa
asioissa hyotya tai vahinkoa eli liikeyritykselld pitdd olla niissa intressi.
Saannoksen mukaan intressin on oltava olennainen, joten aivan vahaista
taloudellista tai muuta intressia ei voida ottaa huomioon. Tallainen intressi
voi olla asiassa asianosaisella eli silla, jonka etua, oikeutta tai velvollisuutta
asia suoraan koskee. Intressi voi syntya myos liikeyrityksen Kilpailijoiden
asioita kasiteltdessa.

Kolmantena edellytyksenad on, ettd niitd asioita, joissa liikeyrityksellda on
olennaisia intresseja, kasitelladn kunnanhallituksessa tavanomaisesti,
jolloin asioita on oltava esilla useita kertoja vuodessa. Liikeyritysta tai sen
kilpailijoita koskevia asioita on oltava lahes jatkuvasti vireilld tai
valmisteltavina kunnanhallituksessa.

Henkiloston edunvalvonnasta vastaavat henkilot:

Saanndksen mukaan vaalikelpoisuuden rajoitus koskee ensinnakin yhdis-
tyksen hallituksen puheenjohtajaa, joka kantaa paavastuun edunvalvonnas-
ta. Toiseksi rajoitus koskee niitd henkiloita, jotka neuvottelevat kunnan
kanssa tyoehtoratkaisuista tai muuten vastaavat henkiloston edunvalvon-
nasta. Tallaisia tehtavia ovat paikallisen henkiléstojarjeston paaluottamus-
miehet ja luottamusmiehet.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset.
Laissa miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta maarataan, etta kunnallisis-
sa toimielimissa, valtuustoa lukuun ottamatta, tulee olla sekd naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta joh-
du.

Kuntalain 32 §:n mukaisesti toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimi-
kaudeksi, jollei valtuusto paata lyhyemmasta toimikaudesta tai muutoin toi-
sin saadeta.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se

1. maaraa kunnanhallituksen toimikauden pituuden,

2. valitsee kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet maaraamakseen
toimikaudeksi ja

3. valitsee jasenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan seka |
ja Il varapuheenjohtajan.

Hyvaksyttiin.
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Tarkastuslautakunnan nimeaminen

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 91 Julkinen

154/00.00.01.00/2025
Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Tarkastuslautakunnasta ja sen tehtavista saadetaan kuntalain (410/2015)
121 §:ssd. Pykalan 1 momentin mukaan valtuusto asettaa tarkastuslauta-
kunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamista var-
ten.

Hallintosaannon 3 luvun 3 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnassa on viisi
jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Tilintarkastusta koskevilla vaalikelpoisuusrajoituksilla pyritddn varmista-
maan tilintarkastuksen riippumattomuus ja luotettavuus. Rajoitukset koske-
vat tilintarkastajien lisédksi myds tarkastuslautakunnan jasenia ja varajase-
nia, jotka luottamushenkilding vastaavat tilintarkastuksen jarjestamisesta.

Vaalikelpoisuuden rajoituksista tarkastuslautakuntaan sdadetdan kuntalain
75 §:ssd momentissa. Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1. kunnanhallituksen jasen;

2. pormestari ja apulaispormestari;

3. henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan,
pormestarin tai apulaispormestarin hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu lIaheinen;

4. henkild, joka on kunnan tai kunnan maaraamisvallassa olevan yhteiso6n
tai saation palveluksessa;

5. henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta (23 §). Kun-
nanjohtaja tai pormestari johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallin-
toa, taloudenhoitoa sekd muuta toimintaa (24 §). Kunnan tilinpaatdksen al-
lekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja tai pormestari (68
§). Kunnanhallituksen jasenet, kunnanjohtaja tai heidan hallintolain 28.2-3
§:ssa tarkoitettu laheinen eivat ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan.
Kunnanhallituksen varajasenia ei mainita erikseen, koska toimielimen vara-
jasenista on voimassa, mita varsinaisista jasenistad saadetaan.

Kunnan ja kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai sdation palveluk-
sessa olevat henkilét eivat ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan. Palve-
lussuhteelta edellytetdan kuitenkin pysyvaisluonteisuutta: enintadan kuuden
kuukauden pituinen valiaikainen palvelussuhde ei aiheuta
vaalikelpoisuuden puuttumista tai menettamista (ks. 37 §).

Kunnan tilintarkastus ulottuu konsernitilinpaatoksen kautta myds kunnan
maaraamisvallassa oleviin yhteisdihin ja saatidihin. Kuntakonsernin palve-
luksessa olevat henkilot eivat ole vaalikelpoisia tarkastuslautakuntaan.
Kunnan maaraamisvalta yhteisdssa ja saatidssa maaraytyy samoin kuin
muissakin vaalikelpoisuussaanndksissa.



Juuan kunta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Poytakirja 9/2025 17

Tarkastuslautakuntaan ei voida valita henkil6d, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. S&annds rajaa vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan
siten kuin vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen 73 §:ss& sdadetaan. Lain
73 §:n johtolauseen mukaan vaalikelpoisia kunnanhallitukseen eivat ole
mydskaan henkildt, jotka eivat ole vaalikelpoisia valtuustoon.

Taman vuoksi vaalikelpoisuutta tarkastuslautakuntaan rajoittaa myos 72 §,
jossa saadetaan vaalikelpoisuudesta valtuustoon.

— Kuntalain 72.1 §:n 1 kohdassa tarkoitetut valtion virkamiehet.

— Kuntalain 72.1 §:n 4 kohdassa tarkoitetut kuntayhtyman palveluksessa
olevat henkil6t.

— Kuntalain 73.1 §:n 4 kohdassa tarkoitetut liikeyritysten johtohenkil6t.

— Kuntalain 73.2 §:n tarkoitetut henkiléstén edunvalvonnasta vastaavat
hen-kilét

Laissa miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta maarataan, ettd kunnalli-
sissa toimielimissa, valtuustoa lukuun ottamatta, tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta joh-
du.

Kuntalain 32 §:n mukaisesti toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimi-
kaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta tai muu-
toin toisin saadeta.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta
1. Se maaraa tarkastuslautakunnan toimikauden ja
2. Se valitsee tarkastuslautakuntaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan

seka kolme muuta jasenta
3. Se valitsee jokaiselle henkildkohtaisen varajasenen

Hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunnan nimeaminen

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 92 Julkinen

155/00.00.01.00/2025
Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Hallintosdannon 3 luvun 4 §:n mukaisesti hyvinvointilautakunnassa on
seitseman jasenta, joiden keskuudesta valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Hyvinvointilautakunnan  tehtavistd ja toimivallasta on saadetty
hallintosdannén 5 luvun 5 §:ssa.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin sdadetaan kuntalain
71 §:ssa. Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkilon on taytettava, jotta
hanet ylipdansa voidaan valita kunnan luottamustoimeen. Kuntalain 73-77
§:ssa saadetaan toimielinkohtaisista vaalikelpoisuuden rajoituksista.

Vaalikelpoisuuden rajoitukset ovat poikkeus kuntalaisten oikeudesta osallis-
tua kunnan hallintoon. Yleinen periaate tdman tyyppisten sdénndsten tulkin-
nassa on, etta niitd on tulkittava suppeasti. Kaytannéssa tama merkitsee,
ettd rajatapauksessa henkildé on katsottava vaalikelpoiseksi.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on hen-
kilo:

— jonka kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy kotikunta-
lain perusteella.

— jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

— jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkil®, joka on suostunut ottamaan
toimen vastaan.

Kuntalain 74 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta toimielimiin seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon,
ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalu-
eella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén tai saation
palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenend taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtadvassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasi-teltdvien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai va-hinkoa.
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Lautakunnan alainen kunnan henkilosto:

Lautakunnan alainen henkildstd on asemastaan riippumatta vailla vaalikel-
poisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitd lautakuntaa, jonka
alainen henkilé on.

Valiaikainen, enintdan kuuden kuukauden palvelussuhde, ei aiheuta vaali-
kelpoisuuden menetysta. Palvelussuhteen aikana asianomainen henkild ei
kuitenkaan voi hoitaa luottamustointaan. Jos palvelussuhde on voimassa
toistaiseksi tai kestaa yli kuusi kuukautta, henkilo ei ole vaalikelpoinen.

Kuntakonsernin palveluksessa olevat henkil6t:

Jos kunnan maaraamisvallassa oleva yhteis6 tai saati¢ toimii lautakunnan
tehtavaalueella, yhteisdén palveluksessa oleva henkild ei ole vaalikelpoinen
lautakuntaan.

Saanndksen soveltaminen edellyttad, ettd kuntakonserniin kuuluva yhteisé
toimii lautakunnan tehtavaalueella. Sdédnndksessa tarkoitettu yhteys voi olla
esimerkiksi sosiaaliasioita hoitavan lautakunnan ja vanhustenkotiyhdistyk-
sen valilla, liikunta-asioita hoitavan lautakunnan ja liikuntapaikoista vastaa-
van yhteison valilla seka asunto- ja kiinteistdasioita hoitavan lautakunnan ja
asunto- ja kiinteistoyhtion valilla. Naiden yhteisdjen palveluksessa olevat ei-
vat ole vaalikelpoisia asioiden hoidosta vastaavaan kunnan lauta—kuntaan.
Saannos koskee kaikkia lautakunnan tehtavaalueella toimivan yhteison
palveluksessa olevia, kun valtuustossa ja kunnanhallituksessa rajoitus kos-
kee vain johtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtavas-
sa toimivia.

Saannoksessa kuntayhtymat ovat samassa asemassa kuin muutkin yhtei-
sot. Sdanndksen soveltaminen kuntayhtyman palveluksessa olevaan hen-
kilddn edellyttdd, ettd kunnalla on kuntayhtymassa maaraamisvalta.

Liikeyritysten johtohenkil6t:

Saannos kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkildiden vaalikelpoisuu-
desta lautakuntaan vastaa sita, mita saadetaan vaalikelpoisuudesta kun-
nanhallitukseen.

Kunnan ja liikeyrityksen intressit saattavat olla toisilleen vastakkaisia. Yksit-
taistapauksissa sovelletaan esteellisyyssaannoksia. Jos
esteellisyystilanteita saattaa syntya usein ja, jos kunnan etu on niin muodoin
usein ristiriidassa liikeyrityksen edun kanssa, vaalikelpoisuutta on rajoitettu.

Vaalikelpoisuusrajoitusta sovelletaan vain, jos

— liikeyrityksen asema suhteessa kuntaan on sellainen kuin saannos
edellyttaa, ja
— henkildn asema liikeyrityksessa on sellainen kuin sdannds edellyttaa.

Kummankin edellytyksen on taytyttava. Koska saannds koskee vain liike-
toimintaa harjoittavia yhteis6ja, aatteelliset yhteisét jaavat yleensa sovelta-
misalan ulkopuolelle, samoin kuin yksityiset yrittgjat, jotka eivat harjoita lii-
ketoimintaa yhteisdbmuodossa.
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Liikeyritysta koskevista vaatimuksista ensimmaisena edellytyksena on, etta
likeyrityksella on liiketoimintaa asianomaisessa kunnassa. Toiseksi liikeyri-
tykselle pitda syntya lautakunnassa kasiteltavista asioista hyotya tai vahin-
koa eli liikeyrityksella pitda olla niissa intressi ja intressin on oltava olennai-
nen. Kolmantena edellytyksena on, etta niita asioita, joissa liikeyrityksella on
tarkeita intresseja, kasitelldan lautakunnassa tavanomaisesti, jolloin asioita
on oltava esilla useita kertoja vuodessa. Liikeyritysta tai sen kilpailijoita kos-
kevia asioita on oltava lahes jatkuvasti vireilla tai valmisteltavina lautakun-
nassa.

Liikeyrityksen johtohenkil6ltd saannds edellyttaa joko yrityksen hallituksen
tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenyytta.

Laissa miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta maarataan, ettd kunnalli-
sissa toimielimissa, valtuustoa lukuun ottamatta, tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta joh-
du.

Kuntalain 32 §:n mukaisesti toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimi-
kaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta tai muu-
toin toisin saadeta.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus paattaa esittaa kunnanvaltuustolle, etta:
1. Se maaraa hyvinvointilautakunnan toimikauden
2. Se valitsee hyvinvointilautakuntaan seitseman jasentd ja jokaiselle
henkilbkohtaiset varajasenet

3. Se valitsee jasenten joukosta hyvinvointilautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan

Hyvaksyttiin.
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Ympiristolautakunnan nimeaminen

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 93 Julkinen

156/00.00.01.00/2025
Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Hallintosdannon 3 luvun 5 §:n mukaisesti ymparistdlautakunnassa on viisi
(5) jasenta, joiden keskuudesta valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Ymparistélautakunnan  tehtavistd ja  toimivallasta on  saadetty
hallintosdannén 5 luvun 4 §:ssa.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin sdadetaan kuntalain
71 §:ssa. Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkilon on taytettava, jotta
hanet ylipdansa voidaan valita kunnan luottamustoimeen. Kuntalain 73-77
§:ssa saadetaan toimielinkohtaisista vaalikelpoisuuden rajoituksista.

Vaalikelpoisuuden rajoitukset ovat poikkeus kuntalaisten oikeudesta
osallistua kunnan hallintoon. Yleinen periaate tdman tyyppisten sdédnndsten
tulkinnassa on, etta niitd on tulkittava suppeasti. Kaytdnndssa tama
merkitsee, etta rajatapauksessa henkilé on katsottava vaalikelpoiseksi.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on
henkilo:

— jonka kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy kotikunta-
lain perusteella.

— jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

— jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkild, joka suostunut ottamaan
toimen vastaan.

Kuntalain 74 §:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta toimielimiin seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon,
ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkild;
henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalu-
eella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa;

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Lautakunnan alainen kunnan henkilosto:
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Lautakunnan alainen henkildstdé on asemastaan riippumatta vailla vaalikel-
poisuutta. Vaalikelpoisuuden rajoitus koskee vain sitd lautakuntaa, jonka
alainen henkild on.

Valiaikainen, enintdan kuuden kuukauden palvelussuhde, ei aiheuta
vaalikelpoisuuden menetystad. Palvelussuhteen aikana asianomainen
henkildé ei kuitenkaan voi hoitaa luottamustointaan. Jos palvelussuhde on
voimassa toistaiseksi tai kestda yli kuusi kuukautta, henkild ei ole
vaalikelpoinen.

Kuntakonsernin palveluksessa olevat henkil6t:

Jos kunnan maaraamisvallassa oleva yhteiso tai saatid toimii lautakunnan
tehtavaalueella, yhteisén palveluksessa oleva henkild ei ole vaalikelpoinen
lautakuntaan.

Saanndksen soveltaminen edellyttaa, ettd kuntakonserniin kuuluva yhteis6
toimii lautakunnan tehtavaalueella. Sdanndksessa tarkoitettu yhteys voi olla
esimerkiksi sosiaaliasioita hoitavan lautakunnan ja
vanhustenkotiyhdistyksen valilla, liikunta-asioita hoitavan lautakunnan ja
likuntapaikoista vastaavan yhteison valilla seka asunto- ja kiinteistdasioita
hoitavan lautakunnan ja asunto- ja kiinteistoyhtion valilla. Naiden yhteisojen
palveluksessa olevat eivat ole vaalikelpoisia asioiden hoidosta vastaavaan
kunnan lautakuntaan. Sdannds koskee kaikkia lautakunnan tehtavaalueella
toimivan  yhteisébn  palveluksessa olevia, kun valtuustossa ja
kunnanhallituksessa rajoitus koskee vain johtavassa tai sellaiseen
rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa toimivia.

Saanndksessa kuntayhtymat ovat samassa asemassa kuin muutkin
yhteis6t. Sdannoksen soveltaminen kuntayhtyman palveluksessa olevaan
henkil6on edellyttaa, ettd kunnalla on kuntayhtymassa maaraamisvalta.

Liikeyritysten johtohenkil6t:

Saannos kunnassa toimivan liikeyrityksen johtohenkildiden vaalikelpoisuu-
desta lautakuntaan vastaa sitd mitd saadetddn vaalikelpoisuudesta
kunnanhallitukseen.

Kunnan ja liikeyrityksen intressit saattavat olla toisilleen vastakkaisia.
Yksittaistapauksissa sovelletaan esteellisyyssaannoksia. Jos
esteellisyystilanteita saattaa syntya usein ja, jos kunnan etu on niin muodoin
usein ristiriidassa liikeyrityksen edun kanssa, vaalikelpoisuutta on rajoitettu.

Vaalikelpoisuusrajoitusta sovelletaan vain, jos

— liikeyrityksen asema suhteessa kuntaan on sellainen kuin saannos
edellyttaa, ja

— henkilén asema liikeyrityksessa on sellainen kuin sdannds edellyttaa

Kummankin edellytyksen on taytyttava. Koska saannds koskee vain
liiketoimintaa harjoittavia yhteis6ja, aatteelliset yhteisot jaavat yleensa
soveltamisalan ulkopuolelle, samoin kuin yksityiset yrittdjat, jotka eivat
harjoita liiketoimintaa yhteisomuodossa.
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Liikeyritysta koskevista vaatimuksista ensimmaisena edellytyksena on, etta
likeyritykselld on liiketoimintaa asianomaisessa kunnassa. Toiseksi
liikeyritykselle pitaa syntya lautakunnassa kasiteltavista asioista hyotya tai
vahinkoa eli liikeyrityksella pitda olla niissa intressi ja intressin on oltava
olennainen. Kolmantena edellytyksena on, ettd niitd asioita, joissa
liikeyrityksellda on tarkeitd intresseja, kasitelldadn lautakunnassa
tavanomaisesti, jolloin asioita on oltava esilla useita kertoja vuodessa.
Liikeyritysta tai sen kilpailijoita koskevia asioita on oltava lahes jatkuvasti
vireilla tai valmisteltavina lautakunnassa.

Liikeyrityksen johtohenkil6ltd saannds edellyttaa joko yrityksen hallituksen
tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenyytta.

Laissa miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta maarataan, ettd kunnalli-
sissa toimielimissa, valtuustoa lukuun ottamatta, tulee olla seka naisia etta
miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta joh-
du.

Kuntalain 32 §:n mukaisesti toimielimen jasenet valitaan valtuuston
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta tai
muutoin toisin sdadeta.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus paattaa esittdd kunnanvaltuustolle, etta

1. Se maaraa ymparistdlautakunnan toimikauden

2. Se valitsee ymparistélautakuntaan viisi jasenta ja jokaiselle

henkildkohtaisen varajasenen
3. Se valitsee jasenten keskuudesta puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan

Hyvaksyttiin.
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Keskusvaalilautakunnan jasenten vaali toimikaudelle 2025 — 2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 94 Julkinen

157/00.00.01.00/2025
Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Vaalilain (714/1998) 13 §:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan
toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. Valtuuston on asetettava
kuntaan kunnan keskusvaalilautakunta, johon kuuluu viisi jasenta ja
tarpeellinen maara varajasenia, kuitenkin vahintaan viisi. Varajasenet on
asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Jasenista
valtuuston on maarattava yksi puheenjohtajaksi ja yksi
varapuheenjohtajaksi. Sekd jasenten ettd varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa vuoden 2025 kuntavaaleissa
ehdokkaita asettaneita danestajaryhmia.

Vaalilain 13 §:ssd myos sadadetty seuraavasti:

"Jasen tai varajasen joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn
kyseisissa vaaleissa.”

Em. lainkohta tulee sovellettavaksi vasta kuntavaalien 2029 yhteydessa.

Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jasenet ja varajasenet edustaisivat
kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneista aanestiajaryhmia, se yleensa
edellyttaa, ettd kukin jasen ja varajdsen edustaa eri ddnestajaryhmaa. Niin
kauan kuin yksikin huomioon otettava aanestajaryhma on vailla edustusta,
keskusvaalilautakuntaan ei saa valita muusta ryhmasta kahta edustajaa.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin sdadetaan kuntalain
71 §:ssa. Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkilon on taytettava, jotta
hanet ylipdansa voidaan valita kunnan luottamustoimeen. Kuntalain 73-77
§:ssa saadetaan toimielinkohtaisista vaalikelpoisuuden rajoituksista.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on hen-
kil:

— jonka kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy
kotikuntalain perusteella.

— jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna, jona
valtuutetut valitaan tai muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

— jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Luottamustoimeen voidaan valita vain henkil®, joka on suostunut ottamaan
toimen vastaan.

Laissa miesten ja naisten valisestd tasa-arvosta maarataan, etta
kunnallisissa toimielimissd, valtuustoa lukuun ottamatta, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista
muuta johdu.

Kuntalain 32 §:n mukaisesti toimielimen jasenet valitaan valtuuston
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toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta tai
muutoin toisin sdadeta.

Esittelija Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa esittdad kunnanvaltuustolle, etta se
1. paattaa valita toimikaudekseen 2025 - 2029 keskusvaalilautakuntaan
viisi jasenta ja viisi varajasenta niin, ettd varajasenet asetetaan siihen

jarjestykseen, jossa he tulevat tarvittaessa jasenten sijaan ja

2. paattaa maarata yhden jasenista puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Jasenen ja varajasenen nimeaminen Liperin kunnan maaseutulautakuntaan toimikaudelle

2025-2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 95 Julkinen

158/00.00.01.01/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Pohjois-Karjalan kunnat, Heinaveden kunta, llomantsin kunta, Joensuun
kaupunki, Juuan kunta, Kiteen kaupunki, Kontiolahden kunta, Lieksan
kaupunki, Liperin kunta, Nurmeksen kaupunki, Outokummun kaupunki,
Tohmajarven kunta, Polvijarven kunta ja Raakkylan kunta muodostavat
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen

Yhteistoiminta-alueen hallinnosta ja tehtavistd vastaa Liperin kunta.
Tehtavia hoitaa kuntalain 51 §:ssa ja 52 §:ssa tarkoitettu sopijakuntien
yhteinen toimielin, joka on Liperin kunnan maaseutulautakunta.

Maaseutulautakunta paattdd maaseutu- ja maaseutuelinkeinopalvelujen
jarjestamisesta,  toimipisteverkostosta  seka maaseutuhankkeiden
kuntarahoituksesta toimialueen kunnissa.

Maaseutulautakunnan jasenmaara on kolmetoista (13) jasenta, joilla
jokaisella jasenelld on henkilékohtaiset varajasenet. Jokainen kunta valitsee
maaseutulautakuntaan yhden jadsenen ja hanelle henkildkohtaisen
varajasenen. Jasenten tulee olla paasaantoisesti valtuutettuja tai
varavaltuutettuja.

Maaseutulautakunnan puheenjohtajana toimii Liperin edustaja ja
varapuheenjohtajana toimii Joensuun edustaja.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain sdanndkset.
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisissa seka kuntien valisen
yhteistoiminnan toimielimissa tulee olla sekd naisia ettd miehid kumpiakin
vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta johdu.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee jasenen
ja varajasenen Liperin maaseutulautakuntaan valtuuston toimikaudelle
2025-2029.

Hyvaksyttiin.
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Karajaoikeuden lautamiesten vaali toimikaudelle 2025-2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 96 Julkinen

161/00.00.01.01/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain (675/2016) 4 §:n mukaan
kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet kunnanvaltuuston toimikautta
vastaavaksi ajaksi. Juuan kunnanvaltuusto valitsee kaksi lautamiesta
Pohjois-Karjalan karajaoikeuteen toimikaudelle 2025-2029.

"Laki karajaoikeuden lautamiehista (25.8.2016/675)

2§

Lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava sopivana toimimaan
lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkilda, joka on alle 25-vuotias tai joka on
tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan
suorittaa  ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai
poliisivalvontaa, eikd myoskdan syyttdja, asianajaja taikka muu
ammatikseen asianajoa harjoittava henkild.”

Lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston
ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja Kkielijakautumaa. Lautamiehet valitaan
tuomarintehtdvaan. Lautamies ei ole poliittisella valtakirjalla toimiva
kunnallinen luottamushenkild, vaan hanen tulee olla riippumaton.
Lautamiehiltd ei siten saa esimerkiksi perid ns. puolueveroa
lautamiespalkkioista.

Valtuustoryhmilld on oikeusministerion mukaan erityinen vastuu myas siita,
ettd lautamiehiksi valittavat ovat valmiita toimimaan tehtavassaan koko
kauden. Lautamiehille tulisi korostaa heidan tehtavansa tarkeytta ja muun
muassa sitd, ettd muista kunnallisista luottamustehtavista poiketen se
edellyttdd varautumista koko paivan kestavaan istuntoon. Kun isoja
rikosjuttuja saatetaan kasitelld useampana paivan perakkain, on
lautamiehen tarvittaessa oltava valmis osallistumaan myds useita paivia
kestavaan oikeudenkayntiin.

Tasa-arvolain 4 a § koskee my6s kunnan valtion toimielimiin valitsemia
jasenid, jollei asianomaisessa erityislaissa ole tarkempia s&annoksia
valittavien henkiléiden kelpoisuudesta.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus esittda edelleen kunnanvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
kaksi lautamiesta Pohjois-Karjalan karajaoikeuteen toimikaudelle 2025—
2029.



Juuan kunta Poytékirja 9/2025 28

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kiinteistotoimituksen uskottujen miesten vaali valtuuston toimikaudelle 2025-2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 97 Julkinen

162/00.00.01.01/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Kiinteistonmuodostamislain (554/95) 6 §:n mukaan kunnanvaltuuston on
valittava valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi kiinteistotoimituksia
varten uskotuiksi miehiksi kerrallaan vahintdan kuusi henkilda. Uskottujen
miesten tulee olla kiinteistdasioihin perehtyneita ja paikallisia oloja tuntevia.

Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on lisdksi voimassa, mita
karajaoikeuden lautamiehista saadetaan.

"Laki karajaoikeuden lautamiehista (25.8.2016/675)

2§

Lautamiehen tulee olla karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa
asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettava sopivana toimimaan
lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkilda, joka on alle 25-vuotias tai joka on
tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa
tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan
suorittaa  ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai
poliisivalvontaa, eikd myoskdan syyttdja, asianajaja taikka muu
ammatikseen asianajoa harjoittava henkild”.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd se valitsee vahintaan kuusi

henkiloa kiinteistotoimituksen uskotuiksi miehiksi toimikaudelle 2025-2029

Hyvaksyttiin.
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Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston edustajien vaali valtuuston

toimikaudelle 2025-2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 98 Julkinen

124/00.00.01.01/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Pohjois-Karjalan  koulutuskuntayhtyman ylin  paattdva elin on
yhtymavaltuusto. Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat
jasenet yhtymavaltuustoon. Koulutuskuntayhtyman perussopimuksen
(1.1.2020) 6 §:n mukaan jasenkuntien yhtymavaltuustoon valitaan jasenet
edellisen vuoden asukasluvun mukaan siten, etta kullakin jdsenkunnalla on
yksi edustaja jokaista alkavaa 3 500 asukasta kohden. Kullekin
yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkildkohtainen varajasen.

Yhtymavaltuuston jasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimikautta
vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten toimikausi jatkuu siihen
saakka kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, etta se valitsee kaksi henkil6a
Pohjois-Karjalan  koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuustoon ja heille

henkilokohtaiset varajasenet valtuuston toimikaudelle 2025-2029.

Hyvaksyttiin.
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Pohjois-Karjalan maakuntaliitto -kuntayhtyman edustajien vaali valtuuston toimikaudelle

2025-2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 99 Julkinen

142/00.00.01.01/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto -kuntayhtyman perussopimuksen 4 §:n
mukaan jasenkunnat valitsevat edustajainkokouk-seen edustajat kunnan
edellisen vuoden alun asukasluvun mukaan siten, ettd kullakin
jasenkunnalla on yksi edustaja jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta
asukasta kohti. Kullekin edustajalle valitaan henkilékohtainen varaedustaja.

Edustajainkokous valitsee jasenkuntia edustavat maakuntavaltuuston
jasenet ja heille henkildkohtaiset varajasenet.

Kaytantona on ollut, ettd edustajain kokoukseen nimettavat henkilot ovat
samat kuin edustajain kokouksessa maakuntavaltuustoon valittavat
henkil6t.

Maakuntavaltuuston jaseneksi seka varajaseneksi valittavien tulee olla
kunnanvaltuuston varsinainen jasenia.

Tasa-arvolainsdadannén mukainen 40 % osuus miehid ja naisia tulee
toteutua niin varsinaisten kuin varajasenten osalta.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus paattda esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se paattaa valita
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto -kuntayhtyman edustajainkokoukseen kaksi

kokousedustajaa ja heille henkilokohtaiset varaedustajat valtuuston
toimikaudelle 2025-2029

Hyvaksyttiin.
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Poliisin neuvottelukunnan jasenten vaali toimikaudeksi 2025-2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 100 Julkinen

163/00.00.01.01/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen (158/1996) 13 §:n mukaan valtuusto
valitsee poliisin neuvottelukuntaan jasenet toimikaudekseen.

Paikalliset poliisin neuvottelukunnat seuraavat ja kehittavat poliisilaitoksien
toimintaa. Neuvottelukunnassa on vahintaan viisi ja enintdan 15 jasenta ja
kullakin henkilékohtainen varajasen. Poliisihallitus vahvistaa jasenten
maaran. Jos kihlakuntaan kuuluu useampia kuntia, poliisihallitus maaraa,
kuinka monta jadsenta ja varajasenta kustakin kunnasta valitaan.

Juuan kunnasta valitaan poliisin neuvottelukuntaan yksi jasen ja hanelle
varajasen. Neuvottelukunnan jasenet eivat saa olla poliisin palveluksessa
olevia.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, etta se valitsee yhden jasenen
ja hanelle varajasenen poliisin neuvottelukunnan jaseneksi toimikaudeksi
2025-2029.

Hyvaksyttiin.



Juuan kunta Poytakirja 9/2025 33

Jasenen nimeaminen Pohjois-Karjalan tyoéllisyysalueen lautakuntaan toimikaudelle 2025 - 2029

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 101 Julkinen

120/00.00.01.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Pohjois-Karjalan kunnat ovat sopineet jarjestavansa valtiotoimijalta kunnalle

siirtyneet julkiset tydvoimapalvelut maakunnallisella tyodllisyysalueella, jonka
vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki.

Kuntien valisen jarjestamisvastuusopimuksen mukaisesti
tydvoimapalvelujen jarjestamisesta vastaavana yhteisenad toimielimena ja
tydllisyysalueen tyévoimaviranomaisena toimii Joensuun kaupungin
lautakunta, joka sijoittuu Joensuun kaupunginhallituksen alaisuuteen.

Joensuun kaupungin hallintosdanndén 26b §:n mukaan Pohjois-Karjalan
maakunnan kuntien yhteisessa tydllisyysalueen lautakunnassa on 15
jasenta. Vastuukunta Joensuu valitsee lautakuntaan 3 jasenta ja Heinavesi,
llomantsi, Juuka, Kitee, Kontiolahti, Lieksa, Liperi, Nurmes, Outokumpu,
Polvijarvi, Raakkyla ja Tohmajarvi kukin yhden jdsenen. Jokaisella jasenella
on henkilékohtainen varajasen.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii Joensuun kaupungin valitsema jasen
ja varapuheenjohtajana muiden kuntien valitsema jasen. Joensuun
kaupungin valitsemilla jasenilla on lautakunnassa kullakin nelja aanta ja
muiden kuntien valitsemilla jasenilla kullakin yksi aani.

Tasa-arvolainsdadannén mukainen 40 % osuus miehia ja naisia tulee
toteutua niin varsinaisten kuin varajasenten osalta.

Esittelija Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus esittda edelleen kunnanvaltuustolle, ettd se nimeaa
jasenen ja hanelle varajasenen Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen

lautakuntaan toimikaudelle 2025 — 2029.

Paatos Hyvaksyttiin.



Juuan kunta

Poytakirja 9/2025 34

Jasenen valitseminen Savo-Pielisen jatelautakuntaan

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 102 Julkinen

171/00.00.01.00/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Savo-Pielisen jatelautakunnassa 11 jasentd ja kullakin jasenella
henkildkohtainen varajasen. Jasenet valitaan jatelautakuntaan kunnittain tai
seuduittain seuraavasti:

- Kuopio: 5 jasenta

- Pielisen Karjalan seutu (Lieksa, Nurmes ja Juuka): 2 jasenta

- Siilinjarvi: 1 jasen

- Pieksdmaki: 1 jasen

- Koillis-Savon seutu (Kaavi, Rautavaara ja Tuusniemi) seka Outokumpu: 1
jasen

- Sisa-Savon seutu (Suonenjoki, Rautalampi, Vesanto ja Tervo) seka
Konnevesi: 1 jasen

Kuntien tekeman sopimuksen mukaisesti kunnat valitsevat jasenet
yhteiseen lautakuntaan ja ilmoittavat valinnoista vastuukunnalle.
Vastuukunnan eli Kuopion kaupunginvaltuusto valitsee yhden jasenistdan
lautakunnan puheenjohtajaksi ja muiden kuntien edustajista vuorotellen
yhden jadsenen varapuheenjohtajaksi.

Useamman kuin yhden kunnan muodostamilla seuduilla lautakuntapaikka
vuorottelee kuntien kesken vaalikausittain. Varsinainen jasen ja varajasen
nimetaan eri kunnista. Kunnat ratkaisevat itse valintajarjestyksen.

Pielisen Karjalan seudulla (Lieksa, Nurmes, Juuka) on kaksi (2)
jasenpaikkaa.

Pielisen Karjalan kuntien kesken on neuvoteltu jarjestelystd, jonka
mukaisesti valtuustokaudella 2025 — 2029 kunnat valitsevat 2 jasenta ja
heidan varajasenet jatelautakuntaan.

Valtuustokaudella 2021 - 2025 Nurmes nimesi varsinaisen jdsenen koko
nelivuotiskaudeksi. Juuka nimesi toisen varsinaisen jasenen
kaksivuotiskaudeksi 2021 - 2023, jonka jalkeen Lieksa nimesi varsinaisen
jasenen valtuustokauden vuosille 2023 - 2025. Kunta, jolla ei ole varsinaista
jasenta jatelautakunnassa, nime&a molemmat varajasenet, eli Juuka nimesi
molemmat varajasenet vuosille 2023 - 2025.

Em. Jarjestelyssa jokaisella kunnalla on jatkossa kaksi perattaista
kaksivuotiskautta varsinainen jasenyys, jota seuraa yksi kahden
varajasenen kaksivuotiskausi.

Lautakunnan kokoonpanon on taytettava tasa-arvolain 4 a §:n vaatimukset.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
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Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda edelleen kunnanvaltuustolle, etta kunnanvaltuusto
paattaa valita varsinaisen jasenen Savo-Pielisen jatelautakuntaan
toimikaudelle 2025 -2027.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Juuan kunnan edustajan valinta Kuntaliiton kuntapaiville

Kunnanhallitus 19.05.2025 § 103 Julkinen
165/00.00.01.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Kuntaliiton sdantéjen mukaan yhdistyksen varsinainen kokous,

Kuntapaivat, pidetaan joka neljas vuosi kuntavaalien jalkeen elo-
marraskuussa. Yhdistyksen hallitus maaraa kokouspaikan ja -ajan.

Suomen Kuntaliitto ry:n hallitus kutsuu Kuntapaivat koolle Helsinkiin
13.11.2025. Kokouspaikkana on Scandic Marina Congress Center,
Katajanokanlaituri 7.

Jasenkunnat saavat valita liiton saantojen perusteella edustajia
Kuntapaiville kunnan asukasluvun mukaan. Kunnan asukasluvulla
tarkoitetaan vaestotietojarjestelman kuntavaaleja edeltdvan
vuodenvaihteen asukaslukua.

Kunnan asukasluku Edustajia
alle 20 000 asukasta 1 edustaja
20 001 - 100 000 asukasta 2 edustajaa
yli 100 000 asukasta 3 edustajaa

Jasenkunta voi valita varsinaisille edustaijille tarpeellisen maaran
varaedustajia. Varaedustaja osallistuu Kuntapaiville varsinaisen edustajan
ollessa estyneena.

Jasenkuntien danimaarat Kuntapaivillda maaraytyvat asukasluvun mukaan

seuraavasti:

Kunnan asukasluku Aanimaara
Enintaan 10 000 asukasta 1 aani

10 001 - 100 000 asukasta 2 aanta

yli 100 000 asukasta 20 aanta

Kunnan 8animaara jaetaan kunnan edustajien kesken siten, kuin kunnan
edustajalleen antamassa valtakirjassa on maaritelty. Valtakirja toimitetaan
Kuntaliitolle ilmoittautumisen yhteydessa.

lImoitus kunnan edustajista ja varaedustajista on tehtava liiton osoittaman
verkko-osoitteen kautta viimeistaan 13.10.2025. Samalla on toimitettava
kunnan paatds edustajien valinnasta ja 4animaaran jakautumisesta
edustajien kesken. Paatos tarvitaan myds, vaikka edustaja olisi vain yksi.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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Toimitamme tarkemmat tiedot ilmoittautumista varten Kuntapaivien
esityslistan julkaisemisen yhteydessa syyskuussa 2025.

Kunnat vastaavat edustajiensa mahdollisista matka-, majoitus- ja muista
kuluista ja jarjestelyista.

Varsinaisten Kuntapaivien on

1. kasiteltava hallituksen antama, valtuuskunnan hyvaksyma

kertomus edellisten varsinaisten Kuntapaivien jalkeen tapahtuneesta
yhdistyksen toiminnasta;

2. paatettava valtuuskunnan jasenten palkkioista ja korvauksista; ja

3. valittava valtuuskunnan jasenet ja kullekin henkildkohtainen
varajasen seuraaviin varsinaisiin Kuntapaiviin kestavaksi toimikaudeksi.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Kunnanvaltuusto nimeaa Kuntapaiville Juuan kunnan edustajan ja hanelle

varaedustajan.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanjohtajan katsaus
Kunnanhallitus 19.05.2025 § 104

Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.
Paatésehdotus Kunnanhallitus katsoo saaneensa katsauksen tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Poytikirja 9/2025

Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 83, § 84, § 85, § 86, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92, § 93, §
94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 104

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantédénpanoa (KuntalL136 §)
etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)

virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)

vaalilain 4 luvussa tarkoitettuun viranomaisen paatékseen, lukuun ottamatta
ehdokasrekisterista annettavia tietoja koskevaa paatosta, ei saa hakea erikseen
muutosta. (Vaalilaki 45 §)

hankintaoikaisun johdosta annettua paatdsta
Paatokseen ei litetd muutoksenhakuohjetta, koska ei syntynyt uutta
hankintapaatosta, joten ei myoskaan ole uutta muutoksenhakuaikaa (146 §).

39
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 87
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimus tehdaan
kunnanhallitukselle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kunnanhallitus.

Juuan kunta / kunnanhallitus
Poikolantie 1

83900 Juuka

sahkdposti: kijaamo @ juuka.fi
puhelin: 040 104 2000

faksi: 013 472 123

virka-aika: 9.00 — 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan
toimittaa.
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- yhteystietona myds sahkdpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viestina

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla.

Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds tdman
nimi ja kotikunta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytda Juuan kunnan kirjaamosta.



