Kunnanhallituksen henkilostdjaoston valinta toimikaudelle 2025-2027

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 109 Julkinen
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Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Hallintosddnnén 3 luvun 2 § mukaan kunnanhallituksessa on
henkildstbjaosto, jossa on 3 jasentd. Kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet
ja varajasenet, jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka paattaa
jaoston toimikaudesta. Jaoston jaseneksi voidaan valita muitakin kuin
kunnanhallituksen jasenia ja varajasenia. Jaoston puheenjohtajan on oltava
valtuutettu.

Paaasiallisesti henkilostbasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan mita
kuntalain 73.2 §:ssd saadetdaan vaalikelpoisuuden rajoituksesta
kunnanhallitukseen.

Kuntalain 73.2 §:ss& sdadetty vaalikelpoisuuden rajoitus koskee henkildston
edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisdn
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtajaa seka
henkil6d, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta

Hallintosdannon 5 luvun 3 §:ssa on saadetty henkildstdjaoston toimivallasta
seuraavasti:

”3 § Kunnanhallituksen henkildstéjaosto

Henkilostdjaoston tehtavana on valmistella ja toimeenpanna ne henkildstoa
koskevat asiat, jotka hallitus on maarannyt sen valmisteltavaksi ja
toimeenpantaviksi.

Naiden lisaksi henkildstdjaosto:

1. Kehittda ja koordinoi kunnan henkilésté- ja tydnantajapolitikkaa seka
edistaad henkildston kouluttautumista osaltaan.

2. Seuraa ja edistdd henkilostopolitikan ja strategisten tavoitteiden
toteutumista, henkildston saatavuutta, tydhyvinvointia ja
tyoterveyshuoltoa sekd tydnantajan ja  henkiloston  valista
yhteistoimintaa.

3. Vastaa kunnallisen virka- ja  tydehtosopimuslainsdddannon
edellyttdmasta valvonnasta.

4. Koordinoi kunnan tydsuojelutoiminnan jarjestamista ja kehittamista
yhteistydssa tydsuojeluelinten seka tydsuojeluviranomaisten kanssa.

5. Huolehtii tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden
seurannasta ja paikallisten ohjeiden valmistelusta.

6. Huolehtii kunnan vyhteistoimintajarjestelman ja tydsuojelutoiminnan
keskitetysta jarjestamisesta tydnantajan edustajana.

7. Valmistelee ja neuvottelee henkildstdn kannustin- ja virkistysohjelmasta
yhdessa tyontekijoiden edustajien kanssa ja tekee esityksia
talousarvioon naita asioita koskien.

Ratkaisuvallan osalta henkildstdjaosto

1. Hyvaksyy paikallisesti neuvotellut virka- ja tydehtosopimukset.

2. Paattaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se
sopimuksissa maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan.
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3. Paattaa viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkaan niiden virkojen osalta,
jotka hallitus toimivaltansa perusteella tayttaa.

4. Perustaa ja lakkauttaa viran lukuun ottamatta kunnanjohtajan ja
palvelualuejohtajien seka vastuualuepaallikdiden virkoja sekd muuttaa
nimikkeet ja tehtavat.

5. Hyvéaksyy yksittaisten tyontekijoiden ja viranhaltijoiden
palvelussuhderiitoja koskevat sopimukset.

6. Paattaa tydehtosopimuksesta poikkeavista palkkaratkaisuista lukuun
ottamatta kunnanjohtajan palkkausta.

7. Vahvistaa henkildstdon kannustin- ja virikeohjelmat.

8. Antaa tarvittaessa henkilostda koskevia yleisia ohjeita.”

Hallintosdannon 2 luvun 2 § mukaisesti henkilostojaoston esittelijana toimii
kunnanjohtaja tai hallintojohtaja. Heidan ollessa estyneita, toimii esittelijana
henkiléstdjaoston puheenjohtaja.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus paattda valita kunnanhallituksen toimikaudelle 2025-2027
henkilostdjaostoon 3 jasentd ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka
valitsee jasenista henkilostdjaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Kunnanhallitus valitsi kunnanhallituksen toimikaudelle 2025-2027
henkildstéjaostoon 3 jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet seka
valitsi jasenista henkildstdjaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seuraavasti:

pj. Ari Koivuselka hvj. Tiina Pitkdnen

vpj. Sakari Timonen hvj. Reetta Nenonen

j-  Liisa Vattulainen hvj. Eija Martikainen



