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Martikainen Eija jasen
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Kimmo Hiltunen
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Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 105

Paatos

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Valitaan kokouksen pdytakirjantarkastajiksi lina Aaltonen ja Kimmo
Hiltunen.

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokouksen pdytakirjantarkastajiksi valittiin Jari Miettinen ja Kimmo Hiltunen
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limoitusasiat Kunnanhallitus

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 106

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat ja kirjeImat:
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Asunto Oy Nunnanrivi yhtiokokouskutsu

Lausuntopyyntd, Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi
terveydenhuoltolain muuttamisesta ja eraiksi siihen liittyviksi laeiksi.
Asunto Oy Sovera yhtidkokoustiedote 2025

Koha-Suomi Oy:n yhtiékokouskutsu liitteineen

Lausuntopyynt6 toimeentulotuen kokonaisuudistuksesta.
Lausuntopyyntd, Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle uudeksi
alueidenkayttdlaiksi

Asunto Oy Eevanpuistikko yhtiokokouskutsu

Pesanhoitajan ilmoitus konkurssin alkamisesta / Kiinteistdé Oy Kolinportti
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston 20.5.2025
poytakirja nahtavilla Dynasty tietopalvelu : Riveria

Pohjois-Karjalan  hyvinvointialueen aluehallituksen pdytakirjanote
20.5.2025 § 141 - Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys vuodelta
2024.

Lausuntopyynt6: luonnos valtioneuvoston asetukseksi vesihuollosta
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vuokraesitys

Asunto Oy Juuan Niittypuisto yhtikokouskutsu.

Asunto Oy Juuan Koulutie yhtiokokouskutsu.

Asunto Oy Juuan Viherpossun yhtidkokoustiedote 2025

Asunto Oy Juuan Kirkkotien yhtiokokoustiedote 2025.

Asunto Oy Hilkanpuisto yhtiokokoustiedote 2025.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtymahallituksen
22.5.2025 kokouksen poytakirja nahtavilla Dynasty tietopalvelu : Riveria
Pohjois-Karjalan tyodllisyysalueen lautakunnan 22.5.2025 kokouksen
poytakirjan ote § 26, Nuorten monialaisen yhteispalvelun jarjestamista
koskevan sopimuksen hyvaksyminen.

Paatds luonnonsuojelualueiden rauhoitusmaarayksistd poikkeamiseksi
KESELY/617/2025.

Asunto Oy Eevalanpelto 1 yhtibkokouskutsu.

Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 26.5.2025 kokouksen pdytakirja
nahtavilld Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston 9.6.2025 kokouksen esityslista
nahtavilla Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
Pohjois-Karjalan Energiaholding Oy, yhtiokokouskutsu 17.6.2025
litteineen.

Asunto Oy Juuan Kokkokalliontie yhtidkokouskutsu.
Kokouskutsuilmoitus jasenkunnille Pohjois-Karjalan maakuntaliiton
edustajain kokoukseen 11.8.2025

Lausuntopyyntd Pohjois-Savon maakuntakaava 2040, 3. vaiheen
kaavaluonnos.

Digi ja vaestotietoviraston kirje, 2026 aanestysaluejaon muutokset ja
niista ilmoittaminen.

Lausuntopyyntd Valinehuollon perustutkinnon 2026 perusteista.
Lausuntopyyntd Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon 2026
perusteista

Tervon kunnanvaltuuston péytakirjanote 3.6.2025 § 48 " Savo-Pielisen
jatelautakunnan jasenet ja varajasenet kaudelle 2025-2029.
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Lausuntopyyntd luonnoksesta valtioneuvoston maaseutupoliittiseksi
selonteoksi eduskunnalle

Meidan IT ja talous Oy:n 27.5.2025 yhti6kokouksen péytakirja liitteineen.
Lausuntopyyntd luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi sosiaali- ja
terveydenhuoltoa ja  pelastustoimea  koskevan  uudistuksen
omaisuusjarjestelyistd kunnalle aiheutuvien valittdmien kustannusten
maarittdmisesta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston kokouksen 28.5.2025
§ 9 podytakirjanote - Alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma
2025-2028.

Lieksan kaupunginvaltuuston 9.6.2025 kokouksen pdytakirjanote §:sta
67 7Jasenten valinta Savo-Pielisen jatelautakuntaan toimikaudeksi
2025-2027.

Asunto Oy Kukonpolku 1 yhtiékokoustiedote.

Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 16.6.2025 kokouksen esityslista
nahtavilld Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan maakuntaliitto

Asunto Oy Juuankoskela yhtidkokoustiedote 2025.

Opetus- ja kulttuuriministerion kirje Suositus yhteistydstd nuorten
tydllisyyden hoitoon liittyen nuorten tydpajojen ja tydllisyyspalveluiden
valilla.

Asunto Oy Juuan Inkilanpuisto yhtiokokoustiedote 2025.
Lausuntopyyntd, kaava-asiakirjoista luonnosvaiheen osallistumis- ja
arviointisuunnitelma, kaavakartta, kaavaselostus ja kuulutus.
Lausuntopyyntd  luonnoksesta  hallituksen  esitykseksi laiksi
kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain muuttamisesta.

Asunto Oy Juuan Tiili-Keto yhtidtiedote 2025

As Oy Juuanrivi yhtidkokoustiedote 2025

Luonnos  hallituksen  esityksestd  eduskunnalle  sahkoisesta
tunnistamisesta, luottamuspalveluista ja eurooppalaisesta digitaalisesta
identiteetista annettua EU_n asetusta taydentavaksi lainsaadannoksi.
Asunto Oy Juuan Koulutie yhtidkokoustiedote 2025.

Asunto Oy Juuan Niittypuisto yhtidkokoustiedote 2025.

Kutsu Koulutuksen yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
kehittdmisohjelman aloitusseminaari.

Asunto Oy Eevalanpelto 2 yhtidkokoustiedote 2025.

Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuiksi.

Hyvaksyttiin.
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Juuan kunta Poytékirja 10/2025 6

Kunnanhallitukselle tiedoksi saatettavat lautakuntien poytakirjat ja viranhaltijoiden paatokset

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 107 Julkinen

Lautakuntien poytakirjat ajalta 15.5.—-11.6.2025

Hyvinvointilautakunta 27.5.2025
Tarkastuslautakunta 15.5.2025
Ymparistolautakunta 21.5.2025

Elinvoimatoimikunta
Erityisryhmien neuvosto
Henkildstdjaosto
Keskusvaalilautakunta
Nuorisovaltuusto

Poytakirjat luettavissa Dynasty tietopalvelu : Juuan kunta
(pohjoiskarjala.net)

Viranhaltijoiden paatokset ajalta 15.5.-11.6.2025

Kunnanjohtaja 21.5.2025 § 14, 28.5.2025 §15
3.6.2020 § 16, 6.6.2025 § 17

Hallintojohtaja

Hyvinvointijohtaja 23.5.2025 §:t 22-23
5.6.2025 §:t 24-27
9.6.2025 §:t 28-32,
10.6.2025 §:t 33-35,
11.6.2025 §:t 36—41

Kuntarakennepalvelujen johtaja 2.6.2025§ 8

Elinvoimapaallikko

Hyvinvointipaallikké

Kuntatekniikan paallikkd

Lukion ja kansalaisopiston rehtori

Perusopetuksen rehtori

Puhtaus- ja ruokapalvelupaallikkd

Rakennustarkastaja

Talouspaallikkd

Tilapalvelupaallikkd 6.6.2025§ 5

Varhaiskasvatuspaallikkd

Esittelija Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Paatésehdotus Kunnanhallitus katsoo edelld mainitut poytakirjat ja viranhaltijapaatokset
tietoonsa saatetuiksi, eika kaytd mahdollista otto-oikeuttaan kyseisiin
paatdksiin. Poislukien ymparistdlautakunnan paatés 21.5.2025 § 19, johon
kunnanjohtaja on kayttanyt otto-oikeuttaan.

Paatos Hyvaksyttiin.


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Kunnanvaltuuston paatdsten taytantoonpano

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 108

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja

Kunnanvaltuuston kokouksessa 2.6.2025 oli kasittelyssa seuraavat asiat:

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35.

36.

37.
38.

39.
40.

41

Kokouksen jarjestaytyminen

Kunnanvaltuuston vaalilautakunnan valitseminen toimikaudelle
2025-2029

Kunnanvaltuuston puheenjohtajien vaali

Kunnanhallituksen jasenten vaali

Tarkastuslautakunnan nimeaminen

Hyvinvointilautakunnan nimeaminen

Ymparistolautakunnan nimeaminen

Keskusvaalilautakunnan jasenten vaali toimikaudelle 2025 - 2029
Jasenen ja varajasenen nimeaminen  Liperin  kunnan
maaseutulautakuntaan toimikaudelle 2025-2029

Karajaoikeuden lautamiesten vaali toimikaudelle 2025-2029
Kiinteistotoimituksen  uskottujen  miesten  vaali  valtuuston
toimikaudelle 2025-2029

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman yhtymavaltuuston
edustajien vaali valtuuston toimikaudelle 2025-2029
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto -kuntayhtyman edustajien vaali
valtuuston toimikaudelle 2025-2029

Poliisin neuvottelukunnan jasenten vaali toimikaudeksi 2025-2029
Jasenen nimeaminen Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen
lautakuntaan toimikaudelle 2025 - 2029

Jasenen valitseminen Savo-Pielisen jatelautakuntaan

Juuan kunnan edustajan valinta Kuntaliiton kuntapaiville
. lImoitukset valtuustoryhmien perustamisesta valtuustokaudelle
2025-2029

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus toteaa valtuuston 2.6.2025 kokouksen paatésten syntyneen
laillisessa jarjestyksessa ja kuuluvan valtuuston toimivaltaan seka paattaa
panna kunnanvaltuuston paatdkset taytantédn ottaen huomioon paatésten
muutoksenhakua koskevat ohjeet.

Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen henkilostdjaoston valinta toimikaudelle 2025-2027

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 109 Julkinen

220/00.00.01.00/2025

Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Hallintosdgannén 3 luvun 2 § mukaan kunnanhallituksessa on
henkildstojaosto, jossa on 3 jasenta. Kunnanhallitus valitsee jaoston jasenet
ja varajasenet, jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka paattaa
jaoston toimikaudesta. Jaoston jaseneksi voidaan valita muitakin kuin
kunnanhallituksen jasenia ja varajasenia. Jaoston puheenjohtajan on oltava
valtuutettu.

Paaasiallisesti henkilostdoasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan mita
kuntalain 73.2 §:ssd saadetdadn vaalikelpoisuuden rajoituksesta
kunnanhallitukseen.

Kuntalain 73.2 §:ssa saadetty vaalikelpoisuuden rajoitus koskee henkiloston
edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisdn
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtajaa seka
henkil6a, joka vyhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta

Hallintosdannon 5 luvun 3 §:ssa on saadetty henkildstdjaoston toimivallasta
seuraavasti:

"3 § Kunnanhallituksen henkildstéjaosto

Henkildstdjaoston tehtavana on valmistella ja toimeenpanna ne henkilost6a
koskevat asiat, jotka hallitus on maarannyt sen valmisteltavaksi ja
toimeenpantaviksi.

Naiden lisaksi henkildstdjaosto:

1. Kehittda ja koordinoi kunnan henkiléstd- ja tydnantajapolitikkaa seka
edistaa henkildston kouluttautumista osaltaan.

2. Seuraa ja edistdd henkildstopolitikan ja strategisten tavoitteiden
toteutumista, henkildston saatavuutta, tydhyvinvointia ja
tyoterveyshuoltoa seka tydnantajan ja  henkiloston  valista
yhteistoimintaa.

3. Vastaa  kunnallisen virka- ja tydehtosopimuslainsdddanndn
edellyttdmasta valvonnasta.

4. Koordinoi kunnan tydsuojelutoiminnan jarjestamista ja kehittamista
yhteistydssa tyosuojeluelinten seka tydsuojeluviranomaisten kanssa.

5. Huolehtii tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden
seurannasta ja paikallisten ohjeiden valmistelusta.

6. Huolehtii kunnan yhteistoimintajarjestelman ja tydsuojelutoiminnan
keskitetysta jarjestdmisesta tydnantajan edustajana.

7. Valmistelee ja neuvottelee henkildston kannustin- ja virkistysohjelmasta
yhdessa tyontekijdiden edustajien kanssa ja tekee esityksia
talousarvioon naitd asioita koskien.

Ratkaisuvallan osalta henkildstojaosto
1. Hyvaksyy paikallisesti neuvotellut virka- ja tydehtosopimukset.
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N

Paattaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se

sopimuksissa maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan.

3. Pa&attaa viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkaan niiden virkojen osalta,
jotka hallitus toimivaltansa perusteella tayttaa.

4. Perustaa ja lakkauttaa viran lukuun ottamatta kunnanjohtajan ja
palvelualuejohtajien seka vastuualuepaallikdiden virkoja sekd muuttaa
nimikkeet ja tehtavat.

5. Hyvaksyy yksittaisten tyéntekijdiden ja viranhaltijoiden
palvelussuhderiitoja koskevat sopimukset.

6. Paattaa tyodehtosopimuksesta poikkeavista palkkaratkaisuista lukuun
ottamatta kunnanjohtajan palkkausta.

7. Vahvistaa henkildstdon kannustin- ja virikeohjelmat.

8. Antaa tarvittaessa henkildstda koskevia yleisia ohjeita.”

Hallintosdanndn 2 luvun 2 § mukaisesti henkildstojaoston esittelijana toimii
kunnanjohtaja tai hallintojohtaja. Heidan ollessa estyneita, toimii esittelijana
henkildstéjaoston puheenjohtaja.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus paattda valita kunnanhallituksen toimikaudelle 2025-2027
henkilostdjaostoon 3 jasentd ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka
valitsee jasenista henkildstdjaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Kunnanhallitus valitsi kunnanhallituksen toimikaudelle 2025-2027
henkilostdjaostoon 3 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet seka
valitsi jasenista henkildstojaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
seuraavasti:

pj. Ari Koivuselka hvj. Tiina Pitkdnen

vpj. Sakari Timonen hvj. Reetta Nenonen

j-  Liisa Vattulainen hvj. Eija Martikainen
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Elinvoimatoimikunnan asettaminen kaudelle 2025-2027

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 110 Julkinen

215/00.00.01.01/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Aki Jappinen

Juuan kunnan hallintosaannoén 3 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan kunnassa
on elinvoimatoimikunta. Saman luvun 6 §:n 4 momentin mukaan toimikuntia
ja vaikuttamistoimielimia asetettaessa kunnanhallituksen on maariteltava
niiden toimintasaantd, kokoonpano, toimintaedellytykset ja tehtavat seka
paatettava, onko toiminta tilapaista vai pysyvaa.

Juuan kunnan hallintosddnnén 3 luvun 7 §:ssd saadetdan, etta
elinvoimatoimikunnan tehtdvdnd on kasitelld ja ottaa kantaa kunnan
vetovoiman lisdamiseen, elinkeinoyhteistydohon, matkailuun, markkinointiin
ja vastaaviin strategisiin tavoitteisiin liittyvia asioita.

Elinvoimatoimikunnalla ei ole saantdihin perustuvaa paatosvaltaa, vaan
kasiteltavia asiakokonaisuuksia koskeva paatdksenteko tapahtuu muissa
toimielimissd. Toimikunnan asettamisesta, toimintaedellytyksistd ja
kokoonpanosta vastaa kunnanhallitus.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Esitan kunnanhallitukselle, etta se

1. kdy keskustelun edelld mainittujen asioiden osalta.

2. asettaa henkiléston toimikuntaan seuraavasti: Elinvoimatoimikunnan
valmistelijana ja esittelijana toimii elinvoimapaallikko ja sihteerind

viestintdsuunnittelija. Asiantuntijajdsenena toimii maaseutuasiamies.

3. pyytaa Juuan Yrittajat Ry:td nimeamaan kaksi henkiléa toimikuntaan
8.8.2025 mennessa

4. pyytda Juuan MTK:ta nimemamaan edustajan toimikuntaan 8.8.2025
mennessa.

5. pyytaa nuorisovaltuustoa nimeamaan edustajansa toimikuntaan
8.8.2025 mennessa.

6. valitsee luottamushenkiléedustajan, jolla on tuntemus tai tietamys

toimikunnan tehtaviin liittyen samassa yhteydessa kun muutkin
toimikunnan jasenet valitaan.

Hyvaksyttiin.
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Erityisryhmien neuvoston asettaminen

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 111 Julkinen

216/00.00.01.01/2025
Valmistelija

Asian tausta

Hallintojohtaja Aki Jappinen
Kuntalain § 27 ja 28 sdadetdan seuraavasti:

Ikdantyneen ja vammaisen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien  varmistamiseksi  kunnanhallituksen on
asetettava vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto seka huolehdittava niiden
toimintaedellytyksista.

Neuvostoille on annettava mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen
toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla on
merkitysta ikdantyneen tai vammaisen vaestdn hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistdon, asumisen, liikkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.

Sekad vammaisneuvosto ettd vanhusneuvosto voi olla useamman kunnan
yhteinen. Hallituksen esityksessa kuntalaiksi todetaan mygs, etta kunnassa
voi toimia yhdistetty vammais- ja vanhusneuvosto. Juuassa erityisryhmien
neuvoston nimead kantavassa vaikuttamistoimielimesséd on mukana myds
mielenterveyskuntoutujien edustajat, silla kunnalla on yleinen velvollisuus
edistda asukkaidensa hyvinvointia ja osallisuutta.

Kunnan  hallintosdannén 3 luvun 6 §ssd on  saadetty
vaikuttamistoimielimista seuraavasti:

” 6 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka erityisryhmien neuvosto, joka toimii
kuntalain mukaisena vaikuttamistoimielimena, kuten kuntalain 27 § ja 28
§:ssa saadetaan.

Vaikuttamistoimielin  voi olla yhteinen muiden kuntien kanssa.
Vaikuttamistoimielinten kokouksiin asemansa perusteella voivat osallistua
kunnanvaltuuston puheenjohtaja, kunnanhallituksen puheenjohtaja ja
kunnanjohtaja.”

Kunnanhallitus on hyvaksynyt erityisryhmien neuvoston toimintasdanndn
vuonna 2023.

Erityisryhmien neuvoston toimintasdannon mukaan kunnanhallitus nimeaa
neuvostoon seitseman jasentd ja jokaiselle henkildkohtaisen varajasenen,
kun jarjestot ovat tehneet esitykset jasenista. Erityisryhmien neuvosto
valitsee puheenjohtajan keskuudestaan. Erityisrynmien neuvoston
toimikausi on sama kuin kunnanhallituksella.
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Esittelija

Paatosehdotus

Sovellettavat saddokset

Paatos
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Erityisryhnmien neuvosto laatii vuosittain toimintasuunnitelman ja -
kertomuksen. Kunnanhallitus maaritda erityisneuvoston vuosibudjetin
kunnanvaltuuston asettaman maararahan puitteissa.

Erityisrynmien  neuvoston  toimintasdantd on  tdman  pykalan
oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunta pyytaa alueellaan toimivilta erityisryhmia edustavilta jarjestoilta ja
yhdistyksilta esityksia erityisryhmien neuvostoon 8.8.2025 mennessa.

Hallintosaanto 3 luku 6 §

Hyvaksyttiin.
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Jasenen nimeaminen Maitoa markkinoille -saation hallitukseen toimikaudelle 2025-2029

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 112 Julkinen

218/00.04.02/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Juuan kunta vuonna 2012 perustanut yhdessa Joensuun ja Outokummun
kaupunkien seka Kontiolahden, Liperin ja Polvijarven kuntien kanssa Maitoa
Markkinoille-sdatié nimisen saation.

Saation hallitus muodostuu niin, ettd Joensuun nimeaa hallitukseen kolme
(3) jasen ta henkildkohtaisine varajasenineen, Liperi nimeaa kaksi (2)
jasentd henkildkohtaisine varajasenineen ja muut kunnat nimeavat yhden
(1) jasenen ja henkilékohtaisen varajasenen.

Saation hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan vuodeksi kerrallaan. Hallituksen puheenjohtaja on valittava Joensuun
kaupungin valitsemien hallituksen jasenten keskuudesta.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus valitsee edustajan ja hanelle varaedustajan Maitoa
markkinoille -saation hallitukseen toimikaudelle 2025-2029.

Kunnanhallitus valitsi Maitoa markkinoille -saation hallitukseen Pertti
Wickstrédmin ja hanen varaedustajaksi Eija Martikaisen toimikaudelle
2025-2029.
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Kunnanhallituksen edustajat hyvinvointilautakunnassa ja ymparistolautakunnassa
toimikaudella 2025 - 2027

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 113 Julkinen

221/00.00.01.00/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Hallintosaannon 16 luvun 12 § mukaan kunnanhallitus voi maarata muihin
toimielimiin edustajansa, jolla on ldsn&olo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa.

Kunnanhallituksen edustajan tarkein tehtava lautakunnassa on kiinnittaa
kunnanhallituksen huomiota lautakunnassa kasiteltdvind oleviin kunnan
hallinnon kannalta merkittaviin asioihin ja valvoa lautakunnan paatdsten
lainmukaisuutta. Edustajan tehtavana ei ole osallistua asioiden valmisteluun
vaan valvoa kunnan kokonaisedun ja kuntastrategian toteutumista.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus maarda  edustajansa  hyvinvointilautakuntaan ja
ymparistélautakuntaan kunnanhallituksen toimikaudeksi 2025-2027.

Kunnanhallitus maarasi edustajakseen toimikaudeksi 2025-2027
hyvinvointilautakuntaan Sakari Timosen ja edustajaksi
ymparistolautakuntaan Kimmo Hiltusen.
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Kunnan edustajan nimeaminen kutsuntalautakuntaan

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 114 Julkinen

125/09.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Kainuun prikaatin Pohjois-Karjalan aluetoimisto on pyytanyt Juuan kuntaa

nimeamaan edustajansa kutsuntalautakuntaan 1.8.2025 mennessa.
Kutsunnat jarjestetdan Juuassa 4.9.2025.

Esittelija Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus nimeaa edustajan ja varaedustajan vuoden 2025
kutsuntalautakuntaan.

Paatos Kunnanhallitus nimesi edustajaksi Kimmo Hiltusen ja varaedustajaksi Liisa
Vattulaisen.
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Kunnan edustajat yhtidissa ja yhteis6issa 2025-2027

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 115 Julkinen

145/00.00.01.01/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Kunnanhallitus tai johtosaanndssa maaratty kunnan muu viranomainen
antaa tarvittaessa ohjeita kuntaa eri yhteisdjen, laitosten ja saatididen
hallintoelimisséd edustaville henkildille kunnan kannan ottamisesta
kasiteltaviin asioihin.

Yhtidkokousedustajien tarkein tehtdva on valvoa kunnan etua ja vieda
omistajaohjauksen viestia eteenpain yhteisdihin ja vastavuoroisesti kertoa
kunnan konsernijohdolle niistd keskeisistd asioista, jotka ovat tarkeitd
onnistuneen omistajaohjauspolitiikan toteuttamiselle.

Kuntakonserniin kuuluvien yhtididen hallitusten kokoonpanolla on keskeinen
merkitys kunnanvaltuuston asettaman kuntastrategian toteuttamisen osalta.
Yhtiét toimivat osakeyhtidlain mukaisesti ja hallituksen jasenten vastuu on
merkittavaa ja vaatii hallitukselta syvaa perehtymistd yhtion toimialaan,
taloudenpitoon ja kehittamiseen.

Juuan kunnan vastuullisen omistajapolitiikan onnistumisen edellytys on, etta
osakeyhtididen hallituksissa on sellainen kokoonpano, jolla on erinomaiset
tiedot ja taidot osakeyhtion lakisaateisista kysymyksista, makrotalouden
tuntemusta, aluekehitysndkdkulmaa ja suhteet muihin saman
substanssialueen toimijoihin tai yleista lainopillista tuntemusta.

Kunnanhallituksen tulee huomioida my6s hallituksen oma roolinsa
konsernijohtajana ja varmistaa, ettei esteellisyyskysymyksia nouse esiin,
mikali kunnanhallituksen jasen toimii samalla tytaryhtididen hallituksessa tai
vastaavassa asemassa.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Edustajat yhtidkokouksissa ja hallituksissa on syyta tarkistaa vuosittain seka
kadyda keskustelu toiminnan tuloksellisuudesta kuluneen vuoden jalkeen.
Tarvittaessa konsernijohto ohjaa omistajaohjauksellaan yhteisoja.
Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus nimeaa kunnan edustajat yhtiohin ja yhteisoihin.

Edustajat hyvaksyttiin liitteen mukaisesti
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Pielisen Karjalan kehittamiskeskus Oy:n (PIKES Oy) varsinainen yhtiokokous ja hallituksen

jasenten nimedaminen

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 116 Julkinen

123/02.02.00/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Henri Tanskanen

Juuan kunnanvaltuusto on paatoksellaan 28.4.2025 § 15 paattanyt, etta
Juuan kunta liittyy PIKES oy:n vahemmistdomistajaksi. Paatés on
lainvoimainen ja osakassopimus allekirjoitetaan kuntajohtajien ja PIKES
Oy:n edustajien toimesta 17.6.2025. Kun sopimuksen voi laittaa kaytannon
tasolla taytantéon, yhtion yhtidkokous valitsee uuden hallituksen
osakassopimuksen perusteella. Yhtiokokoukseen kutsu tulee myéhemmin.

Hallituksen jasenten nimittamiseen sovelletaan kuntalain, osakeyhtidlain
sekda osakassopimuksen ja Nurmeksen kaupungin konserniohjeen
maarayksia.

PIKES Oy:n osakassopimuksessa on todettu, ettd hallitukseen nimitetdan
jasenet yhtidjarjestyksen mukaisesti vuosittaisessa yhtibkokouksessa.
Osakkaat ovat sopineet, etta yhtidjarjestykseen hallituksen kokoonpano on
seitseman (7) jasenta niin, ettd Nurmeksen kaupunki nimittaa viisi ja Juuan
kunta kaksi jasentd. Hallitus valitsee keskuudestaan hallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtaja valitaan suurimman
osakkeenomistajan ja varapuheenjohtaja muiden osakkaiden nimeamista
jasenista. Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimikausi on
sama kuin hallituksen jasenilla eli 1 kausi. Kaudella tarkoitetaan sellaisten
yhtidkokousten valista ajanjaksoa, jossa nimitetaan hallituksen jasenet.

Kuntalain (624/2006) 47 §:n 2 momentin mukaan kunnan tytaryhteison
hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisén toimialan
edellyttama riittdva talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus. Myos
Nurmeksen kaupungin konserniohjeessa maarays on samansisaltdinen.
Myds tasa-arvosaanndkset tulee huomioida.

PIKES Oy hoitaa Nurmeksen ja Juuan alueen yritysten tai alueelle
sijoittuvien yritysten kehittdmistehtavia, maakunnallisia tai alueellisia
hankkeita ja joita kasitellessa hallitusten jasenilla tulee olla kuntalain
nakokulmasta asiantuntemusta etenkin osakeyhtididen toimintaan,
rahoitukseen seka hankkeisiin liittyen. Tama tulee ottaa huomioon Juuan
kunnan esittdessd PIKES Oy:n hallitukseen edustajiaan. Kyse ei ole
poliittisesta tehtavasta, vaan kukin hallituksen jasen toimii osakeyhtidlain
mukaisella vastuulla ja vastaa henkilékohtaisesti toiminnastaan.

Juuan kunnan esitys perustuu normaaliin viranhaltijavalmisteluun ja johon
kuuluu jasenehdokkaiden kyvykkyyksien arviointi, kuten kuntalain 47 §:ssa
saadetaan.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri
Esitan, etta

1. Kunnanhallitus nimeaa kunnanjohtajan PIKES Oy:n
yhtidbkokousedustajaksi toistaiseksi
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Perustelut
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2. Kunnanhallitus valtuuttaa yhtiokokousedustajan nimeamaan PIKES
Oy:n hallitukseen elinvoimapaallikko tradenomi (AMK) Antti Asikaisen, joka
toimisi yhtién varapuheenjohtajana ja agrologi (AMK) Alina Koposen.

Antti Asikainen on toiminut vuodesta 2020 alkaen Juuan kunnassa ensin
elinvoimasuunnittelijan  tydsuhteessa, sittemmin  elinvoimapaallikon
virkasuhteessa. Han on koulutukseltaan liiketalouden tradenomi (AMK).
Yleisesti ottaen liiketalouden tradenomikoulutus tarjoaa vahvan
osaamisperustan asiantuntijatehtaviin yrityselamassa ja organisaatioissa.
Tradenomilla on laaja-alainen ammatillinen perusosaaminen liiketaloudesta,
hyvat viestintataidot ja kyky tyoskennellda sekd itsendisesti ettd yhdessa
muiden kanssa.

Asikainen on toiminut Juuan Vuokrataloyhtién hallituksessa varsinaisena
jasenena kaksi vuotta seka Kolin Matkailu Oy:n hallituksessa kolme vuotta.
Han omaa hyvat tiedot yrittajyydesta, osakeyhtidista, seka kuntakonsernin
toiminnasta.

Agrologi (AMK) Alina Koponen toimii Juuan kunnan maaseutuasiamiehena.
Agrologin  koulutus  yleisesti tarjoaa laajan maatalouden ja
maaseutuelinkeinojen osaamisen. Opintojen aikana opiskellaan kestavaa
kasvituotantoa, kotieldintaloutta, agroteknologiaa ja alymaataloutta, bio- ja
kiertotaloutta seka maaseutuyrittajyyttd ymparistonakdkulmat huomioiden.
Agrologiopinnoissa opitaan tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa,
kansainvalisyyttd sekd maaseudun verkostoissa toimimista.

Tybssaan maaseutuasiamiehend Koposelle on kuulunut maaseudun
kehittdmistehtavat: muun muassa osallistuminen ohjelma- ja hankety6hon
seka viljelijaneuvontaan, viljelijdiden tukihakemusten vastaanotto ja kasittely
sekd maatalousyrittdjien elakejarjestelmiin liittyvat lausunnot. Han omaa
hyvat tiedot etenkin maaseutuyrittdjien toiminnan kehittdmisesta seka
maakunnallisista ettd kunnallisista hankkeista.

Koponen on toiminut useita vuosia Vaara-Karjalan Leader Ry:n
hallituksessa.

Molemmat esitettavat henkilot ovat kokeneita hankeosaajia ja tuntevat seka
Nurmeksen ettd Juuan alueiden elinkeinorakenteen erinomaisesti.

Kuntalain 39,46, 47 §:t. Juuan kunnan hallintosdannén 2 luvun 1 §n 2
momentti ja 7 luvun 2 §:n 1, 3, ja 8 kohdat.

Hyvaksyttiin.
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Otto-oikeuden kayttaminen ymparistolautakunnan paatokseen 21.05.2025 § 19 /
Rakennusvalvonnan taksa 1.6.2025 alkaen

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 117 Julkinen

185/00.03.01/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Perustelut

Sovellettavat saadokset

Paatos

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja on 28.5.2025 paatokselldan nro 15/2025 kayttanyt otto-
oikeuttaan ja siirtdnyt ymparistélautakunnan paatdksen 21.5.2025 § 19
kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Perustelut iimenevat kunnanjohtajan
paatoksesta, joka on liitteena.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Esitan kunnanhallitukselle, etta se palauttaa rakennusvalvonnan taksat
uuteen valmisteluun ja uudelleen esiteltavaksi ymparistdlautakunnalle.

Hallintolain 6 §:ssa saadetaan, etta viranomaisen toimien on oltava oikeassa
suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden. Nain ollen maaratessaan
taksat, ymparistélautakunnan olisi tullut verrata lupamaksuja suhteessa
muihin kuntiin ja yleiseen hintatasoon seka perustella muutokset, varsinkin
jos ne selkeasti poikkeavat yleisesti tasosta. Taksat ovat esitetty epaselvasti
jattaen tilaa tulkinnoille ja paatdsta ei ole riittavalla tavalla perusteltu.

Kuntalain 39 § ja 92 §

Hyvaksyttiin.
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Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen (Siun Sote) ja Juuan kunnan valiset sosiaali- ja
terveydenhuollon tiloja koskevat neuvottelut ja Siun Soten vuokraehdotus

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 118 Julkinen

219/00.04.01.03/2025

Valmistelija Kunnanjohtaja Henri Tanskanen

Asian tausta Suomen kunnilla on velvollisuus vuokrata sote- ja pelastustoimen toimitilat

hyvinvointialueille  vuoden 2025 loppuun saakka. Vastaavasti
hyvinvointialueet ovat velvollisia maksamaan niistd vuokrat aiemmin
voimassa olleilla perusteilla vuoden 2025 loppuun saakka. Laissa on
saadetty mahdollisuus yhden vuoden optioon. Toistaiseksi kunnat ovat
odottaneet hyvinvointialueiden palveluverkkopaatoksia seka esityksia
tulevista vuokrattavista kohteista ja niiden vuokraehdoista. Samalla kunnat
valmistelevat sote-kiinteistdjen yhtidittamista seka arvioivat tulevia
vuokratuloja ja yhtididen elinkelpoisuutta.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallitus on 30.10.2024 § 227
paattanyt, ettei hyvinvointialue aio kayttaa optiotaan. Tama tarkoittaa sita,
ettd vuokrasopimukset tullaan neuvottelemaan uudelleen kaikkien Pohjois-
Karjalan kuntien osalta uudelleen ja alustavia tunnusteluja on kayty kevaan
2025 jokaisen kunnan osalta. Hyvinvointialue on luvannut varsinaisen
vuokraehdotuksensa kesdan 2025 mennessa kuntien kayttoon.

Juuan kunta on saanut sille tarkoitetun ehdotuksensa toukokuun 2025
lopussa (litteend). Asiassa on todettava, ettad annettu esitys on lahes kaikilta
osin sellainen, ettei kuntien on todenndkdisesti erittdin vaikea hyvaksya
vastaavia ehdotuksia. Asiasta on kuitenkin syyta kayda keskustelu uudella
kunnanhallituksella, joka ei ole aiemmin kasitellyt sote-kiinteistdjen vuokra-
asioita.

Tarjottu vuokraehdotus on haasteellinen moneltakin osin. Vuokra
maaraytyisi ehdotuksen mukaan tasearvolla, joka ei ole yleisesti kaytetty
tapa maarittdd vuokraa asuin- tai likehuoneistojen osalta. Tasearvo ei kerro
riittdvasti rakennuksen tai tilan tosiasiallisesta arvosta tai kulurakenteesta
eikd se ota huomioon tulevia investointitarpeita, joihin vuokranantajan on
taas pakko reagoida. Tasearvo voi myos vaaristda vuokran lilan suureksi.
Juuan kunnan osalta tarjottu vuokrataso on murto-osa aiempaan nahden
eikd kattaisi edes valttamattomia yllapitokustannuksia. Mikali tarjous
hyvaksyttaisiin, kunta menettaisi merkittdvdn maaran vuokratuloja,
vuokraus olisi kannattamatonta ilman mahdollisuutta investointeihin.

Vuokratason lisdksi myds vuokra-ajan pituudella ja vuokrasopimuksen
muilla ehdoilla on merkittava vaikutus arvioitaessa sopimusta pitkajanteisen
kiinteistonpidon kannalta. Hyvinvointialue tarjoaa kunnille ainoastaan
toistaiseksi voimassa olevia vuokrasopimuksia kahdentoistakuukauden
itisanomisajalla. Tama tekee investointien tekemisen kaytadnndssa
mahdottomaksi. Mikali kunta haluaa pitda tilat kayttdkelpoisina ja
relevantteina pitkdjanteisesti, on sen varauduttava myo6s tuleviin
investointeihin. Siun Sote on perustellut, ettei se voi tehda useiden vuosien
maaraaikaisia sopimuksia, koska silla ei ole investointivaltuutta ja
pitkaaikaiset vuokrasopimukset katsottaisiin investoinneiksi.
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Esittelija

Paatosehdotus

Sovellettavat sdadokset

Paatos
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Vaite ei pida paikkaansa ja asia on varmistettu valtiovarainministeridsta.
Lisdksi eri pituiset vuokrasopimukset samassa tilanteessa olevien kuntien
kanssa asettavat ilman selkeaa perustetta vuokranantajina toimivat kunnat
eriarvoiseen asemaan. Maakunnassa on sekd yksityisia ettd julkisia
vuokranantajia, joiden kanssa Siun Sote on solminut tai on sopimassa
useiden vuosien, jopa kymmenen vuoden maaraaikaisia vuokrasopimuksia.
Suomessa on useita maakuntia, jossa kunnat ja paikallinen hyvinvointialue
ovat solmineet lahtdkohtaisesti 10 vuoden vuokrasopimuksia. Myos
yksityiset vuokranantajat vaativat maaraaikaisia sopimuksia riskien
minimoimiseksi.

Asian erityisen haastavaksi tekee se, etta jatkoneuvotteluille on erittain
vahan aikaa. Annettu ehdotus tulee kuntien kasittelyyn vasta kesakuussa
2025 ja ottaen huomioon, ettad hyvinvointialue on jdamassa ilman voimassa
olevia vuokrasopimuksia jo loppuvuodesta 2025, aika ei riitd kunnollisiin
neuvotteluihin. Tasta syysta olisi hyvinvointialueen edun mukaista muuttaa
aluehallituksen 2024 tekemaa paatosta optiovuoden kayttamisesta. Asiassa
olisi huomioitava se, ettd asumispalveluyksikdn asukkaiden ja kuntien valilla
ei ole vuokrasopimuksia vaan sopimukset ovat tehty hyvinvointialueen ja
asukkaiden valilla. Mikali hyvinvointialue ei kayta optiotaan tai paase sita
ennen sopimukseen, asukkaiden tulee muuttaa syksyn aikana pois. Tama
ei olisi kenenkaan etu.

Useat Pohjois-Karjalan kunnat ovat ilmoittaneet hyvinvointialueelle, etta
jatkoneuvottelut voidaan aloittaa kesalomien jalkeen elokuussa. Juuan
kunta suhtautuu jatkoneuvotteluihin mydnteisesti, mutta on tuonut esiin
aikatauluihin liittyvat haasteet Siun Soten neuvottelijoille.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Esitan kunnanhallitukselle, etta se

1. Hylk&a Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen tekeman vuokraehdotuksen
2. Esittda Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle optiovuoden kayttamista
vuoden 2026 loppuun asti, ettd jatkoneuvottelut voidaan paattaa
huolellisesti

3. Evastaa viranhaltijat jatkoneuvotteluihin ja kdy asiasta keskustelun

4. Kay keskustelun myyntiin asetettavista sote-kiinteistdista

Kuntalain 39 §

Jouni Porokka poistui yleislausekejaavina kokouksesta taman asian
kasittelyn ajaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kiinteisto Oy Juuan Vuokratalojen hakemus Rantalat-nimisen kokonaisuuden myynnille

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 119 Julkinen

222/02.07.01.00/2025
Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Kiinteistd Oy Juuan Vuokratalot on Juuan kunnan 100 %:sesti omistama
yhtio. Kiinteisté Oy Juuan Vuokrataloilla oli tilikauden 2024 paattyessa
yhteensa 192 vuokra-asuntoa. Yhtién liikevaihto oli tilikaudella 2024 noin 1,1
milj. euroa ja yhtiolla oli pitkdaikaista lainaa yhteensa noin 1,7 milj. euroa.
Juuan kunta on antanut omavelkaisen takauksen yhtion pitkaaikaiselle
lainalle.

Kunnan vaestémaaran vaheneminen vaikuttaa merkittavasti myds Kiinteistod
Oy Juuan Vuokratalojen omistamien vuokra-asuntojen kysyntaan. Yhtion
asunnoista oli vuonna 2024 tyhjina keskimaarin 25 asuntoa, vuonna 2023
tyhjana oli keskimaarin 15 asuntoa ja vuonna 2022 tyhjia asuntoja oli
keskimaarin 9 kappaletta.

Kiinteistdé Oy Juuan Vuokratalot on hakenut 5.6.2025 saapuneella kirjeelldan
kunnanhallitukselta myyntilupaa Rantalat- nimiselle kokonaisuudelle, johon
kuuluvat seuraat Kiinteistot:

. Kajoontie 176, as 1 ja as 2

. Rantakylantie 39, as 1 ja as 2
. Vuokontie 34, as 1 ja as 2

. Saarenpaantie 90, as 1 ja as 2

Kyseiset kohteet ovat nykytilanteessa Kiinteisté Oy Juuan Vuokrataloille
taloudellinen rasite. Kohteiden kayttdaste on 64 % ja niissa on tarvetta tehda
suuria peruskunnostuksia, kuten 6ljylammityksen poistaminen.

Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskus (Ara), nykyinen Valtion tukeman
asuntorakentamisen keskus, on myontanyt em. kiinteistdille vapautuksen
kayttd- ja luovutusrajoituksista, eli kohteet voidaan myyda rajoituksetta,
esim. yksityisille tahoille.

Kiinteistd6 Oy Juuan Vuokratalot on perustellusti ryhtynyt toimenpiteisiin
yhtion asuntokannan vahentdmiseksi, koska tyhjien asuntojen maara
kasvanut merkittdvasti. Lyhyelld tahtdimelld em. Kkiinteistdjen myynti
rasittanee yhtidn taloutta myytavien kiinteistdjen tasearvojen alaskirjausten
myota, mutta pitkalla tahtaimella kyseisten kiinteistéjen myynti tulee
parantamaan yhtién taloutta. Kunnanhallituksen on perusteltua myontaa
yhtidlle myyntilupa haettujen kiinteistdjen myyntiin.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus paattaa myontaa Kiinteisté Oy Juuan Vuokrataloille
myyntiluvan Rantalat-nimiselle kiinteistokokonaisuudelle.



Juuan kunta Poytékirja 10/2025 24

Sovellettavat sdadokset Konserniohje 5 luku kohta 12.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanhallituksen seuraava kokous

Kunnanhallitus 16.06.2025 § 120 Julkinen

223/00.02.01/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Hallintosdannon 16 luvun 5 § mukaisesti toimielin paattda kokoustensa
ajankohdan.

Esittelija Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattda pitdd seuraavan kokouksensa maanantaina
18.8.2025 klo 16.00. Samassa kokouksessa paatetddn myos

kunnanhallituksen loppuvuoden 2025 kokousaikataulusta.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Kunnanjohtajan katsaus
Kunnanhallitus 16.06.2025 § 121

Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.
Paatésehdotus Kunnanhallitus katsoo saaneensa katsauksen tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 105, § 106, § 107, § 108, § 110, § 111, § 117, § 118
MUUTOKSENHAKUKIELTO
Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantdédénpanoa (KuntalL136 §)
e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)

e vaalilain 4 luvussa tarkoitettuun viranomaisen paatokseen, lukuun ottamatta
ehdokasrekisteristd annettavia tietoja koskevaa paatosta, ei saa hakea erikseen
muutosta. (Vaalilaki 45 §)

¢ hankintaoikaisun johdosta annettua paatdsta
Paatdkseen ei liitetd muutoksenhakuohjetta, koska ei syntynyt uutta
hankintapaatosta, joten ei mydskaan ole uutta muutoksenhakuaikaa (146 §).

27
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 109, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, § 119, § 120, § 121
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimus tehdaan
kunnanhallitukselle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kunnanhallitus.

Juuan kunta / kunnanhallitus
Poikolantie 1

83900 Juuka

sahkdposti: kijaamo @ juuka.fi
puhelin: 040 104 2000

faksi: 013 472 123

virka-aika: 9.00 — 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan
toimittaa.
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- yhteystietona myds sahkdpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viestina

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla.

Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds tdman
nimi ja kotikunta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytda Juuan kunnan kirjaamosta.



