
 

 

 
Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 2022 - 2025 paikalliset erät 
1.6.2025 lukien. 
  
Henkilöstöjaosto 30.06.2025 § 5 Julkinen 
229/01.02.01.02/2025    
 
Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta Kunta-alan teknisen henkilöstön virka- ja työehtosopimuksen 2022 - 2025 

(TS) piiriin kuuluvalle henkilöstölle on käytössä 1.6.2025 lukien seuraavat 
paikalliset erät: 

 
 A-kohta: Paikallinen järjestelyerä 0,15 % 1.6.2025 lukien: 
 
 Paikallinen erä 0,15 % suunnataan palkkaryhmien I ja II tehtäväkohtaisten 

palkkojen korottamiseen. 
  
 Paikallinen erä lasketaan TS:n sopimuksen piiriin kuuluvan henkilöstön 

palkkasummasta ja Juuassa 0,15 %:n paikallinen järjestelyerä on 
suuruudeltaan 105 euroa/kk. 

 
 B-kohta: Paikallinen järjestelyerä 0,50 % 1.6.2025 lukien: 
 
 Kehittämisohjelman mukaisen paikallisen järjestelyerän suuruus on 

1.6.2025 lukien 0,5 %. Paikallinen erä lasketaan TS:n sopimuksen piiriin 
kuuluvan henkilöstön palkkasummasta ja Juuassa 0,5 %:n paikallinen 
järjestelyerä on suuruudeltaan 350 euroa/kk.  

 
 Kehittämisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan 

työpaikkojen kilpailukykyä, henkilöstön saatavuutta, työelämän laatua ja 
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa 
palkkausjärjestelmiä siten, että työssä tarvittavan osaamisen ja vastuun 
sekä yksilön palkitseminen hyvistä työsuorituksista toteutuvat nykyistä 
paremmin. 

 
 Paikallista järjestelyerää voi käyttää mm. työvoiman saatavuudesta liittyviin 

perusteisiin. Erää voi kohdentaa tehtäväkohtaiseen palkkaan ja/tai 
henkilökohtaiseen lisään. 

 
 TS:n järjestelyerien 1.6.2025 lukien täytäntöönpanon osalta käytössä ovat 

samat menettelytavat kuin yleensäkin järjestelyeristä neuvoteltaessa. 
Paikallisen järjestelyerien käytöstä neuvotellaan ao. TS-sopijajärjestöjen 
edustajien kanssa.  Juuan kunta ja JHL kävivät 18.6.2025 järjestelyerien 
käyttämisestä paikallisen neuvottelun ja neuvottelussa saavutettiin 
yksimielisyys paikallisten erien käyttämisestä.   Liitteenä on 
neuvottelupöytäkirja liitteineen.  

 
 Hallintosäännön 5 luvun 3 §:n 2. kohdan mukaisesti henkilöstöjaosto 

päättää virka- ja työehtosopimusten määräysten soveltamisesta, kun se 
sopimuksissa määrätyissä rajoissa on jätetty kunnan harkintaan 

 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä kunta-alan teknisen henkilöstön virka- 

ja työehtosopimuksen 1.6.2025 paikallisten järjestelyerien  



 

 

 0,15 % / 105 euroa/kk. ja 0,50 % / 350 euroa/kk. jakamisen liitteenä olevan 
paikallisneuvottelutuloksen mukaisesti.   

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
 
 


