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Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen 2022 - 2025
(TS) piiriin kuuluvalle henkilostélle on kaytdssa 1.6.2025 lukien seuraavat
paikalliset erat:

A-kohta: Paikallinen jarjestelyera 0,15 % 1.6.2025 lukien:

Paikallinen era 0,15 % suunnataan palkkaryhmien | ja Il tehtdvakohtaisten
palkkojen korottamiseen.

Paikallinen era lasketaan TS:n sopimuksen piiriin kuuluvan henkiléstdn
palkkasummasta ja Juuassa 0,15 %:n paikallinen jarjestelyera on
suuruudeltaan 105 euroa/kk.

B-kohta: Paikallinen jarjestelyera 0,50 % 1.6.2025 lukien:

Kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran suuruus on
1.6.2025 lukien 0,5 %. Paikallinen era lasketaan TS:n sopimuksen piiriin
kuuluvan henkiléstdon palkkasummasta ja Juuassa 0,5 %:n paikallinen
jarjestelyera on suuruudeltaan 350 euroa/kk.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilén palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilbkohtaiseen lisdan.

TS:n jarjestelyerien 1.6.2025 lukien taytantdonpanon osalta kaytdéssa ovat
samat menettelytavat kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa.
Paikallisen jarjestelyerien kaytdsta neuvotellaan ao. TS-sopijajarjestdjen
edustajien kanssa. Juuan kunta ja JHL kavivat 18.6.2025 jarjestelyerien
kayttamisesta paikallisen neuvottelun ja neuvottelussa saavutettiin
yksimielisyys paikallisten erien kayttdmisesta. Liitteend on
neuvottelupdytakirja liitteineen.

Hallintosdanndn 5 luvun 3 §:n 2. kohdan mukaisesti henkil6stojaosto
paattada virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se
sopimuksissa maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya kunta-alan teknisen henkiléstdn virka-
ja tyéehtosopimuksen 1.6.2025 paikallisten jarjestelyerien



0,15 % / 105 euroa/kk. ja 0,50 % / 350 euroa/kk. jakamisen liitteena olevan
paikallisneuvottelutuloksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.



