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Paikallinen sopimus koskien henkilöstön varallaoloa Juuan kunnan puhtaus- ja 
ruokahuollon vastuualueella: 

1. Tämä sopimus koskee henkilöstön varallaoloa Juuan puhtaus- ja ruokapalveluiden 
vastuualueella. Sopimuksessa noudatetaan sekä työaikalain että virka- ja 
työehtosopimusten yleisiä määräyksiä. 
 

2.  Sopimus koskee KVTES:n tarkoittamaa vapaamuotoista varallaoloa. Varallaoloon 
liittyvä aktiivityö tapahtuu puhelimitse, joten varallaolija voi vapaasti liikkua missä 
tahansa, kunhan hän on jäljempänä mainittuina ajankohtina matkapuhelinverkon 
toiminta-alueella. Aktiivityöllä tarkoitetaan puhtaus- ja ruokahuollon sijaishankintaan 
liittyvää puhelintyötä, joka merkitään jokaisen vuoron aikana ns. varallaolokansioon.  
Varallaolokansiossa on ohjeistus sijaisten hankintaan. Varallaolijalla on 
työvälineenä työnantajan osoittama päivystyspuhelin. 
 

3. Korvaus varallaolosta maksetaan pääsääntöisesti rahana, KVTES mukaisesti 30 
%:n suuruisena korottamattomasta tuntipalkasta.  Työnantaja voi päättää 
tarvittaessa myös korvauksen antamisesta vapaana. 

Varallaoloaikana tehdyt työt maksetaan KVTES:in mukaisesti rahakorvauksena. 

Varallaolosta ja aktiivityöstä aiheutuvat korvaukset maksetaan viimeistään 
seuraavan kuukauden aikana. 

4. Ympärivuotisessa varallaolossa on kolmen henkilön ryhmä, josta on yksi henkilö 
kerrallaan varalla. Varallaoloryhmän kokoa voidaan muuttaa ilman, että sopimusta 
päivitetään. 
 

5. Varallaolojakso on yhden viikon mittainen (la ei tarvetta varallaoloon). Varallaolo 
alkaa sunnuntaina klo 19.00 ja päättyy seuraavan viikon perjantaina klo 06.45. 

Päivittäiset varallaoloajat ovat: 

aamuvarallaolo ma-pe klo 05.00 – 06.45 ja iltavarallaolo ma-to klo 19.00-20.00 ja su 
klo 19.00-20.00. 

6. Äkillisessä hätätilanteessa työvuorossa oleva voi soittaa varalla olevalle myös 
varallaoloaikojen ulkopuolella. Mikäli tilanne vaatii työasioiden 
selvittelyä/toimenpiteitä, tästä maksetaan työaikapalkka KVTESin mukaisesti. Mikäli 
tilanne vaatii työpaikalle lähtemistä, siitä maksetaan hälytysraha KVTESin 
mukaisesti. 
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Henri Tanskanen     Aki Jäppinen 
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pääluottamusmies   pääluottamusmies pääluottamusmies,  

Jyty ry   Juko ry   JHL ry 


