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Kokouksen jarjestaytyminen
Henkiléstdjaosto 30.06.2025 § 4
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Valitaan kokouksen pdytakirjantarkastaja.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokouksen pdytakirjantarkastajaksi valittiin Sakari Timonen.
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Kunta-alan teknisen henkilostdn virka- ja tyéehtosopimuksen 2022 - 2025 paikalliset erat

1.6.2025 lukien.

Henkildstdjaosto 30.06.2025 § 5 Julkinen

229/01.02.01.02/2025

Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Kunta-alan teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen 2022 - 2025
(TS) piiriin kuuluvalle henkildstélle on kaytdssa 1.6.2025 lukien seuraavat
paikalliset erat:

A-kohta: Paikallinen jarjestelyera 0,15 % 1.6.2025 lukien:

Paikallinen era 0,15 % suunnataan palkkaryhmien | ja Il tehtavakohtaisten
palkkojen korottamiseen.

Paikallinen era lasketaan TS:n sopimuksen piiriin kuuluvan henkiléstdn
palkkasummasta ja Juuassa 0,15 %:n paikallinen jarjestelyera on
suuruudeltaan 105 euroa/kk.

B-kohta: Paikallinen jarjestelyera 0,50 % 1.6.2025 lukien:

Kehittdmisohjelman mukaisen paikallisen jarjestelyeran suuruus on
1.6.2025 lukien 0,5 %. Paikallinen era lasketaan TS:n sopimuksen piiriin
kuuluvan henkiléstdon palkkasummasta ja Juuassa 0,5 %:n paikallinen
jarjestelyera on suuruudeltaan 350 euroa/kk.

Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan
tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdon saatavuutta, tydelaman laatua ja
palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista
paremmin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttaad mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin
perusteisiin. Erda voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilbkohtaiseen lisdan.

TS:n jarjestelyerien 1.6.2025 lukien taytantdonpanon osalta kaytdéssa ovat
samat menettelytavat kuin yleensakin jarjestelyeristd neuvoteltaessa.
Paikallisen jarjestelyerien kaytdsta neuvotellaan ao. TS-sopijajarjestojen
edustajien kanssa. Juuan kunta ja JHL kavivat 18.6.2025 jarjestelyerien
kayttamisesta paikallisen neuvottelun ja neuvottelussa saavutettiin
yksimielisyys paikallisten erien kayttamisesta. Liitteend on
neuvottelupdytakirja liitteineen.

Hallintosdanndn 5 luvun 3 §:n 2. kohdan mukaisesti henkilostojaosto

paattaa virka- ja tydehtosopimusten maaraysten soveltamisesta, kun se
sopimuksissa maaratyissa rajoissa on jatetty kunnan harkintaan

Hallintojohtaja Jappinen Aki
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Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya kunta-alan teknisen henkiléstdn virka-
ja tyéehtosopimuksen 1.6.2025 paikallisten jarjestelyerien
0,15 % / 105 euroa/kk. ja 0,50 % / 350 euroa/kk. jakamisen liitteena olevan
paikallisneuvottelutuloksen mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Paikalliset sopimukset varallaolosta / varhaiskasvatus seka puhtaus- ja ruokahuolto

Henkiléstdjaosto 30.06.2025 § 6 Julkinen
230/01.02.01.02/2025

Valmistelija hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Juuan kunnan varhaiskasvatuksessa seka puhtaus- ja ruokahuollossa on

tarvetta saanndlliselle ilta- ja viikonloppuvarallaololle. Varallaolon
kaytantojen ja varallaolosta maksettavien korvausten selkeyttdmiseksi on
valmisteltu tatd koskevat paikalliset sopimukset seka varhaiskasvatukseen
etta puhtaus- ja ruokahuoltoon.

Paikalliset sopimukset varallaolosta koskevat kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen tarkoittamaa vapaamuotoista varallaoloa. Varallaoloon
littyva aktiivityd tapahtuu puhelimitse, joten varallaolija voi vapaasti liikkkua
missa tahansa, kunhan han on jaljempana mainittuina ajankohtina
matkapuhelinverkon toiminta-alueella. Aktiivity6lla tarkoitetaan puhtaus- ja
ruokahuollon sijaishankintaan liittyvaa puhelintyota, joka merkitdan
jokaisen vuoron aikana ns. varallaolokansioon. Varallaolokansiossa on
ohjeistus sijaisten hankintaan. Varallaolijalla on tydvalineena tyonantajan
osoittama paivystyspuhelin.

Paasopijajarjestdjen paikalliset luottamusmiehet ovat puoltaneet
paikallisten sopimuksen tekemista ja hyvaksyvat osaltaan paikalliset
sopimukset. Paikalliset sopimukset ovat liitteena.

Juuan kunnan hallintosdannén 5 luvun 3 §:n 1. kohdan ratkaisuvallan
mukaisesti henkilostdjaosto hyvaksyy paikalliset virka- ja
tybdehtosopimukset.

Esittelija Hallintojohtaja Jappinen Aki

Paatésehdotus Henkilostojaosto paattaa hyvaksya varallaoloa koskevat paikalliset
sopimukset varhaiskasvatukseen ja puhtaus- ja ruokahuoltoon liitteiden
mukaisesti.

Paatos Hyvaksyttiin.
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Henkilokunnalle tarjottavat tyky-etuudet / SmartumPlus-etuuden laajentaminen

Henkiléstdjaosto 30.06.2025 § 7 Julkinen
228/01.04.01.03/2025

Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta Juuan kunta tarjoaa henkildstélle vuosittaisena tyky-etuutena 100 euron

suuruisen SmartumPlus-etuuden kaytettavaksi liikunta- ja
kulttuuripalveluihin tai hierontaan. Lisaksi henkildstolle on tarjottu tyky-
etuutena Juuan kuntosalin kayttéoikeus tai vaihtoehtoisesti yksi
vapaavalintainen Juuan kansalaisopiston kurssi. Muualla kuin Juuassa
asuville tyotekijoille on kuntosalin kayttdoikeuden tai kansalaisopiston
kurssin sijasta on vaihtoehtoisesti maksettu laskua vastaan 60 euroa
vastaavien palvelujen hankinnasta muualta kuin Juuasta. SmartumPlus-
etuus on tarjottu henkilostolle vuoden alussa ja kuntosalin kayttooikeus
/yksi vapaavalintainen Juuan kansalaisopiston kurssi on tarjottu
henkildstolle elo-syyskuussa.

Henkildstolta on tullut kyselyja, voisiko tydantajan tarjoaman Juuan
kuntosalin tai kansalaisopiston kurssin tarjoamisen sijasta maksaa kaikille
em. etuuksia vastaavan summa SmartumPlus jarjestelmaan. Tallin
tyéntekijat voisivat hankkia itselleen parhaiten sopivan palvelun ja tyky-
etuus tavoittaisi siten nykyista paremmin kaikki tyontekijat. Lisaksi on
kysytty voisiko kunnan tarjoamaa SmartumPlus-etuutta laajentaa siten,
etta etuudella voisi hankkia jatkossa myos terveyshuollon palveluita.

Juuan kunta on tarjonnut henkildstolle tyky-etuutena kuntosalin
kayttdoikeuden tai vaihtoehtoisesti yhden vapaavalintaisen Juuan
kansalaisopiston kurssin jo pidempaan. Nama etuudet on kaytetty laajasti
tyotekijoiden keskuudessa, mutta luonnollisesti kaikilla ne eivat ole olleet
kaytdssa. Tyobantajan tarjotessa tyky-etuuksia tulisi huomioida myds niiden
vaikuttavuutta. Mikali tyontekijat voivat itse vapaasti kayttaa etuuden
haluamiinsa palveluihin, niin myos tyky-etuudesta tavoiteltu hyéty on tallin
paras mahdollinen.

SmartumPlus-etuuden kayttd on tarkoituksenmukaista laajentaa siten, etta
silld voi myos hankkia terveydenhuollon palveluita. Kyseisesta
laajentamisesta ei synny tydantajalle lisakustannuksia.

Henkildstolle tarjottu Juuan kuntosalin kayttéoikeus /vapaavalintainen
Juuan kansalaisopiston kurssi on tarkoituksenmukaista korvata jo
elokuusta 2025 lukien siten, ettda em. etuuksien sijaan elokuussa 2025
henkiléstolle maksetaan 70 euron SmartumPlus-etuus.

Vuoden 2026 alusta lukien Juuan kunnan on perusteltua tarjota kaikki
henkiléston tyky-etuudet SmartunPlus jarjestelman kautta ja kaikki etuudet
maksettaisiin jarjestelmaan kerran vuodessa aina vuoden alussa.
Tyotekijat voivat talloin itse paattaa millaisia tyokykya edistavia palveluita
he haluavat itselleen hankkia.

Henkilékunnalle tarjotun 100 euron suuruisen SmartumPlus etuuden
kustannukset ovat Juuan kunnalle noin 17 000 euroa vuodessa. Juuan
kuntosalin kayttdoikeuden /vapaavalintainen Juuan kansalaisopiston
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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kurssin korvaaminen 70 euron suuruisella SmartumPlus-etuudella ei lisda
kustannuksia talousarviovuonna 2025.

Henkilostolle tarjottavan tyky- etuuden suuruudesta kokonaisuudessaan
SmartumPlus-jarjesteman kautta on perusteltua paattaa vuosittain
talousarvion hyvaksymisen yhteydessa.

Henkildkunnalle tarjottavista tyky-etuuksia koskeva asia kaytiin lapi
yhteistoimintaelimessa 12.6.2025. Yhteistoimintaelin puolsi
henkildokunnan tyky-etuuksien siirtdmista tarjottavaksi kokonaisuudessaan
SmartumPlus- jarjestelman kautta.

Hallintosdannon 5 luvun 3 §:n 7. kohdan ratkaisuvallan mukaisesti
henkiléstdjaosto vahvistaa henkiléston kannustin- ja virikeohjelmat

Hallintojohtaja Jappinen Aki
Henkildstdjaosto paattaa, etta

1. Juuan kunnan henkildstélle tarjpama Juuan kuntosalin kayttdoikeus
/vapaavalintainen Juuan kansalaisopiston kurssi korvataan elokuussa
2025 siten, ettd em. etuuksien sijaan henkildstolle maksetaan 70 euron
suuruinen SmartumPlus-etuus.

2. SmartumPlus-etuuden kayttd laajennetaan siten, etta silla voi myos
hankkia terveydenhuollon palveluita.

3. Vuoden 2026 alusta lukien Juuan kunta tarjoaa kaikki henkildston tyky-
etuudet SmartunPlus jarjestelman kautta ja etuus maksetaan
jarjestelmaan kerran vuodessa aina vuoden alussa.

4. Henkilostolle tarjottavan tyky-etuuden suuruudesta SmartumPlus-
jarjestelmassa paatetaan vuosittain talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa.

Hyvaksyttiin.



Juuan kunta

Poytikirja 2/2025

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 4, § 5

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantdédénpanoa (KuntalL136 §)
etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)

vaalilain 4 luvussa tarkoitettuun viranomaisen paatdkseen, lukuun ottamatta
ehdokasrekisteristd annettavia tietoja koskevaa paatosta, ei saa hakea erikseen
muutosta. (Vaalilaki 45 §)

hankintaoikaisun johdosta annettua paatdsta
Paatdkseen ei liitetd muutoksenhakuohjetta, koska ei syntynyt uutta
hankintapaatosta, joten ei mydskaan ole uutta muutoksenhakuaikaa (146 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 6, § 7
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimus tehdaan
kunnanhallitukselle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kunnanhallitus.

Juuan kunta / kunnanhallitus
Poikolantie 1

83900 Juuka

sahkdposti: kijaamo @ juuka.fi
puhelin: 040 104 2000

faksi: 013 472 123

virka-aika: 9.00 — 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan
toimittaa.
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- yhteystietona myds sahkdpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viestina

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla.

Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds tdman
nimi ja kotikunta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytda Juuan kunnan kirjaamosta.



