Lukuvuosisuunnitelma 2025-2026

Poikolan koulun lukuvuosisuunnitelma

1. Perustiedot ja tilastot

1.1 Koulun yhteystiedot

Opetuksen jirjestidjia: Juuan kunta, Poikolantie 1, 83900 Juuka
Koulun nimi: Poikolan koulu

Koulun osoite: Poikolantie 6 A, 83900 Juuka

Koulun puhelinnumerot: 040 104 2431 kanslia

Rehtorin yhteystiedot: Virpi Nevalainen, 040 104 2432,
virpi.nevalainen@edu.juuka.fi

1.2 Lukuvuositiedot

Koulun rehtori Virpi Nevalainen
Henkilokunta (luettelo, tehtiva, puhelinnumero):

Poikolan koulu
Opettajat

Alatalo Heli
Eskelinen Anne
Hakkarainen Helena
Halonen Jarna
Harju Minna
Haukka Ilona
Huisko Pekka
Hyttinen Mari
Jelekdinen Riitta
Kinnunen Anita
Kontkanen Jani
Koponen Kaisa
Koponen Tiina
Kuivalainen Petri
Mertanen Sallamari
Moilanen Ari

Moilanen Irma

lv. 2025-2026
oppiaine

luokanopettaja

kotitalous, terveystieto
biologia, maantieto
erityisluokanopettaja
luokanopettaja, kasityo
uskonto, ruotsi

litkunta

fysiikka, kemia, apulaisrehtori
erityisopettaja
luokanopettaja, matematiikka
luokanopettaja, uskonto ort.
erityisopettaja
erityisluokanopettaja
esiopetus, musiikki
luokanopettaja, ruotsi
didinkieli ja kirjallisuus
englanti, saksa, ruotsi,
apulaisrehtori

puh.

040-1042441

040-1042447
050-3816273
040-1042452
040-1042441
040-1042441
040-1042444
050-3403299
040-1042441
040-1042441
040-1042441
040-1042445
040-1042455
040-1042435
040-1042430
040-1042441

040-1042433

valv. 1k

S5A
9A

2-7G
3B

9B

4A
3A

7-9D

EoA
6A
8A



Mikela Kirsi
Nevalainen Virpi
Olenius Minna
Pettinen-Diaby Lotta
Pinterova Zuzana
Péadaskyvuori Jetta
Repo Tiina

Résdnen Laura
Salmi Jaana
Savolainen Terhi
Siljander Nelli
Sirvié Marja
Tallgrén Kristiina
Tolvanen Annika
Tuononen Jarkko
Uusimies Elina
Vaakanainen Kanerva

Koulunkéynninohjaajat

Gogola Kaisu
Halonen Jarna
Hyttinen Tarja
Kallinen Salla
Kallinen Tuija
Kokkonen Laura
Kortelainen Hanna
Kukkonen Jari
Laaksonen Rebekka
Martikainen Leena
Mustonen Mari
Nekkonen Suvi
Oikarinen Sari
Partanen Airi
Reijonen Minna
Simpura Arja
Surakka Virva
Véyrynen Jaana

luokanopettaja
perusopetuksen rehtori
englanti

musiikki

litkunta

erityisopettaja

matematiikka, fysiikka, kemia
kidsityo

luokanopettaja

luokanopettaja
luokanopettaja/samanaikaisopetus
aidinkieli ja kirjallisuus, S2
oppilaanohjaaja

historia, yhteiskuntaoppi, et
esiopetus, litkunta

kuvataide

uskonto

040 104 2458

050 597 0566

040 104 2407

Lukuvuoden ty6- ja loma-ajat:

Syyslukukausi

lukuvuosi alkaa ke 6.8.2025
syyslukukausi 6.8.2025-19.12.2025
syysloma, viikko 42 ma-pe 13.-17.10.2025

Kevitlukukausi

kevitlukukausi 7.1.2026-30.5.2026

040-1042441
040-1042432
040-1042441
050-3499403
040-1042444
040-1042456
040-1042450
040-1042449
040-1042441

040-1042434
040-1042441
040-1042441
040-1042158
040-1042441
040-1042439
050-5651457
040-1042441

1A

2A
4-6B

EoA

8B



talviloma, viikko 10, ma-pe 2.-6.3.2026

Jaksot:

1. jakso 6.8.2025—26.9.2025

2. jakso 29.9.2025 — 25.11.2025
3. jakso 26.11.2025 —3.2.2026
4. jakso 4.2.2026 — 2.4.2026

5. jakso 7.4.2026 — 30.5.2026

Opetuskieli: suomi
Oppilasmairia: 218

1.3 Kaytettivissa olevat tunnit

Yleisopetus: 482

Erityisopetus: 118

Tukiopetus: 5

Muut tehtavit: 32

Muut resurssit: hankerahat (Erasmus+, kerhot, tasa-arvon edistdminen)
Maahanmuuttaja-opetus: 5

Valmistava opetus: jarjestetddn seudullisen opetussuunnitelman mukaisesti seka
paikallisesti soveltaen Juuan kunnan yleisen opetussuunnitelmaosion mukaisesti

2. Lukuvuoden tapahtumat

Perinteiset lukuvuosi/-luokkakohtaiset retket:

1 1k 2 x uintiretki + kotiseuturetki

2 1k 2 x uintiretki + kotiseuturetki

3 1k 2 x uintiretki + kotiseutukierros

4 1k Kevatretki tai Laululava

5 Ik Kotiseutumuseot; Myllymuseo, Makasiinimuseo kevéalld 2026
6 1k Luontoretki / kalastuspéiva

7 1k Teatteri

8 1k No hata

9 Ik Retki Kolille toukokuussa



Meijin kultsu -kulttuuriohjelma:

EO-1 kirjastokdynnit, ohjatut tutustumiskdynnit, 45 min
1-2 Ik taiteilijatapaaminen

3 Ik konsertti (kaupungin orkesteri)

3-4 1k kirjavinkkaus, 45 min

5 lk Pohjois-Karjalan museo seké jokin muu kdyntikohde Joensuussa
5 1k Tietovelhot-tiedonhakukokonaisuus, 4 x 45 min

6 lk Taidemuseo + teatteri Joensuussa (ylimédérdinen)

7 Ik Mediapajat, tutustumiskdynti kirjastoon, 45 min

8 lk Taidetestaajat kaksi konserttia

9 Ik tutustuminen musiikin eri muotoihin

E-9 Ik esittdvaa taidetta

Muut lukuvuoden retket:

E-6 1k Unicef-kévely

6-9 1k taksvarkkipaiva

1A ja 2A yhteinen retki maakunnan ldhialueelle

(Nurmes/Juuka/Joensuu) anottu lv 25-26

2 1k luokkaretki paivaretkend Juuan kunnan alueella

3 Ik syysretki, kevitretki 1dhistolle

4 1k retki lahistolle kevaalla

7 Ik ryhméytyminen

7 Ik Retki Porttilouheen

8-9 lk ryhméytymisen koulutuspéiva

6-9 lk ryhméytymispikkujoulu

7 Ik Metsdpdiva

Esikoulun luokka-/teatteriretki

5-9 Ik teatteri/LUMA-keskus retki

8-9 Ik kisitoiden valinnaisryhmét JNS konealan yrityksiin syys-lokakuu

7-8 lk maa- ja metsitalousopetukseen kuuluvat tutustumiskdynnit: Leskelin mummon
hevospiha, muut tilavierailut ja vierailu John Deeren tehtaalle sekd Juuan
lampdlaitokselle

7-9 Ik kummiyritysvierailut valinnaisaineissa

9 Ik lukion y6koulussa 7.11. 9 1k oppilailla vapaa pe 15.5.

Koko koulua koskettavat opintoretket 1dhialueen yrityksiin, luontoon ja tapahtumiin
(esim. BI/GE oppituntien aikana + valinnaisainetuntien aikana).

4-5 1k tutustumiskdyntejd lahialueiden yrityksiin yrittdjyyden valinnaisaineessa
Erasmus+ akkreditointiin liittyvét oppilasvaihdot Juuassa/kohdemaassa

E-9 joulu- ja kevitjuhlat ja eskarin kevétkonsertti (5.5.)
E-9 joulu- ja kevitkirkot sekd vaihtoehtotapahtumat

Opinto-ohjauksen retket: (KTa, TKo)
2. asteen yhteys viikko vko 45:
8-9 1k Riveria (Nurmes, Valtimo, Joensuu)



Tutuminen Siunsote:n toimialoihin (8-91k)

7-9D tutustuminen Luoviin

TET- viikot

9 1k viikko 29.9.-3.10.2025

8 1k viikko 13.4.-17.4.2026

7 1k 15.5.2026

7.-luokilla koulun sisdiset tet-pdivat keittiossa ja siistijdiden mukana
7-9 lk oppilaitos- ja yritysvierailut

Pienluokkien retket:

Pienluokkien suunnitelma lukuvuodelle 2025-2026

-Puolukkaretki

-Kevitretki toukokuussa, minkd yhteydessé ravintolaruokailu
-Pienimuotoisia retkid ldhiympéristoon

-Yhteisty6td yleisopetuksen luokkien kanssa retkien, opiskelujen tms. merkeissa
-Poikolan koulun yhteiset tapahtumat

-Terapiakdynnit koulussa ja koulun ulkopuolella kouluaikana
-Nuotta-valmennus yhdessé Etsivin nuorisotyon kanssa

-Nepsy-valmennus

-Tutustumiskdynnit ammattikouluihin

-Koulutuskokeilut

-TET-jaksoja 9-luokalla 1-4. Mikéli oppilas on useamman jakson TET:iss4,
han tekee jakson aikana myds koulutehtédvia.

3. Kehittimistyo

3.1 Koulukohtaiset kehittimiskohteet

Poikolan koulussa toimintakulttuurin kehittimiskohteita ovat hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden vahvistaminen, kiyttdytymisodotusten opettamisen vakiinnuttaminen
koulutyohon seké ldhiliikuntapaikan turvallinen kéytto. Lisdksi kehitimme
yrittdjyyskasvatusta. Lukuvuoden aikana kehitimme Juuan uuden koulun ja
keskuskeittion toimintakulttuuria hyddyntéen tiimitydskentelyd. Tavoitteena on
yhteistyolld saavuttaa sekd ergonomisesti, toiminnallisesti ettd visuaalisesti toimivin
kokonaisuus.

Perusopetuksen opetussuunnitelma ohjaa yrittdjyyskasvatukseen. Yhdeksi laaja-
alaisen osaamisen tavoitteiksi on nostettu Tydeldmataidot ja yrittdjyys. Oppilaan tulee
kehittdd valmiuksia, jotka edistdviat myoOnteistd asennetta tyota ja tyoeldmad kohtaan.
Oppilaan tulee saada kokemuksia, joiden avulla hin ymmértdd tyon ja yrittdjyyden
merkityksen. Liséksi oppilaan tulee kartuttaa tydeldmatuntemustaan seké
yrittdjamaistd toimintatapaa. Yrityskummitoiminta nivoutuu luontevasti osaksi
valinnaisaineiden opiskelua. Yrittdjyysteema huomioidaan osana opiskelua.



Tarkoituksenmukaisten yrittdjyys -ohjelmien kdyttod jatketaan luokilla 1-3, 4-6, ja 7-
9.

Vuonna 2021 alkanut Erasmus+ -akkreditointi jatkuu. Hankkeen tavoitteena on
konkretian tasolla kansainvilinen yhteistyd muiden eurooppalaisten koulujen kanssa
ja kanssakdyminen muiden kulttuurien edustajien kanssa. Kansainvilisyyden
lisddntyminen kouluyhteisOssé lisdd suvaitsevaisuutta ja erilaisuuden hyvéiksymista.

3.2 Toimintaohjelmien painotukset lukuvuodelle

Poikolan koulu osallistuu seudullisten toimintaohjelmien toteuttamiseen seuraavasti:

Osana Kestiva kehitys ja eldméntapa -toimintaohjelmaa ymparistdtiimi on koonnut
Poikolan koulun kestidvén kehityksen ohjelman (2023-25). Kdytinteet on siirretty
uuteen kouluun panostaen erityisesti lajittelun ja kierrdtyksen toimivuuteen sekd
fyysisesti ettd asenteiden tasolla. My0s koteja on pyritty osallistamaan toimintaan
mukaan. Toimintaohjelma péivitetdén lukuvuoden aikana. Lukuvuoden 2025-2026
erityiset painotukset ovat jatteen synnyn ehkaisy ja kierrédtys, monikulttuurisuus ja
kansainvalisyys seké koulurakennuksen ja pihaympériston hoito ja ylldpito. Yhtend
painopistealueena on ruokapalvelujen ja yhteistyotahojen kanssa toteutettava
ruokakasvatus. Ohjelmaan siséltyy seké ravitsemuksen monipuolistaminen, ettd
oppilaskunnan kanssa toteutettava ruokarauhaa-kampanja.

Meijéin kultsu -kulttuuriohjelmaa toteutetaan yhteistydssd mm. kunnan kulttuuri- ja
kirjastotoimen kanssa. Lukuvuonna 2025-2026 on suunniteltu kulttuuritoimintaa
seuraavasti eri luokka-asteille:

EO-1 kirjastokdynnit, ohjatut tutustumiskéynnit, 45 min

1-2 Ik taiteilijatapaaminen

3 1k konsertti (kaupungin orkesteri)

3-4 1k kirjavinkkaus, 45 min

5 1k Pohjois-Karjalan museo sekd jokin muu kdyntikohde Joensuussa

5 1k Tietovelhot—tiedonhakukokonaisuus, 4 x 45 min

6 lk Taidemuseo

7 1k Mediapajat, tutustumiskéynti kirjastoon, 45 min

8 lk Taidetestaajat kaksi konserttia

9 Ik tutustuminen musiikin eri muotothin

E-9 Ik esittdvaa taidetta

4. Koulukohtainen opetussuunnitelmaosuus

4.1 Arvot

Poikolan koulun arvoihin kuuluvat hyvit kiytdstavat, toisten kunnioittaminen ja
erilaisten seka eri-ikdisten ihmisten kanssa yhdessd toimiminen. Poikolan koulun
kasvatuksen ja koulutuksen arvoja ovat lisidksi oppiminen, hyvinvointi ja
vastuullisuus.



Arvopohjaa selvitettiin laajalla kyselylld, johon vastasivat oppilaat, huoltajat ja koulun
toiminnassa mukana oleva henkilokunta eri palvelualoilta. Kasvatusta ohjaava
arvopohja on selkedsti médritelty yleisten kayttdytymisodotusten muotoon seuraavasti:

Koulun
kayttaytymisodotus

Tila tai tilanne koulussa

Kannustan

Kuuntelen ja otan toiset
huomioon

- Annan myodnteista

- Muistan viitata

Oma luokka palautetta - Annan
- Kehun toista tyoskentelyrauhan
- Kaytan sanoja kiitos, toisille
anteeksi - Annan toiselle
puheenvuoron
- Kehun hyvasta - Odotan vuoroani
Kaytava kaytoksesta - Liikun kavellen
- Kannustan toisia - Ripustan
ldahtemaan reippaasti vaatteeni
ulos naulakkoon
- Huolehdimme - Laitan kengat
yhdessa tavarat paikoilleen
paikoilleen - Olen hiljaa
kaytavassa
- Kiitan ruuasta - Odotan vuoroani
Ruokala - Maistelen kaikkia - Annan toisille
ruokia ruokarauhan
- Otanruokaa vain
sen minka syon
- Kiitan leikeista - Pysyn
Vialitunti - Otan toiset leikkiin valituntialueella
mukaan - Noudatan
valituntisdaantoja
- Mahdollistan

yhdessdolon
olemalla ilman
kannykkaa

Koulukuljetus

- Kiitan kyydista

- Sanon huomenta
- Laitan turvavyon
kiinni

- Taputan esityksille
- Kiitan vierailusta

- Seuraan hiljaa
esitysta




Juhlat, tapahtumat, - Annan esiintyjille

vierailut ja retket esitysrauhan

- Toimin
vierailukohteen
saantdjen mukaan

4.2 Toimintakulttuuri
Koulun yleinen toimintakulttuuri

Poikolan koulun toimintakulttuurin tavoitteena on edistdd oppimista, osallisuutta,
hyvinvointia ja kestdvad eldméantapaa yhteistydssd oppilaiden, huoltajien (esim.
vanhempainillat, kodin ja koulun péivé, vanhempaintoimikunta) ja
yhteistyOkumppaneiden (esim. Martat, Lions, 4H) kanssa sekd kunnan muiden
toimielinten (esim. kunnan kulttuuri-, nuoriso- ja litkuntatoimi) seké sosiaali- ja
terveystoimen kanssa. Toimintakulttuurissa nékyy paikallisuus ja kouluyhteisén
omaleimaisuus ja sen kehittimisen ytimend on oppiva kouluyhteisé. Lukuvuonna
2025-2026 pyritdédn aktivoimaan vanhempaintoimikunnan toimintaa koulutyon tueksi.

Poikolan koulun toimintakulttuuri muodostuu useammasta osasta. Tyotd ohjaavia
normeja ovat opetussuunnitelma ja koulunkdyntid koskevat lait. Koulun arkea ja
kdytdnt6jd suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan yhdessé. Opetusta suunnitellaan
kukin opettaja itsendisesti sekd yhdessd miettien. Seki opettajat etti
koulunkdynninohjaajat padsevit toimimaan monipuolisesti ja hyodyntimédan omia
vahvuuksiaan. Koulussamme tuetaan yhteisopettajuuden kehittymisti
mahdollistamalla samanaikaisopetus eri luokkien vilill4, erityisesti rinnakkaisluokilla,
ty0jarjestysteknisin keinoin. Tiimeissd opettajat kehittidvit koulua ja arjen
tyoskentelyd. Periaatteena on, ettd tiimeissd on edustus erityis-, luokan- ja
aineenopetuksesta. Tavoitteena edelleen lukuvuodelle 2025-2026 on laajentaa
tiimityoskentelyé siten, etti kaikkiin tiimeihin saadaan myds koulunkdynninohjaajien
edustus.

Pyrkimyksend on, ettd vuorovaikutus koulullamme sekd henkilokunnan kesken, etti
aikuisten ja lasten vililld olisi mutkatonta ja limminta. Toimintakulttuuri vaatii
jatkuvaa kehittamisté, sen vaikutusten pohtimista ja ei toivottujen kdyténteiden
korjaamista.

Oppimisympéristot

Jarjestimme lapselle oppimisympériston, jossa perustiedot ja -taidot saavutetaan
koulukeskuksen ja kirkonkylidn vahvuuksia hyddyntdmaélld. Oppilaamme kasvavat
yhtendiskoulussa suvaitseviksi ja erilaisuutta kunnioittaviksi kansalaisiksi.
Opettelemme kéyttdméan uuden teknologian tuomia vélineitd koulun resurssit
huomioon ottaen. Tarvittavaa teknologiaa ja sovelluksia hankittaessa huomioidaan
myos etdopetukseen varautuminen. Omasta koulustaan lapsi saa myos tukea terveiden
eldméntapojen ja hyvin itsetunnon saavuttamiseen. Tavoitteenamme on antaa lapselle
mahdollisuus kasvaa tasa-arvoiseksi ja rakentavaksi yksiloksi kansainvéliseen
maailmaan.



Opetustilojamme ovat:

Poikolan koulu

Juuan lukio ja kulttuuri- ja liikuntatalo

Vanha liikuntatalo

Ruokailu Poikolan koulun ravintola Rosmariinissa

Kirjasto

Juhlat ja litkunta tapahtuvat kulttuuri-litkuntatalon ns. uudella salilla ja vanhalla
litkuntatalolla sekd Poikolan koulun sydédnosassa.

Yksittdisten oppiainetuntien ryhmaét opiskelevat lukion tiloissa. Lukiolla sijaitsee
myos yksi perusopetuksen kotiluokka.

Laaja-alainen osaaminen

Poikolan koulussa laaja-alaisen osaamisen taitoja harjoitellaan kaikissa oppiaineissa
erilaisin painotuksin. Laaja-alaisen osaamisen tavoitteena on, ettd oppilaan osaamisen
kehittyminen vahvistaa edellytyksia itsensd tuntemiseen ja arvostamiseen sekd oman
identiteetin muotoutumiseen. Identiteetti rakentuu vuorovaikutuksessa toisten
ihmisten ja ympariston kanssa. Ystdvyyden ja hyvéksytyksi tulemisen merkitys on
suuri. Ikdvuodet ovat erityisen otollisia myds kestdvin eldiméntavan omaksumiselle ja
kestdvin kehityksen tarpeen pohtimiselle.

Laaja-alaiset osaamiskokonaisuudet ovat: 1) ajattelu ja oppimaanoppiminen, 2)
kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu, 3) itsestd huolehtiminen ja arjen
taidot, 4) monilukutaito, 5) tieto- ja viestintidteknologinen osaaminen, 6)
tyoeldmaitaidot ja yrittdjyys sekd 7) osallistuminen, vaikuttaminen ja kestivin
tulevaisuuden rakentaminen.

Painopistealueet

Poikolan koulussa oppilaita kannustetaan litkunnallisuuden lisddmiseen ja liikkkuvan
elamintavan edistdmiseen. Oppilaille annetaan mahdollisuus viettida vélitunti
litkunnallisesti omatoimisesti tai ohjatusti. Téssd apuna on ollut Liikkuva Koulu-
hanke, joka on kouluttanut koululaisia vilkkéri-ohjaajiksi sekd antanut ideoita
valituntilitkuntaan. Oppilaita ohjataan hyddyntdmaan ldhiliikuntapaikan
mahdollisuuksia turvallisesti ja toiset huomioon ottaen.

Kiusaamisen vastaista tyotd tehdédédn ensisijaisesta Kiva koulu -ohjelman avulla, johon
Poikolan koulu on sitoutunut. Koululla pidetidén KiVa-tunteja oppilaille sddnnollisesti
luokilla 1,4 ja 7, seka tarvittaessa muillekin luokille. Kiusaamistapauksia selvitetdin
KiVa-koulu -mallin mukaan.

Oppilaskuntatoiminnalla pyritddn sitouttamaan oppilaita koulun arjen suunnitteluun ja
luomaan hyvéé yhteishenked. Oppilaskuntatoiminnan myo6téd oppilaille pyritddn
valittim&én tunne, ettd he saavat olla mukana vaikuttamassa koulun toimissa ja



tapahtumissa. Poikolan koulussa toimii oppilaskunnan hallitus, johon edustajat
valitaan luokilta E-9.

Kodin ja koulun yhteistyo

Kodin ja koulun viliseen yhteistyohon kuuluvat huoltajaillat, yhteydenpito Wilman
kautta ja puhelimitse, vanhemman ja opettajan viéliset tapaamiset koululla
(oppimiskeskustelut, mahdolliset muut tapaamiset) sekd Kodin ja Koulun paiva.
Lukuvuonna 2025-2026 Kodin ja Koulun péivi jéarjestetddn 26.9.2025. Huoltajaillat
pidetddn ensisijaisesti ldhitapaamisina luokka- tai ikdryhmékohtaisesti. Pienimmilla
oppilailla repussa kulkevat vield perinteiset reissarit. Koululla heratelldin
vanhempaintoimikuntaa aktivoitumaan.

Toimintakulttuurin kehittiminen

Poikolan koulu sitoutuu seudullisen toimintakulttuurin kehittimisti ohjaaviin
periaatteisiin. Toimintakulttuurin konkreettisena kehitystavoitteena on positiivisen
pedagogiikan kdyttiminen. Rehtori ottaa asian sddnnollisesti esille esimerkiksi
kokouksissa ja suunnitteluhetkissd. Opetushenkilokunta miettii, kuinka omalla
toiminnallaan mahdollistaa jokaisen oppilaan saavan péivittdin kokea, etta:

- hén osasi jotain (patevyyden kokemus)
- hén sai vaikuttaa siithen, miti tehtiin (autonomian kokemus)
- hénesti vilitetdédn (sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kokemus).

Joensuun seudun koulujen toimintakulttuurin kehittimisen tausta-ajatuksena on
Joensuun seudun kasvatuksen ja koulutuksen missio, jonka mukaan peruskoulun
paittdva oppilas tietdd, missd on hyvéa ja mitd haluaa oppia lisda.

4.3 Monialaiset oppimiskokonaisuudet ja muu eheyttiminen
Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan 1 pdivdn mittaisina kokonaisuuksina,
jotka jakautuvat 5 eri jaksolle syys- ja kevitlukukauden aikana. Kantavana teemana on
lukeminen ja kirjallisuus. Opettajat suunnittelevat kokonaisuuksia yhteiselld
suunnitteluajalla. Oppilaat osallistuvat oppimiskokonaisuuksien suunnitteluun
ideoimalla sisdlt6jé ja toteutusta yhdessé opettajien kanssa oppitunneilla. Monialaisten
oppimiskokonaisuuksien aikana tehddin yhteistyotd monipuolisesti eri
yhteistyotahojen kanssa.

Muu eheyttiminen

Poikolan koululla opetuksen eheyttdmisti toteutetaan rinnastamalla eli opiskelemalla
samaa teemaa kahdessa tai useammassa oppiaineessa samanaikaisesti (esimerkiksi
Lastenoikeudet), jarjestdmailld teemapiivid, tapahtumia ja opintokdynteja.


https://peda.net/opetussuunnitelma/ops2016/jso22/perusopetus/ol/l4kjottl/stkop
https://peda.net/opetussuunnitelma/ops2016/jso22/perusopetus/ol/l4kjottl/stkop

4.4 Valinnaisaineiden opetuksen jirjestiminen

Lukuvuonna 2025-2026 toteutuvat valinnaisaineet:

xKA 4. Ik lyhyt Kansainvilinen Keittio
xLUO 4. Ik lyhyt Eldimisti ja luonnosta
xYR 4. Ik lyhyt Yrittijyys

xtataKA 4. 1k lyhyt kisityd

xtataLLl 4. Ik lyhyt liikunta

xTKP 5. Ik lyhyt Tekstiilityopaja

xTVT 5. Ik lyhyt Tieto- ja viestintiteknologia
xYR 5. Ik lyhyt Yrittajyys

xtataKA 5. Ik lyhyt Kisityo

xtataLl 5. Ik lyhyt liikunta

xTKP 6. Ik lyhyt Tekstiilityopaja
xTVT 6. Ik lyhyt Tieto- ja viestintiteknologia

xtataKO 6. 1k lyhyt kotitalous
xtataKA 6. Ik lyhyt kisityo

xBK 7. Ik lyhyt Bindikurssi
xMMT 7. Ik lyhyt Maa- ja metsiitalous

xBK 8. Ik lyhyt Bandikurssi

xKK 8. Ik lyhyt Kuntokurssi

xMET 8. Ik pitki Puu- ja metallimuotoilu
xMMT 8. Ik lyhyt Maa- ja metsiitalous
xTUE 8. Ik pitki Tue ja ohjaa

xTVT 8. Ik lyhyt Tieto- ja viestintiteknologia
xtataKO 8. 1k lyhyt kotitalous



xtataKO 8. 1k pitki kotitalous
xtataKA 8. Ik pitki kisityd
xtatalLLl 8. Ik lyhyt liikunta

xMET 9. Ik pitki Puu- ja metallimuotoilu
xSA 9. Ik pitki Saksan kieli B2-oppiméiri
xTUE 9. Ik pitki Tue ja ohjaa

xtataKU 9. Ik lyhyt kuvataide

xtataKA 9. Ik lyhyt B1 kiisity

xtataKA 9. Ik lyhyt B2 kiisityo

xtataLLl 9. Ik lyhyt liikunta

xtataMU 8. Ik lyhyt B1 musiikki

xtataMU 8. Ik lyhyt B2 musiikki

xtataMU 8. Ik lyhyt B3 musiikki

4.5 Opetuksen jarjestiminen
Tyorauhan edistiminen

Tyorauhaa edistetddn yhteisid sddntdjd sopimalla, oppilaita vastuuttamalla ja ottamalla
mukaan sdéntdjen laatimiseen sekd padtoksentekoon. Oppilaiden kanssa keskustellaan
tyorauhan tiarkeydestd. Koulutyon alkaessa jarjestyssdédnnot kdydéén jokaisessa
luokassa huolellisesti lapi.

Yhdysluokkaopetus

Yhdysluokkaopetus toteutuu Poikolan koulussa luokilla 2-7G, 4-6B ja 7-9D.

4.6 Opetuksen ja kasvatuksen tavoitteita tukeva muu toiminta
Kerhot osana koulun toimintaa

Poikolan kouluun on suunniteltu lukuvuonna 2025-2026 seuraavia kerhoja:
luontokerho, kuoro, lehtikerho, nidytelmékerho, kuntosali, bandikerho,
kansainvalisyyskerho, liikkuntakerho, pianokerho, ympéristokerho, kasitydkerho,
kuvataidekerho, temppuratakerho, salibandy-kerho, lemmikkieldinkerho ja
tvt/teknologia/elektroniikkakerho seké tanssikerho. Kerhot voivat kokoontua
saannollisesti viikoittain tai harvemmin. Kerhoja vetivét yleensd koulun opettajat tai
koulunkdynninohjaajat, mutta muutkin vetéjét ovat mahdollisia ja yhteisty6td voidaan



tehdd esim. jérjestotoimijoiden kanssa. Perusopetuksen oppilaat voivat osallistua
aamuisin tai iltapdivisin oman opetuksensa ulkopuolella lukion opetukseen kuten
esimerkiksi salibandy-kurssille kerhotoimintaa vastaavalla tavalla.

Yhteistyo

Opintokdynnit, luokkaretket/leirikoulut ja koululle tulevat vierailijat tukevat opetusta
ja kasvatusta seké elavoittavit opiskelua.

Yhteistyotahoja: Luovi, Honkalampi, lukio, oppilaitosyhteistyd Pohjois-Karjalassa.
Apaja, kirjasto, nuoriso- ja litkkuntatoimi, Juuan yrittdjét, seurakunnat, muu yritys- ja
jarjestoyhteistyd. Yrittdjatahojen kanssa ja lukion kanssa tehdédén yrittéja-
/tydelamavierailuja ja voidaan toteuttaa opiskelija-yrittdjitapaaminen useissa eri
kohteissa oppilaitosten ulkopuolelle, esim. Kivikeskuksessa.

Poikolan koululla toteutetaan tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa seuraavan
taulukon mukaisesti:



POIKOLAN KOULUN MATKA TASA-ARVOON JA

YHDENVERTAISUUTEEN 2025-2026

SEURANNAN

TAVOITE TOIMENPITEET VASTUUHENKILOT AIKATAULU ARVIOINTI
MITTARIT

Tasa- Teematunnin-, Tasa-arvovastaava Minna Teematuntien | Oppilaiden
arvoajattelun | paivan tai yhdessa oppilaskunnan | Canthin paivd | tai -padivan tai | itse-ja
herattdminen | aamunavauksen vastaavien opettajien 19.3.jatasa- | aamunavauks | vertaisarvioint
jatasa-arvon | jarjestaminen tasa- kanssa. arvon paiva en i
edistdminen. | arvosta. Kysytaan toteutuminen

ajatuksia ja Kyselyiden

ehdotuksia tasa- toteutuminen

arvon edistamiseksi ja tulosten

seka oppilailta etta tarkistelu

henkilokunnalta.

Globaalikasvatuksen

huomioiminen

Kartoitetaan Kristiina Tallgrén Lukuvuoden Kyselyiden henkilokunta
Syrjinndn tilannetta (pedagogiset aikana tulokset
tunnistamine | monialaiselta tukiryhmit)
n ja siihen opiskeluhuoltohenki | Nuorisotydntekijat
puuttuminen | |6st6lta seka

ylakoulun oppilailta

Kannustetaan lapsia | Tasa-arvovastaava Koko Teematunneil | Vuosisuunnitel
Osallisuuden | ja nuoria yhdessa oppilaskunnan | lukuvuosi le tai man
lisddminen osallistumaan vastaavien opettajien teemapaivaan | arvioinnin

nuorisovaltuuston kanssa. osallistuvat yhteydessa

toimintaan seka arvioidaan

kysytdan ajatuksia ja osallisuuden

ehdotuksia
osallisuuden
lisadamiseksi seka
oppilailta etta
henkilokunnalta.

toteutumista

4.7 Arviointi

Oppilasarviointi

Oppilasarvioinnissa Poikolan koulu toimii seudullisen opetussuunnitelman mallin
mukaisesti. Oppilas asettaa opettajan ohjauksessa tavoitteet omalle oppimiselle,
tyoskentelylle ja kdyttdytymiselle. Arvioinnissa kdytetddn monipuolisia menetelmii,
kuten portfolioita, suullista ja sanallista arviointia seki tuntitydskentelyd. Kokeiden ja
testien merkitys arvioinnissa vdahenee ja itse- sekd vertaisarvioinnin merkitys
lisddntyy. 1-6 luokilla ei anneta perinteistéd joulutodistusta, vaan luokanopettaja kdy
oppilaan ja huoltajan kanssa oppimiskeskustelut koulunkdynnin sujumisesta marras-




tammikuun vilisend aikana. Kevailld annetaan lukuvuositodistus. 7-9 luokkalaiset
saavat joulutodistuksen sekid lukuvuositodistuksen. Luokanvalvoja kdy
oppimiskeskustelut marras-tammikuun vilisend aikana 7. luokan oppilaan ja huoltajan
kanssa. 8. luokan oppilaille ja huoltajille oppimiskeskustelun mahdollisuutta tarjotaan
ja 9. luokan oppilaille ja huoltajille toteutetaan ohjauskeskustelut. Puheeksi ottamisen
-lomake ldhetetddn koteihin tiytettdviksi ennen oppimis- ja ohjauskeskusteluja ja
kdydaan lapi keskusteluissa. Jokainen opettaja kély arviointikeskustelut oppilaiden
kanssa opettamissaan oppiaineissa.

Koulun toiminnan arviointi

Koulun toimintaa arvioidaan henkilokunnan kesken keskustelemalla, oppilaille
tehtévilld kyselyilla ja tehtdvilla. Kotien palautetta saamme kyselyjen, huoltajailtojen
ja huoltajien yhteydenottojen kautta. Lisdksi toimintaa arvioi Poikolan koulun
arviointitiimi.

4.8 Oppimisen ja koulunkiynnin tukeen liittyvit asiat

Kevailla jarjestetddn tulevien esiluokkalaisten ja ekaluokkalaisten nivelvaiheen
palaveri neuvolan kanssa seka tulevien seitsemasluokkalaisten nivelvaiheen palaveri.
Koulullamme on oppilaanohjaaja, erityisopettajia ja koulukuraattoripalvelut. Lisédksi
on tukioppilastoimintaa.

Oppilaiden oppimista ja koulunkdyntid tuetaan antamalla tukiopetusta ja osa-aikaista
erityisopetusta tarvittaessa, eriyttdmalla ja pedagogisilla ratkaisuilla (opetus, tyotavat,
valittavat materiaalit ja vilineet). My0s oppilaiden persoonallisuudet ja erilaiset
oppimistyylit huomioidaan, oppilaita arvostetaan ja kuunnellaan. Yhteistyo huoltajien
kanssa on tirkedd. Oppimisen ja koulunkdynnin tuen tasot ovat ryhmékohtainen ja
yksilokohtainen tuki.

4.9 Opiskeluhuolto

Opiskeluhuolto on vakiintunut Juuan kunnan opiskeluhuollon kuntakohtaisen
suunnitelman mukaiseksi. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki astui voimaan 1.8.2014 ja
sitd uudistettiin vuosina 2021-2022.

Koululla on monialainen yhteiséllinen opiskelijahuoltoryhma, jonka tehtavani on
ennaltaehkdistd ongelmia ja kehittdd koulutyoti. Opiskelijahuoltoryhmi kokoontuu
noin neljd kertaa vuodessa. Opiskelijahuoltoryhmén vastuullisena vetdjina ja
puheenjohtajana toimii perusopetuksen rehtori.

Monialainen yksilokohtainen oppilashuolto toteutetaan, kun huoli liittyy yksittdisen
oppilaan psyykkiseen, fyysiseen tai sosiaaliseen hyvinvointiin.

Erityisopettajat ja opinto-ohjaaja toimivat koollekutsujina tarvittavan monialaisen
yksilokohtaisen asiantuntijaryhmin kokoontumisessa yhteistydsséd oppilaan ja
huoltajien kanssa.



Ennaltaehkdisevini opiskelijahuoltotoimintona koulupsykologi ja -kuraattori
esittelevit toimintaansa oppilaille ja kartoittavat oppilaiden palvelutarvetta.

Opiskelun tuki

Lukuvuonna 2025-2026 siirrytddn kolmiportaisesta tuesta uudistettuun tuen malliin,
joka sisdltdd ryhmikohtaisen ja oppilaskohtaisen tuen. Uudessa tuen mallissa pyritdin
portaittaisesta mallista kohti joustavaa, yksilollistd ja oikea-aikaista tukea, jossa
hallinnollinen ty6 vihenee ja painopiste on oppilaan tarpeiden tukemisessa joustavasti
heti tarpeen ilmetessa.

Pedagoginen monialainen tukiryhmé huolehtii perusopetuslain mukaisesti yksittdisen
oppilaan oppimiseen tai koulunkdyntiin liittyvistd tukiasioista. E-6, 7-9 ja pienluokilla
on omat pedagogiset tukiryhménsa. Rehtori vastaa koko koulun pedagogisesta tuesta
ja on mukana ryhmissa. Pedagogiset tukiryhmit kokoontuvat kerran viikossa.

Opiskelijahuollon ja opiskelun tuen toimijoihin kuuluvat liséksi
opiskeluterveydenhoitaja Ella Mottonen, koulupsykologi Anu Sirvié seké kuraattori
Elina Oinonen.

Kaytettivissa olevat oppilashuoltopalvelut:

Rehtori
e Toiminnan koordinointi
e Oppilashuoltotyon johtaminen; monialainen yhteis6llinen
opiskeluhuoltoryhma linjaa yhdessi
e Resurssien valmistelu
e Turvallisuusasiat, viranomaisyhteisty
e Hyvinvoinnin seuranta
e Paditokset
e Oppilaspalaverit tarvittaessa

Erityisopettaja

e Yksil6llisiin tarpeisiin sopivien tukitoimien suunnittelu ja toteutus

e Luki- ja muihin oppimisongelmiin liittyvét testaukset ja lausunnot jatko-
opintoja varten

e Vinkkien antaminen opettajille opetukseen ja opetuksen jarjestdimiseen

e Yksilokohtaisten palavereiden jérjestiminen; lupakaavake, vastuuhenkild
kasittelyssd

e Yksittdisten oppilasasioiden palavereissa seké tarvittaessa vanhempainilloissa
mukanaolo



e Koulun positiivisiin mutta my0s negatiivisiin ilmidihin (poissaolot,
alisuoriutuminen, jne.) liittyva keskustelu ja kehitystyo

e Tuen riittdvyyden arviointi yksittdisissd oppilasasioissa ja tarpeen mukaan
lisdtuen suunnittelu ja yhteydenotot koulun ulkopuolisiin tahoihin

e Muistioiden kirjaus oppilashuollollisissa palavereissa

Oppilaanohjaaja

e Opiskelijahuoltotoimintaan osallistuminen

e Opiskelijoiden koulutydhon ja jatko-opintoihin liittyvé ohjaus

e Huoltajatapaamiset

e Yksilokohtaisten palavereiden jarjestiminen; lupakaavake, vastuuhenkild
kisittelyssa

¢ Yhteisty0 opettajien kanssa

e Yhteisty0 terveydenhoitajan, kuraattorin, muiden sotehenkildiden ja
erityisopettajan kanssa

¢ Yhteisty6 koulun ulkopuolisten tahojen kanssa

e Koulun positiivisiin mutta my0s negatiivisiin ilmidihin (poissaolot,
alisuoriutuminen, jne.) liittyva keskustelu ja kehitystyo

e Muistioiden kirjaus opiskeluhuollollisissa palavereissa

Terveydenhoitaja

e Terveystarkastukset yhteisty0ossd oppilashuollon lddkérin kanssa

e Oppilaiden hyvinvoinnin ja terveyden seuraaminen, arviointi ja edistdminen,
sairauksien hoitaminen yhteistydssd oppilasterveydenhuollon ladkérin kanssa

e Oppilashuoltotoiminnassa mukana eri ryhmissé tarpeen mukaan

e Osallistuu kolmen vuoden viélein toteutettaviin opiskeluympériston terveys- ja
turvallisuustarkastuksiin

e Yhteisty0 huoltajien, opettajien, koulunkédynninohjaajien ja muiden
tarvittavien tahojen kanssa

Koulukuraattori
e Henkilokohtaiset oppilastapaamiset
e Oppilashuoltotoimintaan osallistuminen tarvittaessa
e Oppilaspalavereihin osallistuminen tarvittacssa
e Yhteyshenkild sosiaalitoimeen
e Yksilokohtaisen oppilas- ja opiskeluhuollon toteuttaminen lain mukaisesti
viimeistddn seitsemintend tyopéivinad tarpeen ilmettya

Koulupsykologi
e Osallistuminen yhteis6llisen oppilashuoltoryhmén toimintaan tarvittaessa



Yksilokohtaisen oppilas- ja opiskeluhuollon toteuttaminen lain mukaisesti
viimeistddn seitseméntend tyopdivana tarpeen ilmettyé (psykologi)
Oppimiskyvyn arviointi ja oppimisen tukeminen

Koulukiyttdytymisen ja tunne-eldmén tukeminen

Vanhempien tukeminen

Yhteistyo ja konsultointi

Oppilaskohtaiset palaverit

Luokanopettaja/luokanvalvoja

Ryhmin sosiaalisiin suhteisiin liittyvien asioiden seuraaminen; pitdi erityisesti
silmalla, ettei ketddn kiusata

Oppilaiden poissaolojen, opintojen edistymisen, ja opetussuunnitelman
toteutumisen seuraaminen.

Tarvittaessa yhteisollisen oppilashuoltoryhmén toimintaan osallistuminen seka
yksilokohtainen oppilashuolto

Pedagogiseen oppilashuoltoon osallistuminen

Yhteydenpito huoltajiin

Koulunkdynninohjaaja

Oppimisen ja kasvun tukeminen

Oppimisen ohjaaminen ja havainnointi

Tarvittaessa yhteisollisen oppilashuoltoryhmén toimintaan osallistuminen seka
yksilokohtainen oppilashuolto; saattaa ongelmat havaittuaan luokanopettajan
tietoon

Yhteisty6 huoltajien, erityisopettajan, muun koulun henkildston sekd
tarvittaessa muiden tahojen kanssa.

Koulunuorisotyontekiji toimii osana oppilashuollon palveluja



