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7 Hyvinvointilautakunta 
7.1 Hyvinvoinnin palvelualue 

 

VUODEN 2025 TOIMINNALLISET TAVOITTEET 

Strateginen painopiste: Hyvinvoinnin edistäminen 
Toiminnallinen ta-
voite  

Mittari ja tavoitetaso Vastuuyksikkö 

Terveellisen ravit-
semustiedon lisää-
minen  

- Ruokakasvatuksen työryhmä toimii kunnassa 
- Ruokakasvatuksen toimintamalli käytössä var-
haiskasvatuksessa ja perusopetuksessa  
- Tervettä kasvua -hankkeen tavoitteet toteutu-
vat kunnassa 
- Ravitsemukseen liittyviin asenteisiin ja olosuh-
teisiin vaikuttavaa neuvontaa, ohjausta ja ope-
tusta annetaan eri tilaisuuksissa 

Varhaiskasvatus, esi- ja 
perusopetus, hyvin-
voinnin edistäminen 

Toteutuma: Ruokakasvatuksen työryhmä on kokoontunut suunnitellusti. Alkuvuonna on järjes-
tetty erityisesti kunnan päättäjille kohdennettu ravitsemusinfo etäyhteydellä. Ravitsemusinfo oli 
avoin myös kaikille aiheesta kiinnostuneille. Ruokakasvatuksen viikon aikana on jaettu tietoa ter-
veellisestä ravitsemuksesta sekä tutustutettu lapsia ja nuoria eksoottisiin hedelmiin.  
 
Otettiin käyttöön Neuvokas perhe -toimintamalli, jonka avulla tuetaan terveellisten ruokatottu-
musten valintaa. Neuvokas perhe -mallin avulla tuetaan laaja-alaisesti lasten, nuorten ja perhei-
den elintapaohjausta. Neuvokas perhe -mallin koulutus Poikolan henkilöstölle toteutettiin elo-
kuun alussa. Varhaiskasvatuksen henkilöstön koulutus toteutuu alkuvuodesta 2026.  
 
Ruokakasvatuksen työryhmä on jatkanut kokoontumisia Tervettä kasvua hankkeen toimijoiden 
kanssa. Ruokakasvatukseen liittyen suunnitteilla on ruokarauhaan liittyvien sääntöjen kokoami-
nen lapsia ja nuoria osallistaen. 
Päihdeasioiden sys-
temaattinen pu-
heeksi ottaminen 
matalalla kynnyk-
sellä kunnan palve-
luissa 

Puheeksi ottamisen -malli käytössä varhaiskasva-
tuksessa ja perusopetuksessa 

Varhaiskasvatus, esi- ja 
perusopetus 

Toteutuma: Varhaiskasvatuksessa puheeksi otto tapahtuu pääsääntöisesti syksyisin tehtävissä 
vasukeskusteluissa. Pohjois-Karjalan päihde- ja pelikasvatusopasta on valmisteltu alkuvuodesta ja 
opas tuodaan toimintaa ohjaavaksi asiakirjaksi myös Juuan varhaiskasvatukseen ja perusopetuk-
seen. 
Turvallisuus näkyy 
arjen rakenteissa 

- Kiva koulu -toimintamallin arviointi ja vertailu 
muihin kiusaamisen vastaisiin toimintamalleihin. 
Toimintaan valitaan vaikuttavin malli ja se on ak-
tiivisessa käytössä perusopetuksessa 
- Yksiköiden turvallisuussuunnitelmat ja valmius-
suunnitelmat päivitetty 
- Turvallisemman tilan ohjeet käytössä 

Perusopetus 
 
 
 
 
Hyvinvointipalvelut 
 
Hyvinvointipalvelut 

Toteutuma: Turvallisemman tilan ohjeet on otettu käyttöön nuoriso- ja liikuntapalveluissa. Oh-
jeistuksia on hyödynnetty myös leireillä. 
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Strateginen painopiste: Hyvinvoinnin edistäminen 
Toiminnallinen ta-
voite  

Mittari ja tavoitetaso Vastuuyksikkö 

Oppilaiden tuen 
järjestäminen 
muuttuu lakiuudis-
tuksen 
mukaiseksi 

Oppilaiden tuen tasot 
määritellään uudelleen ja 
tehdään tarvittavat päätökset. 

Rehtorit, hyvinvointi-
johtaja 

Toteutuma: Oppimisen tukeen liittyviä oppilaskohtaisia päätöksiä aloitettu päivittämään elo-
kuussa uuden lainsäädännön voimaan tullessa. Henkilöstöä on koulutettu ja yhteisten maakun-
nallisten toimintatapojen kehittämisessä on oltu mukana. 

 

Strateginen painopiste: Osallisuus ja viestintä 
Toiminnallinen tavoite  Mittari ja tavoitetaso Vastuuyksikkö 
Yhteisöllisyyden ja harras-
tamisen lisääminen kun-
nassa 

- Selvitetään eri malleja, joilla lisätään 
kuntalaisten yhteisöllisyyttä ja käyttöön 
otetaan vähintään 1 yhteisöllisyyttä ja 
osallisuutta tukeva malli 
- Lasten ja nuorten harrastustoiminnan 
tukemiseen soveltuvien mallien ja hank-
keiden käyttöönotto 

Hyvinvointipalvelut 

Toteutuma: Juuan kunta on tehnyt yhteistyösopimuksen Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistyk-
sen kanssa Arvi-hankkeen kumppanuudesta. Arvi-hanke on alkanut alkuvuonna Juuassa ja 
hanke osaltaan vahvistaa yhteisöllisyyttä erityisesti ikääntyneiden miesten osalta. Osallistujia 
hankkeessa on ollut 9-15. 
 
Harrastamisen Suomen -mallin käyttöönottamista on selvitetty aluehallintoviraston kanssa sekä 
tutustuttu muiden kuntien harrastamisen malleihin. Harrastamisen Suomen -mallin avustuksen 
hakeminen siirtyy vuodelle 2026, jolloin toiminta alkaisi syksyllä 2026. 

 
Strateginen painopiste: Vastuullisuus 
Toiminnallinen tavoite  Mittari ja tavoitetaso Vastuuyksikkö 
Toiminnan laajuus sekä 
resurssointi on mitoitettu 
huomioiden väestökehi-
tys ja tarve 

- Toiminnan ja talouden tasapainottamis-
suunnitelma tehty vuosille 2026–2027 
- Henkilöstösuunnitelma tuleville vuosille 
tehty  

Hyvinvointilautakunta 

Toteutuma: Talouden tasapainossa säilyminen, henkilöstön järkevä resurssointi jatkuvasti mu-
kana toiminnan suunnittelussa ja talousarvio 2026 valmistellussa. 
Hyvinvointipalveluiden 
toiminta on strategista ja 
suunniteltua. Tehdyt 
suunnitelmat muodosta-
vat selkeän kokonaisuu-
den. 

- Kunnan laaja hyvinvointisuunnitelma on 
laadittu vuosille 2025–2028 
- Vapaa-aikapalveluilla on strategiset oh-
jaavat alasuunnitelmat kaikilla toiminnan 
osa-alueilla 

Hyvinvointipalvelut 

Toteutuma: Kunnanvaltuusto on hyväksynyt hyvinvointikertomuksen ja –suunnitelman touko-
kuussa 2025. Hyvinvointilautakunta siirtänyt keväällä alasuunnitelmien hyväksynnän uusille 
päättäjille.  
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Käyttötalouden toteutumisvertailu 
 

Talousarvio-
muutokset

Toteutuma 
1-9 / 2025

Poikkeama Poikk-%

306 MYYNTITUOTOT 0 309 986 -70 202 -18,47%
320 MAKSUTUOTOT 0 79 834 -81 756 -50,59%
330 TUET JA AVUSTUKSET 0 178 241 40 442 29,35%
350 MUUT TOIMINTATUOTOT 0 15 763 10 385 193,1%
YHTEENSÄ 0 583 824 -101 131 -14,76%

Talousarvio-
muutokset

Toteutuma 
1-9 / 2025

Poikkeama Poikk-%

400 PALKAT JA PALKKIOT 0 -3 013 773 1 106 607 26,86%
401 HENKILÖSIVUKULUT 0 -680 112 206 148 23,26%
430 PALVELUJEN OSTOT 0 -2 203 400 834 607 27,47%
450 AINEET,TARVIKKEET JA 
TAVARAT

0 -171 509 66 009 27,79%

470 AVUSTUKSET 0 -81 287 50 713 38,42%
482 MUUT TOIMINTAKULUT 0 -833 555 281 936 25,27%
YHTEENSÄ 0 -6 983 635 2 546 021 26,72%

TOIMINTAKATE 0 -6 399 811 2 444 890 27,64%

380 188 380 188 81,53%

40 HYVINVOINTILAUTAKUNTA - - 9599
TOIMINTATUOTOT Alkuperäine

n
Talousarvio
muutosten 

Tot-%

161 590 161 590 49,41%
137 799 137 799 129,35%

5 378 5 378 293,1%
684 955 684 955 85,24%

-4 120 380 -4 120 380 73,14%

40 HYVINVOINTILAUTAKUNTA - - 9599
TOIMINTAKULUT Alkuperäine

n
Talousarvio
muutosten 

Tot-%

-886 260 -886 260 76,74%
-3 038 007 -3 038 007 72,53%

-237 518 -237 518 72,21%

-132 000 -132 000 61,58%
-1 115 491 -1 115 491 74,73%
-9 529 656 -9 529 656 73,28%

-8 844 701 -8 844 701 72,36%  
 


