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Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen tasolisät  

 

Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) 2 luvun 11 § 5 momentissa sovitut 
tasolisät opiskelijan ohjauksesta ja lääkehoidon toteuttamisesta ovat velvoittavia. Se tarkoittaa, että 
ao. tasolisiä on maksettava kyseisten kriteerien perusteella, jos työntekijän tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluu tasolisäkriteerin mukainen tehtävä. Niitä ei voi muuttaa paikallisella sopimuksella tai 
muutoinkaan poiketa niiden määräytymisperusteista. 

 

1. Opiskelijan ohjaus 

Opiskelijan ohjauksesta maksettava tasolisää maksetaan koulutussopimukseen perustuvan 
opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille sekä pakollista harjoitteluaan suorittavien 
korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on oltava työpaikalla 
tapahtuvaa oppimista, jota edellytetään osana tutkinnon suorittamista.  

Tasolisää ei makseta seuraavissa tapauksissa: 

• jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkilöasemassa, 
• mikäli on kyse tavanomaisiin virka-/työtehtäviin kuuluvista perehdytystehtävistä tai ohjaus 

on vain vähäistä, 
• jos ohjaajaksi nimetty henkilö saa ohjaustyöstä vastaavan korvauksen jostain muualta 

esim. yliopistolta, 
• kun kyse on mentorointi- tai tutortyöstä tai 
• kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta. 

 

Ohjaajaksi nimetyllä tulee olla tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavanaan ja 
tehtävän suorittamiseen tosiasiallinen mahdollisuus. Tämä tarkoittaa, että ohjaajan osaaminen ja 
muut edellytykset on varmistettu ja tehtävän suorittaminen on mahdollista käytettävissä olevan 
työajan puitteissa.  

Soveltamisohjeen mukaisesti nimetty ohjaaja vastaa viime kädessä harjoittelun onnistumisesta 
yhteistyössä harjoittelijan ja vastuuopettajan kanssa. Ohjaaja voi olla mukana myös tehtävässä 
oppilaitosyhteistyössä. 

Tasolisän suuruus on sama kaikilla, kun työmäärä on yhtä suuri riippumatta siitä, onko kyse 
koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan, oppisopimusopiskelijan tai korkeakouluopiskelijan 
ohjaamisesta. Lisä maksetaan, kun ohjaaminen liittyy työpaikalla tapahtuvaan oppimiseen, joka on 
osa opiskelijan tutkinnon suorittamista. 

 

Tasolisä opiskelijan ohjauksesta maksaminen 

 

Viranhaltijalle/työntekijälle maksetaan opiskelijan ohjauksesta tasolisää KVTES II luvun 11 §:n 5 
momentissa tarkemmin määrätyin edellytyksin: 

- Tasolisä maksetaan nimetyille ohjaajalle. Nimetyt ohjaajat toimivat koulutussopimukseen 
perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajina.  
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- Tasolisä opiskelijan ohjauksesta on 50 euroa kuukaudessa. Kuukausiperusteinen tasolisä 
suhteutetaan sopimuksessa sovittuun ohjausjaksoon. Opiskelijan ohjauksesta maksettavaan 
tasolisään sovelletaan myös muita KVTES II luvun 11 § määräyksiä. 

- Maksamisen perusteena tulee olla kirjallinen sopimus, jossa mainitaan nimetty työpaikkaohjaaja 
ja ohjauksen tarkka ajankohta. Sopimuksen allekirjoittajana toimii yksikön esihenkilö. Opiskelijan 
ohjauksesta maksettava lisä on pääosin määräaikainen ja maksetaan siltä ajalta, jona ohjaajalla on 
tosiasiallisesti tutkintoa suorittava opiskelija tai opiskelijoita ohjattavana.  

- Työpaikkaohjaajan tehtävään tulee sitoutua. Työpaikkaohjaajaksi suostuessaan henkilö sitoutuu 
olemaan töissä sen ajan kuin toimii työpaikkaohjaajana eli esimerkiksi työvuorot tulee suunnitella 
niin, että työpaikkaohjaaja ja opiskelija työskentelevät samoissa vuoroissa. 

- Palvelualueen johtaja päättää opiskelijan ohjauksen tasolisistä. 

 

 

 

2. Lääkehoidon toteuttaminen 

Palkkaliitteessä 5 on määräykset (1a§) lääkehoidon toteuttamisesta maksettavasta tasolisästä. 
Lääkehoitoa toteuttavalle nimetyllä lastenhoitajalla/lähihoitajalle maksetaan tasolisää, jonka 
euromäärä määritellään paikallisesti. Ao. tehtävän suorittaminen vaatii lääkeluvan ja perustuu 
lääkehoitosuunnitelmaa. Tasolisän maksamisen edellytyksenä on, että henkilöllä on lääkelupa. 

 

Tasolisä lääkehoidon toteuttamisesta maksaminen 

Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2025 -2028 Liite 5, 1a § mukaan liitteeseen 5 
kuuluville viranhaltijoille/työntekijöille maksetaan tasolisää lääkehoidon  toteutuksesta. 
Lääkehoidon toteutuksesta maksettavaan tasolisään sovelletaan KVTES II luvun 11 § määräyksiä. 

1 momentin mukaan lääkehoitoa toteuttavalle nimetylle lastenhoitajalle/lähihoitajalle maksetaan 
tasolisää, jonka euromäärä on määritelty paikallisesti. Ao. tehtävän suorittaminen vaatii lääkeluvan 
ja perustuu lääkehoitosuunnitelmaan. Tasolisän maksamisen edellytyksenä on, että henkilöllä on 
lääkelupa. 

2 momentin mukaan varhaiskasvatuksen työntekijä esimerkiksi omassa kodissaan työskentelevä 
perhepäivähoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkäynninohjaaja voi toteuttaa lapselle lääkärin 
määräämää lääkehoitoa. Tällöin lääkehoidon säännöllinen toteuttaminen perustuu työntekijän 
perehdytyksen ja osaamisen varmistamiseen. Momentin mukaista tasolisää maksetaan 
ainoastaan, jos yksikössä ei ole lääkeluvallisia lähihoitajia. 

Juuan kunnan tarkennetut tasolisän maksamisen perusteet: 

- Tasolisä lääkehoidon toteutuksesta on 50 euroa kuukaudessa.  

- Tasolisän maksamisen perusteena on kirjallinen lapsi-/oppilaskohtainen lääkehoitosuunnitelma, 
johon on nimetty vastuuhenkilö. Tasolisää maksetaan vain lääkehoitosuunnitelmaan nimetylle 
vastuuhenkilölle tai varahenkilölle. 

-  Palvelualueen johtaja päättää lääkehoidon tasolisästä. Päätös tehdään 
varhaiskasvatuspalveluiden osalta toimintavuosittain ja opetuspalveluiden osalta lukuvuosittain. 
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Jos tasolisän perusteena olevaan lääkehoitosuunnitelmaan tehdään muutoksia tai se poistuu 
ennen toimintavuoden/ lukuvuoden päättymistä, myös tasolisä poistuu. 


