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Asian tausta Tasopalkkajarjestelma tuli voimaan kunta-alalle 1.2.2025 ja se korvaa

kunta-alan nykyisen tehtavien vaativuuteen pohjautuvan TVA-jarjestelman
tehtavakohtaisen palkan maarittelyssa. Tasopalkka koskee kunta-alan
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) sopimusalaa ja kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) osio G
palkkahinnoitteluliitteita. Tasopalkkajarjestelma ei koske OVTES:n muita
palkkahinnoitteluliitteita eika kunta-alan teknisen henkildston virka- ja
tydehtosopimusta (TS).

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty KVTES:in palkkaliitteissa ja OVTES:n osion G
palkkaliitteissa. Valtakunnallisesti palkkaryhmittain on sovittu kolmesta
osaamisen ja vastuun tasosta (A, B ja C). Jokainen tehtava sijoittuu tietylle
palkkatasolle. A-taso on niin sanottu normaalitaso, joka on yleensa yleisin
osaamisen ja vastuun taso. Tehtava sijoittuu vahintdan B-tasolle, jos
yksikin valtakunnallisista tasokriteereista tayttyy. Jokainen tydnantaja
maarittelee itse, milla kriteereilld tehtava sijoittuu -C-tasolle

Kullekin em. palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintddn maksettava
valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on
yksi tasopalkka. Paikallisesti voidaan sopia palkkaryhmakohtaisesti myds
lisdtasoista esim. D-taso. Juuan kunnassa ei ole valmistelu
valtakunnallisten tasojen (A, B ja C) lisaksi muita lisatasoja.

Oheismateriaalina Kuntatytantajan yleiskirjeen 3/2025 liite 4 ja liite 6 seka
yleiskirjeen 7/2025 liite 1 ja liite 2.

Tasopalkan lisaksi maksetaan euromaaraista tasolisaa. Valtakunnallisesti
on sovittu kahdesta tasolisasta, jotka ovat: opiskelijan ohjaus seka
varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa.

Juuan kunnassa tasopalkkajarjestelman kayttéonottoa on valmistellut
tyéryhma, johon ovat kuuluneet paikalliset paaluottamusedustajat (JYTY,
JHL ja OAJ), seka tydantajan edustajina hyvinvointijohtaja,
kuntarakennepalvelujen johtaja, talouspaallikké ja hallintojohtaja.
Neuvottelupoytakirja esitellaan kokouksessa.

Tybnantaja on sijoittanut kaikki tehtavat KVTES:n ja OVTES:n osion G
mukaisiin palkkaryhmiin ja ryhman sisalla osaamisen ja vastuun tasoille.

Em. tydryhmassa on kayty jokainen palkkaryhma lapi seka perusteet, jolla
osaamisen ja vastuun tasot ovat kussakin palkkaryhmassa maaraytyneet.

Valtakunnallisten velvoittavien tasolisien euroméaarat ovat Juuassa
seuraavat:

- opiskelijan ohjaus, 50 euroa/kuukausi

- ladkehoidon toteuttaminen, 50 euroa/kuukausi



Esittelija

Paatosehdotus

Tasopalkkajarjestelman kayttdonottohetkella samalla vastuu ja osaamisen
tasolla olevilla voi olla eri palkkoja maksussa. Tama siksi, ettd kenenkaan
palkka ei voi laskea tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen johdosta.
Tasopalkat tulee yhteensovittaa (harmonisoida) kohtuullisessa ajassa ja
yhteensovittamisen jalkeen kaikilla tulee olla sama palkka samalla
palkkaryhman tasolla.

Juuassa seka tybantajan edustaijilla etta paaluottamusedustajilla on
yksimielisyys siita etta, ettd tasopalkat tulisi yhteensovittaa heti
jarjestelman kayttédnoton yhteydessa 1.10.2025. Palkkojen
yhteensovittamisen toteuttamisella esim. kahden vuoden siirtymaajan
aikana ei saasteta yhtaan mitaan, painvastoin tasta syntyisi vain
lisdkustannuksia seka lisda ty6ta palkkahallinnossa.

Kaytannossa tasopalkkojen yhteensovittaminen tarkoittaa sita, etta
jokaisessa tasopalkkaryhmassa tasopalkka yhteensovitetaan kyseisen
tasoryhman korkeimpaan palkkaan. Taméan jalkeen tasopalkat on kaikissa
palkkaryhmissa asetettu siten etta, korkeammassa osaamisen ja vastuun
tasossa on myods korkeampi tasopalkka.

KVTES:n paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 lukien on suuruudeltaan 0,45 %
sopimusalan palkkasummasta. Juuassa KVTES:n paikallisen jarjestelyeran
suuruus on 1 025 euroa/kk.

Edella mainittu KVTES:n paikallinen jarjestelyera ei riita siihen, etta
tasopalkat saataisiin harmonisoitua ja etta tasopalkat olisivat viela
tasoryhmittain osaamisen ja vastuun tasojen mukaisessa keskindisessa
jarjestyksessa.

Juuan kunnan kaytettdessa paikallisena erana KVTES:n tasopalkkojen
harmoninsointiin 2 139 euroa/kk saadaan tasopalkat harmonisointua seka
tasoryhmittain osaamisen ja vastuun tasojen mukaiseen keskinaiseen
jarjestykseen heti jarjestelman kayttéonoton yhteydessa 1.10.2025 lukien.

Kaytettaessa liitteena olevan taulukon mukaisesti KVTES:n tasopalkkojen
harmoninsointiin 2 139 euroa/kk saadaan tasopalkat harmonisoitua seka
tasoryhmittain osaamisen ja vastuun tasojen mukaiseen keskindiseen
jarjestykseen heti jarjestelman kayttédnoton yhteydessa 1.10.2025 lukien.

OVTES:n osion G paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 lukien on
suuruudeltaan 0,25 % sopimusalan palkkasummasta. Juuassa
jarjestelyeran suuruus on 55 euroa/kk.

OVTES:n osion G tasopalkoissa ei ole yhteensovittamistarvetta ja

tasopalkat saadaan osaamisen ja vastuun tasojen mukaiseen
jarjestykseen jarjestelyeran puitteissa 1.10.2025 lukien.
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Sovellettavat sdadokset

Paatos

1. Kunta-alan yleinen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES)
tasopalkkajarjestelma otetaan kayttéon 1.10.2025 lukien pdytakirjan
litteiden 1A, 1B ja 3 mukaisesti ja etta paikallisiin tasopalkkojen
harmonisointiin kaytetadan paikallisena erana 1.6.2025 lukien yhteensa 2
139 euroalkk.

2. Kunta-alan opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES)
osion G:n tasopalkkajarjestelma otetaan kayttéon 1.10.2025 lukien
poytakirjan liitteen 2 mukaisesti ja paikallisiin tasopalkkojen korotuksiin
kaytetaan OVTES:in paikallinen jarjestelyera 1.6.2025 lukien 55 euroa/kk
litteen mukaisesti.

Hallintosdanto 5 luku 3 § ratkaisuvallan 2. kohta

Hyvaksyttiin.



