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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 16.12.2025 § 43 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös  
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Leo Ryynänen ja Katri Kallinen. 

Esityslistan kokousasioiden käsittelyjärjestystä muutettiin esittelijän 
pyynnöstä siten, että Vuoden liikuttajan valinta käsitellään § 47 jälkeen. 
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Ilmoitusasiat hyvinvointilautakunta 
  
Hyvinvointilautakunta 16.12.2025 § 44 
 

Poikolan koulun retkien täydennykset turvallisuus- ja 
lukuvuosisuunnitelmaan 
4.-6.luokkien ja 2-7G luokan teatteriretki Joensuuhun 19.11.2025 
 
Valtionavustuspäätökset ja loppuselvitykset 
Päätös ISAVI.11934.2024 Loppuselvityksen hyväksyntä, Lasten ja nuorten 
leiritoiminta 
 
Viranhaltijapäätökset 31.10.-11.12.2025 
Hyvinvointijohtajan henkilöstöpäätös 
11.11.2025 § 72 
Hyvinvointijohtajan yleiset päätökset  
28.11.2025 § 75 
10.12.2025 § 76 
 
Käytöstä poistetun hammashoitovälineistön lahjoittaminen Juuan 
kunnalle, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen hyvinvointijohtajan 
lahjoituspäätös 26.9.2025 § 4/2025 ja Hammashoitovälineistön 
lahjoituksen vastaanottaminen, Juuan kunnanjohtajan yleinen päätös 
31/2025 
 
Kuntalaisaloite lasten ja nuorten hyvinvoinnin parantamiseen yhdellä 
oppitunnilla viikossa – perheiden ja tulevaisuuden hyvinvointiin 
kunnassamme, KH 17.11.2025 § 195 
 
Mielen hyvinvointia kaikille -kampanjahaaste kunnille ja ote 
pöytäkirjasta, Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 
19.11.2025 § 63 
 
Viranhaltijapäätökset ja muut ilmoitusasiat ovat luettavissa 
sähköisessä kokouksessa. 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointilautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

 
 
Päätös 

Hyvinvointilautakunta merkitsi ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi.  

 
 
Liitteet 

1 Päätösluettelo 31.10.-11.12.2025 
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ARVI-hankkeen ja Velmut-ikämiestoiminnan esittely 
  
Hyvinvointilautakunta 16.12.2025 § 45 Julkinen 
337/00.04.02/2025   
 
   
 
Asian tausta Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry:n hallinnoima ARVI - arvokas arki 

ikämiehille -hanke (2025-2027) aloitti Juuassa keväällä 2025. Hanke on 
Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus STEAn rahoittama hanke 
Ikävoimaa -ohjelmasta. Hankkeen tavoitteena on yksinäisyyttä kokevien 
ikämiesten tukeminen etsivän työn, Velmut-ryhmätoiminnan, 
vertaismiestoiminnan, matalan kynnyksen ohjauksen ja neuvonnan sekä 
verkostoitumisen keinoin. 

 
 Joensuussa jo aiemmin toiminut ARVI-hankkeen ikämiestoiminta laajeni 

Juuan lisäksi Outokumpuun ja Polvijärvelle. Muita yhteistyökumppaneita 
ovat Joensuun ja Outokummun kaupungit,  Pohjois-Karjalan hyvinvointialue, 
Juuan Vanhustentaloyhdistys, Nurmeskotiyhdistys, Karelia-
ammattikorkeakoulu ja Itä-Suomen yliopisto. 

 
 Yhteisökehittäjä Jonna Martikainen ja edustaja Velmut -ryhmätoiminnasta 

esittelevät ikämiestoimintaa Juuassa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K 
 
Päätösehdotus 

Hyvinvointilautakunta merkitsee ARVI-hankkeen ja sen Velmut-
ikämiestoiminnan esittelyt tiedoksi. 

Päätös 
Hyvinvointilautakunta merkitsi ARVI-hankkeen ja Velmut-ikämiestoiminnan 
esittelyt tiedoksi. 
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Juuan kunnan vammaispoliittinen ohjelma 2026-2028 
  
Hyvinvointilautakunta 16.12.2025 § 46 Julkinen 
354/00.01.02.02/2025   
 
Valmistelija hyvinvointipäällikkö Anne Niskanen 
 
Asian tausta Nykyinen vammaispalvelulaki (675/2023) tuli voimaan 1.1.2025. Lain 

tavoitteena on turvata vammaisten henkilöiden yhdenvertaisuus, osallisuus 
ja mahdollisuus elää yhdenvertaisesti muiden kanssa sekä saada 
tarvitsemansa palvelut ja tuki. 

 
 Vammaispoliittinen ohjelma perustuu myös YK:n vammaissopimukseen, 

joka edellyttää, että julkinen sektori edistää vammaisten henkilöiden 
oikeuksien toteutumista kaikilla hallinnonaloilla. 

 
 Kunnan oma vammaispoliittinen ohjelma on keskeinen väline lain 

toteuttamiseksi kunnassa. Ohjelma kokoaa yhteen tavoitteet, toimenpiteet 
ja vastuut, joilla edistetään: 

 
• vammaisten henkilöiden yhdenvertaisuutta 
• esteettömyyttä ja saavutettavuutta 
• palvelujen riittävyyttä ja saatavuutta 
• osallisuutta kunnallisessa päätöksenteossa 
• palvelujen ja ympäristön kehittämistä niin, että ne soveltuvat kaikille 

 
 Hyväksyttävä ohjelma toimii kunnan strategisena asiakirjana 

vammaispolitiikan pitkäjänteisessä suunnittelussa ja toteuttamisessa. 
Ohjelma ohjaa kunnan eri toimialoja huomioimaan vammaisten tarpeet 
osana omaa toimintaansa ja päätöksentekoaan. 

 
 Erityisryhmien neuvosto on kommentoinut vammaispoliittisen ohjelman 

luonnosta. Vammaispoliittinen ohjelma liitteenä. 
 
Esittelijä 
 Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K 
 
Päätösehdotus 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy vammaispoliittisen ohjelman vuosille 
2026–2028. 

 
Sovellettavat säädökset 
 Hallintosääntö 5 luku 5 § kohta  

 
Päätös 

Hyvinvointipäällikkö on mukana kokouksessa § 46-48 käsittelyn 
ajan.  

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Vammaispoliittisen ohjelman vuosille 
2026-2028. 

 
 
Liitteet 
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Juuan kunnan hyvinvointisuunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 2026-2028 
  
Hyvinvointilautakunta 16.12.2025 § 47 Julkinen 
355/00.01.02.02/2025   
 
Valmistelija hyvinvointipäällikkö Anne Niskanen 
 
Asian tausta Kunnan on laadittava suunnitelma toimenpiteistään ikääntyneen väestön 

hyvinvoinnin, terveyden, toimintakyvyn ja itsenäisen suoriutumisen 
tukemiseksi osana sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun 
lain (612/2021) 6 §:n 3 momentissa tarkoitettua hyvinvointikertomusta ja -
suunnitelmaa.   

 
 Hyvinvointisuunnitelma sekä suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi 

toimivat kunnan strategisena ohjausasiakirjana varmistettaessa iäkkäiden 
henkilöiden yhdenvertaiset, laadukkaat ja oikea-aikaiset palvelut sekä 
ennakoitaessa väestön ikääntymisestä aiheutuvia palvelutarpeita. 

 
 Erityisryhmien neuvostolla on ollut mahdollisuus kommentoida ikääntyvän 

väestön hyvinvointisuunnitelman luonnosta. Suunnitelma liitteenä. 
 

Esittelijä 
 Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K 
 
Päätösehdotus 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Ikääntyneen väestön 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2028. 

 
Sovellettavat säädökset 
 Hallintosääntö 5 luku 5 §  
 
 
Päätös 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Ikääntyneen väestön 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2028.  

Sakari Timonen poistui kokouksesta klo 13.26 ja palasi klo 13.33. 

 
 
Liitteet 

3 Ikääntyvän väestön hyvinvointisuunnitelma_Juuka 
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Vuoden liikuttajan valinta 2025 
  
Hyvinvointilautakunta 16.12.2025 § 48 Julkinen 
356/00.06.01/2025   
 
Asian tausta Kunta palkitsee vuosittain henkilön, yhteisön tai toimijan, joka on 

merkittävällä tavalla edistänyt liikunnan ja hyvinvoinnin lisääntymistä 
kunnassa. Vuoden liikuttaja -tunnustus myönnetään toiminnasta, joka on 
esimerkillistä, innostavaa ja vaikuttaa laajasti kuntalaisten arkeen. Liikunnan 
aluejärjestöt antavat vuosittain teeman, jonka toivotaan näkyvän vuoden 
liikuttajan toiminnassa. Vuonna 2025 teemana on turvallinen liikunta ja 
urheilu. 

 
 Tunnustus on osa kunnan hyvinvointi- ja liikuntatyötä, jonka tavoitteena on 

lisätä liikunnallista elämäntapaa, vahvistaa yhteisöllisyyttä ja tukea 
terveellisiä elintapoja eri ikäryhmissä. Palkitseminen kannustaa toimijoita 
jatkamaan arvokasta työtään sekä nostaa esiin hyviä käytäntöjä ja 
paikallisia onnistumisia. Vuoden liikuttajat palkitaan Pohjois-Karjalan liikunta 
ry:n järjestämässä urheilugaalassa 21.2.2026.  Kunnan liikuntapalvelut 
kustantaa vuoden liikuttajan urheilugaalaan osallistumisen (89 euroa) sekä 
palkinnon (65 euroa). 

 
 Juuan kunnan vuoden liikuttajasta on pyydetty ehdotuksia sähköisesti tai 

paperisena Juuan kunnan kirjaamoon. Ehdotuksia vuoden liikuttajaksi on 
voinut antaa 24.11-8.12.2025 välisenä aikana. Asiasta on tiedotettu kunnan 
internet sivuilla sekä sosiaalisen median kanavissa. Ilmoitusteksti liitteenä. 

   
 Ehdotuksia tuli määräaikaan mennessä sähköisesti 11 kpl ja lisäksi 24 

henkilön allekirjoittama ehdotus kirjeenä. Ehdotukset Juuan vuoden 2025 
liikuttajaksi oheismateriaalina. 
 

Esittelijä 
 Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K 
 
Päätösehdotus  

Vuoden liikuttajan päätösehdotus annetaan kokouksessa, jonka jälkeen 
hyvinvointilautakunta valitsee vuoden liikuttajan. 

Lisäksi hyvinvointilautakunta päättää, osallistuuko joku lautakunnan 
jäsenistä urheilugaalaan ja mikäli osallistuu, nimeää kokouksessa mukaan 
lähtevän henkilön (89 euroa/henkilö). 

Esittelijän kokouksessa antama päätösehdotus: 

Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden liikuttajaksi 2025 Teemu 
Karttusen. Ari Erkkilälle myönnetään kunniamaininta. Molemmille 
kustannetaan illalliskortti urheilugaalaan 21.2.2026. 

Perusteet Teemu Karttusen valinnalle ovat: 

1. Teemu on ohjannut ja valmentanut lapsia ja nuoria non13 vuoden 
ajan, omalla vapaa-ajallaan täysin pyyteettömästi ja tehnyt tärkeää 
työtä koko sydämellään. 
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2. Teemun tärkeä työ on kantanut lapsia ja nuoria terveitten 
harrastusten pariin, millä on kauaskantoinen voima heidän 
elämässään eteenkin päin. 

 3. Teemu on aloittanut nuorten vapaaehtoisena salibandyohjaajana 
syksyllä 2013 ja on antanut aikaansa nuorten hyväksi oman työnsä, 
perheensä ja omien harrastustensa lisäksi hyvin esimerkillisesti. 

4. Teemu on tehnyt paljon hiljaista työtä nuorten hyväksi. 

Perusteet Ari Erkkilän kunniamaininnalle ovat: 

1. Ari Erkkilä on innokas, sinnikäs ja kannustava ohjaaja, joka on 
saanut kuluneen vuoden aikana myös juukalaiset äijät liikkumaan 
ryhmässä, jossa kävijöitä on ollut yli 25. 

2. Ari ohjaa huumorilla ja pitää rimaa sopivan korkealla, niin että 
kaikki sen ylittävät. Hän saa liikkeelle kaikki lapsista ikäihmisiin. Ari 
on periksi antamaton eikä reagoi tekosyihin. 

3. Yksilöohjauksilla Ari on saanut huonosti liikkuvia ikäihmisiä  
kiinnostumaan uudelleen liikkumisesta ja tulokset ovat selvästi 
todettavissa. 

4. Ari on saanut Juuassa liikunnasta innostumaan sellaiset 
iäkkäämmätkin ihmiset ja erityisesti miehet, jotka eivät ole vuosiin 
harrastaneet liikuntaa. 

 

 
Päätös 

Puheenjohtaja Jari Hyykky poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ajaksi esteellisenä. Puheenjohtajaksi valittiin tämän pykälän 
käsittelyn ajaksi Matti Peura. 

Hyvinvointilautakunta päätti esittelijän esityksen mukaan valita 
vuoden 2025 liikuttajaksi Teemu Karttusen ja antaa Ari Erkkilälle 
kunniamaininnan. Molemmille kustannetaan illalliskortti 
urheilugaalaan (á 89 euroa) sekä Teemu Karttuselle vuoden 
liikuttaja -palkinto (65 euroa). 

Hyvinvointilautakunta päätti, että lautakunnan osallistuja, jolle 
kustannetaan illalliskortti (89 euroa), on Jari Hyykky ja varalla on 
Tiina Pitkänen.  

 
 
Liitteet 

4 Ehdokkaita Juuan vuoden 2025 liikuttajaksi haetaan 
 
Oheismateriaali 

Vuoden liikuttaja 2025 ehdotukset perusteluineen 
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Vuoden liikuttaja 2025, allekirjoitettu 
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Hyvinvointipalvelujen muiden tilojen, välineiden ja tarvikkeiden vuokrien ja käyttömaksujen 
perusteet 1.1.2026 alkaen 
  
Hyvinvointilautakunta 16.12.2025 § 49 Julkinen 
311/02.05.00.00/2025   
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Virpi K. Nevalainen 
 
Asian tausta Hyvinvointipalveluissa peritään henkilökohtaisia ja tilakohtaisia 

käyttömaksuja ja vuokria eri kohteissa. Maksuissa tulee seurata 
kustannusten kehitystä ja taloussuunnittelun tavoitteita ja kunnanhallituksen 
ohjeiden mukaan maksuja ja taksoja tulee tarkistaa vuosittain.  

 
 Hyvinvointilautakunta on päättänyt muiden tilojen vuokrista ja 

käyttömaksujen perusteista viimeksi 13.12.2022 § 48.  
 
 Hallintosäännön 5 luvun 5 §:n kohdan hyvinvointilautakunta päättää 

palvelualueella perittävien maksujen perusteista, taksoista ja niistä 
vapauttamisesta talousarvion puitteissa, ellei asia kuulu muun toimielimen 
tai viranhaltijan päätettäväksi.  

 
Taulukko hyvinvointipalvelujen muiden tilojen, välineiden ja tarvikkeiden 
vuokra- ja käyttömaksuista on tämän pykälän liitteenä. Vuokrattavien tilojen 
listausta on pyritty yksinkertaistamaan ja selventämään. Vuokrakysyntä on 
ollut varsin vähäistä tiettyjen tilojen osalta, joten osa tiloista on poistettu 
taulukosta ja joidenkin hintoja on yhdistetty. Jos kysyntää jollekin sellaiselle 
tilalle, välineelle tai tarvikkeelle ilmenee, jota ei perusteissa ole tässä 
yhteydessä hinnoiteltu, olisi tarkoituksenmukaista toiminnan joustavuuden 
takaamiseksi, että päätöksen vuokraamisesta ja sen maksusta tai 
lainaamisesta tekisi hyvinvointijohtaja oman sekä kyseisen yksikön arvion 
perusteella.  
 
Perusteissa on esitetty uudet tulevat hinnat 1.1.2026 alkaen. Hintoihin on 
tehty noin 5 %:n korotus. Korotuksen määrässä on huomioitu 
Kunnanhallituksen 8.9.2025 § 135 hyväksymä talousarvion 2026 
laadintaohje. Korotuksen perusteena on lisäksi se, että hintatasoa ei ole 
tarkistettu kahteen vuoteen. Hallintosäännön 5 luku 5 § 5 mom. mukaan 
hyvinvointijohtaja ratkaisee palvelualueelle kuuluvat maksut 
hyvinvointilautakunnan hyväksymien periaatteiden mukaisesti. Tässä 
tapauksessa on kuitenkin tarkoituksenmukaista hyväksyä hinnat samalla 
uusien hyväksyttävien periaatteiden kanssa. 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K 
 
Päätösehdotus 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy hyvinvointipalvelujen muiden tilojen, 
välineiden ja tarvikkeiden vuokrien ja käyttömaksujen perusteet 1.1.2026 
alkaen. Mikäli jotakin tilaa, välinettä tai tarviketta ei ole listassa, sen 
vuokraamisesta/lainaamisesta päättää hyvinvointijohtaja. 
Hyvinvointilautakunta vahvistaa hyvinvointijohtajan esittämät vuokrattavien 
tilojen, välineiden ja tarvikkeiden hinnat 1.1.2026 alkaen. 
 
Esittelijä muutti kokouksessa päätösehdotustaan seuraavasti: 
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Hyvinvointilautakunta päättää tilojen, välineiden ja tarvikkeiden vuokrien ja 
käyttömaksujen perusteista 1.1.2026 alkaen ja hyvinvointijohtaja päättää 
hinnoista viranhaltijapäätöksellä ja tekee hintoihin 5 %:n korotuksen. Syynä 
esityslistan liitteenä olleessa hinnastossa ilmennyt virhe. 

 
 
 
 Sovellettavat säädökset Hallintosääntö 5 luku 5 § kohta 18 ja 5 luku 10 § kohta 5 
 
Päätös 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy esittelijän tekemän muutetun 
päätösehdotuksen. 

 
 
 
Liitteet 

5 Hyvinvointipalvelujen tilojen ja välineiden vuokrat ja perusteet 
1.1.2026 alkaen, korjattu 
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Juuan kunnan esi-, perus- ja lukio-opetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-
2028 
  
Hyvinvointilautakunta 16.12.2025 § 50 Julkinen 
351/12.00.01.05/2025   
 
Valmistelija perusopetuksen apulaisrehtorit Irma Moilanen ja Mari Hyttinen 
 lukion ja kansalaisopiston rehtori Joona Leinonen 
 
Asian tausta 
 Laki naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta eli tasa-arvolaki 609/1985 

velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia laatimaan tasa-arvosuunnitelman. 
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014 edellyttää, että kouluilla ja oppilaitoksilla 
pitää olla suunnitelma tarvittavista toimenpiteistä yhdenvertaisuuden 
edistämiseksi. 

 
 Suunnitelma toimii pohjana Juuan esi- ja perusopetuksen ja lukion tasa-

arvon ja yhdenvertaisuuden edistämistyölle. Juuan tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma päivitetään tarvittaessa, mutta vähintään 
kolmen vuoden välein. Tätä suunnitelmaa täydentävät oppilaitosten 
opiskeluhuoltosuunnitelmat, jotka sisältävät myös ajan tasalla olevan 
suunnitelman oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja 
häirinnältä. 

 
 Suunnitelmakauden 2023-2025 tullessa loppuun on uuteen 

suunnitelmakauteen valmistauduttu syksyn aikana. Valmisteluvaiheessa 
esi- ja perusopetuksessa ja lukiossa on tehty selvitys oppilaitosten tasa-
arvotilanteesta syksyn 2025 aikana oppilaiden, opiskelijoiden ja opettajien 
yhteistyöllä laadittuja kyselyitä käyttäen. Tuloksia käsitellään yhdessä 
oppilaiden ja opiskelijoiden, huoltajien sekä opetus- ja opiskeluhuollon 
henkilöstön kanssa. 

 
 Valmistelussa olevan oppilaitoksissa tehdyn kartoituksen perusteella 

sovitaan mahdollisimman konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja 
yhdenvertaisuuden edistämiseksi. Tavoitteiden toteutumista tarkastellaan 
lukuvuoden 2026-2027 aikana, jonka jälkeen työ jatkuu oppilaitosten 
tarpeiden mukaisesti. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 
päivitetään uudestaan viimeistään 2028, jolloin kartoitetaan oppilaitosten 
tilannetta ja tarkastellaan edellisten toimenpiteiden vaikutusta. 

 
 Juuan kunnan esi-, perus- ja lukio-opetuksen tasa-arvo- ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma 2026-2028 on tämän pykälän liitteenä. 
 

 
Esittelijä 
 Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K 
 
Päätösehdotus 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy esi-, perus- ja lukio-opetuksen tasa-arvo- 
ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2026-2028. 

 
Sovellettavat säädökset 
 Hallintosääntö 5 luku 5 § kohta 12 
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Päätös 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy esi-, perus- ja lukio-opetuksen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2026-2028. 

Liisa Kortelainen poistui kokouksesta klo 14.33. 

 
 
 
 
Liitteet 

6 JUUAN KUNNAN E-LUKIO TASA-ARVO JA 
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA 2026-2028 
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Hyvinvointipalvelujen talouden seuranta tammi-lokakuu 2025 
  
Hyvinvointilautakunta 16.12.2025 § 51 Julkinen 
105/02.02.02.01/2025   
 
Asian tausta Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen 2025, KH 13.1.2025 § 6 mukaan 

palvelualueiden on raportoitava talouden ja tavoitteiden toteutumisesta 
säännöllisesti sille toimielimelle, jonka alaisuudessa ne toimivat. 
Toimielimellä tarkoitetaan sekä kunnanhallitusta että lautakuntia. 
Mahdollisiin poikkeamiin on annettava selvitys, ilmoitettava mihin 
toimenpiteisiin on ryhdytty ja esitettävä, vaatiiko asia uusia päätöksiä 
toimielimeltä.   

 
 Ensimmäinen raportti on laadittava tilanteesta, joka on kirjanpidossa valmis 

toimielimen kokoukseen mennessä kuitenkin niin, että aikaisintaan 
helmikuun lopun tilanteesta. Raportointi tehdään käyttäen Käyttötalouden 
toteutumaraporttia ja Investointien toteutumisvertailuraporttia viimeisimmän 
kirjanpidossa suljetun kuukauden tilanteesta.  

 
 Osavuosikatsaukset laaditaan seuraavista ajankohdista: 31.3, 30.6, ja 30.9. 

Osavuosikatsauksessa raportoidaan talouden ja tulosennusteen lisäksi 
myös talousarviossa asetettujen strategiasta johdettujen toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisesta. Osavuosikatsauksen yhteydessä raportoidaan 
tavoitteiden toteutumasta. 

 
 Talouden seurantaraportti tammi-lokakuulta 2025 hyvinvointipalvelujen 

toimintatuotoista ja -kuluista on tämän pykälän liitteenä.  
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K 
 
Päätösehdotus 

Hyvinvointilautakunta päättää merkitä talouden seurantaraportin tammi-
lokakuu 2025 tiedoksi. 

 
 
Sovellettavat säädökset Hallintosääntö 9 luku 3 § 
 
Päätös 

Hyvinvointilautakunta merkitsi talouden seurantaraportin tammi-lokakuu 
2025 tiedoksi. 

 
 
 
 
Liitteet 

7 Käyttötalouden toteutumisvertailu tammi-lokakuu 2025 
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Hyvinvointilautakunnan kokouspäivät kevät 2026 
  
Hyvinvointilautakunta 16.12.2025 § 52 Julkinen 
339/00.02.03/2025   
 
Valmistelija hyvinvointijohtaja Virpi Nevalainen 
 
Asian tausta Hyvinvointilautakunta on kokoontunut vuoden 2025 aikana joka tai joka 

toinen kuukausi käsiteltävien asioiden ja tarpeen mukaisesti. Kokoukset 
ovat olleet sovittuja joka kuukaudelle ja tarpeen mukaan kuukauden kokous 
on peruttu, mikäli sille ei ole ollut tarvetta. Käytäntö on ollut toimiva. Tästä 
syystä olisi tarkoituksenmukaista edelleen sopia kokoukset joka 
kuukaudelle heinä- ja elokuuta lukuun ottamatta. Jos kokouksen tarvetta ei 
jonakin kuukautena ole, se perutaan hyvissä ajoin. 

 
  Kokouspäiväksi esitetään edelleen tiistai-iltapäivää klo 12 alkaen. 

Kokouspäivissä pyritään ottamaan huomioon se että lautakunnan jäsenille 
mahdollistuisi mahdollisimman reaaliaikainen talouden seuranta ja että 
osavuosikatsauksien käsittelyjärjestys suhteessa kunnanhallitukseen 
toteutuisi. 

 
 

Esittelijä Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K 
 
Päätösehdotus 

Hyvinvointilautakunnan kokouspäiviksi keväälle 2026 esitetään: 

27.1.2026 

24.2.2026 

24.3.2026 

5.5.2026 

9.6.2026 

Tarvittaessa hyvinvointilautakunta kutsutaan ylimääräiseen kokoukseen. 

 
Päätös 

Hyvinvointilautakunnan kokouspäiviksi keväälle 2026 päätettiin: 

27.1.2026 

24.2.2026 

24.3.2026 

5.5.2026 

9.6.2026 
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Tarvittaessa hyvinvointilautakunta kutsutaan ylimääräiseen 
kokoukseen. 
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Hyvinvointijohtajan katsaus 
  
Hyvinvointilautakunta 16.12.2025 § 53 
 

Hyvinvointijohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.  
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointilautakunta katsoo saaneensa katsauksen tiedoksi. 

 
 

Päätös 
Hyvinvointijohtaja kertoi ajankohtaisista asioista: 

• perusopetuslakiin tehty muutos liikunnallisen elämäntavan 
edistämiseen tulee voimaan 1.8.2026 alkaen, muutos on 
huomioitava opetussuunnitelmissa 

• oppilaiden Move -tulokset ovat hieman parantuneet, mutta asia 
vaatii edelleen toimenpiteitä 

• vapaaehtoisia ja järjestötoimijoita muistettiin maanantaina 
15.12.2025 lukion kahviossa 

• Etsivälle nuorisotyölle on haettu avustusta Avilta 60 % työajalle 
• hyvinvointijohtaja on lomalla 22.12.2025-6.1.2026 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 43, § 44, § 45, § 51, § 52, § 53 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Muutoksenhakukielto ja sen peruste 
   
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 
  

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §) 
 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 
• vaalilain 4 luvussa tarkoitettuun viranomaisen päätökseen, lukuun ottamatta 

ehdokasrekisteristä annettavia tietoja koskevaa päätöstä, ei saa hakea erikseen 
muutosta. (Vaalilaki 45 §) 

 
• hankintaoikaisun johdosta annettua päätöstä 

Päätökseen ei liitetä muutoksenhakuohjetta, koska ei syntynyt uutta 
hankintapäätöstä, joten ei myöskään ole uutta muutoksenhakuaikaa (146 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 46, § 47, § 48, § 49, § 50 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimus tehdään 
hyvinvointilautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on hyvinvointilautakunta. 
 
Juuan kunta / hyvinvointilautakunta 
Poikolantie 1 
83900 Juuka 
sähköposti: kirjaamo @ juuka.fi 
puhelin: 040 104 2000 
faksi: 013 472 123 
virka-aika: 9.00 – 15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava hyvinvointilautakunnalle, on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan 

toimittaa. 
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- yhteystietona myös sähköpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä 
 

Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä 
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. 
 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Juuan kunnan kirjaamosta. 


