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1. Johdanto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tydyhteisoissa ilmenevat siten, etta yksilon tydtehtavat, asema,
palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot maaraytyvat osaamisen, tyéhon sitoutumisen, virka-
ja tybehtosopimusten sekd organisaatiossa yhteisesti sovittujen kdytantojen kautta, eivatka
vaikkapa sukupuolen, ihonvarin, idn tai elamankatsomuksen perusteella.

Yhdenvertaisuuslaki (YhdenvertL 1325/2014) koskee kaikkea julkista ja yksityistd toimintaa lu-
kuun ottamatta yksityis- ja perhe-eldmaa ja uskonnonharjoitusta. Lakia sovelletaan siis 1ahto-
kohtaisesti kaikkeen kunnan toimintaan.

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (TasL 609/1986) velvoittaa tydnantajan, jonka pal-
veluksessa on yli 30 henkil6a, laatimaan tasa-arvosuunnitelman ja yhdenvertaisuuslaki samoin
perustein yhdenvertaisuussuunnitelman. Tasa-arvolaki kieltda erityisesti sukupuoleen perustu-
van syrjinnan ja velvoittaa jokaista tydnantajaa edistimaan sukupuolten tasa-arvoa ja ennalta-
ehkdisemaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda tavoitteel-
lisesti ja suunnitelmallisesti. Tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 2 §:n mukaan tyénantajan on
kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyontekijoiden tehtavat ja
asema huomioon ottaen perusteltua. Yhdenvertaisuuslain 2 luvun 7 §:n mukaan tydnantajan
on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tyopaikan tarpeet huomioon ot-
taen kehitettdva tyooloja seka niita toimintatapoja, joita noudatetaan henkil6stoa valittaessa ja
henkilost6a koskevia ratkaisuja tehtdessa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on sekd tyonantajan etta tyontekijoiden edun
mukaista. Ndin toimiessa edistetdan oikeudenmukaisuutta tyépaikalla ja henkiléstévoimavaro-
jen tehokkaampaa kayttoa. Tasaisempi sukupuoli- ja ikdrakenne merkitsee tietojen, kokemuk-
sen sekd erilaisten ominaisuuksien seka taitojen laajempaa hyddyntamistd. Henkiloston tasa-
arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu on perusta hyville tydilmapiirille ja tyémotivaatiolle.



1.1 Tarkoitus ja sisdlto

Juuan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on turvata henkiloston
laissa saddettyja oikeuksia tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen kohteluun. Suunnitelma toimii
ohjaavana dokumenttina tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi.

Suunnitelmassa esitetddn tasa-arvolaissa saddetyt tydnantajan velvoitteet tasa-arvoisuuden ja
sekd toimenpiteet niiden edistamiseksi.

Suunnitelman tavoitteena on edistdaa yhdenvertaisen, yhteistydkykyisen, hyvinvoivan ja tasa-
arvoasioissa jatkuvasti kehittyvan tyoyhteison muodostumista.

Juuan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan kahdeksi vuodeksi ajalle
2026-2027.

2. Osa-alueet ja toimenpiteet

Laissa naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (TasL 609/1986) saadetain tybnantajan velvoit-
teista edistda tasa-arvoa seuraavasti:

Tasa-arvon edistamiseksi tyoelamassa tyonantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa olevat
voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat:

1) toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta miehis;

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin seka luoda heille
yhtéaldiset mahdollisuudet uralla etenemiseen;

3) edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa;

4) kehittda tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydelaman ja perhe-elaméan yhteensovittamista kiin-
nittdmalla huomiota etenkin tyodjarjestelyihin; ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistddn sukupuoleen perustuva syrjinta.

2.1 Rekrytointi

Ty6nantajan tulee toimia siten, etta avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seka naisia etta mie-

hia. (TasL 6.2 § kohta 1). Erityisesti virkoja taytettdessa valintaperusteet taytyy maaritella tas-
mallisesti etukdteen. Mikali mahdollista, perusteiden ja tyétehtdvien vaatimusten on sovellut-
tava yhta hyvin niin miehille kuin naisillekin. Laht6kohtaisesti tehtdavaan valitaan perustellusti

ansioituneempi henkild sukupuolesta riippumatta.

Ty6paikkailmoitusten muotoilussa kiinnitetdan huomiota siihen, etta ne eivat ole syrjivia ja
etta niissa valtetdan esittamasta sellaisia vaatimuksia tai korostamasta ominaisuuksia, jotka
koetaan vain toiselle sukupuolelle ominaisiksi.

Rekrytoinneissa toimitaan yhdenvertaisuuslain mukaisesti ja huomioidaan eri vaestoryhmat.



Toimenpiteet 2023-2025

- Huolehditaan, etta valintakriteerit ovat tasa-arvoisia
- Huolehditaan, ettei ika, raskaus, synnytys tai sukupuoleen liittyva seikka johda syrjintaan
rekrytoinnissa

Toteuma 2023-2025

Kuntaan palkattiin vuosina 2023-2025 vakituisiin tehtaviin yhteensa 36 henkil6a. Vakituisiin
tehtaviin palkatuista henkil6ista naisia oli 29 ja miehia oli 7.

Avoimiin vakinaisiin tehtaviin oli hakijoita keskimaarin 6 hakijaa / tehtava.

2.2 Erilaisiin tehtaviin sijoittuminen ja uralla eteneminen

Ty6nantajan tulee edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtaviin (TasL
6.2 § kohta 2), seka luoda heille yhtaldiset mahdollisuudet koulutukseen ja uralla etenemiseen
organisaation kaikilla tasoilla.

Henkilostokoulutusta toteutetaan niin, ettd se perustuu henkildston omiin ja samalla tyon vaa-
timiin tarpeisiin. Eri ammattiryhmille kohdistetaan koulutusta tarve huomioon ottaen tasapuo-
lisesti samoin ehdoin. Esimiestehtdviin hakeutuminen on mahdollista kaikille patevyysvaati-
mukset tayttaville ja etenemishaluisille henkildille.

Avoimia tehtavia taytettdessa selvitetdan tyoyhteisdjen omien nais- sekd miestyontekijoiden
valmiuksia, taitoa ja halukkuutta uusiin haasteisiin, seka yhtalaisesti etsitdan tehtaviin “ulko-
puolisia”, uusia ja patevia henkiloita.

Toimenpiteet

- Mahdollistetaan kaikille tasapuolisesti oman alansa seuraaminen, ammatillisen osaami-
sen yllapitdminen ja kouluttautuminen.

- Vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydessa kdydaan lapi toiveet uralla etenemisen
suhteen seka kehittymistarpeet.

- Mahdollistetaan uralla eteneminen ja vaativampiin tehtaviin siirtyminen sukupuolesta
riippumatta.

- Huolehditaan, ettei perhepoliittisten vapaiden kdyttaminen vaikuta tyontekijan uralla
etenemiseen.

Toteuma

- Ammatillisen osaamisen yllapitamiseen ja kouluttautumiseen on hyvaksytty koulutus-
suunnitelma. Koulutusten maarat hieman nousivat vuodesta 2023 vuoteen 2024. Esihen-
kilot kayvat lapi henkilostonsa koulutustarpeet vuosittain.

- Kunnan henkil6stda on siirretty talon sisalla toisiin tehtaviin seka esihenkilotehtaviin.



2.3 Tybéolosuhteet

Tyo6oloja tulee kehittaa sellaisiksi, etta ne soveltuvat seka naisille etta miehille (TasL 6.2 § kohta
4). Naisten ja miesten tydskentelya haittaavat ymparisto- ja tyoolosuhdetekijat kartoitetaan
seka korjataan mahdollisuuksien mukaan. Tama tyo tehddaan normaalina tyosuojelu- ja tyoter-
veyshuoltotyona.

Raskaana olevien tyontekijoiden tydolosuhteisiin kiinnitetdan erityistd huomiota. Ty6ta, joka
aiheuttaa vaaraa didin tai sikion terveydelle, ei saa teettdd. Tydvuorojarjestelyissa raskaus on
huomioitava riittavalla tavalla. Yleisestikin fyysisesti kuormittavissa tehtavissa on aiheellista
hyodyntda entistd enemman teknisia ratkaisuja, jotka parantavat tydolosuhteita ja tyossa jak-
samista. My0s vakivallan uhkaa pyritdaan minimoimaan henkilostokoulutuksen, tydolosuhteiden
seka halytysjarjestelmien avulla.

Saannollisen ja yndenmukaisen riskien arvioinnin kautta varmistetaan, etta kaikkien tyopaikko-
jenriskikartoitukset tehdaan vahintaan 2 vuoden vélein ja arvioinnissa esille nousseet riskit joko
poistetaan tai pyritdan minimoimaan tarvittavin toimenpitein.

Toimenpiteet

- Kehitetdaan tyoolosuhteita niin, etta seka naisilla etta miehilla on yhtalaiset mahdollisuu-
det sijoittua kaikkiin tehtaviin ja asemiin.

- Huomioidaan sukupuolten véliset erot turvajarjestelyissa ja kiinnitetddan huomiota tyo-
turvallisuuteen ja vakivallan uhkaan.

2.4 Tyéehdot ja palkkaus

Tybnantajan tulee edistda naisten ja miesten valistd tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palk-
kauksessa (TasL 6.2 § kohta 3). Tasa-arvolain samapalkkaisuusperiaate on keskeisin monitahoi-
nen tasa-arvon toteutumisen edellytys.

Periaate tarkoittaa sitd, etta tydnantajan on maksettava palveluksessaan oleville nais- ja mies-
tyontekijoille samasta tai samanarvoisesta tydstd samantasoista tehtavakohtaista palkkaa. Tyo-
tehtdvien samanarvoisuus tarkoittaa sita, etta tyon vaativuustekijat, osaaminen, kuormitus ja
tybolot ovat keskeisilta osiltaan samanarvoisia.

Ty6n vaativuuden arvioinnin perusajatuksena on arvioida tyon vaativuutta: tyontekijan ominai-
suudet, kuten sukupuoli, ikd tai perhesuhteet eivat vaikuta arviointiin ja sen tulokseen. Palk-
kauksen seka palkka- ja arviointijarjestelmien on oltava avoin niin, ettad tyontekija on tietaa
mistd osatekijoistd hanen palkkansa maaraytyy ja millaisten kriteerien mukaan.



Toimenpiteet

- Pidetdan huolta siitd, etta palkkaus on tasapuolista koko henkildstolle sukupuolesta, idsta
tai muusta niihin rinnastettavasta tekijasta rijppumatta.

- Seurataan naisten ja miesten samasta tai samanarvoisesta tydstd saatujen palkkojen
maaraa, selvitetaan syyt mahdollisiin eroihin ja korjataan ne tarvittaessa.

Toteuma

- Kunta-alan palkkaus maaraytyy KVTES:n sopimusalalla tasopalkkajarjestelman mukaisesti
osaamisen ja vastuun tasokriteereiden perusteella. OVTES:n ja TS:n sopimusaloilla tehta-
vien vaativuuden perusteella. 13lla tai sukupuolella ei ole merkitysta palkkauksen maa-
raytymisessa. Palkkakartoitus liitteena.

2.5 Tyon ja perhe-elamén yhteensovittaminen

Ty6nantajan tulee helpottaa naisten ja miesten osalta tyoelaman ja perhe-elaman yhteensovit-
tamista kiinnittamalld huomiota etenkin tydjarjestelyihin (TasL 6.2 § kohta 5). Perhepoliittiset
vapaat ovat niin miesten kuin naistenkin kaytdssa tyontekijan oman valinnan mukaisesti. Mies-
ten kannustaminen nykyistd runsaampaan perheeseen liittyvien oikeuksien kayttéon jakaisi
perhe- ja tydelaman yhteensovittamiseen liittyvat ongelmat tasaisemmin nykyisille nais- ja
miesvaltaisille aloille.

On huomioitava, etta tyon ja perhe-eldaman yhdistamisen osalta huomioidaan lasten hoitamisen
lisaksi myos muiden [dhiomaisten kuten apua tarvitsevien vanhempien hoitaminen. Eldaman eri
osa-alueiden yhteensovittamista helpotetaan lisdksi mahdollistamalla joustavien tydaika jarjes-
telyjen seka osa-aikatyon kaytto. Erilaisilla tyo- ja sijaisjarjestelyilla varmistetaan se, etteivat
perhepoliittisista syista johtuvat poissaolot kuormita liiaksi tyossa olevaa henkilostoa.

Toimenpiteet

- Huomioidaan erilaiset elamantilanteet tydaikajarjestelyista sovittaessa.

- Jarjestetdan perhevapaalta tai muulta pitkalta virkavapaalta tai tydlomalta palaaville
henkildille tarvittaessa erityista tydhon perehdyttamista seka taydennyskoulutusta.

- Informoidaan miehia perhevapaista ja mahdollisuudesta niiden kdyttamiseen.

Toteuma

- Perhevapaalta tai muulta pidemmalta vapaalta palaavien henkiléiden paluu on huomi-
oitu tyohon paluun jarjestelyissa.



2.6 Syrjinndn ennaltaehkaisy

Valiton ja valillinen syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty (TasL 7.1 §).
Valitdn syrjinta tarkoittaa naisten ja miesten asettamista eri asemaan

a) sukupuolen perusteella,
b) raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysts, tai
c) sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella.

Vilillinen syrjinta tarkoittaa naisten ja miesten asettamista eri asemaan sukupuoleen, suku-
puoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun ndhden neutraalilta vaikuttavan sdannoksen, pe-
rusteen tai kaytannon nojalla, jos menettelyn vaikutuksesta henkildt voivat tosiasiallisesti jou-
tua epdedulliseen asemaan sukupuolen perusteella.

Vilillista syrjintad on myo6s naisten ja miesten eri asemaan asettaminen vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella.

Edellad kuvatut menettelytavat eivat kuitenkaan ole valillista syrjintda, mikali niilla silla pyritdan
hyvaksyttavaan tavoitteeseen ja valittuja keinoja on pidettdva aiheellisina ja tarpeellisina tdhan
tavoitteeseen nahden.

Seksuaalista hdirintada tai hairintaa sukupuolen perusteella samoin kuin kdskya tai ohjetta har-
joittaa sukupuoleen perustuvaa syrjintaa on pidettava myos tasa-arvolaissa tarkoitettuna syr-
jintana. Myodskaan muusta syysta tapahtuvaa syrjintaa, hairintaa tai kiusaamista ei hyvaksyta.

Ty6nantajalla on velvollisuus puuttua asiaan muun muassa tydonjohtovaltansa nojalla. Jos héi-
rintda ilmenee, aktiivisiin toimenpiteisiin tilanteen korjaamiseksi ryhdytadn ottamalla yhteytta
esimieheen, luottamusmieheen, tydsuojeluvaltuutettuun tai tydterveyshuoltoon.

Vastuu siirtyy tyonantajalle silloin, kun hairinndn kohteeksi joutunut on saattanut asian tyoan-
tajan tietoon joko suoraan tai edellda mainittujen muiden tahojen kautta.

Toimenpiteet

- Tiedotetaan henkil6stolle, ettd kunnassa on voimassa Toimintaohje henkisen vdkivallan,
kiusaamisen ja syrjinndn estdmiseksi.

- Jos hdirintda esiintyy tai sitd on aihetta epailla, asiassa ryhdytdan valittdmasti toimenpi-
teisiin esimiehen, luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun toimesta em. toimintaoh-
jeen mukaisesti.

- Epaasialliseen kohteluun puututaan mahdollisimman varhaisessa vaiheessa tavoitteena
valttaa yleisen tydilmapiirin huononeminen ja ty6ilmapiirin heikkeneminen

3. Toimenpiteiden seuranta

Velvoite arvioida tasa-arvosuunnitelmaan ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisaltyneiden toi-
menpiteiden toteuttamista ja tuloksia on kirjattu tasa-arvolakiin (6 a §).



Juuan kunnassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan kahdeksi vuodeksi kerral-
laan. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman osana olevia tasa-arvotilannetta kuvaavia
tekijoitd, kuten naisten ja miesten palkkoja samoissa tehtavissa, sukupuoli- ja ikdrakennetta ja
rekrytointeja sekd toimenpiteiden toteutumista tarkastellaan ja arvioidaan tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelman paivittamisen yhteydessa. Henkildstén sukupuolijakaumaa ja nais-

ten ja miesten osuutta tyontekijoista ja rekrytointeja seurataan vuosittain henkiléstérapor-
tissa.

4. Tiedotus

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on
tiedotettava henkilostolle.

Kunnan henkildstélle suunnitelma on luettavissa intranetissa. Esihenkilot velvoitetaan kay-
maan suunnitelma lapi tyopaikkakokouksissa.



5 Seuranta

Henkildston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan kahden vuoden valein.
Palvelualueiden johto ja esimiehet vastaavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta
toimintansa puitteissa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen ja edistaminen on kunnan jokaisen tyonteki-

jan vastuulla.



LITTEET

Liite 1. Syrjinnan kieltavaa ja tasa-arvoa edellyttavaa lainsdaadantoa

Suurin osa tasa-arvolainsaadannosta 16ytyy naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetusta laista
(609/1986).

Taman lisaksi syrjintda seka tasa-arvoasioita kasitellaan ainakin seuraavissa laeissa:

Perustuslaki 731/1999

2 luku
Perusoikeudet

68§

Yhdenvertaisuus

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.

Ketdan ei saa ilman hyvaksyttdvaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, alkuperan, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan syyn
perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiloing, ja heidan tulee saada vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin
kehitystdaan vastaavasti.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetddan yhteiskunnallisessa toiminnassa seka tyoelamassa, erityisesti palk-
kauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista maarattaessa, sen mukaan kuin lailla tarkemmin saade-
taan.

22 §
Perusoikeuksien turvaaminen

Julkisen vallan on turvattava perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien toteutuminen.
Yhdenvertaisuuslaki 1325/2014

8§
Syrjinnan kielto

Ketdan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliitti-
sen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaali-
sen suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkiléa itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Valittéman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintda on hairintd, kohtuullisten mu-
kautusten epdaaminen seka ohje tai kasky syrijia.
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Ty6sopimuslaki 55/2001

2 luku
Ty6nantajan velvollisuudet

1§

Yleisvelvoite

Ty6nantajan on kaikin puolin edistettava suhteitaan tyontekijéihin samoin kuin tyontekijdiden keskinaisia
suhteita. Tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd tyontekija voi suoriutua tyostaan myos yrityksen toi-
mintaa, tehtavaa tyota tai tydmenetelmia muutettaessa tai kehitettaessa.

TyOnantajan on pyrittava edistimaan tyontekijan mahdollisuuksia kehittya kykyjensa mukaan tyoural-
laan etenemiseksi.

28§
Syrjintdkielto ja tasapuolinen kohtelu

Tyonantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole tyontekijoiden teh-
tavat ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Maaraaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissa ei saa pelkdstaan tyosopimuksen kestoajan tai tydajan pi-
tuuden vuoksi soveltaa epaedullisempia tydehtoja kuin muissa tydsuhteissa, ellei se ole perusteltua asi-
allisista syista.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta saddetaan yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Tasa-arvosta ja
sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta sdadetddn naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta anne-

tussa laissa (609/1986).

Rikoslaki 39/1889

11 luku
Sotarikoksista ja rikoksista ihmisyyttd vastaan

11§
Syrjinta

Joka elinkeinotoiminnassa, ammatin harjoittamisessa, yleisbnpalvelussa, virkatoiminnassa tai muussa jul-
kisessa tehtdvassa taikka julkista tilaisuutta tai yleista kokousta jarjestettaessa ilman hyvaksyttavaa syyta

1) ei palvele jotakuta yleisesti noudatettavilla ehdoilla,

2) kieltaytyy paastamasta jotakuta tilaisuuteen tai kokoukseen tai poistaa hanet sielta taikka

3) asettaa jonkun ilmeisen eriarvoiseen tai muita olennaisesti huonompaan asemaan rodun, kan-
sallisen tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, sukupuolen, idn, perhesuhteiden, sukupuoli-
sen suuntautumisen tai terveydentilan taikka uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliit-
tisen tai ammatillisen toiminnan tai muun néihin rinnastettavan seikan perusteella, on tuomit-
tava, jollei teko ole rangaistava tyosyrjintdana, syrjinnasta sakkoon tai vankeuteen enintdan
kuudeksi kuukaudeksi.

47 luku
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Tyorikoksista

3§
TyOsyrjinta

Ty6nantaja tai tdman edustaja, joka tyopaikasta ilmoittaessaan, tyontekijaa valitessaan tai
palvelussuhteen aikana ilman painavaa, hyvaksyttavaa syyta asettaa tyonhakijan tai tyontekijan
epaedulliseen asemaan

1) rodun, kansallisen tai etnisen alkuperan, ihonvarin, kielen, sukupuolen, idn, perhesuhteiden, su-
kupuolisen suuntautumisen tai terveydentilan taikka

2) uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai muun naihin
rinnastettavan seikan perusteella,
on tuomittava tyosyrjinnasta sakkoon tai vankeuteen enintdaan kuudeksi kuukaudeksi.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003

3 luku
Ty6nantajan velvollisuudet

12§
Tasapuolinen kohtelu ja syrjintdkielto

Tyonantajan on kohdeltava viranhaltijoita tasapuolisesti, jollei siitd poikkeaminen ole viranhaltijoiden
tehtdvat ja asema huomioon ottaen perusteltua.

Madraaikaisissa ja osa-aikaisissa virkasuhteissa ei saa pelkdstdaan virkasuhteen kestoajan tai tydajan pi-
tuuden vuoksi soveltaa epaedullisempia palvelussuhteen ehtoja kuin muissa virkasuhteissa, ellei se ole
perusteltua asiallisista syista.

Yhdenvertaisuudesta ja syrjinnan kiellosta sdddetdan yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Tasa-arvosta ja
sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta saadetdan naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta anne-

tussa laissa (609/1986).
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Liite 2. Palkkakartoitus

Palkkakartoitus

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain mukaan osana tyopaikan tasa-arvotilanneselvitysta on ol-
tava erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilost6a koskeva palkkakartoi-
tus.

Palkkakartoituksella tarkoitetaan tyonantajan selvitysta naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, pal-
koista ja palkkaeroista. Palkkakartoituksen avulla pyritdaan selvittamaan, ettei saman tyénantajan palve-
luksessa olevien samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten valilla ole sukupuolesta joh-
tuvia perusteettomia palkkaeroja

Juuan kunnan palveluksessa oli 31.10.2025 yhteensa 136 vakituista tyontekijaa.
Vakinaisesta henkilostosta naisia oli 105 (77,2 %) ja miehia oli 31 (22,8 %).

Esihenkilotehtavissa tyoskentelee yhteensa 20 henkilda, joista naisia on 12 ja miehia 8.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) soveltamisalalla palkkaus maaraytyy tasopalkka-
jarjestelman mukaisesti. Tasopalkkajarjestelma perustuu valtakunnallisesti maariteltyihin osaamisen ja
vastuun tasokriteereihin ja tasopalkkoihin. KVTES:n soveltamispiiriin kuuluu Juuassa yhteensa 76 vaki-
tuista tyontekijaa, joista 69 on naisia ja 7 miehia. Miehista 5 kuuluu KVTES:n hinnoittelun ulkopuolisiin ja
kaikki heista toimivat eri tehtavissa. Lisaksi yksi mies kuuluu KVTES:n palkkaryhmaan 4 ja yksi ryhmaan 5.
KVTES:n soveltamispiiriin kuuluvien naisten ja miesten palkkoja ei ole tarkoituksenmukaista vertailla,
koska Juuassa sopimusalalle kuuluvien miesten maara on niin pieni.

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen (OVTES) piirin kuuluu yhteensa 40 vakituista
tyontekijaa. OVTES:n soveltamispiiriin kuuluvasta henkildstosta naisia on 35 ja miehiad on 5. OVTES:n so-
veltamisalalla virkanimike maarittaa sovellettavan hinnoittelutunnuksen seka sen mukaisesti maarayty-
van tehtdvdkohtainen palkan. Lisdksi sopimusalalla on kdytdssa paikallinen tehtavien vaativuusarviointi-
jarjestelma. Juuassa OVTES:n soveltamispiiriin kuuluvat miehet jakaantuvat siten, ettd 3 miesta kuuluu
OVTES Osio B Liite 1 Peruskoulu ja 2 miesta kuuluu OVTES Osio B Liite 2 Lukio. OVTES:n piiriin kuuluvien
naisten ja miesten palkkaeroja ei ole tarkoituksenmukaista vertailla, koska Juuassa sopimusalalle kuulu-
vien miesten maara on niin pieni.

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksen (TS) piiriin kuuluu yhteensa 19 vakituista
tyontekijaa, joista naisia on yksi. TS:n sopimusalan palkkaus perustuu suoritettuun tehtavien vaativuus-
arviointiin. TS-sopimuksen piiriin kuuluvien naisten ja miesten palkkaeroja ei ole tarkoituksenmukaista
vertailla, koska Juuassa sopimusalalle kuuluvien naisten maara on niin pieni.

Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston tydehtosopimuksen piiriin (TTTS) kuuluu yksi miestyontekija.
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