Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026 — 2027

Yhteistoimintaelin 05.12.2025 § 16

Asian tausta

Paatosehdotus

Paatos

Yhdenvertaisuuslaki (2014/1325) ja tasa-arvolaki (1986/609) vaativat
suunnitelmallista syrjimattdmyytta seka yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamista.

Suomessa yhdenvertaisuuslaki vaatii kunnalta syrjimattomyytta kunnan
kaikessa toiminnassa.

Lainsdadantdomme tekee kasite-eron yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
valille. Jalkimmaisella tarkoitetaan sukupuolten tasa-arvoa, johon liittyvat
syrjimattémyys- ja edistdmisvelvoitteet |10ytyvat tasa-arvolaista Myds
sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaiseminen kuuluvat syrjintasuojan
piiriin.

Yleinen viranomaisvelvoite tasa-arvon edistamiseen |0ytyy tasa-arvolain 4
§:sta. Tasa-arvolain mukaisesti vahintaan 30 tydntekijaa saannollisesti
tyollistavien tydnantajien tulee tehda tasa-arvosuunnitelma vahintaan joka
toinen vuosi. Tasa-arvosuunnitelman tekovelvollisuus koskee myds
tydpaikkoja, joilla koko henkildsto tai suurin osa henkiléstdsta on samaa
sukupuolta. Tasa-arvosuunnitelma tulee tehda, vaikka tyopaikalla ei olisi
havaittu erityisia tasa-arvoon liittyvia ongelmia.

Tasa-arvosuunnitelma voi olla oma erillinen suunnitelmansa tai se voi olla
osa muuta tydpaikalla tehtdvaa suunnitelmaa. Juuassa tasa-
arvosuunnitelma on yhdistetty yhdenvertaisuussuunnitelmaan.

Juuassa edellinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laadittiin
vuosille 2023 - 2025. Paivitetty tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
on laadittu vuosille 2026 - 2027.

Liitteena olevassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026
— 2027 on tietoja edellisen suunnitelman toteumasta seka palkkakartoitus.

Yhteistoimintaelin hyvéaksyy osaltaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026 — 2027.

Hyvaksyttiin.



Henkildstojaosto 15.12.2025 § 12 Julkinen
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Valmistelija Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta
Hallintosaannon 5 luvun 3 § 5 kohdan mukaisesti henkildstdjaosto huolehtii
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevien asioiden seurannasta ja
paikallisten ohjeiden valmistelusta.

Esittelija
Hallintojohtaja Jappinen Aki

Paatésehdotus
Henkildstdjaosto hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
vuosille 2026 — 2027.

Paatos

Hyvaksyttiin.



