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Kokouksen jarjestaytyminen

Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 15
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Paatos
Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jari Miettinen ja Katri Kallinen.
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limoitusasiat hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 16

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Poikolan koulun retkien tdydennykset turvallisuus- ja
lukuvuosisuunnitelmaan

Lukion retkien taydennykset turvallisuus- ja lukuvuosisuunnitelmaan

Kirjasto

Valtionavustuspaatokset ja loppuselvitykset

OPH paatos 83/3486/2025, Yleisavustus vieraskielisten oppilaiden ja
opiskelijoiden suomi- tai ruotsi toisena kielena opetukseen
Valtionavustushakemukset vuodelle 2026

AVI, Etsiva nuorisotyd 2026-2027

AVI, Lasten ja nuorten leiritoiminta koulun loma-ajoille 2026

OPH, Kansalaisopiston opintoseteliavustus 2026

Lupa- ja valvontavirasto, Juuan harrastamisen Suomen malli

Viranhaltijapaatokset 20.2.-19.3.2026
Hyvinvointijohtajan henkil6stdépaatokset
11.3.2026 § 5

17.3.2026 § 8

Hyvinvointijohtajan yleiset paatokset
11.3.2026 § 4

13.3.2026 § 6

17.3.2026 § 7

Viranhaltijapaatdkset ja muut ilmoitusasiat ovat luettavissa
sahkdisessa kokouksessa.

Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

1 Paatosluettelo 20.2.-19.3.2026
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Asiantuntijakuuleminen, Ehkaiseva paihdety6 Pohjois-Karjalassa ja Juuassa

Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 17 Julkinen

127/00.01.02.02/2026

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Sovellettavat saddokset

Paatos

Liitteet

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ehkaisevan paihdetyon asiantuntija
Ellinoora Ojala esittelee ehkaisevan paihdetydn rakenteita, vastuita ja
tehtavia.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K

Hyvinvointilautakunta merkitsee ehkaisevan paihdetydn asiantuntijan

esittelyn tiedoksi.

Laki ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta 523/2015 § 5

Hyvinvointilautakunta merkitsee ehkaisevan paihdetyon asiantuntijan
esittelyn tiedoksi.

Ellinoora Ojala oli paikalla asiantuntijana taman asian kasittelyn ajan.

2 EPT-perehdytys Juuka 24.3.2026
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Hyvinvointiraportti 2025
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Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 18 Julkinen

74/00.01.02.01/2025

Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Sovellettavat saddokset

Paatos

Hyvinvointipaallikkd Anne Niskanen

Juuan kunnan hyvinvointitydtd ohjaa Hyvinvointisuunnitelma 2025-2028,
jonka kunnanhallitus ja -valtuusto hyvaksyivat kevaalla 2025. Asiakirja
maarittelee kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen painopisteet,
tavoitteet ja toimenpiteet talle valtuustokaudelle. Hyvinvointilautakunnalle
raportoidaan vuosittain  kuntalaisten hyvinvoinnin  kehityksesta ja
suunnitelman toimeenpanosta.

Laajan hyvinvointikertomuksen mukaisesti keskeisia hyvinvoinnin haasteita
on tunnistettu koko maakunnassa kuten myds Juuassa. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tehtavana on kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja,
ehkaista syrjaytymista ja vahvistaa osallisuutta.

Vuoden 2025 raportti on ensimmainen uuden suunnitelmakauden
seurantaraportti, ja sen tehtadvana on kuvata hyvinvoinnin kehityssuuntia
seka arvioida toimenpiteiden etenemista. Liitteena olevassa raportissa on
kuvattu valittujen toimenpiteiden toteutumista vuoden 2025 ajalta. Lisaksi
raporttiin on keratty nakyville ne indikaattorit, joita on valittu seurattavan.
Indikaattoreista on esilla viimeisin ja sitd edeltava tulos. Viimeisin muutos on
merkitty vihrealld, jos se on positivinen ja punaisella, jos muutos on
negatiivinen. Lisaksi liitteena on jo aiemmin hyvinvointilautakunnalle esitellyt
kouluterveyskyselyn tulosten koosteet.

Vuosi 2025 osoittaa, ettd hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ovat edenneet
paaosin  suunnitellusti.  Hyvinvoinnin  ja  terveyden edistdmisen
toimenpiteiden tydstaminen jatkuu valtuustokauden ajan. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen vaatii jatkossakin monialaista ja pitkajanteista tyota,
kuten laaja hyvinvointikertomus korostaa. Nyt esitetyn raportin tulokset on
syytd huomioida vuoden 2027 talousarvion talouden ja toiminnallisten
tavoitteiden maarittelyssa.

Hyvinvointiraportti 2025 liitteena.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K
Hyvinvointilautakunta hyvaksyy vuoden 2025 hyvinvointiraportin ja esittaa
sitd edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 § 6
Hallintosdanto 5 luku 5 § kohta 2
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Hyvinvointilautakunta hyvaksyy vuoden 2025 hyvinvointiraportin ja esittaa
sita edelleen kunnanhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Liitteet

3 Hyvinvointiraportti 2025
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Juuan kunnan liikkuntasuunnitelma 2026-2028
Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 19 Julkinen

128/00.01.02.02/2026

Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Sovellettavat saddokset

Paatos

Liitteet

Hyvinvointipaallikkd Anne Niskanen

Liikuntasuunnitelma 2026-2028 tarkentaa Laajan hyvinvointisuunnitelman
20252028 linjauksia erityisesti liikunnan edistamisen osalta.

Liikunnan edistdminen on tarked osa kunnan lakisdateistd hyvinvointity6ta,
ja suunnitelma tukee kuntastrategian toteuttamista sekd& kunnan roolia
terveyden, toimintakyvyn ja osallisuuden vahvistajana. Liikuntapalvelujen
tyéta ohjaa useat eri lait, kuten kuntalaki (410/2015), liikuntalaki 390/2015),
tasa-arvolaki (609/1986) seka yhdenvertaissuuslaki (1325/2014).

Liikuntalain 5 §:n mukaan kunnan tulee luoda asukkaille liikunnan
edellytyksia paikallistasolla:

1) jarjestamalld liikuntapalveluja seka terveyttd ja hyvinvointia edistavaa
liikuntaa eri kohderyhmat huomioon ottaen;

2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; seka

3) rakentamalla ja yllapitamalla liikuntapaikkoja.

Liitteena olevassa liikuntasuunnitelmassa kuvataan kunnan
liikuntapalvelujen nykytilaa seka liikuntapalvelujen valittuja kehityskohteita
seuraaville vuosille.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy Juuan kunnan liikuntasuunnitelman
vuosille 2026—2028.

Liikuntalaki 390/2015 § 5
Hallintosaantoé 5 luku 5 § kohta 3

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy Juuan kunnan liikuntasuunnitelman
vuosille 2026-2028.

4 Liikuntasuunnitelma 2026-2028
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Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, Juuan kunnan liikuntapalvelut

Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 20 Julkinen

129/00.01.02.02/2026

Valmistelija

Asian tausta

Hyvinvointipaallikkd Anne Niskanen

Juuan kunta on mukana Pohjois-Karjalan kuntien yhteisessa liikuntatoimen
vastuullisuuspilottihankkeessa, jossa vahvistetaan liikuntapalvelujen
vastuullisuusosaamista. Hankkeessa pilotoidaan kuntakohtaisia
toimintamalleja, jotka tukevat hyvaa hallintoa, ymparistovastuuta seka tasa-
arvon, yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden edistamista
liikuntapalveluissa. Hanke toteutetaan ajalla 16.12.2024-30.4.2026 ja sita
rahoittavat Opetus- ja kulttuuriministerio sek& Pohjois-Karjalan
maakuntaliitto.

Liikuntapalvelujen  toiminnallinen  tasa-arvo- ja  yhdenvertaisuus-
suunnitelmatyd on toteutettu hankkeen tukemana, kunnan valitsemana
kehittamistoimenpiteena. Tyohon on osallistunut henkilditd useilta
toimialoilta. Alustavaa versiota on esitelty kaikille avoimessa tilaisuudessa
liikuntafoorumissa tammikuussa 2026.

Tavoitteena on, etta liikuntapalvelujen toiminnallinen tarjonta toteutetaan
oikeudenmukaisesti, yhdenvertaisesti ja asiakaslahtoisesti, kaikkien
kuntalaisten hyvinvointia tukien, kaytettavissa olevat resurssit huomioiden.
Palvelujen kohderyhmana ovat erityisesti terveytensa kannalta lilan vahan
liikkuvat sekd he, jotka ovat vaarassa jaada olemassa olevan
likuntatarjonnan ulkopuolelle.

Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistdminen ei aina tarkoita sita, etta
kaikille tarjotaan samanlaista tukea tai samoja palveluja. Joidenkin
asiakasryhmien kohdalla voidaan tarvita kohdennettuja toimia tai soveltuvin
osin positiivista erityiskohtelua, jotta heidan mahdollisuutensa osallistua
likuntaan toteutuvat yhdenvertaisesti. Tallaisia keinoja voivat olla
esimerkiksi kohdennetut liikuntaryhmat tai alennetut hinnat heikommassa
asemassa oleville henkildille.

Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ei ole
lakisaateinen, mutta sen laatiminen perustuu viranomaisille saadettyihin
velvoitteisiin edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda. Suunnitelmatyd
tuo myds nakyvaksi sen tahtotilan, joka kunnassa on tasa-arvoisten ja
yhdenvertaisten liikuntapalvelujen jarjestamiseksi.

Toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnnitelmassa kuvataan
siis toiminnallisten liikuntapalvelujen nykytilaa ja keskeisid toimia eika
asiakirja ota kantaa esimerkiksi liikuntapaikkojen yllapitoon ja
investointeihin. Liikuntapaikkoihin liittyen on kuntarakennepalvelujen
johdolla  valmistumassa ne asiakirjat, joissa kasitelldan mm.
liikuntapaikkojen yllapitoa ja investointeja.

Vastuullisuustoimet liikuntapalvelujen kehittdmiseksi jatkuvat edelleen.
Hanke on saanut jatkorahoituksen ja jatkuu uusin kehittdmistoimenpitein
31.5.2027 saakka.
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Esittelija

Paatosehdotus

Sovellettavat sadadokset

Paatos
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Juuan kunnan liikuntapalvelujen toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026—-2028 liitteena.

Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy Juuan kunnan liikuntapalvelujen
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026—
2028.

Kuntalaki (410/2015)

Liikuntalaki (390/2015)
Tasa-arvolaki (609/1986)
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
Hallintosdanté 5 luku 5 § kohta 3

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy Juuan kunnan liikuntapalvelujen
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-
2028.

Hyvinvointipaallikkd poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn jalkeen klo
17.54.

Liitteet

5 Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma Juuan
kunnan liikuntapalvelut 2026-2028
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Hyvinvointijohtajan katsaus
Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 21

Hyvinvointijohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.

Paatos
Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointijohtajan katsauksen.

e Hyvinvointijohtaja antoi selvityksen naapurikuntien
kirjastoautopalvelujen ostomahdollisuuksista.

e Hyvinvointijohtaja antoi selvityksen oppilashuollon tilanteesta ja
resurssoinnista talla hetkella Juuan kunnassa.

¢ Hyvinvointijohtaja kertoi ruokakuljetusten indeksikorotuksista 1.6.2026
alkaen.

e Kevaan yhteishaussa Juuan lukioon ensisijaisia hakijoita 24.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15, § 16, § 17, § 21
MUUTOKSENHAKUKIELTO
Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantdédénpanoa (KuntalL136 §)
e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)

e vaalilain 4 luvussa tarkoitettuun viranomaisen paatokseen, lukuun ottamatta
ehdokasrekisteristd annettavia tietoja koskevaa paatosta, ei saa hakea erikseen
muutosta. (Vaalilaki 45 §)

¢ hankintaoikaisun johdosta annettua paatdsta
Paatdkseen ei liitetd muutoksenhakuohjetta, koska ei syntynyt uutta
hankintapaatosta, joten ei mydskaan ole uutta muutoksenhakuaikaa (146 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18, § 19, § 20
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimus tehdaan
hyvinvointilautakunnalle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on hyvinvointilautakunta.

Juuan kunta / hyvinvointilautakunta
Poikolantie 1

83900 Juuka

sahkdposti: kijaamo @ juuka.fi
puhelin: 040 104 2000

faksi: 013 472 123

virka-aika: 9.00 — 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava hyvinvointilautakunnalle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan
toimittaa.
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- yhteystietona myds sahkdpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viestina

Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkdista

asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tadydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika

asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos

oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds tdman

nimi ja kotikunta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytda Juuan kunnan kirjaamosta.



