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Aika 24.03.2026 klo 16:00 - 18:07 
 
Paikka Kunnantalo, kunnanhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 15 Kokouksen järjestäytyminen 3 
§ 16 Ilmoitusasiat hyvinvointilautakunta 4 
§ 17 Asiantuntijakuuleminen, Ehkäisevä päihdetyö Pohjois-

Karjalassa ja Juuassa 
5 

§ 18 Hyvinvointiraportti 2025 6 
§ 19 Juuan kunnan liikuntasuunnitelma 2026-2028 8 
§ 20 Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, 

Juuan kunnan liikuntapalvelut 
9 

§ 21 Hyvinvointijohtajan katsaus 11 
 
 
  



Juuan kunta Pöytäkirja 3/2026  2 
 
 

 
   
 

 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hyykky Jari puheenjohtaja  
 Miettinen Jari I varapuheenjohtaja  
 Kallinen Katri jäsen  
 Nenonen Reetta jäsen läsnä Teams-yhteydellä 

klo 16.43 asti 
 Peura Matti jäsen  
 Ovaskainen Sinikka varajäsen  
 Ryynänen Leo jäsen  
 Zhen Youzhe nuorisovaltuuston edustaja  
 
Poissa Tanskanen Henri  
 Pitkänen Tiina 
 
Muu Koivuselkä Ari kunnanhallituksen 

puheenjohtaja 
läsnä klo 17.51 asti 

 Timonen Sakari kunnanhallituksen edustaja läsnä klo 17.21 asti 
 Nevalainen Virpi K  hyvinvointijohtaja, esittelijä  
 Ruokolainen Marja pöytäkirjanpitäjä  
 Niskanen Anne  hyvinvointipäällikkö läsnä § 17-20 käsittelyn 

ajan 
 Ojala Ellinoora asiantuntija, Siun sote läsnä § 17 käsittelyn 

ajan 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jari Hyykky Marja Ruokolainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat §:t 15 - 21 
 
Pöytäkirjan tarkastus Juuassa 25.3.2026 
 
 
 Jari Miettinen Katri Kallinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Nähtävänä Juuan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi 

26.3.2026 lukien   
 
Todistaa  
  
  Marja Ruokolainen 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 15 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 

Päätös 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.  

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jari Miettinen ja Katri Kallinen. 
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Ilmoitusasiat hyvinvointilautakunta 
  
Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 16 
 

Poikolan koulun retkien täydennykset turvallisuus- ja 
lukuvuosisuunnitelmaan 
- 
 
Lukion retkien täydennykset turvallisuus- ja lukuvuosisuunnitelmaan 
- 
 
Kirjasto 
- 
 
Valtionavustuspäätökset ja loppuselvitykset 
OPH päätös 83/3486/2025, Yleisavustus vieraskielisten oppilaiden ja 
opiskelijoiden suomi- tai ruotsi toisena kielenä opetukseen 
Valtionavustushakemukset vuodelle 2026 
AVI, Etsivä nuorisotyö 2026-2027 
AVI, Lasten ja nuorten leiritoiminta koulun loma-ajoille 2026 
OPH, Kansalaisopiston opintoseteliavustus 2026 
Lupa- ja valvontavirasto, Juuan harrastamisen Suomen malli 
 
Viranhaltijapäätökset 20.2.-19.3.2026 

 Hyvinvointijohtajan henkilöstöpäätökset 
 11.3.2026 § 5 
 17.3.2026 § 8 
 Hyvinvointijohtajan yleiset päätökset 
 11.3.2026 § 4 
 13.3.2026 § 6 
 17.3.2026 § 7 

 
Viranhaltijapäätökset ja muut ilmoitusasiat ovat luettavissa 
sähköisessä kokouksessa. 
 

Päätösehdotus 
Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös 

Hyvinvointilautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Liitteet 

1 Päätösluettelo 20.2.-19.3.2026 
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Asiantuntijakuuleminen, Ehkäisevä päihdetyö Pohjois-Karjalassa ja Juuassa 
  
Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 17 Julkinen 
127/00.01.02.02/2026   
 
 
Asian tausta Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen ehkäisevän päihdetyön asiantuntija 

Ellinoora Ojala esittelee ehkäisevän päihdetyön rakenteita, vastuita ja 
tehtäviä. 
 

Esittelijä 
 Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ehkäisevän päihdetyön asiantuntijan 

esittelyn tiedoksi. 
 
 

Sovellettavat säädökset Laki ehkäisevän päihdetyön järjestämisestä 523/2015 § 5 
 
  
 
Päätös 

Hyvinvointilautakunta merkitsee ehkäisevän päihdetyön asiantuntijan 
esittelyn tiedoksi. 

Ellinoora Ojala oli paikalla asiantuntijana tämän asian käsittelyn ajan. 

 
 
 
 
Liitteet 

2 EPT-perehdytys_Juuka 24.3.2026 
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Hyvinvointiraportti 2025 
  
Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 18 Julkinen 
74/00.01.02.01/2025   
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Anne Niskanen 
  
 
Asian tausta Juuan kunnan hyvinvointityötä ohjaa Hyvinvointisuunnitelma 2025–2028, 

jonka kunnanhallitus ja -valtuusto hyväksyivät keväällä 2025. Asiakirja 
määrittelee kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet, 
tavoitteet ja toimenpiteet tälle valtuustokaudelle. Hyvinvointilautakunnalle 
raportoidaan vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnin kehityksestä ja 
suunnitelman toimeenpanosta. 

 
 Laajan hyvinvointikertomuksen mukaisesti keskeisiä hyvinvoinnin haasteita 

on tunnistettu koko maakunnassa kuten myös Juuassa. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tehtävänä on kaventaa hyvinvointi- ja terveyseroja, 
ehkäistä syrjäytymistä ja vahvistaa osallisuutta. 

 
 Vuoden 2025 raportti on ensimmäinen uuden suunnitelmakauden 

seurantaraportti, ja sen tehtävänä on kuvata hyvinvoinnin kehityssuuntia 
sekä arvioida toimenpiteiden etenemistä. Liitteenä olevassa raportissa on 
kuvattu valittujen toimenpiteiden toteutumista vuoden 2025 ajalta. Lisäksi 
raporttiin on kerätty näkyville ne indikaattorit, joita on valittu seurattavan. 
Indikaattoreista on esillä viimeisin ja sitä edeltävä tulos. Viimeisin muutos on 
merkitty vihreällä, jos se on positiviinen ja punaisella, jos muutos on 
negatiivinen. Lisäksi liitteenä on jo aiemmin hyvinvointilautakunnalle esitellyt 
kouluterveyskyselyn tulosten koosteet. 

 
 Vuosi 2025 osoittaa, että hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ovat edenneet 

pääosin suunnitellusti. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
toimenpiteiden työstäminen jatkuu valtuustokauden ajan. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen vaatii jatkossakin monialaista ja pitkäjänteistä työtä, 
kuten laaja hyvinvointikertomus korostaa. Nyt esitetyn raportin tulokset on 
syytä huomioida vuoden 2027 talousarvion talouden ja toiminnallisten 
tavoitteiden määrittelyssä. 

 
 Hyvinvointiraportti 2025 liitteenä. 
 
  
Esittelijä 
 Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K 
 
Päätösehdotus  

Hyvinvointilautakunta hyväksyy vuoden 2025 hyvinvointiraportin ja esittää 
sitä edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 

Sovellettavat säädökset Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021 § 6 
 Hallintosääntö 5 luku 5 § kohta 2 
 
  
 
Päätös 
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Hyvinvointilautakunta hyväksyy vuoden 2025 hyvinvointiraportin ja esittää 
sitä edelleen kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi. 

Liitteet 

3 Hyvinvointiraportti 2025 
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Juuan kunnan liikuntasuunnitelma 2026-2028 
  
Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 19 Julkinen 
128/00.01.02.02/2026   
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Anne Niskanen 
  
 
Asian tausta Liikuntasuunnitelma 2026–2028 tarkentaa Laajan hyvinvointisuunnitelman 

2025–2028 linjauksia erityisesti liikunnan edistämisen osalta.  
  
 Liikunnan edistäminen on tärkeä osa kunnan lakisääteistä hyvinvointityötä, 

ja suunnitelma tukee kuntastrategian toteuttamista sekä kunnan roolia 
terveyden, toimintakyvyn ja osallisuuden vahvistajana. Liikuntapalvelujen 
työtä ohjaa useat eri lait, kuten kuntalaki (410/2015), liikuntalaki 390/2015), 
tasa-arvolaki (609/1986) sekä yhdenvertaissuuslaki (1325/2014). 

 
 Liikuntalain 5 §:n mukaan kunnan tulee luoda asukkaille liikunnan 

edellytyksiä paikallistasolla: 
 
 1) järjestämällä liikuntapalveluja sekä terveyttä ja hyvinvointia edistävää 

liikuntaa eri kohderyhmät huomioon ottaen;  
 2) tukemalla kansalaistoimintaa mukaan lukien seuratoiminta; sekä  
 3) rakentamalla ja ylläpitämällä liikuntapaikkoja. 
 
 Liitteenä olevassa liikuntasuunnitelmassa kuvataan kunnan 

liikuntapalvelujen nykytilaa sekä liikuntapalvelujen valittuja kehityskohteita 
seuraaville vuosille. 

 
  

 
Esittelijä 
 Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K 
 
Päätösehdotus  
 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Juuan kunnan liikuntasuunnitelman 
vuosille 2026–2028. 

 
Sovellettavat säädökset Liikuntalaki 390/2015 § 5 
 Hallintosääntö 5 luku 5 § kohta 3 
  
 
Päätös 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Juuan kunnan liikuntasuunnitelman 
vuosille 2026-2028. 

 
 
 
 
Liitteet 

4 Liikuntasuunnitelma 2026-2028 
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Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, Juuan kunnan liikuntapalvelut 
  
Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 20 Julkinen 
129/00.01.02.02/2026   
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Anne Niskanen 
  
 
Asian tausta Juuan kunta on mukana Pohjois-Karjalan kuntien yhteisessä liikuntatoimen 

vastuullisuuspilottihankkeessa, jossa vahvistetaan liikuntapalvelujen 
vastuullisuusosaamista. Hankkeessa pilotoidaan kuntakohtaisia 
toimintamalleja, jotka tukevat hyvää hallintoa, ympäristövastuuta sekä tasa-
arvon, yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden edistämistä 
liikuntapalveluissa. Hanke toteutetaan ajalla 16.12.2024–30.4.2026 ja sitä 
rahoittavat Opetus- ja kulttuuriministeriö sekä Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitto.  

 
 Liikuntapalvelujen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-

suunnitelmatyö on toteutettu hankkeen tukemana, kunnan valitsemana 
kehittämistoimenpiteenä. Työhön on osallistunut henkilöitä useilta 
toimialoilta. Alustavaa versiota on esitelty kaikille avoimessa tilaisuudessa 
liikuntafoorumissa tammikuussa 2026. 

 
 Tavoitteena on, että liikuntapalvelujen toiminnallinen tarjonta toteutetaan 

oikeudenmukaisesti, yhdenvertaisesti ja asiakaslähtöisesti, kaikkien 
kuntalaisten hyvinvointia tukien, käytettävissä olevat resurssit huomioiden. 
Palvelujen kohderyhmänä ovat erityisesti terveytensä kannalta liian vähän 
liikkuvat sekä he, jotka ovat vaarassa jäädä olemassa olevan 
liikuntatarjonnan ulkopuolelle. 

 
 Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistäminen ei aina tarkoita sitä, että 

kaikille tarjotaan samanlaista tukea tai samoja palveluja. Joidenkin 
asiakasryhmien kohdalla voidaan tarvita kohdennettuja toimia tai soveltuvin 
osin positiivista erityiskohtelua, jotta heidän mahdollisuutensa osallistua 
liikuntaan toteutuvat yhdenvertaisesti. Tällaisia keinoja voivat olla 
esimerkiksi kohdennetut liikuntaryhmät tai alennetut hinnat heikommassa 
asemassa oleville henkilöille. 

 
 Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma ei ole 

lakisääteinen, mutta sen laatiminen perustuu viranomaisille säädettyihin 
velvoitteisiin edistää yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää. Suunnitelmatyö 
tuo myös näkyväksi sen tahtotilan, joka kunnassa on tasa-arvoisten ja 
yhdenvertaisten liikuntapalvelujen järjestämiseksi. 

  
 Toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnnitelmassa kuvataan 

siis toiminnallisten liikuntapalvelujen nykytilaa ja keskeisiä toimia eikä 
asiakirja ota kantaa esimerkiksi liikuntapaikkojen ylläpitoon ja 
investointeihin. Liikuntapaikkoihin liittyen on kuntarakennepalvelujen 
johdolla valmistumassa ne asiakirjat, joissa käsitellään mm. 
liikuntapaikkojen ylläpitoa ja investointeja. 

 
 Vastuullisuustoimet liikuntapalvelujen kehittämiseksi jatkuvat edelleen. 

Hanke on saanut jatkorahoituksen ja jatkuu uusin kehittämistoimenpitein 
31.5.2027 saakka. 
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Juuan kunnan liikuntapalvelujen toiminnallinen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2026–2028 liitteenä. 

 
 

Esittelijä 
 Hyvinvointijohtaja Nevalainen Virpi K 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy Juuan kunnan liikuntapalvelujen 

toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026–
2028. 
 

Sovellettavat säädökset Kuntalaki (410/2015) 
 Liikuntalaki (390/2015) 
 Tasa-arvolaki (609/1986) 
 Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 
 Hallintosääntö 5 luku 5 § kohta 3 
  
 
Päätös 

Hyvinvointilautakunta hyväksyy Juuan kunnan liikuntapalvelujen 
toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2026-
2028. 

Hyvinvointipäällikkö poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 
17.54. 

Liitteet 

5 Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma Juuan 
kunnan liikuntapalvelut 2026-2028 
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Hyvinvointijohtajan katsaus 
  
Hyvinvointilautakunta 24.03.2026 § 21 
 

Hyvinvointijohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.  
 
 

 
Päätös 

 Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi hyvinvointijohtajan katsauksen. 

• Hyvinvointijohtaja antoi selvityksen naapurikuntien 
kirjastoautopalvelujen ostomahdollisuuksista. 

• Hyvinvointijohtaja antoi selvityksen oppilashuollon tilanteesta ja 
resurssoinnista tällä hetkellä Juuan kunnassa. 

• Hyvinvointijohtaja kertoi ruokakuljetusten indeksikorotuksista 1.6.2026 
alkaen. 

• Kevään yhteishaussa Juuan lukioon ensisijaisia hakijoita 24. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16, § 17, § 21 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Muutoksenhakukielto ja sen peruste 
   
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 
  

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §) 
 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 
• vaalilain 4 luvussa tarkoitettuun viranomaisen päätökseen, lukuun ottamatta 

ehdokasrekisteristä annettavia tietoja koskevaa päätöstä, ei saa hakea erikseen 
muutosta. (Vaalilaki 45 §) 

 
• hankintaoikaisun johdosta annettua päätöstä 

Päätökseen ei liitetä muutoksenhakuohjetta, koska ei syntynyt uutta 
hankintapäätöstä, joten ei myöskään ole uutta muutoksenhakuaikaa (146 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 19, § 20 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimus tehdään 
hyvinvointilautakunnalle. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on hyvinvointilautakunta. 
 
Juuan kunta / hyvinvointilautakunta 
Poikolantie 1 
83900 Juuka 
sähköposti: kirjaamo @ juuka.fi 
puhelin: 040 104 2000 
faksi: 013 472 123 
virka-aika: 9.00 – 15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava hyvinvointilautakunnalle, on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan 

toimittaa. 
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- yhteystietona myös sähköpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä 
 

Oikaisuvaatimuksen tekijän, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä 
asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä 
asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. 
 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Juuan kunnan kirjaamosta. 


