Henkilostoraportti vuodelta 2025

Yhteistoimintaelin 13.03.2026 § 2

Valmistelija
Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta
Kunnan henkildstéraporttiin on keratty keskeisia tietoja kunnan
henkilostosta vuodelta 2025. Henkildstoraportissa on tietoja mm.
henkildstdnmaarasta, henkildstdkuluista, ikdjakaumasta,
sairauspoissaoloista ja tydnantajan toimenpiteista tyohyvinvoinnin
tukemisessa.

Henkildstoraportin tarkoituksena on antaa tietoa organisaation
henkiléstonvoimavaroista, niissa tapahtuneista muutoksista. Raportin
avulla voidaan arvioida niitd muutos -ja kehityssuuntia, joilla voidaan
edesauttaa henkildstontyokykya ja tydssajatkamista pitkajanteisesti.

Henkilostoraportti esitellaan yt-elimelle kokouksessa.

Paatdsehdotus
Yhteistoimintaelin merkitsee henkildstéraportin vuodelta 2025 tietoonsa
saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Henkiléstdjaosto 23.03.2026 § 2 Julkinen

117/01.00.02/2026

Valmistelija
Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta
Kunnan hallintosdannoén 5 luvun 3 § 2. kohdan mukaisesti
henkildstdjaosto seuraa ja edistdd henkildstdpolitiikan ja strategisten
tavoitteiden toteutumista, henkildstdn saatavuutta, tydhyvinvointia ja
tyoterveyshuoltoa seka tydnantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa.

Esittelija
Hallintojohtaja Jappinen Aki
Paatésehdotus
Henkildstdjaosto merkitsee henkildstoraportin tietoonsa saatetuksi ja
saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.



