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Kokouksen jarjestaytyminen
Henkilostojaosto 23.03.2026 § 1

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Valitaan kokouksen pdytakirjantarkastajaksi Sakari Timonen.
Paatos

Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokouksen pdytakirjantarkastajaksi valittiin Sakari Timonen.
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Henkilostoraportti vuodelta 2025

Yhteistoimintaelin 13.03.2026 § 2

Valmistelija
Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta
Kunnan henkildstéraporttiin on keratty keskeisia tietoja kunnan
henkilostdsta vuodelta 2025. Henkildstoraportissa on tietoja mm.
henkildstdnmaarasta, henkildstdkuluista, ikdjakaumasta,
sairauspoissaoloista ja tydnantajan toimenpiteista tydhyvinvoinnin
tukemisessa.

Henkildstoraportin tarkoituksena on antaa tietoa organisaation
henkilésténvoimavaroista, niissa tapahtuneista muutoksista. Raportin
avulla voidaan arvioida niitd muutos -ja kehityssuuntia, joilla voidaan
edesauttaa henkildstontyokykya ja tydssajatkamista pitkdjanteisesti.

Henkildstoraportti esitelldan yt-elimelle kokouksessa.

Paatdsehdotus
Yhteistoimintaelin merkitsee henkiléstéraportin vuodelta 2025 tietoonsa
saatetuksi.

Paatos
Hyvaksyttiin.

Henkildstdjaosto 23.03.2026 § 2 Julkinen

117/01.00.02/2026

Valmistelija
Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta
Kunnan hallintosdannoén 5 luvun 3 § 2. kohdan mukaisesti
henkildstdjaosto seuraa ja edistdd henkildstdpolitiikan ja strategisten
tavoitteiden toteutumista, henkildston saatavuutta, tyéhyvinvointia ja
tyéterveyshuoltoa seka tydnantajan ja henkildston valista yhteistoimintaa.

Esittelija
Hallintojohtaja Jappinen Aki
Paatdsehdotus
Henkiléstdjaosto merkitsee henkildstoraportin tietoonsa saatetuksi ja
saattaa sen edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle tiedoksi.
Paatos

Hyvaksyttiin.
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Koulutussuunnitelma vuodelle 2026

Yhteistoimintaelin 13.03.2026 § 3

Valmistelija
hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta
Tyo6nantajan tulee huolehtia henkildkunnan ammattitaidosta ja
osaamisesta. Koulutussuunnitelman tavoitteena henkildston
suunnitelmallinen koulutus seka yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset osaamisen
kehittamis- ja koulutusmahdollisuudet.

Koulutussuunnitelma on yleinen suunnitelma, jonka pohjalta henkildston
koulutus on suunnitelmallista ja sen toteutumista voidaan seurata seka
raportoida saanndllisesti.

Keskeisena tavoitteena on, ettd Juuan kunnassa on ammattitaitoinen ja
jatkokoulutettu henkildsto.

Henkildkunnan koulutuspaivia vuonna 2025 oli yhteensa 259 paivaa.
Vuonna 2024 koulutuspaivia oli 301 ja vuonna 2023 260 paivaa.

Vuoden 2026 koulutussuunnitelma pohjautuu vuoden 2025
koulutussuunnitelmaan.

Yhteistoimintaelin kavi l1api koulutussuunnitelman kokouksessaan
13.3.2026 ja vuoden 2026 koulutuksiin lisattiin myos tekoalyn
hyodyntamista koskevat koulutukset.

Henkildstdjaosto 23.03.2026 § 3 Julkinen
120/01.03.00.00/2026

Valmistelija
Hallintojohtaja Aki Jappinen

Asian tausta
Kunnan hallintosaannoén 5 luvun 3 § 1. kohdan mukaisesti henkilostdjaosto
kehittaa ja koordinoi kunnan henkil6sto- ja tydnantajapolitikkaa seka
edistaa henkiloston kouluttautumista osaltaan.

Esittelija
Hallintojohtaja Jappinen Aki

Paatésehdotus
Henkildstdjaosto hyvaksyy koulutussuunnitelman vuodelle 2026 liitteen
mukaisesti.

Paatos

Hyvaksyttiin.
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Juuan kunnan tyéhyvinvointikysely 2025

Yhteistoimintaelin 13.03.2026 § 4

Valmistelija

Asian tausta

hallintojohtaja Aki Jappinen

Tyohyvinvointikysely toteutettiin sahkdisena kyselyna 24.11.2025 -
18.12.2025 valisena aikana. Kysely toteutettiin Kevan tarjoamalla kyselylla.
Kokonaisuudessaan kyselyyn vastasi yhteensa 107 tyontekijaa. Kyselyn
vastausprosentti oli noin 65,2 %. Aiempi Juuan kunnan
tydhyvinvointikysely 2024 toteutettiin samoin Kevan kyselypohjalla. TallGin
vastaajia 121 ja vastausprosentti 73,8 %

Vertailuaineisto koostuu 90 organisaatiosta. Vertailuaineistossa on
yhteensa 19001 vastaajaa. Vertailuaineisto on kyselyvuodelta ja kolmelta
edelliselta kalenterivuodelta.

Kokonaisuudessa Juuan kunnan tydhyvinvointikyselyn tulokset olivat
erittain hyvat.

Tydhyvinvointikyselyn tulokset liitteend
Yhteistoimintaelin merkitsi kokouksessaan 13.3.2026 tydhyvinvointikyselyn

tulokset tietoonsa saatetuksi ja toivottiin, etta jatkossa henkildstokyseilyihin
saataisiin mukaan myds avoimia Kysymyksia.

Henkildstdjaosto 23.03.2026 § 4 Julkinen

119/01.04.01.03/2026

Valmistelija

Asian tausta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallintojohtaja Aki Jappinen

Kunnan hallintosdannoén 5 luvun 3 § 2. kohdan mukaisesti
henkildstdjaosto seuraa ja edistda henkildstdpolitiikan ja strategisten
tavoitteiden toteutumista, henkildstdn saatavuutta, tydhyvinvointia ja
tyoterveyshuoltoa seka tydnantajan ja henkiloston valista yhteistoimintaa.

Hallintojohtaja Jappinen Aki

Henkildstdjaosto merkitsee tydhyvinvointikyselyn 2025 tulokset tietoonsa
saatetuksi.

Hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,§ 4

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

vain valmistelua tai taytantdédénpanoa (KuntalL136 §)
etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)

virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)

vaalilain 4 luvussa tarkoitettuun viranomaisen paatdkseen, lukuun ottamatta
ehdokasrekisteristd annettavia tietoja koskevaa paatosta, ei saa hakea erikseen
muutosta. (Vaalilaki 45 §)

hankintaoikaisun johdosta annettua paatdsta
Paatdkseen ei liitetd muutoksenhakuohjetta, koska ei syntynyt uutta
hankintapaatosta, joten ei mydskaan ole uutta muutoksenhakuaikaa (146 §).
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimus tehdaan
kunnanhallitukselle.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on kunnanhallitus.

Juuan kunta / kunnanhallitus
Poikolantie 1

83900 Juuka

sahkdposti: kijaamo @ juuka.fi
puhelin: 040 104 2000

faksi: 013 472 123

virka-aika: 9.00 — 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoéinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava:
- paatds, johon haetaan muutosta
- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan
toimittaa.
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- yhteystietona myds sahkdpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viestina

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan
tarvitse tdydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla.

Jos muutoksenhakijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds tdman
nimi ja kotikunta.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitéa voi pyytda Juuan kunnan kirjaamosta.



