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Valmistelija 
 Kunnanjohtaja Henri Tanskanen 
 
Asian tausta 
 Edellisen kuntatekniikan päällikön virkasuhde on päätetty 

kunnanhallituksessa 9.3.2026 (39 §) Tuo päätös on saanut lainvoiman ja 
kuntatekniikan päällikön virka on nyt ilman viranhaltijaa. Myös osittain 
päällikön sijaiseksi palkatun kunnallistekniikan insinöörin määräaikainen 
virkasuhde päättyy elokuussa 2026. Koska ei ole tarkoituksenmukaista, että 
kunnassa olisi kaksi samankaltaista tehtävää syksystä alkaen, on 
perusteltua, että kuntatekniikan päällikön virka julistettaisiin auki ja 
nimitettäisiin uusi vakituinen viranhaltija. 

 
 Kuntatekniikan päällikön perustehtävänä on kuntatekniikan -vastuualueen 

johtaminen (talous, henkilöstö, toiminta ja kehittäminen). Kuntatekniikan 
vastuualueella tuotetaan infraan liittyviä tehtäviä kuntalaisia varten. 

 
 Kuntatekniikan päällikkö vastaa hallinnosta mm. budjetointi ja talouden 

seuranta, lausunnot, selvitykset sekä asioiden valmistelu päätöksentekoa 
varten, aloiteasiat ja hallintosäännön mukaiset tehtävät. Kuntatekniikan 
päällikön vastuulle kuuluvat liikennealueet, kevyen liikenteen väylät, 
pysäköintialueet, sillat, valaistus ja liikennevalot. Tehtäväkenttään kuuluvat 
myös puistot ja muut yleiset alueet, liikuntapaikat ja -alueet sekä 
varikkotoiminta. Investointihankkeiden läpivienti on yksi tärkeä 
tehtäväkokonaisuus. Kuntatekniikan päällikkö toimii kunnan edustajana 
ja/tai asiantuntijana sekä vastaa yhteistyöstä eri sidosryhmien kanssa oman 
vastuualueensa osalta. 

 
 Tehtävässä edellytetään hyvää kirjallista taitoa, sillä päällikkö valmistelee 

kunnanhallituksen esityslistoille omaan vastuualueensa tulevia hankintoja 
muita hallintoasioita. Tehtävä sisältää lisäksi esihenkilötyötä, joten 
tehtävään valittavan tulee olla perehtynyt esihenkilötehtäviin, 
työlainsäädäntöön ja kunnalliseen viranhaltijalakiin. Juuan kunta painottaa 
esihenkilön työn laadukkuutta ja kykyä puuttua haastaviinkin tilanteisiin. 

 
 Tehtävään valittavalta edellytykseksi tulisi asettaa kuntatekniikan tai 

rakentamisen osa-alueen korkeakouluopinnot, alempi korkeakoulututkinto 
tai vastaava opistotasoinen tutkinto. Tehtävässä menestyminen edellyttää 
hyviä taitoja kunnallistekniikassa.  

 
 Virassa noudatetaan toimistotyöaikaa 36,25 h/vko. Lisäksi liukuva työaika 

mahdollistaa työn ja vapaa-ajan joustot. Palkkaus ja työehdot olisivat 
vastaavat kuin aiemmalla viranhaltijalla. 

 
 

Esittelijä 
 Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus 

Esitän kunnanhallitukselle, että 



 

 

1. Kuntatekniikan päällikön virka julistetaan haettavaksi ajalle 24.4.-
17.5.2026. 

  

2. Kelpoisuusehdot ovat seuraavat: 

   a) Soveltuva alempi korkeakoulututkinto infra-, rakentamis-, yhdys-
kuntatekniikka tai muu tehtävään soveltuvalta alalta tai aiempaa vastaavaa 
tutkinto, jossa merkittävä osa opinnoista käsittelee edellä mainittuja aloja. 

   b) Kokemusta kuntatekniikan, infran tai rakentamisen johtamisesta ja 
ohjaamisesta (kunnan kadut ja puistot sekä muut yleiset alueet, 
liikuntapaikat- ja alueet sekä varikkotoiminnot). 

   c) Näyttöä tuloksellisesta esihenkilötyöstä 

  

3. Eduksi katsotaan seuraavat asiat 

   a) Kunnallishallinnon tuntemus 

   b) Julkisten hankintojen tuntemus 

   c) Hankeasioiden tuntemus 

   d) Hyvä kirjallinen kyky tuottaa laadukasta viranomaistekstiä 

 
Päätös 

  
 
 
 
 


