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Hyvinvointilautakunta

Hyvinvoinnin palvelualue

VUODEN 2026 TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Strateginen painopiste: Hyvinvoinnin edistaminen

Toiminnallinen tavoite Mittari ja tavoitetaso Vastuuyksikké
Voimaa vanhuuteen - Vertaisohjaajien vetama kuntosali | Liikuntapalvelut
hankkeen toimenpiteiden | sekd ammattilaisten ohjaama Voi-

kdytantoon juurruttami- | tas-tehoryhma juurtuu kunnan lii-

nen kuntapalvelujen palveluvalikoi-

maan, tarpeen mukaan toiminnot
laajenevat. Ulkoiluystavakoulu-
tukset ja toiminta lahtevat syste-
maattisesti kayntiin yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa. Ryhmat
toimivat saanndllisesti viikoittain
(pl. loma-ajat). Kavijamaaria ja
asiakkaiden ohjautumista hyvin-
vointialueelta seurataan.

Toteutuma: Vuoden alussa kaynnistetty uusi tehoryhma liikuntapalvelujen toimesta. Ryhma tavoitti
sen kohderyhma, joka hyotyy toiminnasta eniten. Toiminnan vaikuttavuutta kuvaavat mittarit — eri-
tyisesti lihaskunnon kehitysta koskevat tulokset — osoittavat, etta tavoitteet saavutettiin ja osallistu-
jien toimintakyky vahvistui. Ulkoiluystavakoulutusta tarjottu alkuvuodesta Ahmovaaraan. Suunniteltu
koulutus jouduttiin perumaan vahaisen osallistujamaaran vuoksi. Koulutustarve oli kuitenkin tunnis-
tettu ja uusi koulutus jarjestettiin myohemmin kirkonkylalla. Kirkonkylalla koulutus tavoitti noin 20
vapaaehtoista ulkoiluystavaksi kouluttautuvaa.

Luontohyvinvointi mu- Ulkovirkistyspaikkojen kayttod ote- | Hyvinvointipalvelut
kana toiminnassa taan osaksi kunnan peruspalve-
luja. Osallistutaan hyvinvointialu-
een mukana ulkoilun ja luontohy-
vinvoinnin kehittdmishankkee-
seen.

Toteutuma: Odotetaan virkistyspaikkojen rakentamista ja sen myota kdyttéonottoa osaksi hyvinvoin-
tipalvelujen peruspalveluita.

Ruokakasvatus jatkuu Neuvokas perhe toimintamallin Varhaiskasvatus
juurtuminen ruokakasvatuksen Perusopetus
tueksi varhaiskasvatuksessa ja pe-
rusopetuksessa.

Toteutuma: Varhaiskasvatuksessa kyseinen koulutus pidettiin helmikuussa. Jatkon suunnitelmista on
sovittu palaveri. Koulutuksessa saatiin paljon materiaalia ja sivustovinkkeja jaettavaksi perheille,
mutta myos henkilostolle. Perusopetuksessa on lahdetty keskustelemaan huoltajatapaamisissa oppi-
laan ruokailusta. Opettajat ovat perehtyneet Neuvokas perhe -mallin tarjoamaan aineistoon lukuvuo-
den aikana. Mallin avulla on yhdenmukaistettu terveellisiin elintapoihin liittyvaa ohjausta ja neuvon-
taa.

Varhaiskasvatussuunnitelmissa ruokailu jo ns. normisti keskustelussa mutta taman myota kayt-
t66mme on saatu sivusto, jonne perheita voidaan ohjata. Lisaksi voidaan hyédyntaa koulutuksessa
kevaalla saatuja konkreettisia materiaaleja ja tulosteita.




Strateginen painopiste: Osallisuus ja viestinta

Toiminnallinen tavoite Mittari ja tavoitetaso Vastuuyksikké

Harrastamisen Suomen Rahoitusta haettu ja malli otettu kdyt- | Vapaa-aikapalvelut ja perusope-
mallin (HSM) kayttéon- too6n lukuvuodelle 2026-2027. tus

otto

Toteutuma: HSM-rahoitusta haettu tammikuussa 2026 ja suunnitelmassa osoitettu lasten ja nuorten
harrastetoiveiden tulokset. Rahoituspaatos HSM-toimintaan saatiin huhtikuussa 2026. Kaikille kiinnos-
tuneille toimijoille avattiin avoin haku toukokuun 2026 ajalle, jonka aikana eri toimijoiden oli mahdol-
lista tehda kunnalle tarjous harrastuksen jarjestamisestd. Kesakuun aikana valittu harrastusten tarjo-
ajat ja luotu harrasteet nakyville HOP IN —palveluun. Harrasteisiin ilmoittaudutaan 17.8.2026 alkaen ja
toiminnat alkavat syyskuussa.

Vanhempaintoimikunta Vanhempaintoimikunta aloittaa luku- | Perusopetus
toimii opetuksen yhteis- vuoden 2026-2027 alusta.
tyoelimena

Toteutuma: Vanhempaintoimikunnan toiminnan alkamisesta alustavasti puhuttu ja informoitu. Aloi-
tus lukuvuoden 2026-2027 alusta alkaen.

Perusopetuksessa oppilaiden vaikutta- Uusi vaikuttamisenkeino Perusopetus
mismahdollisuus parantuu kaytossa.

Toteutuma: Mietinta uudesta vaikuttamiskeinosta on annettu oppilaille. Talla hetkella koulussa toteu-
tuu edustuksellinen demokratia oppilaskuntatoiminnan kautta. Suoraan oppilaat vaikuttavat asioihin
sahkaoisten kyselyjen, kuten Forms-lomakkeen kautta. Oppilaat voivat myds laittaa suoraan Wilma-
viestia rehtorille.

Strateginen painopiste: Vastuullisuus

Toiminnallinen tavoite Mittari ja tavoitetaso Vastuuyksikké
Nuorisotilatyolla tarkoituksenmukaiset Nuorisotilatoiminta kdaynnistynyt | Nuorisopalvelut
toimitilat uusissa tiloissa. Tila-asioissa huo-

mioitu esteettomyys, tilojen tur-
vallisuus ja muunneltavuus.

Toteutuma: Nuorisotilojen muutto on toteutunut esteettomiin tiloihin maaliskuussa 2026, jolloin tilat
avattu nuorille. Yleiset avajaiset pidetty kesakuussa. Tilojen turvallisuuteen liittyvia huomioita ja toi-
menpiteitd on tehty. Uusi nuorisotila on todettu erittdin toimivaksi ja nuoret ovat I6ytaneet uuden
tilan hyvin. Uuden nuorisotilan eduksi on erityisesti huomattu koulun ja liikuntatilojen Iaheisyys, valoi-
suus ja yleisesti tilaratkaisun toimivuus. Nuoriso-liikuntapalvelujen toimistotilat nuorisotilan yhtey-
dessa on lisannyt yhteistyon helppoutta entisestdan.

Asio-tilavarausohjelmaan liittyvan kulun- | Tilojen varaukset ja niihin liitty- Liikuntapalvelut
valvonnan kayttéonotto varauksiin ja vien kulkuoikeuksien antaminen
kayttoon liittyen toimii ja kayttajakokemus para-

nee.

Toteutuma: Asio-tilavarausohjelma otettu kayttoon jo aiemmin. Lukitusten integraatio tilavarausoh-
jelmaan toteutunut touko-kesdkuussa 2026. Lukitusintegraation etuina on havaittu mm. selkea kasvu
kuntosalin kertakavijoiden maarassa. Aiemmin kuntaan tuli runsaasti palautetta siita, etta kuntosali
oli erityisesti monipaikkaisille vaikeasti saavutettavissa. Nyt palautetta ei ole tullut, painvastoin, pa-
laute on muuttunut positiiviseksi. Viimeisimpana lukitusintegraatio on saatu kytkettya liikuntasaleihin
ja tdman myo6ta on havaittu varausten lisddantyneen myos liikuntasaleilla. Muutamia teknisia ongel-
mia siirtymavaiheessa on ilmennyt, mutta kaikki on saatu korjattua nopealla aikataululla. Loppuvuo-
den aikana huomioidaan sdanndllinen tiedotus liikuntapaikkojen varaa-osta-kulje -toiminnon tunnet-
tavuuteen lisdamiseksi.




Kayttotalouden toteutumisvertailu 1-6/2026 Hyvinvoinnin palvelualue yhteensi

40 HYVINVOINTILAUTAKUNTA

TOIMINTATUOTOT Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama Poikk-% Tot-% Ed. vuosi Muutos-% Edellinen
I vio m kset m j- 1-6 / 2026 vast. ajank. vuosi

306 MYYNTITUOTOT 294 928 0 294 928 137 038 -157 890 -53,54% 46,46% 212473 -35,5% 413 850

320 MAKSUTUOTOT 140 950 0 140 950 68 952 -71998 -51,08% 48,92% 63 040 9,38% 138 612

330 TUET JA AVUSTUKSET 159 472 0 159 472 210844 51372 32,21% 132,21% 178 241 18,29% 187 237

350 MUUT TOIMINTATUOTOT 12950 0 12 950 18 554 5604 43,28% 143,28% 7574 144,97% 31775
YHTEENSA 608 300 0 608 300 435 388 -172912 -28,43% 71,57% 461 329 -5,62% 771 474

40 HYVINVOINTILAUTAKUNTA

TOIMINTAKULUT Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio Toteutuma Poikkeama Poikk-% Tot-% Ed. vuosi Muutos-% Edellinen
tal vio muutokset m j- 1-6 / 2026 vast. ajank. vuosi

400 PALKAT JA PALKKIOT -4 252 450 0 -4 252 450 -2098 048 2154 402 50,66% 49,34% -2121977 -1,13% -4 006 512

401 HENKILOSIVUKULUT -996 190 0 -996 190 -478 519 517 671 51,97% 48,03% -475 995 0,53% -888 239

430 PALVELUJEN OSTOT -2 953 582 0 -2 953 582 -1499 200 1454 382 49,24% 50,76% -1511 889 -0,84% -3178728

450 AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -223 900 0 -223 900 -129 255 94 645 42,27% 57,73% -104 288 23,94% -204 798

470 AVUSTUKSET -105 000 0 -105 000 -61888 43112 41,06% 58,94% -64 414 -3,92% -100 970

482 MUUT TOIMINTAKULUT -1126 719 0 -1126 719 -561 376 565 343 50,18% 49,82% -556 188 0,93% -1112 440
YHTEENSA -9 657 841 0 -9 657 841 -4 828 287 4 829 554 50,01% 49,99% -4 834 750 -0,13% -9 491 688

TOIMINTAKATE -9 049 541 0 -9 049 541 -4 392 899 4 656 642 51,46% 48,54% -4 373 422 0,45% -8720 214



