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VAHVAT - Varhaiskasvatuksen ammattilaisten hyvinvoinnin vahvistaminen tyossa -
tutkimus

Asianosainen Jyvaskylan yliopiston kasvatustieteiden laitos, Projektitutkija Emmi
Lindroos
Selostus asiasta Jyvaskylan yliopiston kasvatustieteiden laitokselta on haettu

tutkimuslupaa VAHVAT -Varhaiskasvatuksen ammattilaisten
hyvinvoinnin vahvistaminen tydssa -tutkimukseen.

Varhaiskasvatuksen ammattilaisten tyéhyvinvointi on olennainen osa
varhaiskasvatuksen laatua, silla henkildéstén hyvinvointi on yhteydessa
kasvattajan kykyyn tarjota korkealaatuista varhaiskasvatusta.
Varhaiskasvatuksessa tydskentely on vaativaa: ammattilaiset
kohtaavat erilaisia vaatimuksia seka fyysisesti ja henkisesti
kuormittavia tehtavia. Lisdantyneet vaatimukset voivat heikentaa
varhaiskasvatuksen henkiloston tyossa jaksamista ja siihen
sitoutumista. Tyohyvinvointi lisda tyontekijdiden pystyvyyden tunnetta
ja kokemusta tydn mielekkyydesta, mika puolestaan vahvistaa
sitoutumista tydhdn ja ammatin pitovoimaa. Tyd- hyvinvoinnin
keskeisid osa-alueita ovat tydymparistd, tydpaikan ihmissuhteet,
tyotyytyvaisyys seka psyykkinen ja emotionaalinen hyvinvointi.

Varhaiskasvatuksen ammattilaisten tydolojen, tydn vaatimusten ja
voimavarojen seka tydhyvinvoinnin valisista yhteyksista on
ensiarvoisen tarkeaa tuottaa ajantasaista tietoa, sillda ammattilaisten
hyvinvointi on yhteydessa niin lasten hyvinvointiin, kasvatukselliseen
vuorovaikutukseen ja lasten tarpeisiin vastaamiseen kuin ammatilliseen
sitoutumiseen ja tyokykyyn. Tassa tutkimuksessa varhais-kasvatusalan
tydhyvinvointi ymmarretdan kokonaisvaltaisesti siten, etta siihen
kuuluvat yksildlliset tekijat, tydolot, institutionaaliset kuormitus- ja
voimavaratekijat seka tydhyvinvoinnin edistaminen yhteisdllisesti ja
institutionaalinen toimintakulttuuri huomioiden.

Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa varhaiskasvatusalan
tydoloista ja siihen liittyvista kehittdmistarpeista seka tyéhyvinvoinnista.
Tutkimuksessa vastataan seuraaviin tutkimuskysymyksiin:

1. Millaisina varhaiskasvatuksen tyontekijat arvioivat tydn vaatimukset
ja voimavarat seka tyéhyvinvointinsa? Miten tydn vaatimukset ja
voimavarat ovat yhteydessa tyéhyvinvointiin?

2. Millaisina varhaiskasvatusalan tyéntekijat arvioivat ty6olot ja tydn
resursoinnin? Missa maarin tyéhyvinvoinnin arviot eroavat
organisatoristen (esim. palvelun tarjoaja, henkiléstéresursointi),
tydolojen ja tydn resursoinnin tai vastaajien taustatekijéiden mukaan?
3. Millaisia tydéhyvinvointiprofiileja voidaan tunnistaa tyontekijdiden
vastausten perusteella
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Tutkimuksen aineisto kerataan verkkokyselylla tammi—helmikuussa
2026. Kysely sisaltaa taustakysymyksia seka validoituja ja laajasti
kaytdssa olevia mittareita tyboloista, tydn vaatimuksista ja voimava-
roista seka tydhyvinvoinnista. Vastaaminen tapahtuu nimettémasti.
Vastausaika on noin 30 minuuttia. Kyselylinkki jaetaan
varhaiskasvatuksen ammattilaisille yhteyshenkildiden kautta. Kyselyyn
voivat osallistua lapsiryhmassa tydskentelevat ammattilaiset seka
varhaiskasvatuksen erityisopettajat, johtajat ja perhepaivahoitajat.
Tavoiteltu vastaajamaara on 100 vastaajaa. Otoksen muodostami-
sessa kaytetdan ryvas- ja satunnaisotantaa, jotta aineisto olisi
mahdollisimman edustava. Rekrytoinnissa huomioidaan kuntien
maantieteellinen sijainti ja vakiluku AVI-aluejaon mukaisesti.

Tutkimukseen osallistuneille kunnille viestitdan tutkimustuloksista
jarjestamalla verkkoseminaari. Lisaksi kunnat saavat raportin
keskeisista tuloksista koko Suomen osalta seka AVl-alueittain, jos
alueelta on riittavasti vastauksia. Lisaksi tuloksista kerrotaan
tutkimuksen nettisivuilla. Tutkimustuloksista julkaistaan artikkeleita
vertaisarvioiduissa lehdissa seka Kunnallisalan kehittamissaation
julkaisukanavilla. Tuloksia esitelladn myds kansallisissa ja
kansainvalisissa konferensseissa ja seminaareissa.

Paatos ja Mydnnan tutkimusluvan Jyvaskylan yliopiston kasvatustieteelliselle

sen perustelut tiedekunnalle VAHVAT — Varhaiskasvatuksen ammattilaisten
hyvinvoinnin vahvistaminen ty6ssa -tutkimukselle. Perusteluina:
Tutkimus on ajankohtainen ja tarked huomioiden varhaiskasvatustydn
taman hetken vaatimukset ja sen kuormittavat tekijat.
Tutkimustuloksien voidaan myds olettaa antavan tietoa
varhaiskasvatuksen laatuun vaikuttavista tekijoista.

Sovelletut saannokset
Toimivallan peruste Hallintosaanto 5. luku 8 §

Paatos julkaistu yleisessa 28.11.2025
tietoverkossa

www.juuka.fi

Oikaisuvaatimus- Hyvinvointilautakunta
viranomainen

Allekirjoitus Tama asiakirja on hyvaksytty sdhkoisesti.

Hyvaksyja: Hyvinvointijohtaja Virpi K. Nevalainen 28.11.2025.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Jakelu Emmi Lindroos, Jyvaskylan yliopisto
Jenna Grohn, varhaiskasvatuspaallikkd
hyvinvointilautakunta
kunnanhallitus
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusviran-
omainen

Oikaisuvaatimusaika ja
sen alkaminen

Paatoksen nahtavaksi
asettaminen

Tiedoksianto
asianosaiselle

Muu tiedoksianto

Lisatietoja

Paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen
oikaisuvaatimuksen.

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n mukaan
kirjallinen oikaisuvaatimus, tasta paatdksesta ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianomainen) sekd kunnan
jasen.

Juuan kunta/

Poikolantie 1

83900 Juuka

Fax: 013472 123

Sahkdoposti: kifaamo@juuka.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen
tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, kun paatds on asetettu yleisesti nahtavaksi
yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamises-
ta, kolmen paivan kuluttua sahkoisen viestin lahettamisesta,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erikseen
tiedoksisaantitodistuksen merkittyna aikana.

Paatds on asetettu yleisesti nahtavaksi yleisessa tietoverkossa
www. juuka.fi_28./ 11 2025

Paatds on:
[ ] 1ahetetty tiedoksi kirjeella

[ x] sdhkdinen tiedoksianto
[ ] luovutettu asianosaiselle

Asianosainen:

Paikka, paivays ja tiedoksiantajan allekirjoitus

Vastaanottajan allekirjoitus (jos luovutettu)
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