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Kaupunginjohtajan katsaus

Vuoden 2022 ensimmadinen vuosikolmannes oli Kiteen kaupunkiorganisaatiolle haasteellinen. Koronaa sairastettiin
paljon ja tdma nakyi erityisesti varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkildston lukuisina sairaspoissaoloina ja
lisddntyneina sijaiskustannuksina. Voidaan jopa sanoa, ettd korona sairastettiin Kiteell& vuoden 2022 alkupuolella.

Vendjan hyokéattya Ukrainaan aloitimme neuvottelut Maahanmuuttoviraston kanssa ukrainalaisten majoittamisesta
Kiteelle ja erityisesti Kesédlahden pitajaan. Kuntamallin julkistamisen jalkeen tehtiin paatds kaupungin vuokratalo-
yhtididen asuntojen antamisesta ukrainalaisten kayttéon.

Venédjan rajan sulkeutuminen vaikutti valittomasti myos elinvoimapuolen meneill&dén oleviin neuvotteluihin ja
suunnitelmiin. Saimaan kanava ei avautunut ja raaka-aineiden tuonti on loppumassa Venégjalta sopimusten umpeu-
tumisten tahdittamana. Maakunnallisten ja Ketin tekemien selvitysten mukaan Keski-Karjalan yritykset ndyttavéat
karsivan eniten rajan sulkeutumisesta. Kaupungin ja Ketin johdolla kutsuttiin koolle laaja rakennemuutostyéryhma,
joka on kokoontunut kahdesti pohtimaan keinoja alueen elinvoiman vahvistamiseksi. Tyoryhman toiminta jatkuu
kesakuussa.

Koronan ja Vendjan aiheuttamista haasteista huolimatta keskeiset uudistukset etenevat. Elinvoimatyon uudelleenor-
ganisoitumisasia etenee yhteistydssa Raakkylan ja Tohmajarven kanssa, kuten myds Kiteen kaupungin osakkuus-
prosessi Polkka -yhtidssé. Uutta kaupunkistrategiaa on valmisteltu huolella ja nyt sitd paastaan toteuttamaan. Ta-
voitteet on asetettu korkealle ja niiden saavuttaminen vaatii uusia toimintamalleja ja tyokaluja.

Lupaavan alkuvuoden jalkeen talouden isossa kuvassa epdvarmuutta aiheuttaa merkittavasti kiintynyt inflaatio,
jonka syyt ovat télla kertaa vahvasti energian ja raaka-aineiden hintojen nousussa. Inflaatio aiheuttaa vaikeuksia
erityisesti sellaisille yrityksille, joiden on vaikea siirtdd kohonneita kustannuksia hintoihin. Tilanteesta huolimatta
Kiteen ty6ttdmyysaste on jatkanut laskuaan ja oli huhtikuun lopussa 13,6 %. Tyomarkkinatuen saajien maéara laski
hieman verrattuna edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan ollen 144.

Ukrainalaisten asuttamisessa ja palveluiden jarjestdmisessa on onnistuttu hyvin. Varhaiskasvatuksen ja perusope-
tuksen palvelut organisoitiin ripedsti ja erittain aktiivisten vapaaehtoisten avulla tulijat paésivat elamén alkuun Ki-
teell ja Kesédlahdella. T&lla hetkelld Ukrainaista tulleita pakolaisia on Kiteen kaupungin alueella noin 200.
Kumppanuuspoytié ei jarjestetty kevaan 2022 aikana, koska kaupunkistrategia oli vield hyvaksymattd. Seuraavissa
kumppanuuspdydissa syksylla 2022 strategia jalkautetaan alueille ja pyritdan yhteistydssa eri toimijoiden kanssa
edistamaén strategian tavoitteita.

Toimialat ovat alkuvuodesta toteuttaneet tavoitteitaan olosuhteet huomioiden hyvin. Teknisen keskuksen hankkeet
ovat kdynnistyneet kevéén aikana ja Rantakentan viimeiset rakennustyot saatiin viimeistelyvaiheeseen ennen Ki-
teen kaupungin tarjoamaa pesapallo-ottelua, joka jarjestettiin 15. toukokuuta. Ympdristélautakunnan alainen raken-
nusvalvonta jarjesti 7.4.2022 yhteisty6tilaisuuden, jossa rakennustarkastajan johdolla avattiin rakennustarkastuksen
toimintaa ja kéytiin avointa keskustelua yhteistyon sujuvoittamisesta rakennuttajien kanssa.

Sivistys- ja vapaa-aikapuoli on jatkanut vahvaa hankepohjoista kehitysty6td. Nostan tdssa esiin varahaiskasvatuk-
sen STOP kiusaamiselle hankkeen, joka jatkuu nyt kevaalla 2022. Merkittavaa on myos huomata, etté perusopetuk-
sessa Arppen koulun oppilasmééara on kasvanut lukuvuoden 2021-2022 kuluessa noin 6 %. Ukrainasta tulleille lap-
sille perustettiin kevaan aikana kaksi valmistavan opetuksen ryhméé. Lukio ja kansalaisopisto ovat jatkaneet laadu-
kasta tyotaan.

Henkilostopoliittisia tavoitteita on toteutettu kevaan 2022 aikana, muun muassa henkiloston tydhyvinvointikysely
toteutettiin maalis- ja huhtikuun aikana. Kyselyn tulokset osoittivat, ettd positiivista kehitysta on tapahtunut lahes-
tulkoon kaikilla mitatuilla osa-alueilla kyselyiden vélisend aikana. Kyselyn tulokset on analysoitu ja yksikdt maérit-
televét konkreettiset kehittdmistoimenpiteet tulosten pohjalta.
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Kaupungin konserniyhtidissé on kevéan aikana kaynnistynyt merkittavid toimenpiteitd, jotka tulevat vaikuttamaan
koko konsernin talouteen. Kiteen L&mpd Oy on kaynnistanyt selvityksen Arppen l[ampdvoimalan korvaamisesta
uudella. Kiteen Kotitalot Oy sai ARAIta purkuluvan Hakatie 4 DEF-talolle.

Kaupungin tuloslaskelma on toteutunut ensimmaéisen vuosikolmanneksen aikana odotetusti. Tilikauden tulos huhti-
kuun lopussa on n. 3,0 miljoonaa euroa. Toimintakate eli nettomenot olivat 23,3 miljoonaa euroa eli hieman alle
tasaisen toteuman. Nettomenojen toteuma oli maltilliset 312 408 euroa eli 1,4 prosenttia edellisen vuoden vastaavaa
ajankohtaa suurempi. Toimintatuotot ovat toteutuneet 36,5 prosenttisesti ja olivat huhtikuun lopussa n. 6,0 milj.
euroa. Henkildstokulut ovat toteutuneet vuoden 2022 ensimmaiselld kolmanneksella 33,6 %, joten niita on syyté
seurata, koska kuluissa ei viela ndy tulevia palkankorotuksia.

Verotuloja on kertynyt yhteensé 12,6 milj. euroa, mik& on 38,7 % talousarvioon nahden. Verotulokertymé oli vuo-
den 2022 ensimmaiselld kolmanneksella 453 590 euroa korkeampi kuin vuonna 2021 vastaavana ajankohtana. Val-
tionosuuksien kertyma huhtikuun lopussa oli 14,5 milj. euroa eli tdismélleen tasaisen toteuman 33,3 % mukainen.
Valtionosuuksien kertyma oli tarkasteluajankohtana 866 252 euroa edellisvuotta suurempi.

Nettoinvestointien toteuma huhtikuun lopussa oli 0,7 milj. euroa. Pitkdaikaisia lainoja on alkuvuodesta lyhennetty
suunnitelman mukaisesti 0,44 miljoonaa euroa eiké uutta lainaa ole otettu.

Kevéan 2022 aikana on keskustelu laajasti Siun soten kuntayhtyman purkamisesta ja kunnille maksattavaksi jaavan
alijadman kattamisesta. Katettavan alijadman arvioidaan ylittdvan 30 milj. euroa. Liséksi meneillaan olevasta palk-
kojen harmonisointiprosessista voi aiheutua merkittavésti lisdé katettavaa alijadmad. Mahdollisten alijadmien katta-
minen vaikuttaa kaupungin valtionosuuksia laskevasti vuoden 2027 loppuun saakka.

Vuoden 2022 ensimmadisen vuosikolmanneksen aikana kaupunkiorganisaatiossa on tydskennelty tehokkaasti ja
my0s kehityshankkeita on pystytty viema&n eteenpéin — lampimaét kiitokset henkilokunnalle. Koronarajoitusten
poistuminen on mahdollistanut tapahtumien jarjestamisen ja tulevasta kesasta on tulossa vilkas - aktiviteetteja on
tarjolla jokaisen makuun. Kevéan ja koko loppuvuoden tapahtumatoimintaa savyttaa Kiteen kaupungin juhlavuosi
— kaupunki tayttad 30 vuotta ja nostaa profiiliaan menestyvien ja vetovoimaisten seutukaupunkien joukossa monen-
laisin toimenpitein.

Pekka Hirvonen
kaupunginjohtaja
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Tuloslaskelma
Tuloslaskelma € / ulkoiset
Tammikuu-Huhtikuu 2022
250 Kiteen kaupunki
Ta- Tot % Muutos
Toteuma muu- Ta + muutos Toteuma (tas.tot Muutos € % V.
4/2021 Ta 2022 tos 2022 4/2022  33,3%) 2021 2021
Toimintatuotot 2976 217 8582980 0 8582980 3277268 38,2 301 052 10,1
Myyntituotot 914 035 3660598 0 3660598 1154 692 31,5 240 657 26,3
Maksutuotot 156 783 479 740 0 479 740 131381 27,4 -25 402 -16,2
Tuet ja avustukset 918 588 1272184 0 1272184 970 000 76,2 51412 5,6
Muut toimintatuotot 986 810 3170458 0 3170458 1021195 32,2 34 385 3,5
Toimintakulut -25938 013 -80510 422 0 -80510422  -26551473 33  -613460 2,4
Henkildstokulut -5 795537 -17 390 183 0 -17390183 -5 846 269 33,6 -50 732 0,9
Palkat ja palkkiot -4 596 676 -13 806 069 0 -13806 069 -4 648 041 33,7 -51 365 1,1
Henkildsivukulut -1198860 -3584114 0 -3584114 -1 198 227 334 633 -0,1
Elakekulut -1019371  -3062 229 0 -3062229 -1022 215 334 -2 843 0,3
Muut henkildsivukulut -179 489 -521 885 0 -521 885 -176 013 33,7 3476 -1,9
Palvelujen ostot -17 926 636  -55 653 309 0 -55653309 -18531190 33,3 -604 554 34
Asiakaspalvelujen ostot -15007 448 -46 080 968 0 -46080968  -15348 555 33,3 -341108 2,3
Muiden palvelujen ostot -2919188 -9572341 0 -9572341 -3182 634 33,2 -263 446 9,0
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1385126 -3 603 000 0 -3603000 -1 388 020 38,5 -2 894 0,2
Avustukset -533965 -2 214 000 0 -2214000 -455 089 20,6 78 876 -14.8
Muut toimintakulut -296 750  -1649 930 0 -1649930 -330 906 20,1 -34 156 11,5
Toimintakate -22 961 797 -71927 442 0 -71927442  -23274205 32,4  -312 408 1,4
Verotulot 12119859 32500 000 0 32500 000 12 573 449 38,7 453 590 3,7
Valtionosuudet 13665420 43600 000 0 43600 000 14 531 672 33,3 866 252 6,3
Rahoitustuotot ja -kulut 120 633 365 700 0 365 700 121 900 33,3 1267 1,1
Korkotuotot 4 667 14 000 0 14 000 4 667 333 0 0,0
Muut rahoitustuotot 128 467 385 200 0 385 200 128 400 33,3 -67 -0,1
Korkokulut -12 000 -32 000 0 -32 000 -10 667 33,3 1333 -111
Muut rahoituskulut -500 -1 500 0 -1 500 -500 33,3 0 0,0
Vuosikate 2944 115 4 538 258 0 4 538 258 3952816 87,1 1008701 34,3
Poistot ja arvonalentumiset -955 501 -2 960 870 -2 960 870 -978 494 33,0 -22 994 2,4
Suunnitelman muk. poistot -955501 -2 960 870 -2 960 870 -978 494 33,0 -22 994 2,4
Tilikauden tulos 1988614 1577 388 0 1577 388 2974322 188,6 985 707 49,6
Tilikauden ylijaama (alij.) 1988614 1577 388 0 1577 388 2974322 188,6 985 707 49,6
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Henkil0sto
Henkildstopolitiikka

Kiteen kaupungin tarkein voimavara palveluiden tuottamiseksi on henkilésto. Henkildstopoliittiset tavoitteet ja tun-
nusluvat on maaritelty kaupunkistrategiassa vuosille 2017-2021. Henkilstol14 on 1osavuosiraportin tarkastelun
aikana voimassa olevassa kaupunkistrategiassa palvelusuhdeturva eika henkil6stod tuotannollisten ja taloudellisten
syiden takia irtisanota tai lomauteta.

Uusi kaupunkistrategia on laadittu varsin laaja-alaisesti useiden eri toimijoiden ja sidosryhmien yhteistyoné. Kiteen
kaupunkistrategia valtuustokaudelle 2021 — 2025 hyvéksyttiin valtuustossa 16.5.2022. Edessa on lukuisia muuttu-
via tekijoita, kuten hyvinvointialueen tuleminen, kouluverkkoselvitys, ammattitaitoisen ja kelpoisen henkildston
veto- ja pitovoimatekijat, mitka vaikuttavat henkildstoon. Tarkeda on huomioida, miten sitoutetaan ja pidetdan
huolta henkilOstostd, joka toteuttaa uutta kaupunkistrategiaa. Strategian toteutumista ja tarkastelua tehdéan aina ta-
lousarvion laadinnan yhteydessé.

Kiteen kaupunki pyrkii edistamaan henkildstonsa tydhyvinvointia. Tydhyvinvoinnin vaikutus ulottuu organisaa-
tiossa paitsi henkilostoon myds talouteen. Tydhyvinvoinnilla listédan tydn tuottavuutta ja laatua. Henkiloston tyo-
hyvinvointikysely toteutettiin 14.3- 3.4.2022 valisend aikana. Huomiota kiinnitetaén henkiloston tyohyvinvointiky-
selyn tuloksiin, sekd tulosten pohjalta yksikgittdin valmistuviin konkreettisiin kehittdmiskohteisiin.

Henkildston asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista vahvistetaan. Vuoden 2022 tavoitteena on koko organisaa-
tion tydyksikdiden riskien ja vaarojen arviointiin mukaan lukien etatyd ja koronariskit.

Henkildston elakoityminen pitkan linjan asiantuntijatehtavista on edelleen merkittavaa. Uusissa rekrytoinneissa
tdma huomioidaan perehdyttamisessd, toisaalta uudella rekrytoinnilla haetaan myds uutta osaamista organisaatioon.
Henkiloston kustannuksia ja tulevaisuuden tyévoiman tarvetta tarkastellaan jatkuvasti. Tarkastelussa pyritdan huo-
mioimaan elakdéityvan henkiléstdn méaaré ja kaupungin palveluiden kysyntéan vaikuttavat tekijat, muun muassa
kouluverkkotarkastelu ja lapsimaardn muutokset.

Henkildston kokonaisméarassa tapahtui n.2,5 % (-10 hl6) vahennys edellisen vuoden 1. osavuosiraporttiin verrat-
tuna, vaikka méadréaikaista henkiltstossa oli kasvua. Maérdaikaisen henkiléston kasvua selittdd osin tulevien vuo-
sien ennusteet. Liséksi sivistyskeskuksen sairauspoissaolojen merkittava kasvu perusopetuksessa ja varhaiskasva-
tuksessa lisési sijaisten tarvetta.

Muita tyohyvinvoinnin toimenpiteitd ovat tyokyvyn tukeminen eri eldmanvaiheissa ja lahiesimiestyon tukeminen.
Sairauspoissaoloja pyritaan edelleen hillitseméaén erilaisilla tyokykya tukevilla toimenpiteilla. Sairauspoissaolot
kasvoivat ensimmaisen vuosineljanneksen aikana lahes 47 % edelliseen vuoteen verrattuna.

Sairauspoissaolojen kehitys 1-4 / 2022
Tammi-huhtikuu 2021 Tammi-huhtikuu 2022 Muutos edelliseen vuoteen

Kalenteri pv  Tyopv Kalenteri pv Tyopv  Kalenteripv % Tyopv %

Toimielin
. . 76 59 94 77 23,7 30,5
Kaupunginhallitus
. 924 740 1620 1277 75,3 72,6
Sivistys
. 472 341 449 333 -4.9 -2,3
Tekninen
1472 1140 2163 1687 46,9 48,0
Yhteensa
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Henkilostomaaran kehitys 1-4 / 2022
Kiteen kaupunki Henkilostovahvuusraportti 2022
Muutos |Muutos
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. edelli- |31.12.
Kaupunginhallitus 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2022 2022 seenkk |2021
vakituiset 300 25 26| 23] 19| 19| 15| 20| 14| 14| 14| 14| 14 0 0
maaraaikaiset 2 3 3 1 1 5 5 5 7 7 7 7 0 2
sijaiset 6 0 0 2 0 1 1 1 1 1 0 0
tyollistetyt 5 2 7 2 3 5 5 5 5 4 -1 -1
Sotelle tyollistetyt 100 12| 11 9 9 8 8 9 8 -1 -1
oppisopimussuhteinen 1 1 0 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 -1
Kaupunginhallitus yhteensa 44| 31| 36/ 28 33| 38 36 37| 35/ 35 35 36| 34 -2 -1
Muutos |Muutos
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. edelli- |[31.12.
Sivistyslautakunta 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2022 2022 seenkk |2011
vakituiset 192| 187| 184| 178| 182 176| 177| 180| 176| 176 175 176/ 176 0 0
maaraaikaiset 21 26 21| 15 22| 39| 48| 50| 42| 47) 53] 58 62 4 20
sijaiset 16 4 14 10| 10f 15 13| 12| 16| 20{ 20 19| 15 -4 -1
tyollistetyt 18 11 9 17 11 18 6] 13| 14| 10 12 11 -1 -2
oppisopimussuhteinen 2 1 1 1 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0
Sivistyslautakunta yhteensa 249 219| 231| 213| 231| 242 257| 250| 247 257| 258 265| 264 -1 17
Muutos |Muutos
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. edelli- |[31.12.
Ymparistolautakunta 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2022 2022 seenkk |2021
vakituiset 3 3 4 3 3 4 3 3 3 3 3 3 0 0
maaraaikaiset 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sijaiset 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tyollistetyt 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oppisopimussuhteinen 0 0 0 0 0 0 0 0
Ympdristolautakunta yhteensa 4 3 4 5 3 4 3 3 3 3 3 3 3 0 0
Muutos |Muutos
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. edelli- |31.12.
Tekninen lautakunta 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2022 2022 seenkk |2021
vakituiset 71 68| 66| 64| 66/ 64 58 62| 60/ 58 58 57| 57 0 -3
maaraaikaiset 1 4 3 2 3 5 3 6 5 5 6 1 3
sijaiset 14 11 11 11 13 11| 15| 16 1 3
tyollistetyt 0 3 6] 11 6 7 9 8 -1 2
oppisopimussuhteinen 3 0 1 1 0 0
Tekninen lautakunta yhteensa 92| 80| 83 81 82 8| 80| 8| 8| 8| 81 871 88 1 5
Muutos [Muutos
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.1. 28.2. 31.3. 30.4. edelli- |31.12.
Kaikki toimielimet yhteensa 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 2022 2022 seenkk [2021
vakituiset 296| 283| 280 268 270f 263 253| 265 253| 251| 250 250f 250 0 -3
madrdaikaiset 23 30 28| 20{ 25| 42| 55| 60/ 50/ 60| 65 70| 75 5 25
sijaiset 36 15/ 20 22| 16| 27| 23] 21| 30| 29| 32| 35 32 3 2
tyollistetyt 28 12| 25| 16| 28| 21| 31| 18| 24| 26| 22| 26| 23 -3 -1
Sotelle tydllistetyt 100 12| 11 9 9 8 8 9 8 -1 -1
oppisopimussuhteinen 6 2 1 1 0 4 3 3 2 1 0 1 1 0 -1
Kaikki toimielimet yhteensa 389| 342| 354| 327| 349| 369 376| 376| 368 375 377| 391| 389 -2 21
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Kiteen kaupungin tyollisyysohjelma
Kiteen kaupungin tyollisyysohjelma

Vuonna 2015 laadittu Kiteen kaupungin ty6llisyysohjelma uusittiin kevaall& 2018 ja kaupunginhallitus hyvaksyi
ohjelman kokouksessaan 28.5.2018. Ohjelmassa sovittiin seurattavista mittareista ja uusista toimenpiteisté ty6lli-
syyden hoidolle. Kaupunginhallituksen paatoksella 21.09.2020 hyvaksyttiin voimassa olevaan ty6llisyysohjelmaan
lisdys yhdistystyollistamisen tukemista 100 % palkkatukipalkkauksiin seka tydkokeiluihin.

Vuoden 2018 alussa otettiin kayttéon maakunnallinen kuntalisd, joka voidaan myontaa yritykselle, yhdistykselle,
saatiolle tai yksityishenkildlle, joka tyollistaa kiteeldisen ehdot tayttavén tyéttdman. Huhtikuun 2022 loppuun men-
nessé kuntalisékyselyja on tullut muutamia, p&atoksia on tehty 1.

Palkkatuella on Kiteen kaupungilla ollut tammi-huhtikuussa tydssé yhteensa 47 eri henkiléd, vuonna 2021 vastaa-
vana aikana méaéré oli 43 eri henkil6&. Tyollistettdvien tydsuhteet laaditaan niin, ettd vahintéan tyosséoloehto tayt-

tyy.

Tammi-huhtikuussa ty6llistamisvelvoitteen piiriin kuuluvia on ollut kaupungilla tyossé 10 eri henkiléa. Viiden vel-
voitetyon alkamisesta on jo paatokset touko-kesakuulle.

Kiteen kaupungilla on kesélle 2022 haettavana kesatyopaikkoja yhteensé 45. Vuonna 2021 kesétydpaikkoja oli
haussa 30, joista toteutui 28. Haussa olleiden kesatydntekijoiden ikarajat vaihtelivat 15-18 vuotiaisiin tyotehtavistd
riippuen seka tydsuhteiden pituudet 2 viikosta 1,5 kuukauteen.

Nuorten tydsetelillda on mahdollista palkata 15-19-vuotias (2007-2003 syntynyt) Kiteeldinen nuori 10 tai 15 tydpai-
vaksi. Tyodseteli on voimassa koko vuoden 2022 ajan. Talousarviossa tydseteleitd on varattu 200 nuorelle.

Huhtikuu Huhtikuu Muutos ed.

2022 2021 vuoteen

Tyo6ttomyysaste 13,6 % 16,1 % -2,5%

Tyottomét tydnhakijat 522 633 -111
joista

- miehid 327 375 -48

- naisia 195 258 -63

- nuoria (alle 20 vuotiaat) 6 8 -2

- nuoria (alle 25 vuotiaat) 36 41 -5

-yli50 v 306 377 -71

- pitk&aikaistyottomat 206 237 -31

Avoimet tyOpaikat 92 88 +4

Tyomarkkinatuen saajat Kiteella Kelasta-tydomarkkinatukiseurannan mukaan

Huhtikuu Huhtikuu Muutos ed.

2022 2021 vuoteen

300499 pv 22 43 -21
500-999 pv 59 62 -3
1000 pv tai yli 63 63 0
Y hteensa 144 168 -24
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Tyomarkkinatuen kuntaosuusmaksun toteuma on 272 621 euron. Edellisvuoden vastaavana ajankohtana toteuma
oli 268 178 euroa, kasvua n. 1,6 %. Ty6llisyystilanne on vuoden 2022 alussa parantunut edellisvuodesta, jolloin
ty6ttdmien maaré tydvoimasta oli 16,1 % ja nyt se on 13,6 %.

Kiteen kaupungin hankintaohjelma

Kiteen kaupunginvaltuusto hyvéksyi 18.12.2017 vuosille 2017 — 2021 hankintaohjelman, joka ohjaa kaupungin
hankintatoimintaa. Hankintaohjelma péivitetdén vuoden 2022 aikana.

Hankintatoiminnalla tarkoitetaan tdssa ohjelmassa Kiteen kaupungin kaikkia hankintojen, ostojen ja tilaamisen
suunnitteluun, kilpailuttamiseen seka toteuttamiseen liittyvia toimintoja, seka hankintasopimuksia ja niiden hallin-
taa.

Hankintaohjelman tavoite:

1. Paikallisen elinvoimaisuuden edistaminen,

2. Sosiaalisten, innovatiivisten, ympdristod- ja yritysvaikutusten huomioiminen,
3. Hankintaosaamisen kehittdminen seka

4. Hankintojen laadun ja kustannustehokkuuden vahvistaminen

Kaupunkistrategian paateemoille ja elinvoimaohjelman painopisteille on asetettu hankintaohjelmassa tavoitteet,
toimenpiteet, vastuutaho ja aikataulu. Hankintaohjelmaan asetetut tavoitteet ja toimenpiteet viedddn vuosittain joh-
toryhman toimesta kaupungin talousarvioon ja kayttésuunnitelmaan ja tavoitteiden toteutumista seurataan osavuo-
siraporteissa ja tilinpaatoksessa. Hankintoja on toteutettu hankintaohjelman tavoitteiden mukaisesti ja padsaantoi-
sesti ohjelman asettamat toimenpiteet on pystytty toteuttamaan suunnitellusti.

Elinvoimaan liittyvét tavoitteet on padsaantdisesti toteutettu ja elinvoimaisuuden edistamiseen keskitytty. Yhteis-
ty6ta ja avoimuutta yrittdjien kanssa on lisatty markkinavuoropuhelujen, hankintafoorumin ja koulutusten muo-
dossa.

Elinymparistoon liittyvissa toimenpiteissa kaytdssd on sahkdinen kilpailutus. Toimialueiden hankintakalenterit péi-
vitetyill4 hankinnan verkkosivuilla. Hankintakalenterit on paivitetty osavuosiraportoinnin yhteydessa.

Kiteen kaupungin elinvoimaohjelma

Kiteen kaupungin elinvoimaohjelman pdivitysty6 tehdaén yhteistydssa kaupungin, yrittdjayhdistysten ja Ketin
kanssa vuoden 2022 aikana.

Kiteen kaupungin Elinvoimaohjelman 2017-2020 viiden (5) eri painopistealueen asettamia tavoitteita on toteutettu
jokaisella toimialueella. Mikéli tavoite on kohdennettu selkeasti tietylle tulosalueelle, on sen toteutuminen rapor-
toitu ko. tulosalueen raportissa. Muutoin ohjelman tavoitteiden toteutuminen on raportoitu elinvoima- ja omistaja-
ohjauksen alla.
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Konserniyhteisot

Kiteen Lamp6 Oy

Kiteen Lampd Oy on Kiteen kaupunkikeskustan alueella lampdenergiaa tuottava ja jakava osakeyhtid. Yhtion osak-

keista omistaa Kiteen kaupunki 90 % ja Pohjois-Karjalan Sahko Oy 10 %.

Kiteen Lampd Oy on kaupungin strategista omistamista, jonka tehtdvana ei ole tuottaa ensisijaisesti voittoa omista-
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jalleen, vaan tavoitteena on turvata energiahuollon toimintavarmuus, hinnan kilpailukyky seka energiatoimialan

paikallinen kehittdminen.

Kiteen kaupungin tarkea kilpailutekiji on panostukset uusiutuvaan ja paastottémaan energiaan.

Toiminnallinen tavoite

Mittari

Mittarin tunnusluku

Toteuma

Energiaa mahdollisimman
edullisesti
ja kilpailukykyisesti asiak-

e/MWh,(Valtakunnal-
linen keskiarvo, ener-
gia + tehomaksu 90,20

Kaukolamman hinta,
energia + tehomaksu
75,86e/MWh sis. alv

Kaukoldmmon energia
+ tehomaksu 75,86
e/MWh sis. alv

osuus mahdollisimman pieni

kaille e/MWh sis. alv,

1/2022)
Kaukolammon toimintavar- Ennakoimattomat kes- | Ennakoimattomia kes- Ennakoimattomia kes-
muus keytykset keytyksia 0 kpl keytyksia 0 kpl
Energiantuotannossa 6ljyn Osuus - % alle 3% Oljyn osuus 1,37 %
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nen kpl

Toiminnallinen tavoite Mittari Mittarin tunnus- Toteuma
luku
Talouden tasapainossa pitaminen/ | Tyhjat asunnot (6 kk), [ 30 kpl 36 kpl,
tyhjien asuntojen maaran véhenta- | kpl 30.4. tilanteessa 25
minen kpl
Yhden talon purkaminen Asuntojen vahenemi- | 10-20 kpl ARAnN purkulupa

saatu 19 asunnolle

Kiinteistékannan toimenpidesuun-
nitelman pdivittdmisen jatkaminen

péivitetddn vuoden ai-
kana

valmis marraskuussa
2022

Aloittamatta

asuntokannassa

Kohtuullinen vuokrataso Vuokra pyritdén pitd- | Vuoden 2021 keski- | Keskineliovuokra
maan lahella vuoden nelidvuokra 8,87 €/jm2/kk
2021 tasoa kuitenkin 8,82 €/jm2/kk 1.3.2022 alkaen
huomioiden tulevat
korjaukset

Asuntojen tehokas vuokraus koko | Kayttbaste, % 90 % 89,08 %

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 25.6.2018 § 19 Kiteen Kotitalot Oy:n toiminnan ja talouden pitkan aikavalin suunni-
telmat ja lahiajan tavoitteet nostaa asuntojen kayttdastetta yli 90%:iin seka pitaa sailytettavat asunnot hyvassa kun-

nossa ja pitaé yhtion talous vakaana.

Purkulupa saatu ARAIlta Hakatie 4 DEF-talolle, jossa 19 asuntoa. Purkuavustushakemus jatetty.

Tyhjin& 6 kk olleita asuntoja oli 30.4.2022 tilanteessa 26 kpl ja alkuvuoden aikana 36 kpl. Néistd yksioité oli 11,1
%, kaksioita 14,7 % ja isompia asuntoja 47,2 %. Tyhjana oloon vaikuttivat mm. aiemmat vesivahingot seké puret-

tavan talon tyhjentyneet asunnot.

Kiinteistokannan toimenpidesuunnitelman pdivittdmisen jatkaminen on viivastynyt.

Vuokrien tarkistuksessa kolmessa kohteessa 1.3.2022 lukien (0,09 — 0,31 €/jm?/kk) huomioitiin suunnitellut kor-
jaukset. Tarkistus nosti hiukan keskineliovuokraa (ei sisélla Rantapihaa).
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Kiteen kaupunki

Kiinteistbosakeyhtit Kesalahden Vuokratalot

Kiteen kaupungin 100 % omistama tytaryhtid Kiinteistd Oy Kesalahden Vuokratalot on taloudellisissa vaikeuksissa
eikd ole pystynyt hoitamaan kaikkia velvoitteitaan, vaan on tarvinnut kaupungin tukea viime vuosina.

Kiteen kaupunginvaltuusto paatti 24.6.2019 § 37, ettd Kiinteistd Oy Kesélahden vuokratalot sdilytetéan itsendisend
yhtiona ja sita ei pureta. Kiinteistd Oy Kesdlahden vuokratalojen tavoitteeksi asetettiin nostaa asuntojen kéytto aste
yli 90 %:n ja talouden vakauttaminen vaiheittain vuoteen 2025 mennessa. Kaupunginvaltuusto edellytti paatokses-
séan, etta Kiinteistd Oy Kesalahden vuokratalot alaskirjaa tarpeeseen nahden liian suuren rakennuskannan vuosina
2019-2025. Kaupunginvaltuusto sitoutui avustamaan yhtiota tavoitteeseen paasemiseksi.

Tavoitteeseen paasemiseksi yhtio on laatinut toimenpidesuunnitelman, ja sen avulla mm. ylikapasiteettia on purettu
ja yksi talo myydaan. Yhtié on hakenut purkamiseen purkuavustukset. Vuoden 2021 loppuun mennessé kapasiteet-
tid on vahennetty yhteensa nelja talokokonaisuutta ja liséksi yksi talo myydaén.

Yhtio tekee edelleen toimenpiteitd, joilla kdyttoaste ja talous saadaan kestavélle tasolle. Yhtion hoitokate on ké&an-
tynyt positiiviseksi, mutta lainojen lyhennyksisté ja purkukustannuksista yhtio ei viel& olisi selvinnyt ilman avus-
tusta.

Kaupunginvaltuusto paatti avustaa yhtiota 2021 purettavien ja myytavan talon lainojen poismaksamiseen seka alku-
vuoden 2022 ohjelman mukaisten lainojen lyhennyksiin yhteensé enintaén 707 200 €:1la.

Ukrainan pakolaistilanne on heijastunut Kesalahdelle ja pakolaisia on majoitettu vuokratalojen asuntoihin huhti-
kuun aikana ja on varauduttu tyhjien asuntojen vuokraamiseen pakolaisten kayttéon. Pyhdjarventie 14 talon myyn-
nin valmistelu oli kauppakirjan luonnosteluvaiheessa, mutta Ukrainan tilanteen takia se siirtyy.

Kaytossé olevan asuntokannan kdyttdaste on 1-4/2022 ollut n. 51 %, mutta huhtikuussa se on kasvanut siten etta
huhtikuun kayttdaste oli yli 58 %, lahinnd Ukrainan pakolaisten takia. Yhtiolla on kdytdssa kuusi taloa, joissa on
vuokrattavissa 93 asuntoa.

Toiminnallinen tavoite Mittari Mittarin tunnusluku Toteuma

Talouden tasapainottaminen
kaytossa olevin keinoin ja
yhtion talouden tervehtymi-
nen

Tarkka talouden-
hoito ja aktiivinen
talouden seuranta
hallituksen kokouk-
sissa sekd yhtion
hoitokatteen para-
neminen

Aktiivinen seuranta ja
yhtion hoitokatteen vah-
vistuminen edelliseen
vuoteen verrattuna.

Pyhégjarventie 14 talolle
saatu ARA-rajoitusten va-
pautus myyntia varten ja
Runosentie 5 talolle
maéara-aikainen vapautus
Ukrainan pakolaisten
asuttamiseen. Kayttoaste
tdman takia paranemassa.
Myynti siirtynyt Ukrainan
tilanteen takia

Kohtuullinen vuokrataso

Keskineliovuokra
€/jm2/kk

Keskinelidvuokra
9,72€/jm?kk

Neliovuokra
9,72 €/jm?/Kk

Asuntojen tehokas vuokraus
kaytossé olevassa asunto-
kannassa

Kéyttoaste, %

Vahintaan 55 %

Kaytossé olevien asunto-
jen kayttoaste 51 %
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Kiteen kaupunki

Keski-Karjalan Kehitysyhtio Oy

Keski-Karjalan Kehitysyhtio Oy KETI on Keski-Karjalan kuntien omistama elinkeinoyhtid, jonka tehtavana on
Keski-Karjalan elinkeinopolitiikan edistdminen, kehittdminen ja toteuttaminen sek& elinkeinoasioiden hoidon ja
yhteistoiminnan jarjestaminen ja organisoiminen.

KETIn toiminta painottuu erityisesti yritysneuvontaan, kehittamishankkeiden toteutukseen seké seutumarkkinoin-

tiin. Perusneuvonta on yrityksille ilmaista. Kehittdmishankkeet palvelevat oman toimialansa yrityksia.

Keski-Karjalan kunnat rahoittavat kehitysyhtion toimintaa. Kiteen osakassopimuksen mukainen maksuosuus
vuonna 2022 on 375 165 euroa.

Kiteella kaupparekisterin
mukaan

Toiminnallinen tavoite Mittari Mittarin tunnusluku | Toteuma
Uusien yritysten maara Uudet perustetut yritykset seurantatieto 16 kpl
Keski-Karjalassa kauppare-
Kisterin mukaan
Uudet perustetut yritykset seurantatieto 7 kpl

Teollisten tyopaikkojen li-
séaminen

Uudet tydpaikat

Teollisten tyopaikkojen
madran kasvu

Uudet tydpaikat

30 kpl *)

60 kpl

Teollisten tyopaikko-
jen méard

selvitetaan kalenteri-
vuosittain 31.12. tilan-
teen

mukaisesti.

3 kpl

Asiakasmaara

KETIn toimenpiteisiin osal-
listuneiden yritysten ja hen-
kildiden méara

700 asiakasta

377 asiakasta

Asiakkaiden tyytyvaisyys
yhtion toimintaan

Kokonaisarvosana NPS lu-
kuna

9%

Palautekyselyn tulos
ilmoitetaan myéhem-
min, koska talla het-
kelld vastausprosentti
on hyvin alhainen.

Talous

tilikauden tulos

positiivinen tai nolla

-49 600 € **)

*) Mittarien tunnusluvut on muutettu osavuosiraportin pohjaan vastaamaan KETIn hallituksen 24.11.2021 kasitte-

lemé&& vuoden 2022 toimintasuunnitelmaa.
Teollisten tyopaikkojen maaran kasvu 40 kpl -> 30 kpl.
Asiakkaiden tyytyvaisyyden kokonaisarvosanassa on siirrytty kayttamain NPS lukua 4->9.

**) Negatiiviseen tulokseen vaikuttaa mm. se, ettd lomapalkkavelat ovat télla hetkellda suurimmillaan. Lomakulut
ovat hankkeissa hyvaksyttavia rahoitettavaksi vasta, kun lomat/lomarahat ovat toteutuneet. Rahoituksessa ei ole
myo6sk&an huomioitu paattyvid lump sum -hankkeita, joista kuluja on jo muodostunut, mutta todentamisaineistot
ovat vield kesken. Tdman hetken arvion perusteella koko vuoden tulos tulee olemaan positiivinen.
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Tarkastuslautakunta

Tarkastustoimi
Tilivelvolliset: Tarkastuslautakunnan jasenet
Toiminta-ajatus

Tarkastuslautakunnan tehtévén on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutu-
neet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riitté-
VyVyttd, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteisjen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssd séadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset
valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidan koskeviksi hallintosadnnon méaarayksiksi seka arvioinnin ja
tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa
esitetddn arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelld&n valtuustossa tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi
antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitdmiéan selvityksia arvioinnin tuloksista. Kunnanhallitus antaa valtuus-
tolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa aihetta.

TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025

Toimintaympéaristo ja sen muutokset

Tarkastuslautakunnan toiminta jatkuu vuonna 2022 saman sisaltdisena kuin edellisenékin vuonna.

TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri/mit- | Tavoitetaso 2022 | Toteuma
tari
Arviointikertomuksen kehittaminen Itsearviointi - Ei vield
toteutunut.
Sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan ar- | Asian kéasittelymaara 3 kokouksessa Ei vield
viointi toteutunut.
Kirjallisten selvitysten pitdminen korke- Kirjallisten kuulemis- | Vahintaén puolet | Toteutunut

alla tasolla viranhaltijoiden kuulemisissa | ten osuus kuulemisissa | kuulemisista
myos kirjallisena

Kaupungin investointien suunnittelun ja Talousarvion noudatta- | 1 kokouksessa Toteutunut

toteutuksen seuranta minen

Tutustumiskayntien maara kappalemaara/vuosi 3 Ei vield
toteutunut. To-
teuma 1
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Kutsutaan kaupunginvaltuuston, -hallituk- | kappalemaara/vuosi 1 Ei vield
sen seka valtuustoryhmien puheenjohta- toteutunut.
jisto kokoukseen
TALOUS
Tuloslaskelma €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
100 Tarkastustoimi
Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus
Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 0 0 0 0 0 0 0
Toimintakulut -30 000 0 -30 000 -9494 31,6 -11 800 2 306
Toimintakate -30 000 0 -30 000 -9494 31,6 -11 800 2 306
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Kaupunginhallitus

Yleishallinto (tulosalue)

Tilivelvolliset: kaupunginhallituksen jasenet, kaupunginjohtaja, talousjohtaja, hallintopaallikko ja maaseu-
tupaallikko

Tulosyksikot:

Vaalit
Luottamushenkiléhallinto
Hallintopalvelut
Henkildstopalvelut
Tyollisyyden hoito
Rahoituseréat

Toiminta-ajatus

Kaupunkikonsernin johtaminen kaupungin vision ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.
TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Yleishallinnon tulosalueeseen siséltyvét vaalit, luottamushenkilohallinto, hallintopalvelut, henkildstopalvelut, ty6l-
lisyys ja rahoituserat. Tulosalueelle aiemmin sisdltyneet maaseutupalvelut siirtyvét vuoden 2021 alusta maaseutu-
hallinnon yhteistoiminta-alueeseen, jonka jarjestamisesta vastaa Liperin kunta. Kiteen kaupungin maaseutupalve-
luiden maksuosuus on varattu edellisten vuosien tapaan elinvoima- ja omistajaohjaus -tulosalueelle.

Kiteen kaupunginvaltuusto on hyvéksynyt 13.11.2017 § 71 kaupunkistrategian vuosille 2017-2021. Kaupunkistra-
tegia ohjaa tydskentelya vuonna 2021 ja myds alkuvuodesta 2022. Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 18.12.2017
8 83 hankintaohjelman vuosille 2017-2021. Hankintaohjelma péivitetadn vuoden 2022 aikana.

Uusi valtuusto aloitti toimikautensa 1.8.2021. Ensimmaiset aluevaalit toimitettiin 23.1.2022. Aluevaalit toimite-
taan samanaikaisesti kuntavaalien kanssa vuodesta 2025 lukien. Vuonna 2023 jarjestetadn eduskuntavaalit. Vuonna
2024 jarjestetdén kahdet vaalit: presidentinvaalit ja europarlamenttivaalit.

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta 906/2019 seké siihen liittyvat lait tulivat voimaan 1.1.2020 ja se sisaltaa
siirtymaaikoja eri velvollisuuksien tayttdmiseen. Tiedonhallintalaki kokoaa ja uudistaa julkisen hallinnon tiedon-
hallintaa ohjaavia lakeja sekd méaérittelee tiedon koko elinkaaren hallinnan julkisessa hallinnossa. Uusi laki tuo mu-
kanaan muutoksia viranomaisten toimintaan yhdenmukaistaen mm. tiedon elinkaaren hallintaa, dokumentaatiota,
tietojérjestelmien kéyttoa ja tietoturvallisuutta.

Kunta-alan virka- ja ty6ehtosopimusten voimassaoloaika paattyi 28.2.2022. Kunta-ala siirtyi 1.3.2022 alkaen sopi-
muksettomaan tilaan, jossa kuitenkin noudatetaan sopimusmaarayksia, kunnes neuvottelut todetaan paattyneen tai
kunnes uudet sopimukset tulevat voimaan. Talousarviossa on varauduttu palkankorotuksiin 1.3.2022 alkaen 1,5 %
korotuksilla ja sivukulujen nousua vuodelle 2022 arvioidaan 0,5 %.
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TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Vuoden 2022 aluevaalien vaalipdiva oli sunnuntai 23.1.2022. Ennakkoaanestys jarjestettiin kotimaassa 12. —
18.1.2022 ja ulkomailla 12. — 15.1.2022. Valtuustot aloittivat tyonsa 1.3.2022. Kiteen kaupunginvaltuustossa on 35
jasenta valtuustokaudella 2022 — 2025. Sahkdinen kokouskéytantd otettu kayttdéon kaikissa toimielimissa.

Syksylla 2018 kaynnistetyt kumppanuuspdydét jarjestettiin vuonna 2021 kevéalla ja syksylld. Kumppanuuspoytien
muistiot ovat néhtavilla Kiteen kaupungin internetsivuilla. Kumppanuuspdytien mahdollisesta jatkosta sovitaan
kaupunkistrategian toimenpanon yhteydessa.

Hankintafoorumi jarjestettiin kuntalaisille 2.3.2022. Digiturvamallin k&yttdonottokoulutus jérjestettiin toukokuussa
suunnitelmallisten séhkdisten toimintatapojen lisadmiseksi. Sopimushallintaa on aloitettu ajantasaistaa ja ensim-
maéisia uusia sopimuksia siirretty Dynasty-jarjestelméaan.

Tyoterveyshuollon henkil6stévaje jatkui edelleen ja vaikuttaa merkittavasti palvelujen saatavuuteen seka toteutumi-
seen. Laékari ja terveydenhoitajaresurssia ei vahvistunut Kiteen toimipisteelle.

Kunta-alan virka- ja tydehtosopimusten voimassaoloaika péattyi 28.2.2022. Kunta-ala siirtyi 1.3.2022 alkaen sopi-
muksettomaan tilaan, jossa kuitenkin noudatetaan sopimusmaarayksia, kunnes neuvottelut todetaan paattyneen tai
kunnes uudet sopimukset tulevat voimaan.

Henkildstoeduissa siirryttiin ePassiin vuoden 2022 alusta lukien. EPassi toi henkiléstéetujen kayton nykyaikaiseksi
monipuolistaen kayton valikoimaa ja mahdollisuuksia lisdten henkildston tyéhyvinvointia. EPassin piiriin kuuluvat
liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalvelut, sekd 1,60 € lounasetu tyopdivan lounasta kohden.

Henkildston tydhyvinvointikysely toteutettiin Kevan jarjestelmalla aikavalilla 14.3.-3.4.2022. Vastaus-prosentti oli
83,6 % ja kyselyn tuloksissa nakyi hyva vire kauttalinjan. Tavoitetaso toteutui, kyselyn tulokset olivat vuoden 2019
tuloksia paremmat ja vertailukunnille parjasimme erinomaisesti.

Palkkatukityossa kaupungilla on ollut keskiméaarin 47 henkilda. Tyosuhteiden pituudet ovat olleet paasaantoisesti 8
kuukautta. Kuntouttavassa tydtoiminnassa Kaskella, yhdistyksissa ja kaupungilla on ollut 53 henkil64.
Henkilomaara tyomarkkinatukilistalla on ollut 2022 tammi-huhtikuussa keskimé&arin 158 (161 henkil6a / 2021).

Tyomarkkinatuen kuntaosuusmaksun toteuma oli 272 621 euroa ja 32,5 %. Vuonna 2021 vastaavana ajankohtana
euromadarinen toteuma oli 268 179 euroa. Ty6ttdmien osuus tyévoimasta huhtikuun lopussa oli 13,6 %. Tilanne on
kehittynyt positiiviseen suuntaan vuoden 2021 lopun lukemista.

Tulosalueen toimintakatteen toteuma on huhtikuun lopussa 25,9 %. Toimintatuottojen toteuma on 31,5 % tasaisen
toteuman mukaisesti. Toimintakulujen toteuma on 28,1 % ollen 290 000 euroa tasaista toteumaa pienimpi.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Strateginen tavoite: Vastuullinen taloudenhoito

g Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma
c;> (tunnusluku)
LTEJ Tuloveroprosentti ei Tuloveroprosentti 20,75 % 20,75
ylitd maakunnan keskiar-
voa
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Kaupungin omavarai- % vahintaan 70,0 % Tarkastelu tilinpaa-
suusaste on hyvalla ta- toksen 2022 yhtey-
solla dessa.
Konsernin lainakanta e/asukas enintdan 2 500 e/asukas | Tarkastelu tilinp&a-

toksen 2022 yhtey-

dessa.
Konsernin kertynyt yli- | e/asukas vahintdan 1 500 e/asukas | Tarkastelu tilinpaa-

(tunnusluku)

jaama toksen 2022 yhtey-
dessa.

Strateginen tavoite: Ty0paikkojen méaran kasvattaminen

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma

Ty06paikkojen maara

vuosittain kasvava

Ty0Opaikkojen méaara
enemman 31.12.2022
kuin 31.12.2021

Ty06paikkamadarat sel-
vitetadn kalenterivuo-
sittain 31.12. tilan-
teenmukaisesti

Yhdessa tekeminen

Strateginen tavoite:

Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava hyvinvoiva ja motivoitunut henkildst6 vahvistaa
yhdessa tekemisen kulttuuria ja tuottaa onnistumisia

Tulosalueen tavoite

Arviointikriteeri
(tunnusluku)

Tavoitetaso 2022

Toteuma

Hyvinvoiva henkil6sto.

Henkiloston keski-
maarainen sairas-
poissaolojen maara.

Enintééan 13 kalenteri-
paivaa/hlé/vuosi.

Toteuma 5,6 kalenteri-
paivaa/hlo. Toteuma on
edellisen vuoden to-
teumaa 1,9 kalenteripai-
véé suurempi/hlo.

Henkiloston ammatillisen
osaamisen kehittaminen.

Henkiloston koulu-
tuspéivien maara.

Vahintaan 4 koulutus-
paivaa /hié/vuosi.

Toteuma 0,9 koulutus-
paivad/hlo koko henki-
16ston keskiarvolla las-
kettuna.

Strateginen tavoite: Kunta
nen

laisten vaikuttamismah

dollisuuksien lisaami-

Tulosalueen tavoite

Arviointikriteeri
(tunnusluku)

Tavoitetaso 2022

Toteuma

Kuntalaisten vuorovaiku-

Kumppanuuspoyta-

Jarjestetadn kumppa-

Ei jarjestetty kaudella

tusmahdollisuuksien lisad- | mallin jatkaminen nuuspdydat kolmella 1-4/2022
minen (3) alueella kevéalla ja
syksylla 2022.
Strateginen tavoite: Asiakas- ja asukaslahtdinen palvelu
Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma

(tunnusluku)

Sahkoinen kokouskaytanto

Sahkoinen kokous-
kéytanto kaikissa
toimielimissa.

Kehitetédan sahkoisen
kokouskéytannon osaa-

Sahkoinen kokouskay-
tanto otettu kayttoon
kaikissa toimielimissa
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mista vuoden 2022 ai-
kana kaikissa toimieli-
misséa

Kuntalaisten asiakaspalve- | Asiakaspalvelutyy-

Asteikolla 1-5, tavoite-

Ei ole tehty kevaalla

lutyytyvaisyyden selvittami- | tyvaisyys kysely taso 4 2022
nen kuntalaisille
TALOUS
Tuloslaskelma €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
200 Yleishallinto
Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus
Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 2 161 300 0 2 161 300 681875 31,5 637 317 44 558
Toimintakulut -5524 728 0 -5524 728 -1552 025 28,1 -1506 080 -45 945
Toimintakate -3 363 428 0 -3 363 428 -870 151 25,9 -868 763 -1 387
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Elinvoima ja omistajaohjaus (tulosalue)

Tilivelvolliset: kaupunginhallituksen jasenet, kaupunginjohtaja ja maankayttopaallikko
Toiminta-ajatus

Kunnan tarkeimmat tehtévét ovat alueen elinvoiman ja hyvinvoinnin edistdminen. Elinvoiman edistdmisella tarkoi-
tetaan tassa yhteydessa elinkeinojen edistdmisté ja kehittamista. Elinvoiman parantamiseen taht&avilla toimenpi-
teilla pyritaan verotulopohjan kasvattamiseen, uusien tydpaikkojen luomiseen ja olemassa olevien sailyttdmiseen.
Tavoitteena kaupungilla on, ettd Kiteelld on hyvé asua, el&a, yrittaa ja tehdé tyota.

Asunto- ja isanndintipalvelut tuottavat viihtyisia ja turvallisia asumispalveluita kaupungin omissa asunnoissa seka
kaupungin omistamien vuokrataloyhtididen kautta.

Kaupungin maankéyton suunnittelu ja toteuttaminen maapoliittisen ohjelman ja muiden linjausten mukaisesti.

Kiteen kaupunkistrategia 2017—2021 hyvéksyttiin kaupunginvaltuustossa 13.11.2017, jonka asettamien tavoitteiden
saavuttamiseksi tydskennellddn. Uusi kaupunkistrategia seuraavalle nelivuotiskaudelle valmistui kevéén 2022 ai-
kana.

TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Kaupunginhallitus hyvéksyi 1.1.2019 alkaen yritysyhteistyon pelisddnnot. Pelisddnnoissé on kuvattu yritysten
tukemisen ulottuvuuksia laajasti ja maaritelty tavoitteet ja vastuutahot. Yritysyhteistyon pelisdantdja paivitetaan
kaupunkistrategian valmistumisen jalkeen asetettujen strategisten tavoitteiden pohjalta.

Teollisuustypaikkojen hiljattainen vahentyminen asettaa edelleen haasteita. Myonteisen ja eteenpéin menevan
asenteen sailyttdminen on tarkedd. Koronapandemian myéta etatyon mahdollisuudet on huomattu ja maaseudulle
muuttamisesta on tulossa trendikésta. Aktiivisella ja kohdennetulla Keski-Karjalan alueen markkinoinnilla tavoitel-
laan uusia asukkaita. Mychemmin markkinointi muuttuu vahvemmin kuntakohtaiseksi. Paikallisten toimijoiden
kanssa tehddaan markkinointiviestintdkumppanuuksia vahvistamaan alueen mainetta ja tunnettavuutta.

Maapolitiikalla ohjataan maanhankintaa ja -luovutusta ja koko kunnan suunnitelmallista kehittdmista.

Kiteen kaupunkikonserniin kuuluvan Kiteen Kotitalojen ja Kiinteistd6 Oy Kesédlahden Vuokratalojen pitkén aikava-
lin suunnitelman toimenpiteitd toteutetaan vuosittain.

Koronavuosien jalkeen on uusi kriisi edessd Vendjan hyokattya Ukrainaan. Venaja-pakotteet nakyvat jo. Eniten
pakotteet haittaavat raaka-aineiden ja komponenttien saatavuutta ja kuljetus- ja toimitusketjuja. Pakotteet tulevat
vahentdmaén myds asiakkaita, silla matkailuyritykset eivat odota turisteja Venajalta.

TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Kevaén 2021 jalkeen kaupungin elinkeinopéallikon ja viestintapaallikon tehtavat ovat olleet tayttdmatta. Vuoden
ajan on analysoitu ja keskusteltu siitd, kuinka elinvoimaty6 organisoidaan Kiteell4 ja koko Keski-Karjalassa tule-
vaisuudessa. Syksyn 2021 aikakana keskustelua kéytiin keskusteluja kunnissa, joiden lopputuloksena péétettiin,
ettd aloitamme keskustelut Business Joensuun kanssa yhteistyon tiivistdmisesta. Hallitustason paatokset elinvoima-
tyon organisoinnin uudelleen linjauksista pyritddn tekemdan kesakuun 2022 loppuun mennessé.
Uudelleenorganisoitumiskeskusteluista huolimatta elinvoimaty0 on jatkunut vahintddnkin normaalisti. Meneilldén
olevista hankkeista kannattaa mainita elintarvikkeiden ja luonnontuotteiden jatkojalostushanke ELOT ja ELOT:in
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pohjalle on rakentunut pakastekuivauslaitosinvestointia edistava yritysryhmahanke PAKu. Investointipa4tosté odo-
tellaan. Vedyn tuotantomahdollisuuksia Puhoksen alueella selvittdva maakuntaliiton rahoittama hanke on edennyt
raportin viimeistelyvaiheeseen. Samoin Pajarinniemen matkailun edistdmishanke on raportointivaiheessa. Aimo
alueen kehittdmisen rahoitusneuvotteluja on k&yty maakuntaliiton kanssa kevéan ajan.

Palveluista, tapahtumista ja muutoksista tiedotetaan aktiivisesti edelleen ja mediassa tapahtuvaa Kitee-viestintaa
seurataan. Liséksi Kiteen kaupungin — Kitee 30 vuotta — juhlavuoden kunniaksi on valmistumassa erillinen liite,
joka julkaistaan sanomalehti Karjalaisen yhteydessa. Kumppanuuspdytdmallin jatko on harkinnassa uuden kaupun-
Kistrategian valmistuttua.

Yrityksille myonnettdavia 500 euron suuruisia kehittdmisrahoja yritysyhteistyon pelisadntdpaketin mukaisesti myon-
nettiin huhtikuun loppuun mennessé 3 yritykselle yhteensé 1 500 euroa ja 500 euron suuruisen lapsirahan maksa-
mista jatketaan edelleen. Markkinointiviestintikumppanuuksien ensimmaisen haun pohjalta avustuspéaatoksia on
tehty yhteensé 18 kappaletta.

Elinvoima ja omistajaohjaus-tulosyksikolle kohdistuvat tyhjien kiinteistdjen kayttokulut ovat vuonna 2022 yh-
teensd 671 106 euroa. Tekninen lautakunta laskuttaa kaupunginhallitukselta tyhjien Kiinteistdjen kayttokulut tasai-
sen toteuman mukaisesti.

Kiteen Kotitalot Oy:n toiminnan ja talouden pitkan aikavalin suunnitelmat ja lahiajan tavoitteet nostaa asuntojen
kéyttoastetta yli 90 prosenttiin sekd pitaa sailytettavat asunnot hyvéssd kunnossa ja pitaé yhtién talous vakaana.
Kaupunginvaltuustolle tuodaan kasittelyyn yhtion toimenpidesuunnitelman péivitys, joka sisaltad vuodelle 2022
asuntokannan vahentamisen. Ukrainan pakolaistilanne on heijastunut Keséalahdelle ja pakolaisia on majoitettu Koy
Kesélahden vuokratalojen asuntoihin huhtikuun aikana ja on varauduttu tyhjien asuntojen vuokraamiseen pakolais-
ten kayttoon.

Talousarviossa on varattu maararahat suunniteltuun Tolosenmaen osayleiskaavan paivittdmishankkeeseen. Kes-
kusta-alueen vanhentuneiden asemakaavojen muutoksia ja hankekaavoja kaynnistetddn yleiskaavasuunnittelun rin-
nalla mahdollisuuksien mukaan. Keskustan osayleiskaava on menossa kaupunginhallituksen ja -valtuuston hyvék-
symiskasittelyyn.

Tuloalueen toimintakatteen toteuma huhtikuun lopussa on 27,0 %. Toimintatuottojen toteuma on 17,6 %. Matala
tuottojen toteuma johtuu osin siitd, ettd pysyvien vastaavien luovutusvoittoja ja maa- ja vesialueiden vuokria ei ole
kertynyt alkuvuoden aikana. Toimintakulujen toteuma on 26,3 %. Toimintakuluista palveluiden ostot ovat toteutu-
neet tdhan saakka lahes ennusteen mukaisesti 30,3 %. Alitusta on vastaavasti henkildstokuluissa ja avustuksissa.
Avustusten toteuma oli huhtikuun lopussa 3,6 %.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:

Strateginen tavoite: Tyopaikkojen maaran kasvattaminen

Tulosalueen tavoite: Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma
© (tunnusluku)
-5 | Tyottomyysasteen pienenemi- | TyGttémyysaste % enintdén 9 % Ei toteudu, huhti-
= nen kuun lopussa 13,6 %
u TyoOpaikkojen méaran lisdédmi- | Tydpaikkojen maard | Tydpaikkojen maard | TyOpaikkamadarat
nen 31.12.2022 on suu- | selvitetdan kalenteri-
rempi kuin vuosittain 31.12. ti-
31.12.2021. lanteen mukaisesti.
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Strateginen tavoite: Kitee on vetovoimainen ja vired kaupunki

Tulosalueen tavoite:

Arviointikriteeri
(tunnusluku)

Tavoitetaso 2022

Toteuma

Kiteen kaupungin vetovoiman

Kaupunkimarkki-

Toteutettu suunnitel-

Maallemuuttokam-

g lisadminen. nointi / maallemuut- | man mukaisesti. panjaa on toteu-

S tokampanjan toteut- tettu yhteisty6ssé

P taminen Ketin:n seutumark-

i Kinoinnin kanssa.
Kaupungin imagonhallinta Jarjestelmallinen Myaonteisen uutisoin- | Uutisointi on ollut
seké profiilin kirkastaminen ja | myonteinen viestinta | nin lisédminen edelli- | positiivista. Maa-
tukeminen ja markkinointi. seen vuoteen verrat- rassa ja laadussa on
Kitee nékyy positiivisesti ja tuna parantamisen va-
omaleimaisesti. raa.
Strateginen tavoite: Kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksien lisaédminen
Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma

(tunnusluku)
Markkinointiviestinté ja Kumppanuussopi- Kumppanuussopi- Tahan mennessé
kumppanuussopimuksien muksien maéaré eu- muksien méaaré eu- avustuspéatoksia
maéaran lisédminen kolmannen | roina roina vahintaan edel- | on tehty yhteensé
sektorin ja yritysten kanssa. lisvuoden tasolla 18 kpl.
(méaé&rérahavaraus
90 000 euroa).

Kuntalaisten vaikutus- ja osal- | Osallistujaméaré/ti- | Parannus edelliseen Ei ole jarjestetty
listumismahdollisuuksien li- laisuus. vuoteen tai vahintadn | tarkastelukaudella.

— | saaminen. samassa kédvijamaa-

e rassa pysyminen.

E Strateginen tavoite:

[ Y hteisty6 seutukunnan, maakuntien seka kansallisten ja kansainvalisten yhteistydtahojen kanssa

«© . TR X

3 Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma

E (tunnusluku)

Yritysyhteistyon pelisdantojen
taytantoonpano.

Myaonnettyjen kehit-
tdmisrahojen maaré
euroina.

Jatketaan kehittdmis-
rahojen myontamista
yritysyhteistyon peli-
saantdjen mukaan.

Toteutunut, rahoi-
tusten haku on hil-
jentynyt, myonnet-
tyja 1 500 euroa.

Kunnan yritysysta-
vallisyyden kehitty-
minen, toteutetaan
kysely

Kiteen kaupungin
suositteluindeksin
kasvaminen vuoden
2019 tasosta.

Kyselya ei ole
tehty. Kyselyn si-
jaan kevaan 2021
aikana perustettiin
yrittajien Teams-
jorinat, joissa mu-
kana kaupunki ja
KETI, suora yh-
teys yrittajiin.
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Kiteen kaupunki

Elinvoimaohjelman paivitys
yhteistydssa kaupungin, yrit-
tajayhdistysten ja Ketin
kanssa.

Elinvoimaohjelma
paivittdminen kau-
punkistrategian laa-
dinnan yhteydessa

Paivitystyo tehty vuo-
den 2022 aikana.

Toteutuu syksylla
2022,

Strateginen tavoite: Monipuolinen viestinta

Tulosalueen tavoite

Arviointikriteeri
(tunnusluku)

Tavoitetaso 2022

Toteuma

Maankéyton suunnitelmista
tiedotetaan aktiivisemmin.
Osallisia kannustetaan vuoro-
vaikutteiseen yhteistyohon
kaavahankkeissa.

Kaavavaiheiden néh-
tavilla pitoaikaa jat-
ketaan

Kaavavaiheet ovat
nahtavilla 2 kk lain
vaativan minimin Si-
jasta.

Ei toteutunut, hen-
kildston poissaolo-
jen vuoksi.

Strateginen tavoite: Aktiivinen ja ennakoiva maapolitiikka, kaavoitus, monipuoliset tontit asumis- ja

yrityskayttoon, vapaa-ajanasunnot

Tulosalueen tavoite

Arviointikriteeri
(tunnusluku)

Tavoitetaso 2022

Toteuma

Ajantasainen maapoliittinen
ohjelma

Maapoliittinen oh-
jelma on péivitetty
valtuustokausittain.

ja maankayton tavoit-
teet on péivitetty
\vuonna 2022.

Maapoliittinen ohjelma

Ei ole kaynnistetty,
strategia hyvaksy-
tadn kevaan aikana.

Vanhentuneiden yleis- ja ase-
makaavojen tarkistaminen seka
monipuolinen tonttitarjonta eri
puolilla kaupunkia

Ajantasainen kaavoi-
tus

méaéaraé on lisétty 5 kpl
vuonna 2022.

Keskusta-alueen tontti-

Kaupat kahdesta
Meijerinrannan
AO-5 -tontteihin
kuuluvasta méaré-

Myydyt asuintontit 5
kpl

He]

g’ alasta tehty

=] 8.4.2021, tontit loh-
IS kottu 2022.

>

=

w

0 kpl huhtikuun
loppuun 2022 men-
nessa.

Myydyt yritystontit 5
kpl

0 kpl huhtikuun
loppuun 2022 men-
nessa.

Yritysalueita on kaa-
voitettu monipuoli-
seen yrityskayttoon

Uusia yritystontteja on
kaavoitettu 5 kpl
'vuonna 2022

0 kpl huhtikuun
loppuun 2022 men-
nessa.

Tonttimarkkinoinnin tehosta-
minen

Tonttimarkkinoinnin
nékyvyyden kasvat-
taminen internetin
myyntipalveluissa

Néakyvyytté on kasva-

palveluissa.

tettu internetin myynti-

Toteutunut. Tontit
myynnissa Tori.fi -
palvelussa.
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TALOUS
Tuloslaskelma €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
210 Elinvoima ja omistaja-
ohjaus
Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus
Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 227 300 0 227 300 39941 17,6 32624 7 318
Toimintakulut -3239 115 0 -3239 115 -852 066 26,3 -915 706 63 640
Toimintakate -3 011 815 0 -3 011 815 -812 124 27 -883 082 70 958
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Sosiaali- ja terveyspalvelut (tulosalue)
Tilivelvolliset: kaupunginhallituksen jasenet ja kaupunginjohtaja

Tulosyksikot:
Sosiaali- ja terveyspalvelut

Toiminta-ajatus

Siun sote -kuntayhtyma jarjestad 13 kunnalle Pohjois-Karjalassa kaikki sosiaali- ja terveyspalvelut. Kiteen kau-
punki on Siun sote -kuntayhtyman yksi jasen. Kuntayhtymé on perustettu turvaamaan kustannustehokkaat sotepal-
velut koko kuntayhtymén toimialueella.

TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025
Toimintaymparisto ja sen muutokset

Kuntayhtymad jérjestaé sosiaali- ja terveyspalvelut jasenkunnilleen vuonna 2022. Jdsenkunnilla on edustajat kun-
tayhtyman toimielimissa. Perussopimuksen mukaisesti joka syksy kdydaan omistajaohjausneuvottelu Siun soten ja
omistajakuntien vélilla. Kunnat vaikuttavat Siun soten toimintaan ndiden véylien kautta.

Uusien hyvinvointialueiden lainsaadanto on hyvaksytty. Tama tarkoittaa sité, ettd hyvinvointialueet aloittavat toi-
mintansa 1.1.2023 ja Siun sote -kuntayhtyma lakkautetaan. Muutos on merkittdva suhteessa nykytilanteeseen,
koska muutoksen myota sosiaali- ja terveyspalveluiden seké palo- ja pelastustoimen rahoitus eriytyy kuntarahoituk-
sesta. Ympéristoterveydenhuolto siirtyy hyvinvointialueelle erilliselld sopimuksella. Vuosi 2022 on siis viimeinen
sosiaali- ja terveyspalveluiden vuosi kuntarahoitteisena. Taman jalkeen kunnille jaa lahinnad hyvinvointi- ja terveys-
tyd (HYTE).

TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Kuntien yhteisen omistajaohjauksen linjauksen mukaan Siun soten kustannusten kasvu vuodelle 2022 on 3,0 %
vuoden 2021 budjettiin verrattuna.

Kiteen sosiaali- ja terveyspalveluiden maksuosuus vuonna 2022 on 44 347 671 euroa, jossa on 2,1 % kasvua (931
713 euroa) vuoden 2021 maksuosuuteen 43 415 958 euroa.

Tulosalueelle on varattu maérarahat lakkautetun perusturvan kustannuksiin 20 000 euroa seké sosiaali- ja terveys-
toimen elakekustannuksiin 1 104 200 euroa. Elakekustannukset tulevat jaksoissa ja tarkastelujaksolla toteuma oli
31,0 % eli 342 841 euroa.

Riippumatta siitd, ettd kaupungin osavuosiraportin mukaan sosiaali- ja terveyspalveluiden tulosalueen talous néayt-
taisi toteutuvan vuonna 2022 odotusten mukaisesti, aiheuttaa Siun sote -kuntayhtymén purkaminen Kiteen kaupun-
gin taloudelle merkittavan alijagdmauhan. Arviot kuntien maksettavaksi jaddvasta Siun soten alijadmésta vaihtelevat,
mutta todennékdisesti alijag@man suuruus ylittdd 30 milj. euroa. Taman lisdksi meneillaén olevan palkkaharmonisaa-
tioprosessin vaikutukset Siun soten palkkakuluihin voivat nousta useisiin kymmeniin miljooniin euroihin. Arvio
lopullisesta kuntien katettavaksi jadvastd summasta tarkentuu syksyn 2022 aikana.
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Strateginen tavoite: Tarpeen mukaiset ja kustannustehokkaat sosiaali- ja terveyspalvelut
Tulosalueen tavoite: Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma
(tunnusluku)
Tarpeenmukaisten ja kus- Palveluiden saatavuus | Palveluiden saata- Palveluiden saatuus
tannustehokkaiden sosiaali- vuus turvataan. ei ole ollut kaikilta
ja terveyspalveluiden tur- osin kunnossa.
vaaminen kiteelaisille Akuutti iltavastaan-
otto ei ole toteutu-
nut. Lauantaivas-
g taanottoa on toteu-
§ tettu etaladkaripal-
£ velun avulla.
Strateginen tavoite: Kiteeldisten yli 75-vuotiaiden kotona asuminen jatkuu turvallisesti ja mielek-
ké&asti nykyistd pidempéan
Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma
(tunnusluku)
Kiteeldisten kotona asuvien | Kotona asuvien yli 75- | vahintadan 92,0 % Raportti tilinpaa-
yli 75-vuotiaiden osuuden vuotiaiden osuus kai- toksen 2022 yhtey-
kasvattaminen kaikista yli kista yli 75-vuotiaista dessa.
75-vuotiaista (vuonna 2018 osuus
90,2 %)
Strateginen tavoite: Kiteen kaupungin ja Siun Soten lapsiperheiden palvelut ovat ennaltachkéisevia
ja vaikuttavia
Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma
g (tunnusluku)
5 Kodin ulkopuolelle sijoitet- | Kodin ulkopuolelle si- | enintdan 1,0 % Raportti tilinpaa-
= tavien lasten osuuden madra | joitettujen lasten osuus toksen 2022 yhtey-
ei kasva. ikaluokasta (0-17 v.) dessa.
pysyy ennallaan tai
pienenee (vuonna 2019
osuus 1,7 %)
TALOUS
Tuloslaskelma €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
220 Siun sote
Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus
muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 0 369 600 123967 33,5 133 717 -9 750
Toimintakulut -45 471 871 0 -45471871 -15125363 33,3 -14 820892 -304 470
Toimintakate -45 102 271 0 -45102271 -15001396 33,3 -14687 176 -314 220
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KAUPUNGINHALLITUS YHTEENSA
Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus
Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 2 758 200 0 2 758 200 845 783 30,7 803 657 42 125
Toimintakulut -54 235714 0 -54235714 -17529453 32,3 -17242 678 -286 775
Toimintakate -51 477 514 0 -51477514 -16683671 32,4 -16439021 -244 650
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Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta

Opetus- ja kulttuuritoimen hallinto (tulosalue)

Tilivelvolliset: Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan jasenet, sivistysjohtaja
Tulosyksikot: Sivistystoimen hallinto

Toiminta-ajatus

Sivistystoimen hallinnonalan toimintaa johdetaan ja kehitetddn johdonmukaisesti. Sivistyksen ja hyvin-voinnin pal-
velut jarjestetaan laadukkaasti ja taloudellisesti yhteistydssé sisdisten ja ulkoisten kumppaneiden kanssa. Toimintaa
tukevaa projektirahoitusta haetaan aktiivisesti eri lahteisté. Sivistyskeskuksen johto osallistuu aktiivisesti koulutuk-
sesta ja hyvinvoinnista kaytavaan keskusteluun ja paatoksentekoon seka maakuntatasolla etta kansallisilla fooru-
meilla.

TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025
Toimintaymparisto ja sen muutokset

Suunnitelmakaudella Suomessa aloittavat uudet hyvinvointialueet. Hyvinvointialueiden muodostumiseen liittyy
paljon uutta lainsaadantda, joka nakyy sivistystoimen hallintoon sivistystoimen ja uuden hyvinvointialueen yhdys-
pinnassa. Muutoksia tapahtuu myos peruskuntien valtionosuusrahoituksessa. Hyvinvointi-alueiden muodostumisen
jalkeen sivistystoimesta tulee kunnan suurin toimiala. Sivistystoimen hallinto seuraa muutosta ja tukee sivistystoi-
men tulosalueita muutoksessa. Toinen suuri sivistystoimea koskettava muutos on 1.8.2021 tdysimaaraisesti voi-
maan tullut oppivelvollisuuden pidentdminen. Muutos koskettaa erityisesti perusopetusta ja toisen asteen koulu-
tusta, mutta myds nuorisotyotd. Myos tadsséd muutoksessa sivistystoimen hallinto auttaa ja tukee tulosalueita.

Kevéalla 2022 Vendjan hyokattyd Ukrainaan on Kiteelle saapunut noin 200 ukrainalaista tilapdisen suojelun statuk-
sella. Sivistystoimen hallinto on osallistunut lasten ja nuorten varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen organisointiin.
Maahanmuuttotilanteen seuraaminen on myds osittain ollut sivistystoimen hallinnolle kuuluva tehtava.
TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Vuoden 2022 ensimmainen kolmannes on sivistystoimen hallinnossa toteutunut talousarvion nakékulmasta melko
odotetusti. Tyémaaraa on lisannyt ukrainalaisten tilapdistasuojelua hakeneiden asioiden kasittely ja tammi-huhti-
kuussa erittain voimakkaana nayttaytynyt Covid-19-pandemia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Strateginen tavoite: Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava hyvinvoiva ja motivoitunut

S henkildsto vahvistaa yhdessa tekemisen kulttuuria ja onnistumista.

c

I= Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri | Tavoitetaso Toteuma

X (tunnusluku)

“© Henkildston osaamista vah- | Koulutuspéi- 4 péivaé/henkilo 1,2 paivad/henkild
8 | vistetaan vat/henkild

1=

>.

Strateginen tavoite:
Y hteisty6 seutukunnan, maakuntien seka kansallisten ja kansainvélisten yhteistydtahojen kanssa
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Kehitet&én sivistystoimen

Sivistystoimen

5 uutta sadhkoista

3 uutta sahkdoista toimin-

sdhkaisia palveluita. uusien sahkoisten | toimintoa. toa (kouluun ilmoittautu-
asiakastoiminto- minen, AP-IP, harkinnan-
jen lukuméaaré varainen kuljetusetuus).
TALOUS
Tuotot/kulut €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
300 Opetus ja kulttuuritoimen hallinto
Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus
Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 0 0 0 1506 ***** 0 1506
Toimintakulut -260 176 0 -260 176 -84514 325 -90 947 6 433
Toimintakate -260 176 0 -260 176 -83008 31,9 -90 947 7939
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Varhaiskasvatus (tulosalue)

Tilivelvolliset: Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta, sivistysjohtaja, varhaiskasvatuksen paallikko
Tulosyksikoét: varhaiskasvatus
Toiminta-ajatus

Positiivisen ja ratkaisukeskeisen pedagogiikan mukaisen laadukkaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jérjesta-
minen lasten kasvua ja oppimista edistéen.

TALOUSSUUNNITELMA 2022 — 2025

Lakimuutokset vaikuttavat varhaiskasvatuspalvelujen jarjestdmiseen suunnitelmakauden aikana. Kaksivuotisen esi-
opetuksen kokeilu jatkuu valikoiduissa kunnissa. Varhaiskasvatusmaksulain 1.8.2021 muutoksen mukaisesti tulora-
jat nousivat 31 %, miké& on vaikuttanut pienentavésti varhaiskasvatuksen maksutuloihin. Varhaiskasvatuslakia péi-
vitettiin elokuussa 2021, jolloin lisattiin pykala henkildston ilmoitusvelvollisuudesta ja tarkennettiin henkiléstomi-
toituksesta poikkeamista. Kolmiportaiseen tukeen liittyva lakiuudistus astuu voimaan 1.8.2022, uudistuksella vah-
vistetaan lapsen oikeutta tukeen. Uudet valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet astuvat voimaan
1.8.2022 ja samalla myds paikalliset perusteet péivitetaan.

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Myyntituotoista on toteutunut 149 %. Maksutuotot ovat toteutuneet tammi-huhtikuulta 32,1 %. Tuet ja avustukset
ovat toteutuneet 151,4 %. Toimintakulut ovat toteutuneet 35,2 %. Tulosalueen toimintakate on 30,5 %, tasaista ker-
tymaé 2,8 % pienempi.

Puhoksen péivikoti on mukana kaksivuotisen esiopetuksen kokeilussa. Kokeilu alkoi elokuussa 2021 ja paittyy
toukokuussa 2024. STOP kiusaamiselle! -hanke toimii 1.9.2021-31.12.2022, hanke on saanut valtion erityisavus-
tusta 94 504 €. Koronavaikutusten kompensointiin varhaiskasvatus ja perusopetus sai yhteensd 48 000 € toiminta-
kaudelle 2021-2022. Varhaiskasvatus rekrytoi uusia vakinaisia tyontekijoita 1.8.2022 alkaen. Henkilostomenoja
on lisdnnyt ukrainalaisten lasten varhaiskasvatus ja varhaiskasvatuslain 1.8.2022 muutokset henkildstopoikkea-
mista. Varhaiskasvatusmaksulain muutos 1.8.2021 pienensi maksutuloja, timé on huomioitu talousarviossa. Syk-
sylle 2022 varhaiskasvatus on saanut uutta hankerahoitusta.

TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Kaksivuotinen esiopetuskokeilu ja viisivuotiaiden maksuton varhaiskasvatus ovat jatkuneet suunnitelman mukai-
sesti. Covid-19-tilanne ei ole vaikuttanut lasten Idsndoloihin, mutta sen vaikutukset nakyivéat alkuvuodesta, jolloin
pandemiatilanne oli huono ja virusta esiintyi kaikissa yksikdissa. Tilanne aiheutti muutoksia kiertavien tyontekijoi-
den toimintaan ja varhaiskasvatuksessa turvauduttiin varahenkildstéon. Suunnitellut kokoukset ja koulutukset to-
teutuivat joko eté- tai lahitapaamisena. Yhteisid tapahtumia huoltajille on jarjestetty loppukevaan aikana.

Ukrainan sodan my6té ukrainalaisia lapsia alkoi saapua Kiteelle maaliskuussa 2022. Lapsille jérjestettiin ensin
avointa varhaiskasvatustoimintaa ja kevaén aikana he ovat siirtyneet varsinaiseen varhaiskasvatukseen. Ukrai-
nalaisten saapuminen on edellyttanyt uuden henkildston rekrytointia ja uusien ryhmien perustamista. Kellonsoitta-
jantien paivakotiin perustettiin uusi ryhma ”Peikonkellot” ja Kesdlahden pédivikotiin uusi ryhma ”Viikarit”.

STOP kiusaamiselle! -hankkeen toiminta on jatkunut kevaélla 2022. Hankkeen pienryhmétoiminnan aloitus viivés-
tyi Covid-19-tilanteen takia. Uusia Lapset Puheeksi -ryhmid ei kdynnistynyt kevaallg 2022. VVahva éidinkieli -
vahva suomen kieli hanke paattyi joulukuussa 2021, mutta toimintaa on jatkettu kaupungin omana toiminta kevaan
2022 ajan. LaTVa-hankkeen aikana kehitettyjé toiminta- ja tukimuotoja on vahvistettu. Kevaélla henkildstd on
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koulutettu mm. vengjan kieleen ja kulttuuriin, tietosuojakoulutuksilla, ja tunne- ja vuorovaikutustaitoihin liittyvill&
koulutuksilla. Uutta hankerahoitusta on saatu ja uudet hankkeet aloittavat toimintansa syksylla 2023. Kevaan 2022
ajan vasutydryhma on péivittanyt Kiteen uutta vasua. Kevétkautena on tehty valmistelua uuden pienryhman aloitta-
miseksi Kellonsoittajantien paivakodissa elokuussa 2022,

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Strateginen tavoite:

Kiteen kapupungin ja Siun Soten lapsiperhepalvelut ovat ennaltachkéisevia ja vaikuttavia

Tulosalueen tavoite:

Arviointikriteeri

Tavoitetaso 2022

Toteuma

osaamisen vahvistaminen ja

maara

g (tunnusluku)
% Lapsiperhepalvelujen kehittd- | Toimivat saannélliset | 2 verkostotapaa- Ensimmadinen tapaa-
= minen yhteistydssa Siun Soten | yhteistyoverkostota- | mista/vuosi minen jarjestetty
kanssa. paamiset perhepalve- 3/22, toinen tapaa-
lujen, varhaisen tuen minen jarjestetdan
ja neuvolapalvelujen 8/22.
kanssa
Strateginen tavoite:
Laadukas varhaiskasvatus
Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma
(tunnusluku)
Palveluiden sdilyttdminen hy- | Lasten vanhemmille tavoite 4 Arviointi vuoden
vana kysely palvelun laa- 2022 lopussa
dusta, asteikko 1-5
i Lasten kasvun ja oppimisen Pedagogisten pienryh- | 4 pedagogista pienryh- | ka. 10,6 pedago-
€ edistdminen suunnitelmalli- mien méaara/ryhma méaa/ryhma/kk gista pienryh-
e sesti pienryhmien avulla maéa/ryhméa/kuu-
S kausi toteutunut
P
L Liikunnalliseen elaméntapaan | Liikuntavastaavien Yhteiset kokoukset Liikuntavastaavat
kasvattaminen. Liikuntakasva- | kokoukset. 3/krt/vuosi, liikkuntata- | kokoontuneet 1/22.
tuksen kehittdminen. Paivakodin yhteiset pahtumat paivéko-
liikuntatapahtumat deissa 2/krt/vuosi Liikuntatapahtumat
korvattu yhteisella
perheiden liikunta-
passilla. Puhok-
sessa ja Hutsissa ta-
pahtuma 5/22.
. Strateginen tavoite:
I= Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava hyvinvoiva ja motivoitunut henkilsto vahvistaa yh-
2 dessé tekemisen kulttuuria ja tuottaa onnistumisia
D
:5) é Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2021 Toteuma
% (tunnusluku)
o
f Henkiloston ammatillisen Koulutuspdivien koulutus 4pv/tt ka. 1,91 koulutus-

paivaa / tyontekija
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kehittdminen koulutussuunni-
telman mukaisesti.

Pedagogiikan kehittdminen Ki-
teen varhaiskasvatuksessa

Pedatiimien méaara,
pedagogiikan kehitté-
misen -kokousten
maara

Pedatiimit 1/kk, peda-
gogiikan kehittdmisen
kokoukset esihenki-
16ille 4/krt/vuosi.

Pedatiimien to-
teuma ka. 1,06 / pe-
datiimia /kuukausi.
Esihenkil6iden pe-
datimit pidetty 2/22
ja5/22. Seuraava
kokous sovittu 9/22.

TALOUS

Tuotot/kulut €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
310 Varhaiskasvatus

Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus

Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021

Toimintatuotot 458 000 0 458 000 366534 80,0 332795 33739
Toimintakulut -4 856 488 0 -4856488 -1709412 352 -1691795 -17 616
Toimintakate -4 398 488 0 -4 398488 -1342878 30,5 -1359000 16 123
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Peruskoulutus (tulosalue)

Tilivelvolliset: Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan jasenet, sivistysjohtaja
Tulosyksikdt: Peruskoulutus (kohteet Arppe, Hutsi, Kesalahti, Puhos)
Toiminta-ajatus

Jarjestetadn nykyaikaisen positiivisen pedagogiikan mukaista monipuolisesti oppimisymparistdja hyddyntavaa laa-
dukasta perusopetusta. Opetuksen jarjestdmisen edellytykset ovat hyvat kaikissa yksikoissé ja kaikkia yksikoita
kehitetd&n yhtélaisesti.

TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025
Toimintaymparisto ja sen muutokset

Suunnitelmakaudella 2022—-2025 perusopetuksen oppilasméaré jatkaa laskuaan syntyvyyden perusteella. Suunnitel-
makauden lopulla perusopetuksen aloittavat ensimmadiset alle viidenkymmen lapsen ikéluokat. Samanaikaisesti as-
tuvat voimaan ensimmadiset Kiteen kaupunginvaltuuston kevaalla 2021 tekemat kouluverkkolinjaukset.

Merkittdvd muutos perusopetuksen toimintaymparistossé on ollut valmistavan opetuksen oppilaiden mééran lisaén-
tyminen useana perattaisena lukukautena. Vendjan hyokkays Ukrainaan aiheutti noin kolmenkymmen uuden oppi-
laan saapumisen Kiteen valmistavaan opetukseen. Syksylla 2020Kiteen perusopetuksessa ja valmistavassa opetuk-
sessa oli 766 oppilasta ja kevadllad 2022 heité oli 822. Oppilasméarén kasvu on tullut eritysesti valmistavan opetuk-
sen oppilaiden kautta. Kiteen perusopetuksen oppilasrakenne on muuttunut merkittavésti viimeisen kahden vuoden
aikana.

Vuoden 2023 alusta Suomessa siirrytdan sote -palveluiden osalta hyvinvointialueisiin. Siirtyminen nykymuotoi-
sesta Siun Sotesta hyvinvointialueeseen aiheuttaa varmasti palveluiden uudelleen organisointia perusopetuksen yh-
dyspinnassa. Oppilashuollossa on ollut jatkuva pula koululadkaristd, psykologista ja ajoittain kouluterveydenhoita-
jista.

TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

2010-luvulla alkanut syntyvyyden lasku on jatkunut 2020-luvulla. Tésté huolimatta Kiteen perusopetuksen suurim-
man yksikon, Arppen koulun, oppilasmaéra on kasvanut lukuvuoden 2021-2022 kuluessa noin 5- 7 %. Valmistavan
opetuksen ja tukea tarvitsevien oppilaiden maéran lisaédntyminen aiheuttaa talousarvion nakdkulmasta paineita hen-
kilostokustannuksiin. Ukrainasta sotaa pakoon lahteneet lapset nékyvat erityisesti Kesalahden koulussa. Kouluun

on perustettu kevaalla 2022 kaksi valmistavan opetuksen ryhmaa, joissa opiskelee hieman yli 20 ukrainalaista lasta.

Luku- ja kirjoitustaidon vahvistamiseksi perusopetuksen ensimmaiselld ja toisella vuosiluokalla Kiteen sivistys- ja
vapaalautakunta lisési yhden oppitunnin molemmille vuosiluokille. Tunnit kdytetaan didinkieleen ja kirjallisuuteen,
sek& matematiikkaan.

Merkittavin talousarvion toteutumiseen vaikuttanut tekija kevaalla 2022 oli Covid-19-pandemia ja sen aiheuttamat
sairastumiset. Opettajien, ohjaajien ja muun perusopetuksen henkil6ston sairauspoissaolot lisdéntyivét noin 50%
kevéaén 2022 aikana. Perusopetuksessa jokainen oppitunti tarvitsee opettajan ja sairauspoissaolot pitaé korvata sijai-
sella. Tdmé nosti perusopetuksen henkiléstokustannuksia niin, etté talousarvioon varattu palkankorotusvara hupeni
merkittavésti kasvaneisiin sijaismenoihin.

Kiihtynyt inflaatio ndkyy erityisesti polttoaineiden hinnoissa. Syksylla 2022 koulukuljetusten hintoihin kohdistuu
merkittavia nousupaineita.
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Syntyvyyden pysyessd matalana ja oppilaiden tarpeiden moninaistuessa on perusopetus suuremman rahoituksen
tarpeessa tulevina vuosina. Tehtdvien ratkaisujen tulee olla rakenteellisia.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Strateginen tavoite:

Yhdenvertainen kasvun ja oppimisen mahdollisuus

Tulosalueen tavoite

Arviointikriteeri
(tunnusluku)

Tavoitetaso

Toteuma

Oppilaiden hyvinvoinnin
kehittdminen koko koulu-
paivén aikana ja samalla

oppilaiden osallistaminen

oman hyvinvoinnin kehitté-

miseen.

Kaksi kertaa vuo-
dessa toteutettu
oma kysely, jossa
mitataan oppilai-
den hyvinvointia
oppitunneilla, va-
litunneilla, ruo-
kailuissa ja kerho-
toiminnassa.

Hyvinvoinnin kehit-
tyminen l&htétilan-
teen kyselystéa.

Kysely toteutetaan ensim-
maéisen kerran syysluku-
kauden 2022 alussa ja
seuraavan kerran kevaalla
2023.

Taataan perusosaaminen

Paattotodistuksen

Kaikilla paattotodis-

Toteuma saadaan osavuo-

b= saaminen tus siraporttiin 2
g Lukutaidon kehittaminen Talousarvio- Perusopetuksen pa- | Sivistyslautakunta on
2 vuonna 2022 lisd- | nostus lukutaitoon paattanyt lisata ensimmai-
T t&én lukutaidon on suurempi kuin selle ja toiselle vuosiluo-
kehittdmisen re- vuonna 2021. kalle yhden vuosiviikko-
sursseja esimer- tunnin aidinkieleen ja ma-
kiksi lisadmalla tematiikkaan.
oppitunteja, tu-
Kiopetusta ja sa-
manaikaisope-
tusta.
Yrittdjyyskasvatuksen ja Laaditaan Kiteen | Kiteen kaupungin Kevéén 2022 Covid-19-
tyGeldmavalmiuksien ope- | kaupungin perus- | perusopetuksella pandemia esti yhteiset ko-
tusta lisatdan maltillisesti ja | opetuksen yrittd- | valmistuu vuonna koontumiset ja uusien
yhdenmukaistetaan yksikoi- | jyyskasvatusoh- 2021 aloitettu yrittd- | hankkeiden aloittamisen.
den vélilla jelma jyyskasvatusoh-
jelma.
Strateginen tavoite:
§ Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava hyvinvoiva ja motivoitunut henkilésto vahvistaa yh-
‘s dessa tekemisen kulttuuria ja tuottaa onnistumisia
% Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri | Tavoitetaso 2022 Toteuma
:5) (tunnusluku)
é Henkil6sto kouluttautuu am- | Koulutuspéivien | Vahintaan 4 péaivad | 1,4 paivad/ hlo
S | matillisten kehittymissuun- | maara / 16/ vuosi
nitelmien mukaisesti
TALOUS
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Tuotot/kulut €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
320 Peruskoulutus
Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus

Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 595 536 0 595 536 503 416 84,5 558 072 -54 656
Toimintakulut -11 119575 0 -11119575 -3833195 345 -3719523 -113 672
Toimintakate -10 524 039 0 -10524039 -3329779 31,6 -3161451 -168 329
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Toisen asteen koulutus (tulosalue)

Tilivelvolliset: Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan jasenet, sivistysjohtaja, lukion rehtori
Tulosyksikdt: Lukio, kansalaisopisto

Toiminta-ajatus

Tarjota ja tuottaa monipuolista ja laadukasta oppivelvollisuuden jalkeista toisen asteen yleissivistavaa seka vapaan
sivistystyon koulutusta Kiteelld ja Keski-Karjalassa.

TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025
Toimintaymparisto ja sen muutokset

Uusi lukiolaki astui voimaan 1.8.2019. Syksyn 2019 ylioppilaskirjoituksista lahtien hyvaksyttyja kokeita voi uusia
rajattomasti ja hylatyn kokeen kolme kertaa aiemman kahden kerran sijasta. Ennen kevéttd 2022 aloitetuissa tutkin-
noissa edellytetddn nelja pakollista hyvéksyttyd koetta, sen jélkeen aloitetuissa tutkinnoissa pakollisia kokeita on
viisi. Ylioppilastutkinnon rooli korkea-asteen opiskelijavalinnassa on kasvanut ja oppiainerajat ylittavat tehtavat li-
saantyneet. Tama yhdessa opetussuunnitelmauudistuksen seka oppivelvollisuuden laajenemisen kanssa on lisannyt
opettajien tdydennyskoulutustarvetta.

Lukion uudet opetussuunnitelman valtakunnalliset perusteet julkaistiin marraskuussa 2019. Naiden perusteiden
pohjalta laadittu Kiteen lukion uusi opetussuunnitelma (LOPS21) otettiin kdytt6on 1.8.2021. Sen mukainen opetus
koskee syksylla 2021 ja sen jélkeen lukion aloittavia opiskelijoita. Opetussuunnitelma otetaan kayttd6n vuosi-
luokka kerrallaan. Aiemmin lukion aloittaneet opiskelijat suorittavat lukio-opinnot loppuun saakka LOPS16 -mu-
kaisesti.

Kiteen kaupunkistrategiassa on Hyvinvointi -paateeman yhdeksi strategiseksi tavoitteeksi méaaritelty laadukas va-
paa sivistystyd. Kansalaisopisto on kunnassa yksi hyvinvointipalveluja jarjestava taho, joka tarjoaa kuntalaisille
monipuolisia mahdollisuuksia harrastaa ja el&a aktiivisesti.

Suunnitelmakauden aikana kannustetaan mahdollisimman monia kuntalaisia osallistumaan kansalaisopiston kurs-
seille tarjoamalla kurssimaksuhelpotuksia. Senioreille ja maahanmuuttajille tarjotaan mahdollisuus hakea opinto-
seteliavustusta Opetushallitukselta mahdollisesti saatavan erillisen valtionapuméaéaréarahan puitteissa.

Tyottémille tydnhakijoille ja heidén lapsilleen tarjotaan edelleen 50 % alennus kurssimaksuista.

Hakemus opintoseteliavustuksesta lukuvuodelle 2022-2023 on tehty maaliskuussa. Tydttdmien huoltajien lapsille
januorille on tarjolla 50 % alennus kurssimaksuista.

TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Vuoden 2022 alkupuolella Covid-19-pandemia nékyi lukiokoulutuksessa lisadntyneiden poissaolojen muodossa.
Opiskelijoiden osaamiseen syntyneita aukkoja on paikattu tarjoamalla tukiopetusta. Henkil6kunnan poissaolot naky-
vat puolestaan sijaisten palkkakulujen kasvuna. Opiskeluhuollon palveluita ei ole pystytty tarjoamaan Oppilas- ja
opiskelijahuoltolaissa ja Kiteen lukion opiskeluhuoltosuunnitelmassa kuvatulla tavalla. Psykologi- ja koulul&ékéri-
palveluita ei ole ollut tarjolla lainkaan. Terveydenhoitajaresurssissa on ollut vaihtuvuutta. Euroopassa kaynnissé
oleva sota on aiheuttanut ahdistusta opiskelijoissa ja heille on jouduttu hankkimaan keskusteluapua muualta opiske-
luhuoltohenkilokunnan puuttuessa.
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Kiteen kaupunki

Covid-19-pandemian rajoituksista johtuen kansalaisopiston kevétlukukauden toiminta voitiin aloittaa vasta
1.2.2022. Toimintatuotot ovat ensimmaisen neljanneksen osalta arvioitua pienemmaét koska kevaan kurssimaksulas-
kutus toteutetaan paaosin vasta toukokuussa kurssien loppuvaiheessa. Toimintatuotot eivat mydskaan sisalld vield
Réaakkylan kevaan kuntaosuusennakkoa, joka laskutetaan kesakuussa.

Huolimatta vallitsevasta Covid-19-pandemiasta ja sen aiheuttamista rajoitteista pystyttiin kevatlukukauden koulu-
tustarjonta jarjestdméaan lahestulkoon suunnitelman mukaisena lukuun ottamatta liikuntakursseja. Toteutunut tunti-

madra ja koulutuksiin osallistuneiden méaré oli hieman pienempi verrattuna Covid-19-pandemiaa edeltéavéan ai-

kaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Strateginen tavoite:
Kitee on vired ja monipuolisia mahdollisuuksia tarjoava kaupunki kouluttautua, harrastaa ja el&é ak-
tiivisesti
Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri | Tavoitetaso Toteuma
(tunnusluku)
Laadukas vapaa sivistysty0 | Asiakastyytyvéi- | Tavoite 4 Asiakaskysely toteutetaan
Syys- toukokuussa 2022
e kysely kevét
[%2]
'S 2022,
2 asteikko 1-5
(3]
Ei Kansalaisopiston koulutus- | Opiskelijat/asu- n.10 % Kevat n. 8 %
S tarjonta tavoittaa mahdolli- | kasmaara (Kitee
Ff simman monta asukasta toi- | ja Raakkyla)
€ | minta-alueella.
o
E Kansalaisopiston koulutus- | Toteutunut tunti- | Valtionosuustuntien | Kevat
2 | tarjonta jarjestetdan kansa- | maara/ jakautuminen asu- Kitee 78 %
I laisopistosopimuksen mu- | jarjestdmispaikka- | kasmaarien suh- Réaakkyla 22 %
kaisesti lahipalveluna Ki- kunta teessa:
teen ja Raakkylan alueella Kitee n. 82 % ja Koronatilanne ja opettaja-
asukaslukujen suhteessa. Raékkyla n. 18 %. pula vaikutti edelleen
mm. liikuntaryhmien to-
teutumiseen ja tuntien pe-
ruuntuminen nakyy toteu-
tuneiden tuntien suhteessa
kevaan osalta.
Strateginen tavoite:
Vetovoimainen lukiokoulutus, jossa on laadukas ja oikeanlainen opetustarjonta
§ Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri | Tavoitetaso Toteuma
3 (tunnusluku)
E Vetovoimainen lukiokoulu- | Lukiokoulutuksen | Vahintaan 40 hloa. Ensisijaisia hakijoita oli
S |tus aloittavien maara yhteishaussa 51 hl6a.
= syksylla 2022 Kaikki hakijat eivat tule
w valituiksi, koska he eivat
tayta opiskelijavalinnan
ehtoja (perusopetuksen
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paéattétodistuksen kes-
kiarvo tai suomen kielen

taito ei riitd).
Laadukas ja laaja kurssitar- | Toteutettavien Vahintadn 215 kurs- | Noin 223 kurssia / 446
jonta kurssien / opinto- | sia/ 430 opintopis- | opintopistetta.
jen maaré. tetta. Syyslukukauden 2022

opetustarjontaan voi vield
tulla muutoksia.

TALOUS

Tuotot/kulut €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
330 Toisen asteen koulutus

Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus

Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021

Toimintatuotot 184 750 0 184 750 51015 27,6 66 964 -15949
Toimintakulut -2 208 245 0 -2 208 245 -630506 28,6 -627 144 -3 363
Toimintakate -2 023 495 0 -2 023 495 -579492 28,6 -560 180 -19311
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Vapaa-aikapalvelut (tulosalue)
Tilivelvolliset: Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan jasenet, sivistysjohtaja, vapaa-aikapaallikko

Tulosyksikot:
Kirjastotoimi
Nuorisotoimi
Kulttuuritoimi
Liikuntatoimi

Toiminta-ajatus

Vapaa-aikapalvelut jarjestavat kuntalaisille monipuoliset, laadukkaat ja kustannustehokkaasti tuotetut vapaa-ajan-
seké kirjastopalvelut, jotka ennaltaehkéisevasti tukevat kuntalaisten sosiaalista, henkista ja fyysista hyvinvointia.

TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025

Toimintaymparisto ja sen muutokset

Vapaa-aikapalveluiden kaikki yksikét ovat aktiivisesti hakeneet ja saaneet valtionrahoitusta toimintaansa ja ovat
aktiivisesti mukana erilaisissa kehittdmishankkeissa. Esimerkiksi alkuvuoden ajan on ollut Kiteell& toimintaa Har-
rastamisen Suomen Mallin -toiminnan mukaisessa, perusopetuksen oppilaille suunnatussa hankkeessa, jossa kaikki
vapaa-aikapalveluiden yksikot ovat olleet mukana.

Covid-19-pandemiasta huolimatta vapaa-aikapalveluiden tilat on pystytty pitdiméaan kuluvana vuonna avoinna paa-
saantoisesti aukioloaikojen mukaisesti, mutta palveluiden kavijamadarat ovat osassa palveluista pandemian ja vallit-
sevan maailmantilanteen vuoksi pienemmat kuin ennen pandemiaa.

Vapaa-aikapalveluiden osalta esimerkiksi nuoriso- ja kulttuuripalveluissa on hyddynnetty digitaalisia toimintoja,
kuten striimauksia, jotka ovat parantaneet toimintojen saatavuutta ja palvelevat kaikkia kohderyhmia.

TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Covid-19-pandemia seké vallitseva maailmantilanne ovat heikenténeet edelleen maksullisista vapaa-aikapalveluista
kerattavia tuottoja seka palveluissa kédvijoiden maaraa. Erityisesti uimahallin myyntituotot ovat laskeneet selvasti
normaalista tulotasosta, mika luo haasteita koko vapaa-aikapalveluiden tulosalueen talouden tasapainon yll&pitoon.
Alkuvuoden toimintatuotoissa nakyy edelliseltd vuodelta siirtyneet ja alkuvuoden aikana saadut valtionavustukset
eri hankkeisiin liittyen. Hankerahoitukset nostavat ajankohtaan néhden vapaa-aikapalveluiden toimintatuottojen
toteumaa korkeammaksi ja ne tasaantuvat toiseen osavuosiraporttiin ja tilinpaatékseen mennessé.

Toimintakulujen osalta kertymé on ollut tasaisempaa, mutta ostopalveluiden toteuma on ollut edellisvuotta korke-
ampi mm. erittdin runsaslumisen ja pitkan talven vuoksi, joka aiheutti ulkoliikuntapaikkojen yll&pitokustannuksia
selvasti arvioitua enemman. Liséksi osa alkuvuoden ostopalveluiden kustannuksista uupuu, koska kaikilta palve-
luntarjoajilta ei ole tullut laskua. Esim. lasku nuorten ty6pajatoiminnasta alkuvuoden osalta tulee yleensa touko-
kesékuussa. VVapaa-aikapalveluiden toimintatuottojen ja -kulujen kertymaé seurataan ja tarvittaessa mahdollinen
talousarviomuutosesitys vapaa-aikapalveluiden osalta tehddén toisen osavuosiraportin yhteydessa.

Vapaa-aikapalveluiden toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2022 nayttavét toteutuvan ensimmaisen osavuosiraportin
perusteella.
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Strateginen tavoite: Kirjasto- ja kulttuuripalveluissa huomioidaan eri kohderyhmat
Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri | Tavoitetaso Toteuma
(tunnusluku)
E Vapaa-aikapalvelut jarjestd- | Vapaa-aikapalve- | 130 tilaisuutta tai ta- | 38 tilaisuutta tai tapahtu-
e vat ympadri vuoden moni- luiden jérjesta- pahtumaa. maa
E puolisia tilaisuuksia ja ta- mien tapahtumien
f‘ pahtumia eri kohderyhmille | ja tilaisuuksien
yhteisty6sséd kumppaneiden | méaara
kanssa ja hyodyntaen mm.
digitaalisia striimauspalve-
luita.
Strateginen tavoite: Asiantuntijuutta ja ammatillisuutta omaava hyvinvoiva ja motivoitunut henki-
c 16st0 vahvistaa yhdessé tekemisen kulttuuria ja tuottaa onnistumisia.
é Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri | Tavoitetaso Toteuma
e (tunnusluku)
[<5]
% Vapaa-aikapalveluiden hen- | Koulutuspéivien Koulutuspaivat: 4 Koulutuspéivid keskiméaa-
@ kilostdn kehittymista tue- ja kehittamistyd- | kpl/tt. Kehittdmi- rin n. 1,5 pv/tyontekija.
=2 taan. pajojen nen:1 tyopaja /
> madra/tyontekija | vuosi / tulosyksikkd | KehittdmistyOpajat pide-
taan syksylla.
Strateginen tavoite: Kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksien lisdédminen
é Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri | Tavoitetaso Toteuma
I= (tunnusluku)
()
= Vapaa-aikapalvelut tuote- Kumppanuussopi- | 40 29
% taan yhdessé eri kumppa- musten ja vapaa-
@ neiden kanssa. aikapalveluilta
2 avustusta saavien
> yhdistysten luku-
maéara
TALOUS
Tuloslaskelma €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
Vapaa-aikapalvelut
Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus
Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 324736 0 324736 157788 48,6 141 758 16 031
Toimintakulut -2 531 899 0 -2531899 -869240 34,3 -838 951 -30 289
Toimintakate -2 207 163 0 -2207163 -711451 32,2 -697 193 -14 258
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Joukkoliikenne (tulosalue)

Tilivelvolliset: Sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan jasenet ja sivistysjohtaja

Tulosyksikat: Joukkoliikenne

Toiminta-ajatus

Palvelu- ja asiointiliikenteen jarjestaminen Kiteen alueella.
Joukkoliikenne siséltad ELY -liikenteen.

TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025
Toimintaymparisto ja sen muutokset

Kiteen kaupungin sisdinen palvelu- ja asiointiliikenne on jarjestetty siten, ettd kaupungin eri alueilta on mahdolli-
suus paésté kerran viikossa asioimaan joko Kesélahden tai Kiteen keskustaan. Lisaksi kerran viikossa on jérjestetty
Kesalahden ja Kiteen taajaman vélinen liikenne. Asiointiliikenne kilpailutettiin Pohjois-Karjalan hankintatoimen
kautta kevéalla 2022. Uudet liikenndintisopimukset astuivat voimaan 1.5.2022.

TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Joukkoliikenteen vuoden 2022 talousarvion toteutumiseen paineita tuo Suomen voimakas inflaatio ja sitéd kautta
kohonneet polttoainekustannukset. Kustannusten kasvu tulee toteutumaan syksylla 2022. Toukokuussa 2022 ELY
ilmoitti ylimaaraisisté indeksitarkistuksista ns ELY -vuoroille. Tama korottaa Kiteen maksuosuutta ELY -liiken-
teessa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Strateginen tavoite:
Kitee on vetovoimainen ja vired kaupunki

haja-asutusalueen autotto-
mille asukkaille

S Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri | Tavoitetaso Toteuma

E (tunnusluku)

% Taloudellisten kuljetusmah- | asiakas- keskimaarin 4 asia- | keskimadrin 4 asia-
ot dollisuuksien tarjoaminen maaréa/reitti kasta/reitti kasta/reitti

2

©

e

>

ELY:n organisoiman jouk- | Reittien ja vuoro- | Vuoden 2021 tavoi-
koliikenteen palvelutason jen méaaré. tetaso.
séilyttaminen.
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TALOUS

Tuotot/kulut €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
390 Joukkoliikenne

Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus
Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 15526 0 15526 4284 27,6 4 455 -171
Toimintakulut -135639 0 -135639 -35402 26,1 -46 534 11133
Toimintakate -120 113 0 -120 113 -31118 25,9 -42 080 10 962
SIVISTYS- JA VAPAA-AIKALAUTAKUNTA YHTEENSA
Tuotot/kulut €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
30 Sivistys ja vapaa aikalautakunta
Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus
Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 1578 548 0 1578548 1084544 68,7 1104043 -19 499
Toimintakulut -21 112 022 0 -21112022 -7162269 339 -701489% -147 375
Toimintakate -19533 474 0 -19533474 -6077726 31,1 -5910851 -166 875
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Ymparistolautakunta

Ympariston ja rakentamisen valvonta (tulosalue)
Tilivelvolliset: Ympaéristopaallikko ja ymparistélautakunnan jasenet
Tulosyksikét: Ymparistotoimi ja rakennusvalvonta

Toiminta-ajatus

Ymparistolautakunnan tehtdvéana on huolehtia maankaytto- ja rakennuslain seka ympéristdlainsaddannén kun-
nalle kuuluvista tehtévistd. Tavoitteena on luoda terveellinen, turvallinen ja viihtyisa ympéristo.

TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025
Toimintaymparisto ja sen muutokset

Ymparistotoimea ja rakennusvalvontaa ohjaavat lainsdadannét muuttuvat jatkuvasti. Maankaytto- ja rakennus-
lain kokonaisuudistus etenee. Ymparistoministerio tiedotti 11.4.2022, ettd ehdotus uudeksi rakentamislaiksi on
julkaistu. Lakiehdotus sisaltadd lausuntokierroksella olleen kaavoitus- ja rakentamislakiehdotuksen rakentamisen
pykalat, joita on muokattu lausuntokierroksen palautteiden pohjalta. Uuden ehdotuksen mukaan MRL-kokonais-
uudistus onkin tarkoitus toteuttaa siten, etta julkaistaisiin uusi rakentamislaki ja kumottaisiin nykyisen maan-
kéytto- ja rakennuslain rakentamista koskevat pykélat sek& muutettaisiin jaljelle jadvan kokonaisuuden nimi alu-
eidenkayttolaiksi. Ymparistoministerio jarjesti kahden tunnin kuulemistilaisuuden 13.4.2022, jossa todettiin,
ettd uutta lausuntokierrosta lakiehdotuksesta ei jarjestetd. Kuulemistilaisuudessa lain valmisteluprosessista ja
mahdollisuudesta vaikuttaa lakiehdotukseen annettiin tilaisuudessa hyvin paljon kriittist4 palautetta (Kuntaliitto,
Rakennusteollisuus RT, Rakennustarkastusyhdistys, useat tilaisuuteen osallistujat). Erityisesti aikataulu ndin
mittavan seka laajavaikutteisen lakiuudistuksen osalta nahtiin monen toimijan puolesta huonona. Ymparistomi-
nisterion mukaan lakiehdotus on tarkoitus vieda syksylld eduskunnan késittelyyn. Lain olisi tarkoitus astua voi-
maan 1.1.2024.

Kiteen rakennusvalvontaan on ostettu katselmustoimintaa Radkkylan kunnasta Kiteen ymparistélautakunnan
27.4.2022 tekemdn paatoksen mukaisesti. Katselmustoiminnalla voidaan kattaa mm. Kiteen rakennustarkastajan
esteellisyystapaukset seka valttaméattomat katselmukset pidempien poissaolojen johdosta.

TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Suurin osa ympariston ja rakentamisen valvonnan méaararahoista on kulunut henkildstémenoihin. Henkildstome-
nojen jalkeen ostopalvelujen (sisdiset ja ulkoiset) osuus oli seuraavaksi suurin.

Ympdristolautakunnan ensimmaisen vuosikolmanneksen toimintatuottojen toteuma on 17,8 %, toimintakulujen
30,64 % ja toimintakatteen 36,3 % laskennallisesta vuositoteumasta. Seka tuotot, ettd kulut ovat alle suunnitel-

lun (33,3 %), mutta katetasolla ollaan lahelld laskennallista toteumaa. Toimintatuottojen alitus johtuu rakennus-
valvonnan puolelta arvioitua pienemmistd lupa- ja ilmoitusméaérista sekd ympéristonsuojelun puolelta ruuhkau-
tuneesta tyotilanteesta sekd normaalista vuosikierrosta, jossa tarkastustoiminta keskittyy sulan maan aikaan.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Strateginen tavoite: Vastuullinen taloudenhoito
Tulosalueen tavoite: Arviointikriteeri | Tavoitetaso 2022 Toteuma
(tunnusluku)
Rakentamisen ja ympériston | Nettomenot/asu- | 20,1 € 73 €
valvonnan kustannustehok- | kas (as 9 933)
kuus
g Strateginen tavoite: Kitee on vetovoimainen ja vired kaupunki
§ Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri | Tavoitetaso 2022
£ (tunnusluku)
w
Lupahakemusten sujuva, Lupa-asian kasit- | < 10 tydpaivaa. 3 tyopéivaa
laadukas ja tasapuolinen ké- | telynottoaika
sittely
Lupa-asian paa- < 30 tyopaivaa. 11 tyopaivaa
toksentekoaika,
kun kaikki tarvit-
tavat liitteet on
toimitettu
Strateginen tavoite: Kitee on yleisilmeeltdén houkutteleva
% Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri | Tavoitetaso 2022 | Toteuma
:§ (tunnusluku)
§ Viihtyisé ja siisti ympéristd Ralfennetun ym- 1 kpl 0
£ péariston katsel-
L mus tai ymparis-
tokatselmus
. Strateginen tavoite: Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava ja motivoitunut henkil6std
I= vahvistaa yhdessa tekemisen kulttuuria ja tuottaa onnistumisia
()
é c Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri | Tavoitetaso 2022 Toteuma
g 2 (tunnusluku)
%
S Erityiskoulutuksiin osallis- | Koulutuspaivien | 12 kpl 5,8 kpl
= tuminen lukuméaara
TALOUS
Tuloslaskelma €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
Ympdriston ja rakentamisen
valvonta
Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus
Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 88 300 0 88 300 15753 178 19 658 -3905
Toimintakulut -288 330 0 -288 330 -88293 30,6 -86 199 -2 094
Toimintakate -200 030 0 -200 030 -72540 36,3 -66 541 -5999
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Tekninen lautakunta

Hallinto (tulosalue)

Tilivelvolliset: Tekninen lautakunta, tekninen johtaja
Tulosyksikot: Teknisen toimen hallinto, Maa- ja metsakiinteistot
Toiminta-ajatus

Tuottaa palvelut laadukkaasti, neuvonnan, ohjauksen, sahkdisten palvelujen kehittdmisen ja hyvén asiakaspalve-
lujen avulla.

TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025
Toimintaymparisto ja sen muutokset

Kiteen kaupungilla on otettu vuonna 2021 kayttéon Karttapalautepalvelu ja tavoitteena on, ettd vuoden 2022
kuluessa karttapalautekanavasta muodostuu tekniselle keskukselle kohdistetussa palautteenannossa ensisijainen
yhteydenottokanava. Vuoden 2021 palautteet esitettiin tekniselle lautakunnalle toimintakertomuksen yhteydessa
maaliskuulla ja vuoden 2022 ensimmainen palauteyhteenveto kasitelldan tamén osavuosiraportin yhteydessa.

Teknisen toimen hallinnossa huomiota kohdennetaan entista aktiivisempaan avustusten hakemiseen seka pyri-
taan tuottamaan palveluita myos yhdessa kolmannen sektorin kanssa muun muassa kumppanuussopimusten
kautta. Teknisen keskuksen hallinnollisia prosesseja kehitetadn seka tulosaluekohtaisesti ettd poikkiorganisatori-
sesti virtauksen tehostamiseksi ja l&pimenoaikojen lyhentdmiseksi.

TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Pohjois-Karjalan pelastustoimen maksuosuus on tammi-huhtikuussa suuruudeltaan 317 888 euroa. Maksuosuus
on kasvanut vuoden 2021 tasoon ja vastaavaan ajankohtaan verrattuna 29 960 euroa.

Kaupungin metsia hoidetaan metsésuunnitelman mukaisesti. Metsien hoidosta on voimassa Metsapalvelu Turu-
sen kanssa tehty metsépalvelusopimus, jonka kahden vuoden optiomahdollisuus hyvaksyttiin teknisessa lauta-
kunnassa 4.5.2022 § 27. Metsdanmyyntituloja on tammi-huhtikuussa 155 763 euroa.

Teknisen hallinnon tuloyksikdssa on tydskennellyt ymparistosuunnittelija méaraaikaisena koko ensimmainen
vuosikolmanneksen ajan. Maa- ja metsakiinteistdjen sesonki painottuu kesaan ja syksyyn, joten tammi-huhti-
kuun aikana ei maa- ja metsékiinteistdilla ole vield ollut palkkatukityéllistettyja tyontekijoita.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Strateginen tavoite: Kitee on yleisilmeeltddn houkutteleva.

o Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri | Tavoitetaso Toteuma

g (tunnusluku)

= Puistometsien hoitaminen | Hoitosuunnitel- Kyténniemi Suunnitelma késitelta-
; man mukaisen vana

= alueen hoitami-

L nen
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Strateginen tavoite: Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava hyvinvoiva ja motivoitunut
henkildsto vahvistaa yhdessa tekemisen kulttuuria ja tuottaa onnistumisia.

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri | Tavoitetaso Toteuma
(tunnusluku)
Kuntalaisten vaikutusmah- | Karttapalauteka- | Kaksi kertaa vuo- Toteutuu

é dollisuuksien lisdédminen navan palauttei- dessa
I= den raportointi
% lautakunnalle
:(;) Kuntalaisten vaikutusmah- | Teknisen keskuk- | Yksi yleisotilaisuus | Ei vield toteutunut
o dollisuuksien lisd&minen sen toiminnan
2 esittely- ja palaut-
> teenantotilaisuus
TALOUS
Tuloslaskelma €

Tammikuu-Huhtikuu 2022
800 Tekninen hallinto

Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus

Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021

Toimintatuotot 488 880 0 488 880 160 667 32,9 24 465 136 202
Toimintakulut -1 473 304 0 -1473 304 -442 374 30,0 -457 247 14 874
Toimintakate -984 424 0 -984 424 -281 707 28,6 -432 783 151 076
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Siivous- ja ruokapalvelut (tulosalue)
Tilivelvolliset: Tekninen lautakunta, tekninen johtaja, siivous- ja ruokapalvelupaallikko
Toiminta-ajatus

Siivous- ja ruokapalvelut tuottavat kaupungin ja Siun soten tarvitsemia ateriapalveluita erityisruokavaliot huo-
mioiden, hoitaa ateriakuljetukset seka tuottaa yllapito- ja perussiivouspalveluita tehokkaasti ja taloudellisesti.

TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025
Toimintaymparisto ja sen muutokset

Siivous- ja ruokapalvelut tuottavat palveluita kaupungin hallintokunnille ja Siun sotelle seké asiakkaille.
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue aloittaa toiminnan 1.1.2023. Hyvinvointialuemuutos vaikuttaa myos tukipal-
veluihin. Nykyisella toimintatavalla ei jatkossa voida tuottaa laitoshuollon ja ateriapalveluita hyvinvointialu-
eelle. Kiteen kaupungin valtuusto on péattanyt 28.3.2022 § 12 mukaisesti hankkia Polkka Oy:n osakkuuden ja
siirtdd siivous- ja ruokapalvelut liikkeenluovutuksella 1.1.2023 alkaen osakeyhtiodn.

Koronapandemia vaikutti viel& kevaén ajan toimintaan. Ruokapalveluiden kahviot on suljettuna ja siivouspalve-
lut on myynyt Siun sotelle tehostettua siivousta.

TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Siivous ja ruokapalveluiden toimintatuotot ylittyvat 1,9 prosenttiyksikkoa (+ 69 182 euroa) tasaiseen kertymaan
verrattuna. Liséksi ruokapalveluiden tuottoja 11 600 euroa siirtyy toukokuulle. Ruokapalveluissa ylitys tulee
asiakasmaéran kasvusta. Toimintatuotot tasoittuvat kesélla koulujen loma aikana. Siivouspalveluissa ylitys tulee
Siun soten ostamasta Covid-19 lisasiivouksesta.

Toimintakulut ylittyvat 2,5 prosenttiyksikkoa (+90 475 euroa) tasaiseen kertyméaan verrattuna. Toimintakuluissa
eniten ylitysta on palveluiden ostossa, ICT- ja kuljetuspalvelut seka elintarvikkeissa asiakasméaran kasvusta
johtuen.

Toimintakate alittuu talousarvioon verrattuna —71,5 %.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Strateginen tavoite:
Vastuullinen taloudenhoito
E Tulosalueen tavoite: Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma
S (tunnusluku)
c
0 Koululounaan hinta € / oppilas 5,01 5,01
Siivouskustannukset € / sitvousm2 30,93 10,52
(31,57 ennuste)
o Strateginen tavoite:
o Kitee toimii ympaéristdystavallisesti
|-
‘S | Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri Tavoitetaso 2022 Toteuma
g (tunnusluku)
T | Lahiruuan lisadminen ruokapal- | Jarjestetadn ldhiruo- | 3 kertaa vuodessa Huhtikuussa 1 kerta
veluissa kapdivia
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Strateginen tavoite: Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava hyvinvoiva ja motivoitunut
henkildsto vahvistaa yhdessé tekemisen kulttuuria ja tuottaa onnistumisia

Tulosalueen tavoite Arviointikri- Tavoitetaso Toteuma
teeri/mittari 2022
Osaaminen pidetaan ajan ta- | Henkildston koulu- | 2 paivaa / hlo 0,94 péivaa / hlo
salla. tuspéivien maara
S
= Strateginen tavoite: Asiakas- ja asukaslahttinen palvelu
S
_8 Tulosalueen tavoite Arviointikri- Tavoitetaso Toteuma
'5 teeri/mittari 2022
[<B]
2 Asiakas- tai asukaslédhtdinen | Asiakastyytyvai- 3,7 Toteutetaan syksylla
> palvelut syys kysely 1 - 5
TALOUS
Tuloslaskelma €
Tammikuu-
Huhtikuu 2022

830 Siivous- ja
ruokapalvelut

Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus

Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021

Toimintatuotot 3737276 0 3737276 1314941 352 1286441 28 501
Toimintakulut -3 716 969 0 -3716969 -1329465 358 -1257558 -71 907
Toimintakate 20 307 0 20 307 -14524 -715 28 883 -43 406
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Toimitilat
Tilivelvolliset: Tekninen lautakunta, tekninen johtaja, kiinteistépaallikko
Tulosyksikét: Toimitilat

Toiminta-ajatus
Tulosalue rakennuttaa, rakentaa ja yll&pitaa tehokkaasti ja taloudellisesti rakennuksia kaupungin omien toimin-
tojen ja Siun soten kayttéon seka liiketiloiksi.

TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025
Toimintaymparisto ja sen muutokset

Siun sote -kuntayhtyma on vuokrannut tarvitsemansa toimitilat kaupungilta. Riskind on Siun soten mahdolliset
toiminnalliset muutokset, jotka voivat vaikuttaa toimitilojen tuloihin. Tarpeettomiksi kdyneista rakennuksista
pyritddn luopumaan suunnitelman mukaan joko purkamalla tai myymalla rakennus.

TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Toimitilojen tulokertymé muodostuu padosin Siun sote-kuntayhtymalle vuokrattavista tiloista, asuntojen, yritys-
tilojen ja hallintokuntien vuokrista.

Siséiset ja ulkoiset vuokratulot seka Siun soten vuokrakertyma ovat toteutuneet lahes ennakoidun mukaisesti.

Toimintakulut ovat kasvaneet runsaslumisen alkuvuoden ja polttoaineiden sekd energian hinnan nousun seu-
rauksena. Menot eivat jakaudu tasaisesti kuukausittain ja kulut ovat tyypillisesti keskimaaraista suuremmat al-
kuvuonna. Alueiden kunnossapitoon on alkuvuonna kulunut talousarvioon varatusta maararahasta 83,8 %, lam-
mitykseen 44,8 % ja sahkoon 42,3 %. Alueiden kunnossapitokustannuksissa korostuu kattolumien pudotus ja
lumien siirto. Alueiden kunnossapitokulut ovat perati 88,6 % suuremmat ja sahkokulut 15,2 % suuremmat kuin
viime vuonna vastaavana ajankohtana.

Palkkatuella tydllistettavien 10 henkilon & 6 kk:n maérasta on tyollistynyt kuukausittain 4 henkil64 ja lisaksi
toimitilat on tyollistanyt velvoitetyollistettyja 3 henkild, joiden palkkakustannukset maksetaan ty6llisyyspalve-
lujen kustannuspaikalta. Vakituisen kiinteistonhoitajan siirryttya tosiin tehtaviin, on hanen tyotehtavansa hoi-
dettu kiinteistonhoidon oppisopimuskoulutuksessa olevalla henkil6lla. Kiinteistosihteeri elakoityi 30.4.2022 ja
tilalle palkattu henkild toimi toimistosihteerind vuoden alusta ja siirtyy kiinteistosihteeriksi 1.5.

Puhos-hallin vuokraamisen edistamista on jatkettu. Huonokuntoisten rakennusten purkamiseen on varattu 120
000 euroa, josta osa kaytetddn ns. Kansantalon purkamiseen, purku ajoittuu heindkuulle. Rakennuksen vuokra-
laisille on jarjestetty korvaavat tilat.

Kaupungintalo-kirjaston hankesuunnittelu on kdynnistetty ja Rantakent&n huoltorakennus on ulkopuolen vii-
meistelyja vaille valmis.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Strateginen tavoite: Vastuullinen taloudenhoito
Tulosalueen tavoite Arviointikri- Tavoitetaso Toteuma
teeri/mittari
Toimitilojen tehokas kayttd | kéytossé olevat | 87 % 80,6 %
toimitilat/ toimi-
g tilojen méara
‘5 yhteensd, h-m2
>
£ Kiinteistonhoito €/h-m?/kk bruttomenot € 5,12 5,68
L /h-m2
Strateginen tavoite: Kitee toimii ymparistoystavallisesti
Tulosalueen tavoite Arviointikri- Tavoitetaso Toteuma
© teeri/mittari
= Energian kaytto vahenee Sahko ja lammi- | 51 -
S vuosittain tys KWh/m3/v
£ (2020: 47,0%)
= Energiakatsel- | 1 kpl/2022 0 kpl
L mukset kpl/a

*Lukema laskettu rakennuksille, joissa on toimintaa

Strateginen tavoite: Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava hyvinvoiva ja moti-
& voitunut henkiléstd vahvistaa yhdessa tekemisen kulttuuria ja tuottaa onnistumisia
4
_3 Tulosalueen tavoite Arviointikri- Tavoitetaso Toteuma
'5 - teeri/mittari
L o
2 S | Henkiléston osaamisen vah- | koulutuspéi- 2 pv/ henkild 1 pv/ henkild
> € | vistaminen vat/henkild
TALOUS
Tuloslaskelma €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
8400 Toimitilat
Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus
Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 6 852 507 0 6852507 2306014 33,7 2272912 33102
Toimintakulut -5 509 582 0 -5509582 -2022099 36,7 -1917418 -104 680
Toimintakate 1342 925 0 1342 925 283916 211 355 494 -71578
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Kuntatekniikka (tulosalue kuntatekniikka)
Tilivelvolliset: Tekninen lautakunta, tekninen johtaja, kuntatekniikan paallikko

Tulosyksikot:
Liikennevéylat

Jétehuolto

Konekeskus

Maa- ja vesialueet

KIT Vesi- ja viemdrilaitos
KES Vesi- ja viemarilaitos

Toiminta-ajatus

Tulosalue yllapitad turvallista ja viihtyisaa elinympéristoéa.
TALOUSSUUNNITELMA 2022 - 2025
Toimintaymparisto ja sen muutokset

Yleisia alueita, kuten puistoja ja toreja hoidetaan tavoitteena viihtyisyys ja edustava kuntakuva. Pienvenesata-
mia ja Pyhajarven veneilyvaylaa yllapidetddn kumppanuusperiaatteella Pursiseura limarisen kanssa. AIMO-alu-
etta kehitetdan, lentokenttda yllapidetddan kumppanuusperiaatteella Keski-Karjalan Iimailukerhon kanssa.
Muljulan Eré- ja Riistapolkua hoidetaan omana alueena.

Kiteen vesihuoltolaitos on vuokrattu Kiteen Vesikunnalle. Toiminta-aluemuutoksia vahvistetaan tarvittaessa.
Kesalahden vesi- ja viemérilaitosta hoidetaan omana toimintana. Laitos myy talousveden Keski-Karjalan Lanti-
selle vesiosuuskunnalle ja Kereli-Poroniemen vesiosuuskunnalle seka ottaa vastaan jateveden Kereli-Poronie-
men vesiosuuskunnalta.

TALOUSARVION 2022 TOTEUTUMINEN

Katuja on neljassa taajamassa yhteensa 59 792 m. Katuverkostoa on hoidettu maararahojen puitteissa. Talvikun-
nossapidon tasoa on nostettu ja katuvalaistuksen palamisaikoja lisatty kohdennetusti. Paallysteiden uusimiseen
on varattu méérérahaa 75 000 €, jolla paéllystetddn mm. Rantaparkki ja pienempid kohteita.

Yhdyskuntajatteet on luovutettu Sopensuon jatteenkésittelypaikalla Fortum Waste Solutions Oy:lle, joka kasit-
telee ne Riihiméen jatteenpolttolaitoksessa energiahyotykayttoon. Biojatteet on toimitettu BioKymppi Oy:n bio-
kaasulaitokselle. Kaatopaikkakaasu on mennyt l&mpdenergiaksi. Yhdyskuntajatteiden maéra on vahentynyt la-
jittelun ansiosta. Jatemaksutaksaa on tarkistettu kustannuksia vastaavasti.

Konekeskuksen kaluston tuotot ja kulut kohdennetaan kaytdn mukaan oikein. Kalustoa uusitaan sitd mukaa, kun
taloudellinen k&yttoika edellytta.

Yleisi& alueita hoidetaan tavoitteena viihtyisyys ja edustava ilme. AIMO- alueen ampumaradalle rakennetaan
vuosina 2021-22 perusinfraa 400 000 eurolla, investointi valmistuu kesakuussa 2022.

Vesihuoltolaitosten riskind on ikaantyvan verkoston korjaustarve. Uusiin vesi- ja viemadrilinjoihin ja pieniin sa-
neerauksiin on varattu 45 000 € vuodelle 2022.

Kesélahden vesi- ja viemérilaitoksen vanhat himaniittiset vesijohtoputket ja betoniviemdrit ovat riski. Kesélah-
den jatevedenpuhdistamon uusi sakeuttamo valmistui lokakuussa 2021. Kesdlahden vesi- ja viemarilaitoksen
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tyontekijoitd koulutetaan oppisopimuksella ympéristéalan ammattitutkintoon 2 kpl ja vesihuoltomestarin eri-
koisammattitutkintoon osallistunut valmistuu toukokuussa 2022. Koulutukset alkoivat v. 2021 ja paattyvét
2022-2023.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet

Strateginen tavoite:

Kitee on yleisilmeeltd&n houkutteleva

Tulosalueen tavoite

Arviointikri-
teeri
(tunnusluku)

Tavoitetaso 2022

Toteuma

Liikennevéylien turvallisuu-

Valaisematto-

Kartoitus ja inves-

Ei toteutunut

maara

den parantaminen mat asunto- tointi-
kadut kartoite- suunnitelma tehty,
2 taan ja teh- tyot
= daan valaistuk- | aloitettu suunnitel-
f=1 sen inves- man
; tointisuunni- mukaisesti
= telma suunni-
W telmavuosille
Strateginen tavoite:
Kiteen kaupunkikeskustan kehittdminen kaupunkikeskukseksi
o | Tulosalueen tavoite Arviointikri- Tavoitetaso 2022 Toteuma
2 teeri
g (tunnusluku)
; Kiteen ydinkeskustan ilmettd | Laaditaan ra- Rakennussuunni- Toteutui
£ | kehitetaan kennussuunni- | telma laadittu
L telma
Strateginen tavoite:
Kitee toimii ympaéristdystavallisesti
‘O
k7] Tulosalueen tavoite Arviointikri- Tavoitetaso 2022 Toteuma
g teeri
; (tunnusluku)
= Vesihuoltolaitosten liittymis- | Uudet liittymat | 13 Ei toteutunut
W | asteen lisaaminen kpl/vuosi
Strateginen tavoite:
< Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava hyvinvoiva ja motivoitunut henkildsto vahvistaa
£ yhdessa tekemisen kulttuuria ja tuottaa onnistumisia
S
QL Tulosalueen tavoite Arviointikri- Tavoitetaso 2022 Toteuma
fd; teeri/mittari
§ Henkildston osaamisen vah- | Henkildston 2 paivaa/hlo Toteutui
E vistaminen koulutuspaivien
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TALOUS

Tuloslaskelma €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
850 Kuntatekniikka

Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus
Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 1010 250 0 1010 250 295818 29,3 238 287 57 531
Toimintakulut -2 075 482 0 -2 075 482 -714 278 34,4 -723 465 9187
Toimintakate -1 065 232 0 -1 065 232 -418 460 39,3 -485 178 66 718
Tekninen lautakunta yhteensa
Tuloslaskelma €
Tammikuu-Huhtikuu 2021
80 Tekninen lautakunta
Ta- Ta+ muutos Toteuma Toteuma Erotus
Ta 2022 muutos 2022 2022 Tot % 2021 2022 - 2021
Toimintatuotot 12 088 913 0 12088913 4077441 33,7 3822104 255 336
Toimintakulut -12 775 337 0 -12775337 -4508215 353 -4355688 -152 527
Toimintakate -686 424 0 -686 424 -430 775 62,8 -533 584 102 809
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Toimintakate toimielimittain

Toimintakate €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
Toimielin: 10, 20, 30, 70, 80
Toimintakatetilit
Summatasot: Toimielin

10 Tarkastuslautakunta

20 Kaupunginhallitus

30 Sivistys ja vapaa aikalautakunta
70 Ymparistolautakunta

80 Tekninen lautakunta

RAPORTTI YHTEENSA

* huomioitu kirjanpidon mukaiset kustannukset, ei jaksotuksia

Ta 2022

-30 000

-51 477 514

-19533 474

-200 030

-686 424

-71927 442

Toteuma 2022

-9 494

-16 683 671

-6 077 726

-72 540

-430 775

-23 274 205

Tot %

31,6

32,4

31,1

36,3

62,8

32,4

Tasainen
toteuma

-10 000

-17159 171

-6 511 158

-66 677

-228 808

-23 975 814
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Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Tuloslaskelma €
Tammikuu-Huhtikuu 2022
250 Kiteen kaupunki

Ta- Tot %

muu-  Ta+ muu- Toteuma  (tas.tot Toteuma Erotus 2022
Ta 2022 tos tos 2022 4/2022  33,3%) 4/2021 - 2021
Toimintatuotot 16 513 961 0 16513961 6 023 520 36,5 5749 463 274 057
Myyntituotot 7 303 162 0 7303162 2473226 33,9 2250941 222 285
Maksutuotot 479 740 0 479 740 131381 27,4 157 283 -25 902
Tuet ja avustukset 1272184 0 1272184 970 000 76,2 918 588 51412
Muut toimintatuotot 7 458 875 0 7 458 875 2448913 32,8 2422 651 26 262
Toimintakulut -88 441 403 0 -88441403 -29297725 33,1  -28711259 -586 465
Henkildstokulut -17 390 183 0 -17390183  -5846 269 33,6 -5 795 537 -50 732
Palkat ja palkkiot -13 806 069 0 -13806069  -4648 041 33,7 -4 596 676 -51 365
Henkildsivukulut -3584 114 0 -3584114  -1198227 334 -1 198 860 633
Elakekulut -3062 229 0 -3062229 -1022215 334 -1019 371 -2 843
Muut henkildsivukulut -521 885 0 -521 885 -176 013 33,7 -179 489 3476
Palvelujen ostot -59 295 873 0 -59295873 -19844 217 335 -19259185 -585 031
Asiakaspalvelujen ostot -46 080 968 0 -46 080968 -15 348555 33,3  -15007 448 -341 108
Muiden palvelujen ostot ~ -13 214 905 0 -13214905 -4495661 34 -4 251 738 -243 923

Aineet, tarvikkeet ja tava-
rat -3603 000 0 -3603000 -1393473 38,7 -1 389 305 -4 168
Avustukset -2 214 000 0 -2214000 -455 089 20,6 -533 965 78 876
Muut toimintakulut -5938 347 0 -5938347 -1758677 29,6 -1 733 267 -25 410
Toimintakate -71 927 442 0 -71927442 -23274205 32,4  -22961797 -312 408
Verotulot 32 500 000 0 32500000 12573449 38,7 12 119 859 453 590
Valtionosuudet 43 600 000 0 43600000 14531672 333 13 665 420 866 252
Rahoitustuotot ja -kulut 365 700 0 365 700 121 900 33,3 112 408 9492
Korkotuotot 14 000 0 14 000 4 667 33,3 875 3792
Muut rahoitustuotot 385 200 0 385 200 128 400 333 119 274 9126
Korkokulut -32 000 0 -32 000 -10 667 33,3 -7 167 -3 500
Muut rahoituskulut -1 500 0 -1 500 -500 333 -574 74
Vuosikate 4 538 258 0 4 538 258 3952 816 87,1 2935890 1016 926
0
Poistot ja arvonalentumiset -2 960 870 0 -2960870 -978 494 33,0 -955 501 -22 993

Suunnitelman muk. pois-
tot -2 960 870 0 -2960870 -978 494 33,0 -955 501 -22 993
0
Tilikauden tulos 1577 388 0 1577 388 2974 322 188,6 1980 389 993 933
0

Tilikauden yli-

jaama (alij.) 1577 388 0 1577 388 2974 322 188,6 1980 389 993 933

Rahoitustuotot ja -kulut jaksotettu talousarvion mukaisesti 4/2022.
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Rahoitusosan toteutuminen

Toiminnan rahavirta
Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Rahoitusosuudet investointime-
noihin
Pysyvien vastaavien hyddykkei-
den luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta
Lainakannan muutokset
Pitk&aikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys

Muut maksuvalmiuden muutokset
Saamisten muutos
Korottomien velkojen muutos

Rahoituksen rahavirta

Rahavarojen muutos

Alkup. TA TA-

muu-

tokset
4538 258
0

4538 258 0

-4 818 000 0
1075000

200 000 0

-3 543 000 0

995 258 0
500 000
-880 866
-380 866

-380 866 0

614 392 0

* huomioitu kirjanpidon mukaiset kustannukset, ei jaksotuksia

TA Toteutuma

muutosten
jalk.

4 538 258
0
4 538 258

-4 818 000
1075 000

200 000

-3 543 000

995 258

500 000
-880 866
-380 866

-380 866

614 392

4020070
-5794
4014 276

-748 845
40 000

5800

-703 045

3311231

0
-440 433
-440 433

196 800

-744 233

-547 433

-987 866

2 323 365

Poikkeama

-518 188
-5794
-523 983

4 069 155
-1 035000

-194 200

2839955

2315972

-500 000
440 433
-59 567

196 800

-744 233

-547 433

-607 000

1708972

Tot-%

88,6%

88,5%

15,5%
3,7%

2,9%

19,84

332,7%

0,0%
50,0%
115,6%

259,4%

378,2%
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Investointiosan toteutuminen

Projektiryhméa2-Projektiryhméa-Projekti-Menot ja tulot

91

HALLITUSTASO (500000-1000000)

902 Hallitus

9280 Maa- ja vesialueet
Menot

Tulot

Pysyvien vastaavien myynnit

9281 Osakkeet ja osuudet
Menot
Tulot

9286 PIMA
Menot
Tulot

Siirretdan kayttétalouteen ja puretaan tehtya varausta.

9454 Sovintolan peruskorjaus

Menot

Tulot

Ulkopuolen maalaustdiden tydselostus tehty.

9456 Puhos- ja muut teoll.hallit
Menot
Tulot

Alkuperai-
nen
talousarvio

0
-200 000
200 000
200 000

-50 000
-50 000

-400 000
-400 000
0

Talousar-
vio-
muutokset

o O O o

o

Talousarvio
muutosten j.

0

-200 000
200 000
200 000

-50 000
-50 000

-400 000
-400 000
0

Toteutuma
1-4 /2022

5800

5800
5800

-3 922
-3922

-168 464
-168 464
0

Poikkeama

5800
200 000
-194 200
-194 200

-3 922
-3 922
0

-168 464
-168 464
0

50 000
50 000

400 000
400 000
0

Tot-%

0,0%
2,9%
2,9%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
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91
Me-
not

Tulot

9810 Kaupunkikuvan parantaminen

Menot

Tulot

Kiteentien liikenneympyran suunnittelu kynnistetty.

9820 Kiteen Aimo-investointihanke
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Valmistelu kéynnissa.

9821 Kiteen Aimo-kehityshanke
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Esivalmistelu k&ynnissd. Hanke on aikataulutettu alkamaan Aimo-inves-
tointihankkeen jélkeen.

902 Hallitus yhteensa
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

HALLITUSTASO (500000-1000000) yhteenséa

Rahoitusosuudet
Pysyvien vastaavien myynnit

-550 000
-550 000
0

-69 000
-228 000
159 000
159 000

-19 000
-90 000
71 000
71000

-1 088 000
-1518 000
430 000
230 000
200 000

-1 088 000
-1518 000

430 000
230 000
200 000

o O O o o o O O o o O O o

o O o o o

-550 000
-550 000
0

-69 000
-228 000
159 000
159 000

-19 000
-90 000
71 000
71000

-1 088 000
-1518 000
430 000
230 000
200 000

-1 088 000
-1518 000

430 000
230 000
200 000

o o

o O o o

o O O o

-166 585
-172 385
5800

0

5800

-166 585
-172 385

5800
0
5800

550 000
550 000
0

69 000
228 000
-159 000
-159 000

19 000
90 000
-71 000
-71 000

-921 415
1345615
-424 200
-230 000
-194 200

-921 415
1345615

-424 200
-230 000
-194 200

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

15,31
11,36
1,35
0,00
2,90

15,31
11,36

1,35
0,00
2,90
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92

LAUTAKUNTATASO (ALLE 500000)

905 Sivistys- ja vapaa-aikaltk
9368 Kesél.kirj. omatoim.valm.kehit
Menot

Tulot

Toteutus kesdkauden aikana.

9369 Kesél. frisbeegolfradan laaj.
Menot

Tulot

Toteutus kesékauden aikana.

9370 Mékihyp.tornien/al.kuntokart.
Menot

Tulot

Toteutetaan loppuvuoden aikana.

9371 Laiturien uusim. uimarannoille
Menot
Tulot

Hankintapaatts Puhoslammen uimapaikan laiturista tehty, asennus al-
kukesasta. Investointirahoista lisatdan myos Kesalahden Taipaleen ui-

marannan varustusta.

9372 Puhoksen kuntoport./ulk.alue
Menot

Tulot

Toteutetaan loppuvuoden aikana.

9373 Kult.toimen striimauskal.laaj.
Menot

Tulot

Toteutetaan loppuvuoden aikana.

-20 000
-20 000

-15 000
-15 000

-30 000
-30 000

-30 000
-30 000

-30 000
-30 000

-10 000
-10 000

o

o o

-20 000
-20 000

-15 000
-15 000

-30 000
-30 000

-30 000
-30 000

-30 000
-30 000

-10 000
-10 000

-5 140
-5 140

20 000
20 000

9 860
9 860

30 000
30 000

30 000
30 000

30 000
30 000

10 000
10 000

0,0%
0,0%

34,27%
34,27%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
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9374 Julkiset taidehankinnat

Menot

Tulot

Yksi hankittu, loput hankitaan lopuvuoden aikana.

9375 Kiteen keskustan ndyttelytila
Menot

Tulot

Suunnittelu kdynnissa.

9382 Kalusto/sivistys ja vap.aika
Menot

Tulot

Hutsin koulun hankinnat osin toteutettu.

9394 Hutsin YU-kentta
Menot
Tulot

Rahoitusosuudet

Valtionavustus haettu, urakka kilpailutettu.Odotetaan paatosta valtion-
rahoituksesta, jonka jalkeen linjaus toteutuksesta.

905 Sivistys- ja vapaa-aikaltk yhteensa
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

-10 000 0
-10 000 0
0 0

-200 000 0
-200 000 0
0 0

-160 000 0
-160 000 0
0 0

-150 000 0
-200 000 0
50 000 0
50 000 0
-655 000 0
-705 000 0
50 000 0
50 000 0

0 0

-10 000
-10 000

-200 000
-200 000
0

-160 000
-160 000
0

-150 000
-200 000
50 000
50 000

-655 000
-705 000
50 000
50 000

0

-3 000
-3 000

-6 066
-6 066

-13 951
-13 951

o O o o

-28 157
-28 157

7000
7000

193 934
193 934
0

146 049
146 049
0

150 000
200 000
-50 000
-50 000

626 843
676 843
-50 000
-50 000

0

30,0%
30,0%

3,03%
3,03%

8,72%
8,72%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

4,3%
3,99%
0,0%
0,0%
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908 Tekninen lautakunta
9400 Kohdentamaton maéraraha
Menot

Tulot

Vanhan palotalon korjausty6t vuokralaisia varten aloitettu.

9450 Kiteen Kirjasto ja kaupunginta

Menot

Tulot

Tarveeslvitys ja hankesuunnittelu on kéynnistetty.

9451 Rantakentan huoltorakennus
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Sisapuoliset tyot valmiit ja ulkopuolen viimeistelyty6t kdynnissa

9457 Koulukesk. muutos- ja korj.tyd

Menot

Tulot

Palaveri kouluterveyden tilojen jarjestelyista pidetty.

9458 Hutsin koul.lattianpaal.uusim.

Menot

Tulot

Suunnitelmat tehty, niin etta tyot kaynnistyvat kesakuun alussa.

9460 Kiinteistdjen jaahdytys

Menot

Tulot

Suunnitelmat tehty ja tyot kdynnistyvat kesdkuussa.

-150 000
-150 000
0

-50 000
-50 000

-280 000
-360 000
80 000
80 000

-100 000
-100 000
0

-105 000
-105 000
0

-100 000
-100 000
0

o o

o o

o O O o

o o

o o

o o

-150 000
-150 000
0

-50 000
-50 000

-280 000
-360 000
80 000
80 000

-100 000
-100 000
0

-105 000
-105 000
0

-100 000
-100 000
0

-177 112
-217 112
40 000
40 000

-82
-82

150 000
150 000
0

49 968
49 968

102 888
142 888
-40 000
-40 000

100 000
100 000
0

104 918
104 918
0

100 000
100 000
0

0,0%
0,0%

0,06%
0,06%

63,25%
60,31%
50,0%
50,0%

0,0%
0,0%

0,08%
0,08%

0,0%
0,0%
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9461 Citect-jarjestelmamuutokset
Menot

Tulot

Ei ole viela aloitettu.

9496 Aromi-tuotannonohjausjarjestel
Menot

Tulot

Siirtyy syksyyn

9500 Kohdentamaton maararaha
Menot
Tulot

Tarvittaessa kuntatekniikan akillisiin tarpeisiin.

9503 Kadut
Menot

Tulot
Suunnitteluvaraus

9512 Puhoksentien kevyenliik. vayla
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Suunnittelu k&ynnissa.

9515 Kaavateiden paallystdminen
Menot
Tulot

-100 000 0
-100 000 0
0 0

-30 000 0
-30 000 0
0 0

-30 000 0
-30 000 0
0 0

-30 000 0
-30 000 0
0 0

-35 000 0
-70 000 0
35000 0
35000 0
-75 000 0
-75 000 0
0 0

-100 000
-100 000
0

-30 000
-30 000

-30 000
-30 000

-30 000
-30 000

-35 000
-70 000
35000
35000

-75 000
-75 000

-345
-345

-4.220
-4 220

100 000
100 000
0

29 655
29 655

30 000
30 000

30 000
30 000

30780
65 780
-35 000
-35 000

75 000
75000

0,0%
0,0%

1,15%
1,15%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

12,06%
6,03%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
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9516 Liikenneturv.-kévely/pyor.edis
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Traficomin vuoden 2022 kédvelyn ja pydrailyn investointiohjelman valti-
onavustushaku ei ole vield avautunut. Avustushakemus jatetaan haun

avauduttua.

9517 Katu- ja aluevalaist.tdydentdm
Menot
Tulot

9700 Kalusto/tekninen
Menot
Tulot

Hankittu Kipakan astianpesukoneen kuljetin.

9814 Kiteen kesk. teemaleikkipuisto
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Suunnittelu kaynnissa.

9815 Ampumaurheilukesk. perusinfra
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Valmistuu kesékuussa 2022.

9817 Puisto- ja viheralueet
Menot
Tulot

-20 000 0 -20 000 0 20000 0,0%
-40 000 0 -40 000 0 40 000 0,0%
20000 0 20000 0 -20 000 0,0%
20 000 0 20 000 0 -20 000 0,0%
-60 000 0 -60 000 0 60 000 0,0%
-60 000 0 -60 000 0 60 000 0,0%
0 0 0 0 0
-70 000 0 -70 000 -3 882 66 118  5,55%
-70 000 0 -70 000 -3 882 66118  5,55%
0 0 0 0 0
-250 000 0 -250 000 -7 810 242190  3,12%
-350 000 0 -350 000 -7 810 342190 2,23%
100 000 0 100 000 0 -100 000 0,0%
100 000 0 100 000 0 -100 000 0,0%
-100 000 0 -100 000 -305 463 -205 463 305,46%
-300 000 0 -300 000 -305 463 -5463 101,82%
200 000 0 200 000 0 -200 000 0,0%
200 000 0 200 000 0 -200 000 0,0%
-20 000 0 -20 000 0 20 000 0,0%
-20 000 0 -20 000 0 20000 0,0%
0 0 0 0 0
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Varaus mm. Kesalahden ja Puhoksen kehittamissuunnitelmille, ortodok-

sisen kirkon ynparistd

9818 Rantaparkki
Menot

Tulot

Paallystys kesakuu 2022.

9819 Eré- ja riistapolku
Menot

Tulot

Hankkeen toimenpiteet suurimmilta osin valmiit. Haettu jatkoaikaa ui-
marannalle tulevan kodan ja infokylttien pystytyksen vuoksi.

9822 Matonpesupaikat
Menot

Tulot

Heina-elokuu 2022.

9823 Linkin puistoalueen kehitt.
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Suunnittelu kdynnissé.

9824 Vesistdjen kunnostushankkeet
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Suunnittelu kdynnissé.

-45 000
-45 000

-20 000
-20 000

0
-310 000
310 000
310 000

-50 000
-100 000
50 000
50 000

o O o o

o O o o

-45 000
-45 000

o o

-20 000
-20 000

0
-310 000
310 000
310 000

-50 000
-100 000
50 000
50 000

-161
-161

o O o o

o O o o

45 000
45 000

-161
-161

20 000
20000

0

310 000
-310 000
-310 000

50 000
100 000
-50 000
-50 000

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
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9906 Vesi- ja viemérilinjat
Menot
Tulot

Varaus uusille liittymille ja verkostomuutoksille/-taydennyksille.

9959 Citect-jarjestelmamuutokset
Menot

Tulot

Suunnittelu k&ynnissa.

908 Tekninen lautakunta yhteensa
Menot

Tulot

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

92  LAUTAKUNTATASO (ALLE 500000) yhteensi

Me-
not
Tulot

Rahoitusosuudet
Pysyvien vastaavien myynnit

RAPORTTI YHTEENSA
Me-

not

Tulot

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien myynnit

-45 000
-45 000

-35 000
-35 000

-1 800 000
-2 595 000
795 000
795 000

0

-2 455 000
-3 300 000

845 000
845 000
0

Alkuperéi-
nen
talousarvio

-3 543 000
-4 818 000

1275000
1075 000
200 000

o O O o o

o O o o o

Talousar-
vio-
muutokset

-45 000
-45 000

-35 000
-35 000

-1 800 000
-2 595 000
795 000
795 000

0

-2 455 000
-3 300 000

845 000
845 000
0

Talousarvio
muutosten j.

-3 543 000
-4 818 000

1275000
1075 000
200 000

-9195
-9 195

-508 303
-548 303
40 000
40 000

0

-536 460
-576 460

40 000
40 000
0

Toteutuma

-703 045
-748 845

45 800
40 000
5800

35805
35805
0

35 000
35 000

-1 291 697
-2 046 697
-755 000
-755 000
0

-1 918 540
-2 723 540

-805 000
-805 000
0

Poikkeama

2 839955
4 069 155

-1 229 200
-1 035 000
-194 200

20,43%
20,43%

0,0%
0,0%

28,24
21,13
5,03
5,03

21,85
17,47

4,73
4,73
0,00

Tot-%

19,84%
15,54%

3,59%
3,72%
2,9%
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