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Kaupunginhallitus 
 
Aika 20.06.2022 klo 16:00 - 19:09 
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 

 Nimi Tehtävä  
Läsnä Musikka Sinikka puheenjohtaja   

Lahtela Esa 1. varapuheenjohtaja etänä  
Pirhonen Osmo 2. varapuheenjohtaja etänä  
Auvinen Eeva-Liisa jäsen   
Hakulinen Emmi jäsen etänä 16:08-

19:09  
Nenonen Tero jäsen 16:00-19:00  
Pennanen Kari jäsen   
Tolvanen Paula jäsen   
Väkeväinen Unto jäsen   
Holopainen Mervi kv:n puheenjohtaja   
Timonen Tarja kv:n 1. varapuheenjohtaja   
Hirvonen Pekka esittelijä   
Lamminluoto Pasi pöytäkirjanpitäjä   
Kervinen Juha  maankäyttöpäällikkö 16:09-16:14  
Tenhonen Eeva  henkilöstösihteeri etänä 16:53-

16:58 
 
 

Poissa Koskinen Marko kv:n 2. varapuheenjohtaja  
 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 176 - 189 
Allekirjoitukset 
 
 

 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on sähköisesti tarkastettu ja allekirjoitettu. 

 
 
 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä 23.6.2022 kaupungin verkkosivuilla.     
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 176 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 177 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 178 Kiinteistön Karhunpelto, 260-402-7-43 myynti 5 
§ 179 Kaavoituksen ja maankäytön taksa vuodelle 2022 6 
§ 180 Lausuntopyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilöstön 

siirtosopimusehdotuksesta 
8 

§ 181 Virkasuhteiden muuttaminen vastaaviksi toimiksi 11 
§ 182 Kuntamallisopimus palvelujen tuottamisesta tilapäistä suojaa 

hakeville henkilöille 
13 

§ 183 Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi julkisten 
työvoima- ja yrityspalvelujen uudelleen järjestämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi 

14 

§ 184 Viranhaltijapäätökset kaupunginhallitukselle 6.6. - 14.6.2022 15 
§ 185 Lauta-, johto- ja toimikuntien pöytäkirjat tiedoksi 16 
§ 186 Ilmoitusasiat 17 
§ 187 Kaupunginjohtajan esittelemät asiat kaupunginhallitukselle 18 
§ 188 Muut asiat 19 
§ 189 Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymä 

Siun soten omistajaohjaus 
20 
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Kaupunginhallitus § 176 20.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 176    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: kaupunginhallitus päätti ottaa lisälistan käsiteltäväksi. 
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Kaupunginhallitus § 177 20.06.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 177    
      
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Emmi Hakulinen ja Esa Lahtela. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Emmi Hakulinen saapui kokoukseen klo. 16:08 asian käsittelyn 
aikana. 
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Kaupunginhallitus § 178 20.06.2022 

 
Kiinteistön Karhunpelto, 260-402-7-43 myynti 
 
10/10.00.02.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 178    
   

Kiinteistö Karhunpelto, kiinteistötunnus 260-402-7-43, suuruudeltaan 8911 
m² sijaitsee kaukana muista kaupungin omistamista kiinteistöistä, sen 
alueella ei ole voimassa yleis- tai asemakaavoja ja sen vuokraamisesta 
saatavat tulot eivät riitä kattamaan asiaan liittyviä kuluja. Ko. kiinteistö on 
syytä myydä. 
 
Kiinteistö on pääosin peltomaata ja sen alueella on vanha purkukuntoinen 
latorakennus. 
 
Kiinteistöä on tarjottu naapurikiinteistön omistajalle, joka ilmaissut halunsa 
ostaa se. Ostaja on yksityishenkilö. Kunnalla ei ole velvollisuutta tehdä 
yhteenvetoa tai perusteluja siitä, miten on päätynyt myymään tontin juuri 
tietylle ostajalle (KHO 5.3.2008 t.423). Myyntihinnaksi on sovittu 4 000 
(neljä tuhatta) euroa. Myyntihinta perustuu 22.2.2022 päivättyyn 
arviokirjaan.  
 
Arvio täytyy tehdä myytäessä tai vuokratessa taloudelliselle toimijalle 
kunnan omistamaa kiinteää omaisuutta, että täytetään, mitä Kuntalain 
(10.4.2015/410) 130 §:ssä säädetään: ”Kunnan luovuttaessa tai antaessa 
vuokralle vähintään kymmeneksi vuodeksi omistamansa kiinteistön ilman 1 
momentin mukaista tarjouskilpailua, puolueettoman arvioijan on arvioitava 
kiinteistön markkina-arvo tai markkinaperusteinen vuokrataso. Kunnan on 
lisäksi otettava huomioon, mitä Euroopan unionin toiminnasta tehdyn 
sopimuksen 107 ja 108 artiklassa säädetään” (Euroopan komission 
tiedonanto Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 artiklan 
1 kohdassa tarkoitetusta valtiontuen käsitteestä, EUVL 2016/C 262/01-). 
 
Kiinteistön sijainti ja rajat ilmenevät liitteenä olevasta kartasta. 
Oheismateriaalina OP Koti Itä-Suomi Oy LKV:n tekemä, 22.2.2022 päivätty 
arviokirja ja kauppakirjaluonnos. 
 
Valmistelija: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen, puh. 040 105 1232, 
juha.kervinen@kitee.fi. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myydä kiinteistön Karhunpelto, 260-402-7-43, 
hintaan 4 000 euroa. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen oli läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn ajan klo. 16:09 - 16:14. 

 
 



 
KITEEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 12  6 

 
Kaupunginhallitus § 166 13.06.2022 
Kaupunginhallitus § 179 20.06.2022 

 
Kaavoituksen ja maankäytön taksa vuodelle 2022 
 
Kaupunginhallitus 13.06.2022 § 166  
 

 
Kiteen kaupungin hallintosäännön 4. luvun 1 §:n mukaan toimielin päättää 
toimialueensa maksuista.  
 
Kiteen kaupunginhallitus on vahvistanut kaupunginhallituksen alaiset 
maksut ja taksat 28.1.2013 § 75 sekä viimeksi 14.4.2020 § 108. 
Kaavoitukseen ja maankäyttöön liittyvien maksujen taso on jäänyt 
verrokkikunnista jälkeen. Lisäksi eräistä työtehtävistä, joista maksun 
perimiseen olisi kaupungilla lainmukainen oikeus, ei maksujen tasoa ole 
vielä määritetty ensinkään.  
 
Kaupungilla ei ole ollut omaa taksaa kaavoitukselle ja maankäytölle, vaan 
esimerkiksi poikkeamislupien ja suunnittelutarveratkaisujen hinnat on 
pitänyt etsiä em. taksojen uumenista. Näissä taksoissa ei myöskään ole 
tuotu esille poikkeamislupien ja suunnittelutarveratkaisujen liitteiden 
hintoja. Taksa on yhdessä maapoliittisen ohjelman kanssa väline, jolla 
kaavamuutosten kustannustenjakoa selvennetään.  
 
Siten on erillisen kaavoituksen ja maankäytön taksan laatiminen ollut 
tarpeen. 
 
Esityslistan liitteenä Kaavoituksen ja maankäytön taksa 2022. 
 
Valmistelija: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen, puh. 040 105 1232, 
juha.kervinen@kitee.fi. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Kaavoituksen ja maankäytön taksan 
2022. 

 
Päätös Unto Väkeväinen teki Eeva-Liisa Auvisen kannattaman esityksen 

Kaavoituksen ja maankäytön taksa vuodelle 2022 asiakirjan 
palauttamisesta valmisteluun. 
 
Unto Väkeväisen tekemä päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkintä: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen oli läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn ajan klo 16:09 -16:40. 
 
Merkintä: Tero Nenonen saapui kokoukseen klo 16:15. 

 
 
234/02.05.00.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 179    
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Kaupunginhallitus § 166 13.06.2022 
Kaupunginhallitus § 179 20.06.2022 

    
Esityslistan liitteenä Kaavoituksen ja maankäytön taksa 2022. 
 
Valmistelija: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen, puh. 040 105 1232, 
juha.kervinen@kitee.fi. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Kaavoituksen ja maankäytön taksan 
2022. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen oli läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn ajan klo. 16:09 - 16:14. 
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Yhteistyötoimikunta § 50 14.06.2022 
Kaupunginhallitus § 180 20.06.2022 

 
Lausuntopyyntö Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen henkilöstön siirtosopimusehdotuksesta 
 
Yhteistyötoimikunta 14.06.2022 § 50  
  

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 
(616/2021) § 18 mukaan liikkeen luovutuksella hyvinvointialueille siirtyvät 
kuntien ja kuntayhtymien sosiaali-, terveys- ja pelastustoimen henkilöstö, 
kunnan tai kuntayhtymän palveluksessa olevat opiskeluhuollon psykologit 
ja kuraattorit sekä kunnan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen 
tukitehtäviä muualla kunnan hallinnossa hoitava henkilöstö, jos tehtävää 
hoitavan henkilön tosiasiallisista tehtävistä vähintään puolet on sote- ja 
pelastustoimen tukitehtäviä. 
 
Henkilöstön siirtosopimus laaditaan henkilöstöä luovuttavien työnantajien 
ja henkilöstöä vastaanottavan Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kesken. 
Siirtosopimus on vapaamuotoinen ja koska henkilöstön siirron periaatteet 
tulevat lainsäädännöstä, on siirtosopimus pitkälti olemassa olevaa 
sääntelyä toteava. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi 14.3.2022 § 23 
liitteen mukaisen ehdotuksen henkilöstön siirtosopimukseksi 
jatkovalmistelun pohjaksi ja päätti osaltaan käsitellä lopullisen 
siirtosopimuksen loppuvuodesta 2022. Ennen siirtosopimusta koskevaa 
lopullista osapuolten päätöksentekoa sen sisältöä on mahdollista 
tarkentaa. Valmistelun lähtökohtana on saman sisältöinen siirtosopimus 
kaikkien henkilöstöä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueelle luovuttavien 
organisaatioiden ja hyvinvointialueen välillä. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen valmistelu pyytää henkilöstöä Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle luovuttavia työnantajia antamaan 
vapaamuotoisen lausuntonsa oheisesta henkilöstön 
siirtosopimusehdotuksesta 22.6.2022 mennessä 
kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi. 
 
Lausunnossa toivotaan lausunnonantajan perusteltua näkemystä ainakin 
seuraaviin asioihin: 
 
- Lähtökohtaan, jonka mukaisesti henkilöstön siirtosopimus on 

samansisältöinen kaikkien henkilöstöä hyvinvointialueelle 
luovuttavien organisaatioiden ja hyvinvointialueen välillä. 

- Mahdolliset muutosesitykset esitettyihin asiakohtiin. 
- Mahdolliset lisäysesitykset asiakohdiksi. 

 
Lopulliseen muotoonsa valmisteltu siirtosopimus tuodaan osapuolten 
päätöksentekoon syksyllä 2022. Osapuolten tulee käsitellä henkilöstön 
siirtosopimus yhteistoiminnallisesti ennen sitä koskevaa päätöksentekoa. 
 
Siirtosopimusluonnosehdotus esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi. 
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Yhteistyötoimikunta § 50 14.06.2022 
Kaupunginhallitus § 180 20.06.2022 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee henkilöstön hyvinvointialueen 

muodostumiseen ja henkilöstön liikkeenluovutukseen liittyvän 
siirtosopimusluonnoksen, tekee siihen tarvittavat muutosesitykset ja esittää 
sen edelleen kaupunginhallituksen käsittelyyn ja hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Yhteistyötoimikunta esittää hyvinvointialueen liikkeenluovutuksen 

siirtosopimusluonnoksen kaupunginhallituksen käsittelyyn ja 
hyväksyttäväksi seuraavin tarkennuksin: 
 
Kohta 3. ensimmäisen sivun viimeiseen kappaleeseen lisäys: Henkilöstö 
siirtyy liikkeenluovutuksella ns. vanhoina työntekijöinä sen 
hyvinvointialueen palvelukseen. 
 
Kohta 8. Tuleeko tähän kohtaan lisättäväksi kirjausta palkkojen 
yhdenmukaistamisesta/ harmonisoinnista? 
 
Kohta 12. viimeinen kappale: Lisätään kirjaus tukipalveluiden henkilöstöön 
kohdistuva lomapalkkavelka. 
 
Polkka Oy:n liikkeenluovutuksen siirtosopimus tulee käsiteltäväksi erikseen 
elokuussa. 

 
 
144/00.02.01.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 180    
 
     

Lausuntopyyntö ja siirtosopimusluonnos ovat esityslistan liitteenä. 
 
Lopullinen siirtosopimus tuodaan osapuolten käsittelyyn ja 
päätöksentekoon syksyllä 2022. 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen, eeva.tenhonen@kitee.fi, 
puh. 040 105 1311  
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi,  
puh. 040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää lausunnossaan Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen henkilöstön siirtosopimusehdotuksesta esittää 
otettavaksi huomioon yhteistyötoimikunnan tekemät muutosesitykset 
siirtosopimuksen kohtiin 3, 8 ja 12.  
 
Kaupunginhallitus päättää ilmoittaa hyvinvointialueelle hyväksyvänsä 
lähtökohdan, jonka mukaisesti henkilöstön siirtosopimus on 
samansisältöinen kaikkien henkilöstöä hyvinvointialueelle luovuttavien 
organisaatioiden ja hyvinvointialueen välillä. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Yhteistyötoimikunta § 53 14.06.2022 
Kaupunginhallitus § 181 20.06.2022 

 
Virkasuhteiden muuttaminen vastaaviksi toimiksi 
 
Yhteistyötoimikunta 14.06.2022 § 53  
 
  

Kunnan palveluksessa oleva henkilöstö on virkasuhteessa tai 
työsopimussuhteessa kuntaan. 1970-luvun alussa noin kolme neljäsosaa 
kunta-alan henkilöstöstä oli virkasuhteisia. Nykyisin tilanne on 
päinvastainen, eli lähes kolme neljäosaa henkilöstöstä on työsuhteisia. 
Työsuhteisten määrän kasvuun on vaikuttanut erityisesti lainsäädännössä 
tehdyt muutokset.  
 
Virkasuhdetta voidaan käyttää nykyisin vain tehtävissä, joihin liittyy julkisen 
vallan käyttöä. Keskeisin ero virka- ja työsuhteen välillä on palvelussuhteen 
oikeudellinen luonne.  
 
Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan lakisääteistä toimivaltaa antaa 
velvoittava määräys tai päättää toisen edusta, oikeudesta tai 
velvollisuudesta. 
 
Julkista valtaa käytetään mm. tehtävissä, joissa viranhaltija voi lakiin 
perustuvan toimivaltansa perusteella yksipuolisesti päättää toisen edusta, 
oikeudesta tai velvollisuudesta tai viranhaltija voi yksipuolisesti antaa toista 
henkilöä velvoittavan määräyksen tai muulla tavalla puuttua toisen etuun 
tai oikeuteen. 
 
Myös tehtävissä, joihin kuuluu kunnalliseen päätöksentekoon liittyvää 
esittelyä tai vastuullista valmistelua, edellytetään virkasuhdetta. 
Virkamiehen virkavastuu sekä virkamiehen laajat velvollisuudet. 
 
Vaikka henkilön tehtäviin sisältyisi vain vähän julkisen vallan käyttöä, 
hänen tulee olla virkasuhteessa. 
 
Tavanomaisen työnjohto-oikeuden käyttämistä tai virka- tai 
työehtosopimusmääräysten soveltamista ei pidetä julkisen vallan 
käyttämisenä (esimerkiksi työvuoroluettelon hyväksyminen, vuosilomien 
vahvistaminen, esimiehenä toimiminen). 
 
Sen sijaan virkasuhteen alkamiseen, päättymiseen, virasta pidättämiseen, 
harkinnanvaraisen virkavapauden myöntämiseen, maksujen päättämiseen 
liittyvä päätöksenteko on julkisen vallan käyttöä. 
 
Kunnallisen viranhaltijalain mukaan sellainen virkasuhde, jossa ei enää 
käytetä julkista valtaa, voidaan muuttaa työsuhteeksi. 
 
Mikäli viran tehtäviin ei kuulu julkisen vallan käyttöä ja työnantaja on 
tarjonnut viranhaltijalle työsuhteista tehtävää vähintään entisillä 
palvelussuhteen ehdoilla sekä antanut viranhaltijalle työsopimuslain 
(55/2001) 2 luvun 4 §:ssä tarkoitetun kirjallisen selvityksen työnteon 
keskeisistä ehdoista, työnantaja voi päättää, että virkasuhde muutetaan 
työsopimussuhteeksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 53 14.06.2022 
Kaupunginhallitus § 181 20.06.2022 

Työsopimuslaissa tarkoitettu kirjallinen selvitys työnteon keskeisistä 
ehdoista: 1) työnantajan ja työntekijän koti- tai liikepaikka; 2) työnteon 
alkamisajankohta; 3) määräaikaisen työsopimuksen kesto ja 
määräaikaisuuden peruste; 4) koeaika; 5) työntekopaikka tai jos 
työntekijällä ei ole pääasiallista kiinteää työntekopaikkaa, selvitys niistä 
periaatteista, joiden mukaan työntekijä työskentelee eri työkohteissa; 6) 
työntekijän pääasialliset työtehtävät; 7) työhön sovellettava 
työehtosopimus; 8) palkan ja muun vastikkeen määräytymisen perusteet 
sekä palkanmaksukausi; 9) säännöllinen työaika; 10) vuosiloman 
määräytyminen; 11) irtisanomisaika tai sen määräytymisen peruste; 12) 
vähintään kuukauden kestävässä ulkomaantyössä työn kesto, valuutta, 
jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset 
ja luontoisedut sekä työntekijän kotiuttamisen ehdot. 
 
Muutos voi tapahtua myös niin, että työnantaja ja viranhaltija sopivat 
virkasuhteen muuttamisesta työsuhteeksi. Tällöin työnantaja ja viranhaltija 
tekevät työsopimuslaissa tarkoitetun työsopimuksen ja sopivat työsuhteen 
ehdoista, työsopimuksen alkamisesta ja muista työsopimukseen kuuluvista 
asioista. 
 
Jos asiasta ei päästä sopimukseen, työnantajalla on edellä mainittujen 
edellytysten täyttyessä oikeus yksipuolisesti muuttaa viranhaltijan 
virkasuhde työsuhteeksi. 
 
Virkasuhde muuttuu kuntalaki (305/2003) 6 luku, 46 pykälässä tarkoitetun 
työnantajan tarjouksen mukaiseksi työsopimussuhteeksi päätöksen tultua 
lainvoimaiseksi. 
 
Henkilöstön kanssa on käyty keskusteluja, keitä palvelusuhteen lajin 
muutos koskee. Muutos koskee 10-11 vakanssia. Osa henkilöistä, joita 
muutos koskee, on jo antanut suostumuksensa muutokseen ja loput 
kuullaan kesäkuun loppuun mennessä. 
 
Kiteen kaupungin hallintosäännön mukaan (5 luku, 6 §) kaupunginhallitus 
päättää olemassa olevan viran muuttamisesta vastaavaksi toimeksi. 
 
Liitteen mukaisia virkasuhteita esitetään muutettavaksi työsuhteiksi 
viimeistään 1.8.2022 lukien. 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedokseen ja puoltaa omalta osaltaan 
esitettyjen virkasuhteiden muuttamista työsuhteiksi sekä esittää edelleen 
kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi ko. virkasuhteiden muuttamista 
työsuhteiksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
230/01.04.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 181    
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Yhteistyötoimikunta § 53 14.06.2022 
Kaupunginhallitus § 181 20.06.2022 

 
    

Kiteen kaupungin hallintosäännön mukaan (5 luku, 6 §) kaupunginhallitus 
päättää olemassa olevan viran muuttamisesta vastaavaksi toimeksi. 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311, 
eeva.tenhonen@kitee.fi. 
 
Esittelijä. kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,  
pekka.hirvonen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää muuttaa liitteen mukaiset olemassa olevat virat 
vastaaviksi toimiksi 1.8.2022 lukien. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen oli läsnä asian käsittelyn ajan 
klo. 16:53 - 16:58. 
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Kaupunginhallitus § 182 20.06.2022 

 
Kuntamallisopimus palvelujen tuottamisesta tilapäistä suojaa hakeville henkilöille 
 
183/00.02.01.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 182    
 
    

Kuntamallin tarkoituksena on mahdollistaa tilapäistä suojelua hakevien ja 
saavien henkilöiden majoittuminen siellä, mihin he ovat asettautuneet 
Suomeen saapuessaan.  
 
Kyseessä on nopea ja väliaikainen ratkaisu, jossa kunta tuottaa 
vastaanottokeskukselle ja tilapäistä suojelua hakeville ja saaville henkilöille 
vastaanottoon kuuluvia majoitus- ja ohjauspalveluita.  Kuntamallia 
toteutetaan Maahanmuuttoviraston, vastaanottokeskusten ja kuntien 
hyvässä yhteistyössä ja yhteistoimintana. 
 
Kuntamallin sopimusluonnos on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Kiteen kaupungin ja Joensuun 
vastaanottokeskus, SPR Savo-Karjalan piirin välisen 
kuntamallisopimuksen ja valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan 
asiakirjan Kiteen kaupungin puolesta. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Tero Nenonen oli poissa kokouksesta klo. 17:05 - 17:20. 
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Kaupunginhallitus § 183 20.06.2022 

 
Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen 
uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
 
184/00.02.01.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 183    
 
    

Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi. 

 
Esityksessä ehdotetaan säädettäväksi uusi laki työvoimapalveluiden 
järjestämisestä, jossa säädettäisiin kunnan järjestämistä 
työvoimapalveluista ja niihin liittyvistä tehtävistä. Nykyinen laki julkisesta 
työvoima- ja yrityspalvelusta kumottaisiin. 
 
Työvoimapalveluiden järjestämisvastuun siirtoa koskevan uudistuksen 
tavoitteena on kasvattaa työllisyyttä edistämällä kysynnän ja tarjonnan 
kohtaantoa valtion ja kuntien välisellä yhteistyöllä sekä vahvistaa alueiden 
elinvoimaa ja kilpailukykyä asiakaslähtöisillä palveluilla hyödyntämällä 
kuntaekosysteemin mahdollisuuksia.  
 
Yksi uudistuksen keskeisistä elementeistä on kannustava rahoitusmalli. 
Tavoitteena on laajentaa kuntien vastuuta työttömyysetuuksien 
rahoituksesta siten, että rahoitusvastuu kannustaa kuntaa huolehtimaan 
alueen työllisyydestä sekä järjestämään työttömille työnhakijoille 
mahdollisimman tehokkaasti palveluja, jotka johtavat työllistymiseen. 
 
Lausunnot pyydetään antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä 
julkaistuun lausuntopyyntöön viimeistään 27.6.2022 klo 9. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa liitteenä olevan lausunnon luonnoksesta 
hallituksen esitykseksi julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen uudelleen 
järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: kaupunginhallitus valtuutti hallintopäällikön tekemään tekniset 
korjaukset lopulliseen lausuntoon. 
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Kaupunginhallitus § 184 20.06.2022 

 
Viranhaltijapäätökset kaupunginhallitukselle 6.6. - 14.6.2022 
 
16/00.02.04.00.01/2022 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 184    
    
 

Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen 
alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset 6.6. – 14.6.2022. 
 
Päätösluettelo on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, puh. 040 105 2004,  
soila.makkonen@kitee.fi 

 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää, 

ettei kuntalain 92 §:n (otto-oikeus) perusteella ota asioita erikseen 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 185 20.06.2022 

 
Lauta-, johto- ja toimikuntien pöytäkirjat tiedoksi 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 185    
      
 

Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat pöytäkirjat: 
 
- Tarkastuslautakunta 30.3.2022, 6.4.2022, 25.4.2022, 5.5.2022 ja 

9.6.2022  
Dynasty tietopalvelu : Kiteen kaupunki (pohjoiskarjala.net) 

 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, puh. 040 105 2004, 

 soila.makkonen@kitee.fi. 
 

Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
 pekka.hirvonen@kitee.fi. 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/kitee/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Kaupunginhallitus § 186 20.06.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 186  
 

Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat ilmoitusasiat: 
 
 Pohjois-Karjalan maakuntakaava 2040, 1. vaiheen kaava-aineistot 

15.6.2022 
 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, puh. 040 105 2004, 
soila.makkonen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 187 20.06.2022 

 
Kaupunginjohtajan esittelemät asiat kaupunginhallitukselle 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 187    
      
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen kaupunginjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 188 20.06.2022 

 
Muut asiat 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 188    
      
 
Päätös Merkintä: Kaupunginhallitus päätti osallistua 1 000 € summalla Rääkkylä-

Seura ry:n historiateoksen kirjoittamiseen. 
 
Merkintä: Tero Nenonen poistui kokouksesta klo. 19:00. 
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Kaupunginhallitus § 189 20.06.2022 

 
Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymä Siun soten omistajaohjaus 
 
188/00.02.01.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 20.06.2022 § 189    
 
    

Siun sote kutsui koolle omistajaohjauskokouksen henkilöstön 
palkkaharmonisointiin liittyvässä asiassa 27.4.2022. Tuolloin arvioitiin, että 
palkkaharmonisoinnin kustannukset Siun sotelle voisivat olla vuosina 2020-
2022 yhteensä jopa 55 - 60 miljoonaa euroa. Omistajaohjauskokouksessa 
kunnat eivät antaneet Siun sotelle neuvotteluvaltuutta 
palkkaharmonisoinnista sopimiseksi, koska palkkapäätöksiin liittyvä 
selvittelytyö oli tuolloin vielä pahasti kesken. Toisaalta kyseisessä 
kokouksessa ei ollut vielä tietoa siitä, avustaako valtio jollakin tavalla kuntia 
tai Siun sotea palkkaharmonisointiin liittyvässä ongelmassa. 

 
Omistajaohjauskokouksen jälkeen palkkaharmonisointiin liittyvää 
selvitystyötä on jatkettu yhteistyössä kuntien ja Siun soten kesken. 
Selvitystyö on tuottanut tulosta, mutta on edelleen kesken. Tässä 
tilanteessa selvittelyä ja aloitettuja keskusneuvotteluja on perusteltua 
jatkaa, ja pykiä saamaan asiassa neuvotteluratkaisu. 

 
Kiteen kaupunki antaa Siun sotelle liitteen mukaisen omistajaohjauksen 
palkkaharmonisointiin ja kuntayhtymän omaisuuden myymiseen liittyen ja 
esittää uuden omistajaohjauskokouksen pitämistä elokuussa. 
 
Valmistelija: vs. talousjohtaja Juha Vuorela, juha.vuorela@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa Siun sotelle esityslistan mukaisen 
omistajaohjauksen palkkaharmonisointiin ja kuntayhtymän omaisuuden 
myyntiin liittyen ja esittää uuden omistajaohjauskokouksen järjestämistä 
elokuussa 2022. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 176, § 177, § 183, § 184, § 185, § 186, § 187, 
§ 188, § 189 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 178, § 179, § 180, § 181, § 182 
 
Muutoksenhakuohje 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) 
– kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kiteen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kiteen kaupunginhallitus 
 
Postiosoite:  Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite:  Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite: kitee@kitee.fi 
Puhelinnumero:  040 105 1000 
Faksinumero: 013 411 342 
 
Kirjaamon aukioloaika:   ma - pe klo 8 - 15 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
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ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kiteen kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite: kitee@kitee.fi 
Puhelinnumero: 040 105 1000 
Faksinumero: 013 411 342 
 
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe 8-15


