Kaupunginjohtajan tavoitteet vuodelle 2022

180/00.02.01.00.00/2022

Kaupunginhallitus 01.07.2022 § 194

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 23.2.2021 § 8
kaupunginjohtajan johtajasopimuksen. Johtajasopimuksen mukaan
kaupunginhallituksen ja valtuuston puheenjohtajisto kay kaupunginjohtajan
kanssa vuosittain luottamuksellisen kehityskeskustelun maaliskuun
loppuun mennessa.

Kehityskeskustelussa arvioidaan kaupunginjohtajan edellisen vuoden
tavoitteiden toteutuminen sekd maaritelldan painopistealueet ja tavoitteet
kyseiselle vuodelle.

Tavoitteiden asettamisessa otetaan huomioon kaupungin strategia,
talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka kaytettavissa
olevat resurssit. Kehityskeskustelussa tulee kayda lapi ainakin seuraavat
asiat: tavoitteiden saavuttaminen, vuorovaikutuksen toimivuus,
palkitseminen seka kehittamistarpeiden ja luottamushenkildtuen maarittely.

Painopistealueet ja tavoitteet tulee hyvaksya vuosittain
kaupunginhallituksessa.

Kaupunginhallituksen ja -valtuuston puheenjohtajisto on kaynyt
kaupunginjohtajan kanssa kehityskeskustelun toukokuussa 2022.

Kehityskeskustelun yhteydessa on arvioitu edellisen vuoden tavoitteiden
toteutuminen seka maaritelty ajalle 1.6 - 31.12.2022 kaupunginjohtajan
painopistealueet ja tavoitteet.

Valmistelija ja esittelija: kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sinikka
Musikka, puh. 040 105 1016, sinikka.musikka@luottamus.kitee.fi

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevat kaupunginjohtajan
tavoitteet ajalle 1.6.-31.12.2022.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Pekka Hirvonen poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi klo 16.03 - 16.10.



