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Kaupunginhallitus
Aika 30.11.2022 klo 16:00 - 20:35
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone
Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasna Musikka Sinikka puheenjohtaja
Lahtela Esa 1. varapuheenjohtaja etana
Pirhonen Osmo 2. varapuheenjohtaja etana
Auvinen Eeva-Liisa jasen
Hakulinen Emmi jasen etana
Nenonen Tero jasen etana
Pennanen Kari jasen
Vakevainen Unto Jasen
Muukkonen Birgitta varajasen klo 19.05-20.35
Holopainen Mervi kv:n puheenjohtaja
Timonen Tarja kv:n 1. varapuheenjohtaja
Koskinen Marko kv:n 2. varapuheenjohtaja etana
Hirvonen Pekka esittelija
Lamminluoto Pasi poytakirjanpitaja
Lappalainen Kaisa asiantuntija
Kervinen Juha Maankayttopaallikkd Klo 16.03-16.06
Tenhonen Eeva henkildstdsihteeri Klo 17.58-18:36, etana
Poissa Tolvanen Paula jasen

Kasitellyt asiat

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

§:1t311-333

Sinikka Musikka
puheenjohtaja

Pdytakirja on sahkdisesti tarkastettu ja allekirjoitettu.

Esa Lahtela

poytakirjantarkastaja

Poytikirjan nahtavillapito

Pasi Lamminluoto
poytakirjanpitaja

Osmo Pirhonen
poytakirjantarkastaja

Kokouksen tarkastettu poytakirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet,
pidetaan yleisesti ndhtavana 9.12.2022 kaupungin verkkosivuilla.



| KITEEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 23 | 2

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 311 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus 3
§ 312 Pdytakirjantarkastajien valinta 4
§ 313 Maaraalojen ostaminen kiinteistosta Tohtorila 260-423-3-34 5
§ 314 Karjalan lomakeskuksen alueen vuokraoikeuden poistaminen 6
§ 315 Kaupunginhallituksen talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 10
2023-2026
§ 316 Kaupunginhallituksen talousarvion toteutuminen 9/2022 11
§ 317 Kiteen kaupungin talousarvion seuranta ja raportointi 9/2022 12
§ 318 Kiteen kaupungin merkkipaivasaannon paivittaminen 13
§ 319 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2022 - 2025 15
§ 320 Tyo6terveyshuoltopalvelujen yhteiskilpailutus 18
§ 321 Hallintosaanto 1.1.2023 23
§ 322 Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi kunnan 24
peruspalvelujen valtionosuudesta
§ 323 Alueellisen liikkuntaneuvoston asettaminen 2020 - 2023 28
§ 324 PAKU-yritysryhmahankkeen siirtdminen Kiteen kaupungin 29
hallinnoitavaksi
§ 325 Valtuuston paatdsten taytantéonpano 31
§ 326 Yhteenveto kuntalaisaloitteista 33
§ 327 Yhteenveto valtuustoaloitteista 34
§ 328 Lauta-, johto- ja toimikuntien poytakirjat tiedoksi 35
§ 329 Viranhaltijapaatokset kaupunginhallitukselle 8.11.2022 - 36
22.11.2022
§ 330 limoitusasiat 37
§ 331 Kaupunginjohtajan esittelemat asiat kaupunginhallitukselle 38
§ 332 Muut asiat 39
§ 333 Business Joensuun toimintasuunnitelma 2023 ja 40

liittymissopimus



| KITEEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 23

|3

[ Kaupunginhallitus | § 311 [ 30.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 311

Paatdésehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: kaupunginhallitus paatti ottaa lisalistan kasittelyyn.
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[ Kaupunginhallitus | § 312 [ 30.11.2022

Poytikirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 312

Paatdésehdotus Pdytakirjantarkastajiksi valitaan Esa Lahtela ja Osmo Pirhonen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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[ Kaupunginhallitus | §313 [ 30.11.2022

Maaraalojen ostaminen kiinteistosta Tohtorila 260-423-3-34
11/10.00.01.00/2022
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 313

Kaupan kohteet kasittavat kolme maaraalaa kiinteistdésta Tohtorila,
kiinteistétunnus 260-423-3-34, kooltaan yhteensa n. 8 931 m2.

Maaraalojen sijainti, koko ja sovittu hinta:

¢ Maaraala 1: limarisentien-Kalapolun kulmaus, n. 2 064 m% 3 096 €
Maaraala 2: Kiteentien ja Kanttorintien valinen puistoalue, n. 2 835
m2: 7 087,5 €

o Maaraala 3: Kanttorintien ja Terveystien risteyksen puisto, n. 4 032
m?: 10 080 €

Maaraala 1:n alueella on asemakaavanmukaista VL-aluetta
(Lahivirkistysalue). Voimassaoleva kaava on Olkonkallion asemakaava.

Maaraala 2:n alueella voimassaoleva kaava on Korttelit 4019 ja 4020 ns.
Tikanpelto -niminen asemakaava, merkinnalla VL/s (Lahivirkistysalue, jolla
ymparisto sailytetaan).

Maaraala 3:n alueella on asemakaavanmukaista VP-aluetta (Puisto).
Voimassaoleva kaava on Peltola-Palomaen asemakaava.

Kauppahinta on kaksikymmenta tuhatta kaksisataakuusikymmentakolme
euroa ja viisikymmenta senttia (20 263,50 €). Kauppahinta perustuu
kaupungin teettdamaan kiinteistdéarvioon.

Maaraalojen sijainti ja rajat iimenevat litteena olevasta kartasta. Liitteena
myo6s kauppakirjaluonnos. Oheismateriaalina OP Koti [ta-Suomi Oy LKV:n
tekema, 29.8.2022 paivatty arviokirja.

Valmistelija: maankayttopaallikkd Juha Kervinen, puh. 040 105 1232,
juha.kervinen@kitee.fi.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 1001.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa ostaa yhteensa n. 8 931 m2.n suuruiset
maaraalat kiinteistosta Tohtorila 260-423-3-34 hintaan 20 263,50 euroa.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: maankayttopaallikké Juha Kervinen oli Iasna kokouksessa asian
kasittelyn ajan klo 16:03 - 16:06.
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Kaupunginhallitus § 286 13.09.2021
Kaupunginhallitus § 323 11.10.2021
Kaupunginhallitus § 266 03.10.2022
Kaupunginhallitus § 314 30.11.2022

Karjalan lomakeskuksen alueen vuokraoikeuden poistaminen
Kaupunginhallitus 13.09.2021 § 286

Kesalahden kunta ja Karjalan Lomakeskus Oy ovat allekirjoittaneet
maanvuokrasopimuksen 12.3.1999. Sopimuksen tarkoittamana vuokra-
alueena on Kesalahden kunnan Villalan kylassa tilaan Viinamaki RN:o
30:48 kuuluva noin 48 hehtaarin suuruinen maaraala, joka jaa Aittolahti-
Vaaramaki maantien ja Puruveden valiselle alueelle.

Sopimus on sisaltanyt kuvauksen vuokra-alueesta, kayttotarkoituksesta,
kunnossapidosta ja lukuisista muista yksityiskohdista.

Karjalan Lomakeskus Oy on 3.9.2007 solmitulla kaupalla myynyt ko.
vuokraoikeuden ja liiketoiminnan Kristiina Holdings Oy:lle (2132437-0).

Vuokrasopimuksen paattamisasiaa selvitellyt Intrumin lakimies toteaa, etta
vuokrasopimuksen purkamisasia olisi pitanyt kasitella siind vaiheessa, kun
tieto Kristina Holdingsin konkurssista tuli, jolloin Kiteen kaupunki olisi voinut
tiedustella konkurssipesan pesanhoitajalta, etta ottaako konkurssipesa
vuokrasopimuksen velvoitteet vastattavakseen.

Nyt kun konkurssimenettely on paattynyt (yritys on merkitty lakanneeksi
14.10.2019 alkaen), ei tiedustelua enda voi tehda, vaan asia on ns.
loppuun kasitelty. Konkurssimenettelyn tultua paattyneeksi, ei
pesanhoitajakaan ole asiassa enda toimivaltainen, eli kdytanndssa ei ole
enaa olemassa mitadan tahoa, joka voisi virallisesti vahvistaa sopimuksen
paattymisen.

Vuokrasopimuksen ehdoissa todetaan, ettd mikali vuokralainen irtisanoo
sopimuksen, on irtisanomisvuoden kuluessa poistettava alueelta siella
olevat rakennukset ja varusteet sekd kunnostettava alue. Koska toista
sopijaosapuolta ei enaa ole ja konkurssimenettely on jo paattynyt, ei Kiteen
kaupunki vaadi rakennusten poistamista ja alueen kunnostamista. Alueen
rakennukset ja rakenteet siirtyvat sopimuksen paattymisen myoéta
kaupungin omaisuudeksi.

Valmistelija: hallintopaallikké Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi,
puh. 040 105 1012

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 100

Paatosehdotus Edella mainittuun viitaten, Kiteen kaupunki katsoo maanvuokrasopimuksen
paattyneen konkurssin ja yhtion lakkaamisen my6ta. Talla paatoksella
vuokrasopimuksessa maaritelty maaraala siirtyy omistajan, eli Kiteen
kaupungin hallintaan. Samalla alueella olevat rakennukset siirtyvat Kiteen
kaupungin omaisuudeksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 286 13.09.2021
Kaupunginhallitus § 323 11.10.2021
Kaupunginhallitus § 266 03.10.2022
Kaupunginhallitus § 314 30.11.2022

Kaupunginhallitus 11.10.2021 § 323

Karjalan lomakeskuksen alue on siirtynyt Kiteen kaupungin hallintaan
kaupunginhallituksen 13.9.2021 § 286 mukaisesti.

Kohteessa sijaitsevien lomamdkkien alueelta poistamiseksi on tarpeen
suorittaa mokkien inventointi, myynti-ilmoitusten tekeminen ja varsinainen
myynti.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa:
1. Myyda alueella sijaitsevia mokkeja tarjouskaupalla.

2. Valtuuttaa teknisen keskuksen toteuttamaan mokkien inventoinnin,
myynti-ilmoitukset ja myynnin tekniset yksityiskohdat parhaaksi
katsomallaan tavalla.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 03.10.2022 § 266

Kiteen kaupunki on hakenut maanmittauslaitokselta vuokraoikeuden 248—
408-30-25-L1 poistamista. Vuokraoikeuden poistamisen perusteeksi ei
kuitenkaan riitd se, etta yritys on poistettu kaupparekisterista.

Kaupparekisteriotteen (2.9.2022) mukaan yritys on poistettu rekisterista
14.10.2019. Yritys on poistettu kaupparekisterista osakeyhtidlain 20 luvun
4 §:n 1 mom:n 3-kohdan nojalla.

Maanmittauslaitokselta (14.3.2022) saadun tiedon mukaan vuokraoikeuden
lakkaaminen pitda antaa tiedoksi yhtidlle, joka hoitaa purkamisen
selvitystilan kautta. Kaupparekisteriotteen (2.9.2022) mukaan yhtid ei ole
konkurssissa taikka selvitystilassa. Vuokraoikeuden purkamista varten on
tarpeen hankkia oikeudellista asiantuntija-apua.

Tarjouspyynt6 on lahetty 2.9.2022 sahkopostitse seuraaville toimijoille:
e KPMG Oy Ab

BDO Oy

Asianajotoimisto Teraskulma

Asianajotoimisto Kontturi & Co Oy

Asianajotoimisto Surakka Oy

Vuokraoikeuden purkamiseen vaikuttavien eri tekijdiden vuoksi sitovaa
arviota tydmaarasta ei saatu. Saatujen tarjousten tuntihinta vaihteli 200
eurosta 250 euroon + alv. Tydmaaran tarkempi laajuus selviaa vasta
toimeksiantoa tehtdessa. Hankintalain edellyttdma ennakoivan hankinta-
arvon laskeminen ei nain ollen ole mahdollista.
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Kaupunginhallitus § 286 13.09.2021
Kaupunginhallitus § 323 11.10.2021
Kaupunginhallitus § 266 03.10.2022
Kaupunginhallitus § 314 30.11.2022

Paatosehdotus

Paatos

197/10.00.00.00/2021

Kaupunginhallitus 30.11.

Talousjohtaja ja maankayttépaallikkd ovat keskustelleet toimeksiannon
laajuuteen ja sisaltoon liittyvista seikoista tarjouksen jatténeiden toimijoiden
kanssa. Toimittajan keskeisena valintaperusteena on toimeksiannon
ratkaisuhakuisuus.

Yhteenveto saaduista tarjouksista ja niiden sisalldsta esitellaan
kokouksessa.

Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi,
puh. 040 105 2002

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 1001

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.
Esittelijan kokouksessa tekema paatosehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa:
1. valita palvelun toimittajaksi asianajotoimisto Kontturi & Co Oy:n.
2. valtuuttaa talousjohtajan sopimaan toimeksiannosta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

2022 § 314

Kesalahden kunta, joka nykyisin kuntajaon muutoksen my6ta kuuluu
Kiteen kaupunkiin, on vuokrannut alun perin Karjalan Lomakeskus Oy:lle
(1039027-6) 12.3.1999 paivatylla maanvuokrasopimuksella Kiteen
kaupungin (entisen Kesalahden kunnan) Villalan kylassa tilaan Viinamaki
RN:o 30:48 kuuluvan noin 48 hehtaarin suuruisen maaraalan
(vuokraoikeuden

laitostunnus 248-408-30-25-L1). Vuokrasopimus on siirtynyt Kristina
Holdings Oy:lle (jaliempana yhtid) 3.9.2007 alkuperaisen vuokralaisen
myytya ko. vuokraoikeuden ja liiketoiminnan yhtidlle, jolloin siita on tullut
vuokrasopimuksessa tarkoitettu vuokralainen. Vuokrasopimus on voimassa
25.4.2030 asti.

Kiteen kaupungin saamien tietojen mukaan alueella ei ole harjoitettu
useampaan vuoteen sopimuksen tarkoittamaa matkailutoimintaa. Yhtié on
poistettu kaupparekisterista 14.9.2019. Asiassa on arvioitu tarpeelliseksi
hankkia oikeudellista asiantuntija-apua, ja Kiteen kaupunginhallitus on
3.10.2022 paatoksellaan § 266 valinnut Asianajotoimisto Kontturi & Co
Oy:n Kristina Holdings Oy:n nimissa olevan vuokraoikeuden purkamista
koskevan palvelun toimittajaksi.

Asianajotoimisto Kontturi & Co Oy on selvittanyt toimintavaihtoehtoja ja
suositellut ensisijaisesti maanvuokrasopimuksen purkamisilmoituksen
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Kaupunginhallitus § 286 13.09.2021
Kaupunginhallitus § 323 11.10.2021
Kaupunginhallitus § 266 03.10.2022
Kaupunginhallitus § 314 30.11.2022

Paatosehdotus

Paatos

laatimista ja tiedoksi antamista, ja tdaman jalkeen vuokraoikeuden
poistamisen hakemista Maanmittauslaitokselta. Mikali tiedoksiantoa ei
saataisi

tehtya Maanmittauslaitosta tyydyttavalla tavalla tai se ei muutoin hyvaksyisi
menettelya vuokraoikeuden poistamisen perusteeksi, on edelld mainittu
asianajotoimisto suositellut toissijaisesti yhtion hakemista joko konkurssiin
tai viimesijaisesti selvitystilaan, minka jalkeen niin ikdan on mahdollista
hakea Maanmittauslaitokselta vuokraoikeuden poistamista.

Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi,
puh. 040 105 2002.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi,
puh. 040 105 1001.

Kaupunginhallitus paattaa valtuuttaa Asianajotoimisto Kontturi & Co Oy:n
tekemaan kaikki tarpeelliseksi katsomansa toimet vuokrasopimuksen
purkamiseen, purkamisilmoituksen tiedoksi antamiseen seka
vuokraoikeuden poistamiseen liittyen kaupungin asiamiehena.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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[ Kaupunginhallitus | § 315 [ 30.11.2022

Kaupunginhallituksen talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2026
234/02.02.00.00.00/2022
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 315

Kaupunginhallitus on antanut kokouksessaan 3.10.2022 § 268 talousarvion
2023 ja taloussuunnitelman 2023-2026 valmisteluohjeen.
Kaupunginhallituksen antaman raamin mukaan koko kaupungin
toimintakate oli -27,6 milj. euroa. Kaupunginhallituksen toimintakate on -7,4
milj. euroa.

Toimialojen suorittaman talousarvion valmistelun jalkeen toimialojen
toimintakatteita muutettiin 7.11.2022. Kaupunginhallituksen
toimintakatteeksi muodostui -7,2 milj. euroa. Koko kaupungin toimintakate
ei muuttunut.

Kaupunginhallituksen investointiohjelmaa on kasitelty kaupunginvaltuuston
21.9.2022 ja kaupunginhallituksen 3.11.2022 iltakouluissa.
Kaupunginhallituksen nettoinvestoinnit ovat yhteensa 1,1 milj. euroa.

Kaupunginhallitusten alaisten tulosalueiden ja tulosyksikdiden talousarvio
2023 ja taloussuunnitelma 2023-2026 on esityslistan liitteena.

Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh 040 105 2002,
kaisa.lappalainen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Paatosehdotus Kaupunginhallitus hyvaksyy esitetyn liitteen mukaisen toimielimen
talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2023-2026.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Kari Pennanen oli poissa kokouksesta asian kasittelyn aikana
klo 17:00 - 17:03.
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[ Kaupunginhallitus | § 316 [ 30.11.2022

Kaupunginhallituksen talousarvion toteutuminen 9/2022

203/02.02.00.00.00/2021

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 316
Kaupunginhallitus on 17.1.2022 § 7 hyvaksynyt talousarvion
taytantdonpano-ohjeen, jonka mukaan vuoden 2022 talousarvion
toteutumisesta raportoidaan kuukausittain kaupunginhallitukselle ja
lautakunnille.
Kuukausiraportoinnin yhteydessa ennustetaan koko vuoden toteutumista.
Tavoitteena on, ettd mahdollisimman aikaisessa vaiheessa havaitaan

toimintakatteiden ylitysuhkat ja estetédan ne.

Kokouksessa esitellaan kaupunginhallituksen alaisten tulosalueiden
talousarvion 2022 syyskuun toteuma.

Syyskuun talouden toteuman seurantaraportti on esityslistan liitteena

Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, soila.makkonen@kitee.fi, puh.
040 105 2004

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 1001

Paatdésehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen kaupunginhallituksen talousarvion
toteutumisen 9/2022.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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| Kaupunginhallitus

| § 317 | 30.11.2022

Kiteen kaupungin talousarvion seuranta ja raportointi 9/2022

203/02.02.00.00.00/2021

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 317

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus on 17.01.2022 § 7 hyvaksynyt talousarvion taytantoon-
pano-ohjeen, jonka mukaan vuoden 2022 talousarvion toteutumisesta
raportoidaan kuukausittain kaupunginhallitukselle ja lautakunnille.

Kuukausiraportoinnin yhteydessa ennustetaan koko vuoden toteutumista.
Tavoitteena on, ettd mahdollisimman aikaisessa vaiheessa havaitaan
toimintakatteiden ylitysuhkat ja estetédan ne.

Kokouksessa esitellaan Kiteen kaupungin talousarvion 2022 syyskuun
toteuma.

Syyskuun talouden toteuman seurantaraportti on esityslistan liitteena.

Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, soila.makkonen@kitee.fi, puh.
040 105 2004

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 1001

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen Kiteen kaupungin talousarvion
toteutumisen 9/2022.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



| KITEEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 23 | 13
Yhteistyotoimikunta § 87 22.11.2022
Kaupunginhallitus § 318 30.11.2022

Kiteen kaupungin merkkipaivasaannon paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 22.1

Paatosehdotus

Paatos

230/01.04.00.00/2021

Kaupunginhallitus 30.11.

Paatosehdotus

1.2022 § 87

Kiteen kaupungin viimeisin merkkipaivasaanto on astunut voimaan
1.1.2011. Merkkipaivasaannon lahjan raha-arvon summia on tarkastettu
viimeksi vuonna 2008.

Kunnallinen palkkataso ja yleinen kustannustaso on muuttunut vuodesta
2008 merkittavasti, joten merkkipaivasaantoa esitetaan tarkistettavaksi
sisallon lisdksi myds lahja-arvojen osalta.

Kiteeltd 1600 -1700 luvulta 16ytyneen korvakorumallin mukaan Kiteen
kaupungille muotoillun kaupungin oman Kalevala-korun arvo on noussut
siten, ettad nykyisen ohjeistuksen mukaisesti sita ei voi nykyisilla lahja-
arvoilla saada.

Sisaltdoa tarkennetaan tekstien osalta selkeammin tulkittavaksi ja lahja-
arvoihin esitetdan 50 euron korotusta poissulkien ikdmerkkipaivan lahja-
arvo.

Kiteen kaupungin merkkipaivasaantdluonnos esityslistan liitteena.

Valmistelija ja esittelija: henkildstdsihteeri Eeva Tenhonen,
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi

Yhteistyotoimikunta kay lapi merkkipaivasaannon paivitysluonnoksen ja
tekee siihen tarvittavat korjaukset, seka esittda Kiteen kaupungin
merkkipaivasaannon edelleen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi
voimaan 1.1.2023 lukien.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

2022 § 318

Merkkipaivasaantdon esitetdan oma ohjeistus koskemaan henkiléstda ja
luottamushenkilbita.

Kiteen kaupungin paivitetty merkkipaivasaantéluonnos esityslistan liitteena.

Valmistelija: henkilostdsihteeri Eeva Tenhonen,
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen,
puh 040 105 1001, pekka.hirvonen@kitee fi

Kaupunginhallitus hyvaksyy paivitetyn Kiteen kaupungin
merkkipaivasaannon voimaan 1.1.2023 lukien.
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Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: kokouksessa pidettiin tauko klo. 17:50 - 17:58.

Merkinta: henkilostosinteeri Eeva Tenhonen osallistui kokoukseen asian

kasittelyn ajan klo.17:58 - 18:36.

Merkinta: kaupunginhallitus linjasi tekniset tarkennukset asiakirjaan.
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2022 - 2025

Tyosuojelujaosto 04.10.2022 § 17

Tasa-arvolaki edellyttaa, etta jos tydnantajan palveluksessa olevan
henkildstén maara on saanndllisesti vahintdan 30 tydntekijaa, tydnantajan
on vahintaan joka toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti
toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.

Kiteen kaupungilla on laadittu ja hyvaksytty 22.5.2017
kaupunginhallituksessa lainsaadannon mukainen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Tasa-arvolaissa maaritelladn tasa-arvosuunnitelmien vahimmaissisalto eli
tasa-arvosuunnitelmien tulee sisaltaa:

Selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten
tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista.

Kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi.

Myo6s sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta
tulee ottaa huomioon tasa-arvosuunnitelmassa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuussuunnitelma on tehtava
tyépaikoilla, joissa tydskentelee saanndllisesti vahintaan 30 tydntekijaa.

Lain tarkoituksena on edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.

TyOntekijoita ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan
syyn perusteella.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisen ja
ajantasaistamisen kasittely aloitetaan tydsuojelujaostossa 4.10.2022 ja
kasittelya jatketaan yhteistydtoimikunnassa 11.10.2022.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittdmisen laatimiseen
liittyva materiaali esityslistan oheismateriaalina on hieman kesken ja
paivitetdan varsinaiseen tydsuojelujaoston kokoukseen lisaa.

Valmistelija: henkilostosihteeri, tydsuojelupaallikkd Eeva Tenhonen,
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi.

Esittelija: puheenjohtaja Erja Toronen, puh. 040 105 1014,
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Paatosehdotus

Paatos

erja.toronen@kitee.fi.

Tyo6suojelujaosto aloittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
paivittdmisen ajantasaiseksi ja l[&hettda sen edelleen yhteistydtoimikunnan
kasiteltavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhteistyotoimikunta 11.10.2022 § 73

Tasa-arvolain saanndkset edellyttavat, etta tasa-arvosuunnitelma laaditaan
yhteistydssa luottamusmiehen, luottamushenkildiden, tydsuojeluvaltuutetun
tai muiden henkildston nimedmien edustajien kanssa.

Henkiloston edustaijilla on oltava riittavat osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa. Hallituksen
esityksen (HE 19/2014 vp) mukaan henkildston edustajien tulisi olla
mukana tydpaikan tasa-arvotilanteen selvittamisessa, tarpeellisten
toimenpiteiden suunnittelussa ja valitsemisessa seka aikaisempien
toimenpiteiden toteuttamisen ja tuloksellisuuden arvioinnissa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee perustua tydpaikan tasa-arvotilanteen
selvittdmiseen. Tasa-arvotilannetta koskevan selvityksen tulee sisaltaa
erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko
henkildstda koskeva palkkakartoitus.

Tarkoitus on, etta tasa-arvosuunnitelmaan sisallytetdan sellaisia
toimenpiteita, jotka ovat tydpaikan oma tilanne ja olosuhteet huomioon
ottaen tarkeita tasa-arvon edistdmiseksi.

Aiemman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman voimassaoloaika on
ollut 1.6.2019 - 31.5.2021.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittaminen aloitettiin
henkildstopalveluissa ja kasiteltiin 4.10.2022 tydsuojelujaostossa. Tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on huomioitu uusi
kaupunkistrategia.

Tavoite suunnitelman voimassaololle on vuodet 2022 — 2024. Vuosien
2024-2025 aikana on organisaatiossa jalleen tiedossa muutoksia.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos liitteineen on
esityslistan liitteena. Liitteet liitetddn varsinaiseen lopulliseen
suunnitelmaan.

Valmistelija ja esittelija: henkildstosihteeri, tydsuojelupaallikkd
Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi.
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Paatosehdotus

Paatos

230/01.04.00.00/2021

Kaupunginhallitus 30.11.

Paatosehdotus

Paatos

Suunnitelma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi vuosille 2022 -
2024 esitelldaan yhteistyotoimikunnalle ja edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti muutamin tekstin tarkennuksin.

Poytakirjan merkitdan, ettéd kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen saapui
kokoukseen taman pykalan kasittelyn aikana klo 8.51.

2022 § 319

Kiteen kaupungin henkiléstdn tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa
on kasitelty tydsuojelujaostossa 4.10.2022 ja yhteistoiminnassa 11.10.2022
seka 22.11.2022 muissa asioissa taydennettyna tulevaisuuden tavoitteilla
henkildston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma esitetdan hyvaksyttavaksi
vuosille 2022 -2025 kaupungin strategia- ja valtuustokauden mukaisesti.

Valmistelija: henkildstdsihteeri, tydsuojelupaallikkd
Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Kaupunginhallitus hyvaksyy Kiteen kaupungin henkiloston tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2022 -2025.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: henkilostosinteeri Eeva Tenhonen osallistui kokoukseen asian
kasittelyn ajan klo. 17:58 - 18:36.
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Tyoterveyshuoltopalvelujen yhteiskilpailutus

Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 239

Tybnantajan on jarjestettava henkildstolleen lakisaateinen
ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto (KELA 1 korvattavuus,
Tyoterveyshuoltolaki 1383/ 2001). Sairaanhoitopalvelujen jarjestaminen
henkildstolleen on tydnantajalle vapaaehtoista (KELA korvattavuus 2).
Kiteen kaupungin henkil6stdn tybterveyshuollon palveluihin on kuulunut
lakisaateinen ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto ja terveyspainotteinen
yleislaakaritasoinen sairaanhoito.

Tyodterveyshuollon palvelut Kiteen kaupunki on ostanut koko
henkildstolleen inhouse-periaatteella Siun tyoterveys Oy:lta 1.1.2018
lukien.

Siun tydterveyden omistaa Siun sote- Pohjois-Karjalan sosiaali- ja
terveyspalvelujen kuntayhtyma. Siun tyéterveys on voinut tuottaa Pohjois-
Karjalan kuntien omille henkilostoille tyoterveyshuollon palvelut inhouse
periaatteella, koska Pohjois-Karjalan kunnat omistavat kuntayhtyman ja
kuntayhtyma omistaa Siun tyéterveyden sata prosenttisesti (100%).
Kunnilla on yhteisesti valittuja edustajia Siun tyoterveyden hallituksessa.

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen kaynnistyessa 1.1.2023 kuntayhtyma
lakkautuu, jolloin kuntien valillinen omistajuus Siun tyoterveyteen paattyy ja
inhouse-asema (sidosyksikkdasema) ei enaa toteudu. Kiteen kaupungilla
on edelleen 1.1.2023 lukien lakisaateinen velvollisuus jarjestaa
tyéterveyshuolto omalle henkildstolleen.

Pohjois-Karjalan kunnat ovat omistajaohjausneuvotteluissa 27.4.2022
linjanneet omistajien tahtotilana, ettd Siun soten on kiirehdittava syksyn
2021 omistajaohjauksessa annetun ohjeistuksen mukaisesti kuntayhtyman
omaisuuden myymista siten, ettd omaisuuden realisoimiseen liittyvat
prosessit on saatu asianmukaisesti loppuun saatettua ennen kuntayhtyman
purkautumista ja hyvinvointialueen alkamista.

Omistajaohjausneuvotteluissa on nimetty kuntayhtyman omaisuuden
realisointiin liittyvana jarjestelyna Siun tybterveys Oy:n osakekannan
myynti. Kuntayhtyman hallitus paatti 20.6.2022 § 149 tehda
myyntitoimeksiannon BDO Oy:n kanssa. BDO tuottaa Siun sotelle
asiantuntijapalveluita Siun tyoterveys Oy:n osakkeiden ja palveluiden
kilpailuttamisprosessissa.

Siun tydterveys Oy:n myynti tarkoittaa ty6terveyshuoltopalvelujen
kilpailuttamista ja osakkeiden myyntid hankintamenettelyssa. Kilpailutus
toteutetaan yhteiskilpailutuksena. Kilpailutuksen kokonaisuuteen sisaltyy
Siun tyoterveyden nykyisille asiakkaille tuottamat tyéterveyshuoltopalvelut
seka Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen jarjestdmisvastuulla olevat
tyoterveyspalvelut alueen yrittgjille ja tydnantajille.

Osana kilpailutusprosessin valmistelua Siun ty6terveyden nykyisten
tydnantaja-asiakkaiden edustajista (Siun sotesta ja kunnista) koostuva
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Kaupunginhallitus

§ 239 29.08.2022

Kaupunginhallitus

§ 320 30.11.2022

laatutydéryhma on yhteistydssa valmistellut laatukriteereja
tyéterveyshuoltopalvelujen kilpailutukseen. Kiteen kaupungin edustajana
laatukriteerien valmistelussa on ollut kaupungin henkilostosihteeri. BDO:n
toteuttama markkinavuoropuhelu seka kuntien ja Siun soten / Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen lausuntokierros laatukriteereista paattyy
26.8.2022, jonka jalkeen laatutyéryhma voi viela tarkentaa laatukriteereja.

Tyoterveyshuoltopalvelujen laatukriteerit yhteiskilpailutukseen
markkinavuoropuhelun ja lausuntokierroksen versiossa
paapiirteittain:

Laatukriteeristdssa tydterveyshuoltopalvelujen ydinta ovat vahvat
lakisaateiset ennaltaehkaisevat tyoterveyshuollon palvelut, joita
taydennetaan tyoterveyspainotteisilla sairaanhoitopalveluilla.
Tybnantaja-asiakas voi tarkentaa palvelujen laajuutta: tarkennukset
sovitaan palveluntuottajan kanssa tydnantajan maarittelemalla
laajuudella.

Tyo6terveyshuollon laatukriteereissa otetaan kantaa mm. vaadittuihin
tyokykya ja terveyttd edistaviin palveluihin ja kaytantoihin,
tyéterveysyhteistydn muotoihin ja rakenteisiin palveluntuottajan ja
tydnantaja-asiakkaan valilla seka raportointiin. Vapaaehtoisten
sairaanhoitopalvelujen osalta korostetaan hyvan
tyoterveyshuoltokaytanndn mukaisia tyoterveyspainotteisia
yleislaakaritasoisia sairaanhoitopalveluja. Laatukriteereissa otetaan
myds kantaa tyéterveyshuollon palvelujen saavutettavuuteen
(vastaanotolle paasy arkipaivissa) seka kilpailutettavan kokonaisuuden
palveluverkkoon.

Laatukriteerit eivat edellyta palveluverkkoa Siun tyoterveyden
palveluverkon nykyisella laajuudella, eivatka ne edellyta
tyoterveyshuollon toimipistetta kaikissa kunnissa. Laatukriteereissa
Kiteen kaupungin alueella sijaitseva toimipiste tukisi Tohmajarven,
Raakkylan ja Kesalahden alueen asiakkaita. Lisaksi laatukriteereissa
Joensuun kantakaupungin alueella sijaitseva toimipiste tukisi kaikkien
alueen kuntien tydnantaja- ja tyontekijaasiakkaita. Laatukriteereissa
tydntekijalla olisi myés mahdollisuus varata vastaanottoaika mista
tahansa palveluntuottajan toimipisteestd sairaanhoidollisten palvelujen
(Kela 2) osalta. Lisaksi sahkdiset palvelut, kuten etavastaanottotoiminta
ja chat-palvelut, tukevat oikea-aikaista tyéterveyspalvelujen
saavutettavuutta. Puhelimitse tai chat-palvelussa tehty hoidon tarpeen
arviointi on edellytys sairaanhoidon vastaanoton ajanvaraukseen.

Laatukriteereissa edellytetdan, etta laatukriteerien realisoituminen
palveluntuottajan toiminnassa ja tyéterveysyhteistydssa tapahtuu
viimeistaan 12 kuukauden kuluessa sopimuksen mukaisen toiminnan
aloituksesta. Yhteiskilpailutukseen osallistuvat palveluntuottajat
vastaavat joko tayttavansa laatukriteerit tai ei. Osasta kriteereista
vaaditaan liite, esim. prosessikuvaus. Palveluntuottajan valinta
yhteiskilpailutuksessa tapahtuu kaikki kriteerit tayttavien
palveluntuottajien valilla yhtién osakkeista tarjotun ostohinnan
perusteella.
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Paatosehdotus

Kuntien tulee tehda sitovat paatokset yhteiskilpailutukseen
osallistumisistaan 30.8.2022 mennessa. Jos kunta paattaa osallistua
yhteiskilpailutukseen, kunta ei voi mydhemmin vetaytya
hankintamenettelysta ilman hankintalaissa mainittua todellista ja
perusteltua syyta (Laki julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista
1397/2016 125 §).

Tyoterveyshuoltopalvelujen suoraosto ilman kilpailutusta Kiteen kaupungin
henkildstolle ei ole mahdollista. Ty6terveyshuollon kustannukset olivat
vuosina 2018 — 2021 noin 133 000 — 167 000 euroa vuodessa, jolloin
hankinta-arvo vylittaisi kansallisen kynnysarvon 50.000 €/vuosi.

Yhteiskilpailutukseen osallistumisen etuna on tadssa muutosvaiheessa
hyédynnettava Siun tyoterveyden nykyisten tydnantaja-asiakkaiden
yhteisesti muodostama nakemys vaikuttavista henkildstdon tyokykya ja
tyoterveyttd edistavista tyoterveyspalveluista. Vaihtoehtona
yhteiskilpailutukseen osallistumiselle on, etta Kiteen kaupunki kilpailuttaa
tyéterveyshuollon palvelut itsenaisesti, mika olisi aikataulullisesti
haasteellinen vaihtoehtoehto kaupungille. Kiteen kaupungin alueella on
nykyisin markkinoilla yksi tyoterveyshuollon palveluntuottajan toimipiste.

Hankintailmoitus on suunniteltu julkistettavan 31.8.2022.
Hankintailmoituksen julkaisee Siun sote.

Yhteiskilpailutuksesta huolimatta kukin tydnantaja-asiakas tekee
itsendisesti erikseen paatdksen tyoterveyshuoltopalvelujen hankinnasta
seka palvelusopimuksen yhteiskilpailutuksessa valitun palveluntuottajan
kanssa.

Palvelusopimuksen kesto on lahtokohtaisesti nelja vuotta.

Tyo6terveyshuoltopalvelut ja niiden hankinta on luonteeltaan asia, joka on
kasiteltava yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa.
Valmisteluaikataulusta johtuen tyoéterveyshuoltopalvelujen
yhteiskilpailutuksen valmistelua on kasitelty ensi vaiheessa valittdmassa
yhteistoiminnassa paaluottamusmiesten ja yhteistyétoimikunnan jasenten
kanssa. Asiaa tullaan kasittelemaan yhteistyotoimikunnassa 30.8.2022.

Laatukriteerit tydterveyshuoltopalvelujen kilpailutukseen pykalan
oheismateriaalina.

Hallituksen kokouksessa esitelladn markkinavuoropuhelun ja
lausuntokierroksen jalkeen valmistuneet tyoterveyshuollon laatukriteerit
yhteiskilpailutusta varten.

Valmistelija: henkildstosihteeri, tydsuojelupaallikkd Eeva Tenhonen,
eeva.tenhonen@kitee.fi, puh. 040 105 1311

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen,
pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 040 105 1001

Kaupunginhallitus paattaa etta,
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Paatos

217/01.04.05.00/2022

Kaupunginhallitus 30.11.

Paatosehdotus

Paatos

1. Kiteen kaupunki osallistuu tyéterveyshuoltopalvelujen
yhteiskilpailutukseen oman henkiléstdénsa tyéterveyshuoltopalvelujen
osalta.

2. Kiteen kaupunki valtuuttaa Siun soten julkaisemaan
tyéterveyshuoltopalvelujen yhteiskilpailutusta koskevan
hankintailmoituksen.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostosihteeri Eeva Tenhonen oli lasna kokouksessa asian
kasittelyn ajan klo. 16:13 - 17:09.

2022 § 320

Siun sote on tiedottanut 15.11.2022 kunnille ty6terveyshuollon
yhteiskilpailutuksen etenemisesta. Prosessi ei ole edennyt odotetun
mukaisesti ja paattyy tuloksettomana. Koska Siun Tyo6terveys Oy:n
inhouse-asema (sidosyksikkdasema) ei enaa 1.1.2023 alkaen toteudu,
tulee kaupungin kilpailuttaa henkildstonsa tyoterveyspalvelut
mahdollisimman pian.

Jotta Kiteen kaupungilla olisi mahdollisuus hankkia lakisdateiset
tyoterveyshuoltopalvelunsa Siun Tyoéterveys Oy:lta, kaupungin tulisi ostaa
yhtion osakkeita sailyttddkseen sidosyksikkbaseman suhteessa yhtioon.

Valmistelija: hallintopaallikké Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi,
puh. 040 105 1012

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 1001.

Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi tydterveyshuoltopalvelujen
yhteiskilpailutuksen tilanteen ja antaa suostumuksen kaupungin oman
tyoterveyshuoltopalvelujen kKilpailutuksen valmistelun kaynnistamiseen.
Esittelijan kokouksessa tekema muutettu paatdésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedoksi tydterveyshuoltopalvelujen
yhteiskilpailutuksen tilanteen ja antaa suostumuksen kaupungin oman
tyéterveyshuoltopalvelujen kilpailutuksen valmistelun kaynnistamiseen.

Kaupunginhallitus paattaa ostaa Siun Tydterveyden osakeannin osakkeita
10 kappaletta Inhouse-aseman sailyttdmiseksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: henkilostosinteeri Eeva Tenhonen osallistui kokoukseen asian
kasittelyn ajan klo. 17:58 - 18:36.
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Hallintosdanto 1.1.2023

267/00.02.00.00.00/2022

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 321

Paatosehdotus

Paatos

Kiteen kaupunki on paivittdmassa hallintosdantéaan. Paivitys liittyy osittain
Hyvinvointialueiden ja kuntien tuleviin tehtavanjakoihin ja osittain
muutoksiin Kiteen kaupungin organisaatiossa ja sen toimintaymparistdssa.

Hallintosaannodn paivitysta on viety eteenpain virkamiesvalmisteluna.
Kaupunginvaltuustolle on esitelty hallintosdannén paivitysprosessia
iltakoulussa 31.10.2022. Sivistyslautakunta on kaynyt keskustelun
paivityksesta 1.11.2022, ymparistolautakunta 16.11.2022 ja tekninen
lautakunta 18.11.2022.

Valmistelija: hallintopaallikkd Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi,
puh. 040 105 1012

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 1001

Kaupunginhallitus kdy keskustelun hallintosdanndn paivityksesta ja
ohjeistaa jatkovalmistelua.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Birgitta Muukkonen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana
klo 19.05.
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Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi kunnan peruspalvelujen

valtionosuudesta

299/02.05.01.00.00/2022

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 322

Valtiovarainministerio on pyytanyt kunnilta lausunta luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta.
Lausunnot pyydetaan toimittamaan viimeistdan perjantaina 2.12.2022
Lausuntopalvelun kautta.

Luonnoksessa valtioneuvoston asetukseksi kunnan peruspalvelujen
valtinosuudesta esitetdan lisattavaksi tarkempia sdanndksia mm. kuntien
tilinpaatoksiin sisaltyvien takautuvien palkkaharmonisaatiokustannusten
huomioimiseksi rahoituslaskelmissa. Asetuksessa ja sen
perustelumuistiossa todetaan, etta laskelmissa otetaan huomioon kunnan
vuosille 2021 ja 2022 kuluiksi kirjaamat takautuvat palkkaharmonisoinnin
kustannukset siten, etta siirtyva palkkakustannus vastaa yhden vuoden
hyvinvointialueelle siirtyvia palkkaharmonisointikustannuksia.
Asetusluonnoksen ja sen perusteluiden mukaan tallaisiksi takautuviksi,
laskennasta eliminoitaviksi kustannuksiksi katsottaisiin
siirtolaskelmakokonaisuuden nakékulmasta vuoteen 2020 tai sitd aiempiin
vuosiin kohdistuvat takautuvat harmonisointikustannukset, joita on jouduttu
maksamaan vuosina 2021 ja/tai 2022, joiden tilinpaatostietoja kaytetaan
siirtolaskennan pohjana.

Asetusluonnoksessa esitetty malli johtaa tilanteeseen, jossa eri alueilla
sijaitsevat kunnat joutuvat pysyvasti eriarvoiseen asemaan.

Osa kunnista on muodostanut vapaaehtoisesti koko maakunnan tai lahes
koko maakunnan kattavia sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymia ja
pyrkinyt siten valmistautumaan pilottialueina ennakoiden tulevien
hyvinvointialueiden muodostumiseen. Tahan on myds valtio kuntia
kannustanut. Nailla alueilla onkin erittain hyvat valmiudet
hyvinvointialueuudistuksen toteuttamiselle.

Vapaaehtoisissa kuntayhtymissa kuntien rahoitusta on kaytetty
henkildkunnan palkkaharmonisoinnin toteuttamiseen. Kuntayhtymien
perustamisen yhteydessa yleinen kaytantd on ollut palkkojen harmonisointi
yleisimp&an palkkatasoon ja harmonisointia on toteutettu tyypillisesti
suunnitelmallisesti useamman vuoden aikana. Viime vuosien
oikeuskaytannon myo6ta ammattijarjestéjen vaateet harmonisoinnin
toteuttamisen aikataulun seka tason osalta ovat kuitenkin muuttuneet.
Tasta on seurannut, etta useissa kuntayhtymissa on neuvoteltu tai
neuvotellaan edelleen ammattijarjestdjen vaatimuksesta palkkojen
harmonisoimisesta takautuvasti korkeimpien palkkojen mukaiseksi,
huolimatta siita, ettd harmonisointitydta on suunnitelmallisesti tehty.

Palkkaharmonisoinnin kustannukset tulevat nostamaan
edellakavijamaakuntien kuntien sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannuksia
merkittavasti vuosien 2021-2022 aikana. Esimerkiksi Pohjois-Karjalan
kuntien osalta aiemmin ennakoimattomien kustannusten vaikutus on
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arviolta 20-40 milj. euroa, joka vastaa runsasta 3-6 prosenttia kuntien
vuosittaisista sosiaali- ja terveyspalvelujen maksuosuuksista. Kaytanndssa
maakunnan kuntien vuoden 2022 tilikauden tulos heikkenee pelkastaan
palkkaharmonisaation johdosta tdman verran. Uudistukseen liittyvan
laskentamallin johdosta kustannukset vaikuttavat kuitenkin oleellisesti
myos uudistuksen siirtolaskelmiin ja kuntien valtionosuuksien
tasauselementteihin, muutosrajoittimeen ja jarjestelmamuutoksen
tasaukseen. Kaytanndssa palkkaharmonisaatio lisda em. alueiden kuntien
kustannustasoa, mika pienentaa ko. kuntien valtionosuutta
muutosrajoittimen kautta, vaikka sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamis-
ja rahoitusvastuu siirtyy kunnilta pois. Lisaksi se heikentda kuntien
talouden tasapainotilaa, joka on jarjestelmamuutoksen tasauksen
laskennan peruste. Hallintovaliokunta on kiinnittanyt myds tdhan samaan
asiaan mietinndéssaan 15/2022 vp HE 68/2022 vp. Vaikutukset kuntien
valtionosuuksiin ovat pysyvat.

Esitetty asetusluonnos ei poista edellakavijamaakuntien kunnille
aiheutuvaa pysyvaa valtionosuutta alentavaa vaikutusta ja johtaa siihen,
ettd em. alueiden kunnat jaavat pysyvasti eriarvoiseen asemaan niihin
alueisiin ndhden, joissa vapaaehtoisia laajempia sosiaali- ja
terveyspalveluiden kuntayhtymia ei ole tehty. Vapaaehtoisia kuntayhtymia
perustaneissa kunnissa asuvat kuntalaiset joutuvat uudistuksen
seurauksena maksamaan uudistuksesta kahdesti. Kunnat ja kuntalaiset
ovat maksaneet ja maksavat kattaessaan kuntayhtymien alijgdmat
tilinpaatdksen 2022 yhteydessa veroina jo kertaalleen edelldkavijyydesta
syntyneet kustannukset. Lisaksi, jotta kunnat pystyvyytta jatkossa
tuottamaan kuntalaisilleen vastuulleen jaavat tehtavat, he joutuvat
valtionosuusleikkauksen kattaakseen keraamaan kuntalaisiltaan enemman
veroja. On huomattava, ettd nama alueet sijaitsevat paaosin itdisessa
Suomessa, jossa toimintaymparistd on monella mittarilla keskimaaraista
haastavampi. Kuntien valinen yhteisty6 on ollut keskeinen keino selviytya
kuntien taloudellisista haasteista. Tahan valtio on kuntia myos
kannustanut.

On huomattava, etta sote-uudistukseen liittyva lainsaadanté merkitsee
edellakavijakunnille eriarvoista asemaa myo6s useiden muiden saanndsten
osalta. Alueiden kunnat ovat kattaneet aikanaan omalla kustannuksellaan
kuntayhtymien perustamisesta ja sosiaali- ja terveyspalveluiden
integroinnista aiheutuvat kustannukset. Toisaalta lainsaadannén mukaan
uusien hyvinvointialueiden osalta kunnilta hyvinvointialueille siirtyva
omaisuus poistetaan kuntien taseesta ilman tulosvaikutusta
kirjanpidollisesti kunnan peruspaaomaa alentamalla. Vastaavalla tavalla
peruspaaoman oikaisuna kasitelladn myds siirtyva lomapalkkavelka.
Kaytannossa vapaehtoisten kuntayhtymien, jotka hoitavat
erikoissairaanhoidon lisaksi myos laajemmin muita perusterveydenhuollon
tai sosiaalipalvelujen tehtavia, kunnat ovat siirtdneet omaisuuden jo
kuntayhtyman perustamisen yhteydessa. Paasaan-tdisesti tama on tehty
tulosvaikutteisesti ja tdma on rasittanut siten ko. kuntien taloutta.
Vastaavasti lomapalkkavelka on maksettu rahana, mika on vaikuttanut
olennaisesti ko. kuntien lainakantaan, koska siirtynyt henkil6std on
vastannut suurta osaa kuntien henkiléstdmaarasta. Lisédksi on huomattava,
ettd ndissd kunnissa ei myodskaan laissa maaritellyt edellytykset saada
jatkossa korvausta omaisuusjarjestelyista aiheutuneista valittomista
kustannuksista, esimerkiksi tarpeettomaksi jaavista toimitiloista, tule
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Paatosehdotus

Paatos

tayttymaan, koska kuntayhtymat ovat jo tehneet toiminta-aikanaan
palveluverkon muutoksia. Nain tyhjiksi jaaneiden tilojen kustannukset ovat
jo rasittaneet ko. kuntien taloutta.

Vaikka valtion talousarviossa ei olisi varattu erillista rahoitusta
palkkaharmonisaatioon, niin kaytannossa vuosittaisten indeksikorotusten ja
kustannusten tarkistusmekanismien kautta valtio vastaa uusien aloittavien
hyvinvointialueiden osalta myds palkkaharmonisaation kustannuksista.
Tama aiheuttaa osin myos eriarvoisuutta hyvinvointialueiden valilla —
kuntien kustannuksella -, koska osalla alueista harmonisaatiosta aiheutuvat
kustannuspaineet ovat jatkossa pienemmat. Edellakavijakuntien siirtyviin
sote-kustannuksiin sisaltyvien palkkaharmonisoinnin kustannusten
eliminointi voitaisiin tehda valtion talouden kannalta kustannusneutraalisti
siten, ettd vastaavat kustannukset vahennettaisiin siitymaaikana ko.
hyvinvointialueiden rahoituksesta. Siirtymaaika olisi tarpeellinen, koska
aloittavilla hyvinvointialueilla harmonisointia tullaan toteuttamaan
useamman vuoden aikana. Tamankaltainen malli olisi seka kuntien etta
myos hyvinvointialueiden tasa-arvoisuuden kannalta perusteltu ratkaisu
eika aiheuttaisi valtion talouteen lisakustannuspainetta.

Sinansa positiivista on, ettd palkkaharmonisoinnin kustannusten
aiheuttamat haasteet on huomioitu siina maarin, etta asia on
asetusluonnoksessa huomioitu ja siirtolaskennan korjaamistarve
tunnistetaan ja tunnustetaan. Asetusluonnoksessa esitetty ratkaisu ei
kuitenkaan ole riittdva korjaamaan edelldkavijamaakuntien kunnille
pysyvaksi jaavaa kohtuutonta taloudellista rasitusta. Mikali
vapaaehtoisissa kuntayhtymissa palkkaharmonisointiin kaytettya rahoitusta
ei huomioida ja kompensoida kokonaisuudessaan — myo6s vuosia 2021 ja
2022 koskevien palkkaharmonisointikustannusten osalta - jaavat
valtakunnallista sote-uudistusta edellakavijdéind ennakoineiden ja
pilotoineiden alueiden kunnat uudistuksen rahoituslaskennan mekanismien
vuoksi pysyvasti heikompaan rahoitusase-maan muiden alueiden kuntiin
verrattuna.

On huomattava, etta hallintovaliokunta on myés mietinnéssaan todennut,
ettd palkkaharmonisaation perusteella eri alueiden kunnat ovat eri
asemassa riippuen siita, onko palkkaratkaisut tehty vai tehdaanké ne vasta
sote-uudistuksen voimaantulon jalkeen.

Luonnos asetukseksi kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta seka
asetuksen muistion on esitetty pykalan liitteena.
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi,

puh. 040 105 2002.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 1001.

Kaupunginhallitus paattaa antaa selostusosassa esitetyn lausuntonaan
kunnan peruspalvelujen valtionosuutta koskevasta asetusluonnoksesta.

Esittelija teki kokouksessa taydennetyn paatdosehdotuksen lausunnon
sisaltédn seuraavasti:
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Lisataan uusi kuudes kappale: Pohjois-Karjalan kaltainen tilanne on
realisoitumassa myds muilla alueilla, joissa on muodostettu vapaaehtoisia
kuntayhtymia. Palkkaharmonisoinnissa eri alueilla on edetty eri tahtiin ja
soteuudistusta edeltava tilanne eroaa alueittain, mutta on nahtavissa, etta
ainakin Etela-Savon, Kymenlaakson ja Keski-Uudenmaan kunnille
palkkaharmonisaation vaikutukset ovat Pohjois-Karjalan tavoin
merkittavasti negatiiviset.

Lisatadan uusi kahdeksas kappale: Pohjois-Karjalassa on mahdollista, etta
palkkaharmonisaatioasiasta ei ole asetusluonnoksen mukaisesti 30.6.2023
mennessa oikeuden paatdsta., vaan palkkaharmonisaation kustannukset
tulevat alueen kuntien sote-siirtolaskelmiin vaikuttaviin kustannuksiin Siun
soten vuoden 2022 tilinpaatokseen tekeman pakollisen varauksen kautta.
Vapaaehtoisen kuntayhtyman tilinpaatékseen tekema pakollinen varaus
tulisikin rinnastaa 7 §:n sitovaan sopimukseen. Selvyyden vuoksi
asetustekstia tulisi valjentaa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Alueellisen liikuntaneuvoston asettaminen 2020 - 2023

278/00.02.01.00.00/2022

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 323

Paatosehdotus

Paatos

Alueellisen liikuntaneuvoston toimikausi on 2020 - 2023.

Jokaisesta It&-Suomen maakunnasta on nimettyna nelja jasenta. Pohjois-
Karjalasta jasenia ovat Jari Hurskainen, Anu Korhonen, Pirjo Raméanen ja
Tapio Niskanen.

Tapio Niskasen erottua, Pohjois-Karjalasta tulee nimeta uusi jasen
toimikauden loppuajaksi. Jasen edustaa kaikkia Pohjois-Karjalan kuntia.

P-K:n maakuntaliitto pyytaa kuntien esityksia 23.11.2022 mennessa3, jotta
kuntajohtajakokous voi asiasta paattaa 25.11.2022.

Oheismateriaalina on opetus- ja kulttuuriministerion kirje maakuntaliitoille
koskien neuvoston asettamista vuosille 2020 — 2023.

Valmistelija: hallintopaallikké Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi,
puh. 040 105 1012

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 1001.

Kaupunginhallitus paattaa, etta kuntajohtajien kokous valitsee
kuntaedustajan Alueelliseen liikuntaneuvostoon jaljelld olevaksi
toimikaudeksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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PAKU-yritysryhmahankkeen siirtaminen Kiteen kaupungin hallinnoitavaksi

273/02.05.02.04.00/2022

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 324

Paatosehdotus

Keski-Karjalan Kehitysyhtié Oy:n kaytannon toiminta on paatetty lopettaa
31.12.2022 mennessa. Virallisesti yhtion toiminta paattyy 31.3.2023
mennessa. Keski-Karjalan Kehitysyhtié Oy:n hallinnoima 183691 PAKU
yritysryhma-hanke jatkuu 31.12.2023 asti. Keski-Karjala Kehitysyhtié Oy:n
toiminnan paattymisen vuoksi kyseessa oleva hanke on tarpeen siirtaa
Kiteen kaupungin hallinnoimaksi 1.1.2023 alkaen.

Hankkeen siirrosta esitetaan sovittavan seuraavasti:

Keski-Karjalan Kehitysyhtid Oy:n 183691 PAKU yritysryhma-hankkeen
hallinnointi, tehtavat, vastuut ja velvoitteet koko hankkeen toteutusajalta
siirretaan Kiteen kaupungille 1.1.2023 alkaen.

Projektipaatoksen mukainen toteutusaika paattyy 31.12.2023, on arvioitu
etta toteutus valmistuu elo-syyskuussa 2023 Projektihenkildstoa ei siirry,
mutta palkkabudjettia jaa kaupungin kayttéén noin 4 300 euroa.

Vuoden 2023 budjetti noin 80 200 euroa.

Rahoitus 2023:

. Yritysrahoitus 25 %, 20 000 euroa. KETI on laskuttanut ja saanut
100 % paatoksen mukaiset yritysrahoitusosuudet (38 237,50 e).
KETI siirtda kaupungille yritysrahoitusosuuden, joka ei sitoudu
2022 maksatuspaatoksissa hyvaksyttyihin kuluihin. Tai kaupunki
voi laskuttaa summan KETIIta, kun hankkeen 7-12 2022
maksatuspaatds on saatu.

. P-K ELY-keskus tuki 75 % 60 200 euroa (maaseuturahoitusta,
josta EU osuus 42 % ja valtion osuus 58 %)

Liitteena on hankkeen siirtosopimusluonnos

Valmistelija: hallintopaallikké Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi,
puh. 040 105 1012

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi,
puh. 040 105 1001.

Kaupunginhallitus hyvaksyy:

1. 183691 PAKU yritysryhma-hankkeen siirtymisen Kiteen kaupungin
hallinnoitavaksi 1.1.2023 alkaen.

2. Hyvaksyy selostusosassa esitetyt sovitut asiat.
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3. Valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan hankkeen
siirtosopimuksen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Valtuuston paatosten taytantoonpano

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 325

Paatosehdotus

Kuntalain 96 §:n mukaisesti, jos kaupunginhallitus katsoo, etta valtuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa tai etta valtuusto on
ylittdnyt toimivaltansa tai ettd paatds on muuten lainvastainen,
kaupunginhallituksen on jatettava paatos taytantdoon panematta. Asia on
viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.

Valtuusto on kasitellyt 30.10.2022 kokouksessaan seuraavat asiat:

§ 51 Valtuuston kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Ei toimenpiteita

§ 52 Valtuuston kokouksen péytakirjan tarkastajien valinta
- Eitoimenpiteita

§ 53 Osavuosiraportti 2/2022
- Annettu tiedoksi toimialoille

§ 54 Talousarviomuutokset vuoden 2022 talousarvioon
Annettu tiedoksi toimialoille ja talousjohtajalle

§ 55 Kiteen kaupungin kiinteistéveroprosenttien maaraaminen
vuodelle 2023
- Annettu tiedoksi talousjohtajalle

§ 56 Vuoden 2021 arviointikertomukseen annetut selvitykset
- Annettu tiedoksi toimialoille

§ 57 Omavelkaisen takauksen myontaminen Kiteen Lampd Oy:n
lainan vakuudeksi
- Annettu tiedoksi Kiteen La&mpd Oy:lle ja talousjohtajalle

§ 58 Sirja Lavikan eroilmoitus ymparistélautakunnan jasenyydesta
- Annettu tiedoksi eronneelle, valituille ja Meitalle seka paivitetty luettelot

§ 59 Muut asiat
- Ei muita asioita

§ 60 Valtuustoaloitteet
- Annettu sivistys- ja vapaa-aikatoimelle valmisteltavaksi.

Valmistelija ja esittelija: Keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, tuula.miinin@
kitee.fi, puh. 040 105 1008.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 1001.

Kaupunginhallitus toteaa, etta valtuuston paatokset ovat syntyneet
oikeassa jarjestyksessa, eivat mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai
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Paatos

ole muutoinkaan lain vastaisia. Kaupunginhallitus hyvaksyy em.
taytantéonpanon.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: teknisena korjauksena lisatdan valtuuston kokouksen ajankohta
esittelytekstiin.
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Yhteenveto kuntalaisaloitteista

225/00.02.00.00.04/2021

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 326

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla
yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda kunnalle aloitteita sen toimintaa
koskevissa asioissa. Valtuuston tietoon on saatettava vahintaan kerran
vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden
johdosta suoritetut toimenpiteet.

Liitteena yhteenveto kuntalaisaloitteista.

Valmistelija: hallintopaallikké Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi,
puh. 040 105 1012

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 1001

Kaupunginhallitus merkitsee yhteenvedon valtuustoaloitteista tiedokseen ja
saattaa ne edelleen kaupunginvaltuuston tietoon.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Yhteenveto valtuustoaloitteista

59/00.02.00.00.03/2021

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 327

Paatosehdotus

Paatos

Kiteen kaupungin hallintosdannén (luku 9. 5 §) mukaan valtuuston tietoon
on saatettava vahintaan kerran vuodessa yhteenveto tehdyista
valtuustoaloitteista.

Liitteena yhteenveto valtuustoaloitteista.

Valmistelija: hallintopaallikké Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi,
puh. 040 105 1012

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 1001

Kaupunginhallitus merkitsee yhteenvedon valtuustoaloitteista tiedokseen ja
saattaa ne edelleen kaupunginvaltuuston tietoon.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Lauta-, johto- ja toimikuntien poytakirjat tiedoksi
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 328
Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat poytakirjat:

— Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 15.11.2022

— Ymparistélautakunta 16.11.2022

— Tekninen lautakunta 18.11.2022

— Tarkastuslautakunta 22.11.2022

— Elinvoima- ja omistajaohjausjaosto 23.11.2022.

Valmistelija: keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, la.miinin@kitee.fi,
puh. 040 105 1008.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pdytakirjat tiedokseen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Viranhaltijapaatokset kaupunginhallitukselle 8.11.2022 - 22.11.2022

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 329

Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen
alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset 8.11.2022 - 22.11.2022.

Paatdsluettelo on esityslistan oheismateriaalina.

Valmistelija: keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, puh. 040 105 1008,
tuula.miinin@kitee.fi.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi.

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa,
ettei kuntalain 92 §:n (otto-oikeus) perusteella ota asioita erikseen
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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[ Kaupunginhallitus | § 330 [ 30.11.2022

limoitusasiat
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 330
25.11.2022 ovat saapuneet seuraavat ilmoitusasiat:

— Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 21.11.2022 kokouksen poytakirja
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan maakuntaliitto (pohjoiskarjala.net)

— Kuntaliitto 14.11.2022: Kuntaliitto alentaa jasenmaksuaan 30 prosenttia
vuonna 2023

— Oikeusministerio 14.11.2022: kuntalaisaloitepalvelun kuntalaisaloite.fi
kayttéonotto Kiteen kaupungissa Sahkéinen asiointi - kitee.fi

— Ote Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 15.11.2022
poytakirjasta: Selvitys kunnista siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista,

vastuista ja kunnilta vuokrattavista toimitiloistatiedoksenne.
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net)

— Valtiokonttori, VK/41035/08.02.01/2022 - limoitus mahdollisuudesta
hakea kuolinpesan omaisuutta.

— MMM:n tiedote ja saatekirje 21.11.2022: Vesihuoltolain uudistuksen
kaynnistyminen 18.11.2022.

— Kiteen kaupungin verkkokauppa julkaistu 21.11.2022.

— Tyob- ja elinkeinoministerion kirje 22.11.2022: kuntien tehtavista ja
resursseista kotoutumisen edistdmisessa. Cloud Meeting (kokous.fi)-
tiedostot.

Valmistelija: keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, tuula.miinin@kitee.fi, puh.
040 105 1008.

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 1001.

Paatdésehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.


http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202267
https://www.kitee.fi/sahkoinen-asiointi?inheritRedirect=true
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022100113-8
https://kitee3.kokous.fi/#files/629eb476-87eb-449f-96ce-82d56bc99054/0
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[ Kaupunginhallitus | § 331 [ 30.11.2022

Kaupunginjohtajan esittelemat asiat kaupunginhallitukselle

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 331

Paatosehdotus Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen kaupunginjohtajan
esittelemat ajankohtaiset asiat.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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[ Kaupunginhallitus | § 332 [ 30.11.2022

Muut asiat

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 332

Paatos Muita asioita ei ollut.

Merkinta: asia kasiteltiin pykalanumerolla § 333.
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| Kaupunginhallitus

| § 333 | 30.11.2022

Business Joensuun toimintasuunnitelma 2023 ja liittymissopimus

288/00.02.03.00.00/2022

Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 333

Paatosehdotus

Paatos

Kiteen kaupungin hallintosdaannén (2. luku § 2) kaupunginhallitus vastaa
elinkeinojen kehittamisesta.

Kaupunginhallitus paatti 1.7.2022 § 193 kokouksessaan, etta Kiteen
kaupunki yhteistydssa Tohmajarven kunnan ja Raakkylan kunnan kanssa
tulee antamaan omistajaochjausmaarayksen Keski-Karjalan Kehitysyhtio
Oy:n yhtiokokoukselle ja sen hallitukselle siita, etta yhtion toiminta lakkaa
paasaantoisesti maaliskuun 2023 loppuun mennessa. Jo aloitetut projektit
saatetaan loppuun.

Lisaksi kaupunginhallitus paatti kaynnistda neuvottelut yhteistyon
syventamisesta elinvoimapalvelujen jarjestamiseksi Business Joensuu
Oy:n kanssa.

Neuvottelut Business Joensuun tarjoamasta palvelukokonaisuudesta,

littymissopimuksen yksityiskohdista ja vuoden 2023
toimintasuunnitelmasta on saatu paatékseen marraskuussa 2022.

Valmistelija: hallintopaallikké Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi,
puh. 040 105 1012

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh.
040 105 1001.

Kaupunginhallitus paattaa:
1. hyvaksya Business Joensuun liittymissopimuksen

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan liittymissopimuksen ja
sopimaan yhteistydn tarkemmat laatutavoitteet

3. merkita tiedokseen Business Joensuun toimintasuunnitelman vuodelle
2023.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: asia kasiteltiin pykalanumerolla § 332



Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 311, § 316, § 317, § 321, § 323, § 326, § 327, § 328,
§ 329, § 330, § 331, § 332, § 333

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.

Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 312, § 313, § 314, § 315, § 318, § 319, § 320, § 322,
§ 324, § 325

Muutoksenhakuohje

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

— se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti
vaikuttaa (asianosainen)

— kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kiteen kaupungin kirlaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja
on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kiteen kaupunginhallitus

Postiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee
Kayntiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee
Sahkdpostiosoite: kitee@kitee.fi
Puhelinnumero: 040 105 1000
Faksinumero: 013 411 342

Kirjaamon aukioloaika: ma - pe klo 8 - 15
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
- paatos, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kiteen kaupungin kirjaamosta.
Postiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee

Kayntiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee

Sahkopostiosoite: kitee@kitee.fi

Puhelinnumero: 040 105 1000
Faksinumero: 013 411 342

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe 8-15



