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Kaupunginhallitus 
 
Aika 30.11.2022 klo 16:00 - 20:35 
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 

 Nimi Tehtävä 
 

Läsnä Musikka Sinikka puheenjohtaja   
Lahtela Esa 1. varapuheenjohtaja etänä  
Pirhonen Osmo 2. varapuheenjohtaja etänä  
Auvinen Eeva-Liisa jäsen   
Hakulinen Emmi jäsen etänä  
Nenonen Tero jäsen etänä  
Pennanen Kari jäsen   
Väkeväinen Unto Jäsen  

 Muukkonen Birgitta varajäsen klo 19.05–20.35  
    
Holopainen Mervi kv:n puheenjohtaja   
Timonen Tarja kv:n 1. varapuheenjohtaja   
Koskinen Marko kv:n 2. varapuheenjohtaja etänä 

  
Hirvonen Pekka esittelijä   
Lamminluoto Pasi pöytäkirjanpitäjä   
Lappalainen Kaisa  asiantuntija   
Kervinen Juha  Maankäyttöpäällikkö Klo 16.03–16.06  
Tenhonen Eeva  henkilöstösihteeri Klo 17.58–18:36,  etänä 

 
 

Poissa Tolvanen Paula jäsen  
 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 311 - 333 
Allekirjoitukset 
 

Sinikka Musikka Pasi Lamminluoto 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on sähköisesti tarkastettu ja allekirjoitettu. 

 
 
Esa Lahtela Osmo Pirhonen 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä 9.12.2022 kaupungin verkkosivuilla.     
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 311 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 312 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 313 Määräalojen ostaminen kiinteistöstä Tohtorila 260-423-3-34 5 
§ 314 Karjalan lomakeskuksen alueen vuokraoikeuden poistaminen 6 
§ 315 Kaupunginhallituksen talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 

2023-2026 
10 

§ 316 Kaupunginhallituksen talousarvion toteutuminen 9/2022 11 
§ 317 Kiteen kaupungin talousarvion seuranta ja raportointi 9/2022 12 
§ 318 Kiteen kaupungin merkkipäiväsäännön päivittäminen 13 
§ 319 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2022 - 2025 15 
§ 320 Työterveyshuoltopalvelujen yhteiskilpailutus 18 
§ 321 Hallintosääntö 1.1.2023 23 
§ 322 Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi kunnan 

peruspalvelujen valtionosuudesta 
24 

§ 323 Alueellisen liikuntaneuvoston asettaminen 2020 - 2023 28 
§ 324 PAKU-yritysryhmähankkeen siirtäminen Kiteen kaupungin 

hallinnoitavaksi 
29 

§ 325 Valtuuston päätösten täytäntöönpano 31 
§ 326 Yhteenveto kuntalaisaloitteista 33 
§ 327 Yhteenveto valtuustoaloitteista 34 
§ 328 Lauta-, johto- ja toimikuntien pöytäkirjat tiedoksi 35 
§ 329 Viranhaltijapäätökset kaupunginhallitukselle 8.11.2022 - 

22.11.2022 
36 

§ 330 Ilmoitusasiat 37 
§ 331 Kaupunginjohtajan esittelemät asiat kaupunginhallitukselle 38 
§ 332 Muut asiat 39 
§ 333 Business Joensuun toimintasuunnitelma 2023 ja 

liittymissopimus 
40 

 



 
KITEEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 23  3 

 
Kaupunginhallitus § 311 30.11.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 311    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: kaupunginhallitus päätti ottaa lisälistan käsittelyyn. 
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Kaupunginhallitus § 312 30.11.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 312    
      
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Esa Lahtela ja Osmo Pirhonen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 313 30.11.2022 

 
Määräalojen ostaminen kiinteistöstä Tohtorila 260-423-3-34 
 
11/10.00.01.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 313    
    

Kaupan kohteet käsittävät kolme määräalaa kiinteistöstä Tohtorila, 
kiinteistötunnus 260-423-3-34, kooltaan yhteensä n. 8 931 m².  
 
Määräalojen sijainti, koko ja sovittu hinta: 
 

 Määräala 1: Ilmarisentien-Kalapolun kulmaus, n. 2 064 m²: 3 096 € 
 Määräala 2: Kiteentien ja Kanttorintien välinen puistoalue, n. 2 835 

m²: 7 087,5 € 
 Määräala 3: Kanttorintien ja Terveystien risteyksen puisto, n. 4 032 

m²: 10 080 € 
 

Määräala 1:n alueella on asemakaavanmukaista VL-aluetta 
(Lähivirkistysalue). Voimassaoleva kaava on Olkonkallion asemakaava.  
 
Määräala 2:n alueella voimassaoleva kaava on Korttelit 4019 ja 4020 ns. 
Tikanpelto -niminen asemakaava, merkinnällä VL/s (Lähivirkistysalue, jolla 
ympäristö säilytetään).  
 
Määräala 3:n alueella on asemakaavanmukaista VP-aluetta (Puisto). 
Voimassaoleva kaava on Peltola-Palomäen asemakaava. 
 
Kauppahinta on kaksikymmentä tuhatta kaksisataakuusikymmentäkolme 
euroa ja viisikymmentä senttiä (20 263,50 €). Kauppahinta perustuu 
kaupungin teettämään kiinteistöarvioon.  
 
Määräalojen sijainti ja rajat ilmenevät liitteenä olevasta kartasta. Liitteenä 
myös kauppakirjaluonnos. Oheismateriaalina OP Koti Itä-Suomi Oy LKV:n 
tekemä, 29.8.2022 päivätty arviokirja. 
 
Valmistelija: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen, puh. 040 105 1232, 
juha.kervinen@kitee.fi. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ostaa yhteensä n. 8 931 m²:n suuruiset 
määräalat kiinteistöstä Tohtorila 260-423-3-34 hintaan 20 263,50 euroa. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen oli läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn ajan klo 16:03 - 16:06. 
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Kaupunginhallitus § 286 13.09.2021 
Kaupunginhallitus § 323 11.10.2021 
Kaupunginhallitus § 266 03.10.2022 
Kaupunginhallitus § 314 30.11.2022 

 
Karjalan lomakeskuksen alueen vuokraoikeuden poistaminen 
 
Kaupunginhallitus 13.09.2021 § 286  
  

Kesälahden kunta ja Karjalan Lomakeskus Oy ovat allekirjoittaneet 
maanvuokrasopimuksen 12.3.1999. Sopimuksen tarkoittamana vuokra-
alueena on Kesälahden kunnan Villalan kylässä tilaan Viinamäki RN:o 
30:48 kuuluva noin 48 hehtaarin suuruinen määräala, joka jää Aittolahti-
Väärämäki maantien ja Puruveden väliselle alueelle. 
 
Sopimus on sisältänyt kuvauksen vuokra-alueesta, käyttötarkoituksesta, 
kunnossapidosta ja lukuisista muista yksityiskohdista. 
 
Karjalan Lomakeskus Oy on 3.9.2007 solmitulla kaupalla myynyt ko. 
vuokraoikeuden ja liiketoiminnan Kristiina Holdings Oy:lle (2132437-0).  
 
Vuokrasopimuksen päättämisasiaa selvitellyt Intrumin lakimies toteaa, että 
vuokrasopimuksen purkamisasia olisi pitänyt käsitellä siinä vaiheessa, kun 
tieto Kristina Holdingsin konkurssista tuli, jolloin Kiteen kaupunki olisi voinut 
tiedustella konkurssipesän pesänhoitajalta, että ottaako konkurssipesä 
vuokrasopimuksen velvoitteet vastattavakseen.  
 
Nyt kun konkurssimenettely on päättynyt (yritys on merkitty lakanneeksi 
14.10.2019 alkaen), ei tiedustelua enää voi tehdä, vaan asia on ns. 
loppuun käsitelty. Konkurssimenettelyn tultua päättyneeksi, ei 
pesänhoitajakaan ole asiassa enää toimivaltainen, eli käytännössä ei ole 
enää olemassa mitään tahoa, joka voisi virallisesti vahvistaa sopimuksen 
päättymisen.   
 
Vuokrasopimuksen ehdoissa todetaan, että mikäli vuokralainen irtisanoo 
sopimuksen, on irtisanomisvuoden kuluessa poistettava alueelta siellä 
olevat rakennukset ja varusteet sekä kunnostettava alue. Koska toista 
sopijaosapuolta ei enää ole ja konkurssimenettely on jo päättynyt, ei Kiteen 
kaupunki vaadi rakennusten poistamista ja alueen kunnostamista. Alueen 
rakennukset ja rakenteet siirtyvät sopimuksen päättymisen myötä 
kaupungin omaisuudeksi.  
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 100 
 

Päätösehdotus Edellä mainittuun viitaten, Kiteen kaupunki katsoo maanvuokrasopimuksen 
päättyneen konkurssin ja yhtiön lakkaamisen myötä. Tällä päätöksellä 
vuokrasopimuksessa määritelty määräala siirtyy omistajan, eli Kiteen 
kaupungin hallintaan. Samalla alueella olevat rakennukset siirtyvät Kiteen 
kaupungin omaisuudeksi.  

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 286 13.09.2021 
Kaupunginhallitus § 323 11.10.2021 
Kaupunginhallitus § 266 03.10.2022 
Kaupunginhallitus § 314 30.11.2022 

 
 
Kaupunginhallitus 11.10.2021 § 323  
 

Karjalan lomakeskuksen alue on siirtynyt Kiteen kaupungin hallintaan 
kaupunginhallituksen 13.9.2021 § 286 mukaisesti.  
 
Kohteessa sijaitsevien lomamökkien alueelta poistamiseksi on tarpeen 
suorittaa mökkien inventointi, myynti-ilmoitusten tekeminen ja varsinainen 
myynti. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
1. Myydä alueella sijaitsevia mökkejä tarjouskaupalla. 
 
2. Valtuuttaa teknisen keskuksen toteuttamaan mökkien inventoinnin, 
myynti-ilmoitukset ja myynnin tekniset yksityiskohdat parhaaksi 
katsomallaan tavalla. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
Kaupunginhallitus 03.10.2022 § 266  
  

Kiteen kaupunki on hakenut maanmittauslaitokselta vuokraoikeuden 248–
408–30–25-L1 poistamista. Vuokraoikeuden poistamisen perusteeksi ei 
kuitenkaan riitä se, että yritys on poistettu kaupparekisteristä.  
 
Kaupparekisteriotteen (2.9.2022) mukaan yritys on poistettu rekisteristä 
14.10.2019. Yritys on poistettu kaupparekisteristä osakeyhtiölain 20 luvun 
4 §:n 1 mom:n 3-kohdan nojalla. 
 
Maanmittauslaitokselta (14.3.2022) saadun tiedon mukaan vuokraoikeuden 
lakkaaminen pitää antaa tiedoksi yhtiölle, joka hoitaa purkamisen 
selvitystilan kautta. Kaupparekisteriotteen (2.9.2022) mukaan yhtiö ei ole 
konkurssissa taikka selvitystilassa. Vuokraoikeuden purkamista varten on 
tarpeen hankkia oikeudellista asiantuntija-apua.   
 
Tarjouspyyntö on lähetty 2.9.2022 sähköpostitse seuraaville toimijoille: 
 KPMG Oy Ab 
 BDO Oy 
 Asianajotoimisto Teräskulma  
 Asianajotoimisto Kontturi & Co Oy 
 Asianajotoimisto Surakka Oy 
 
Vuokraoikeuden purkamiseen vaikuttavien eri tekijöiden vuoksi sitovaa 
arviota työmäärästä ei saatu. Saatujen tarjousten tuntihinta vaihteli 200 
eurosta 250 euroon + alv. Työmäärän tarkempi laajuus selviää vasta 
toimeksiantoa tehtäessä.  Hankintalain edellyttämä ennakoivan hankinta- 
arvon laskeminen ei näin ollen ole mahdollista.  
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Kaupunginhallitus § 286 13.09.2021 
Kaupunginhallitus § 323 11.10.2021 
Kaupunginhallitus § 266 03.10.2022 
Kaupunginhallitus § 314 30.11.2022 

 
Talousjohtaja ja maankäyttöpäällikkö ovat keskustelleet toimeksiannon 
laajuuteen ja sisältöön liittyvistä seikoista tarjouksen jättäneiden toimijoiden 
kanssa. Toimittajan keskeisenä valintaperusteena on toimeksiannon 
ratkaisuhakuisuus. 
 
Yhteenveto saaduista tarjouksista ja niiden sisällöstä esitellään 
kokouksessa.  
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi, 
puh. 040 105 2002 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Päätös Esittelijän kokouksessa tekemä päätösehdotus: 

 
Kaupunginhallitus päättää: 
1. valita palvelun toimittajaksi asianajotoimisto Kontturi & Co Oy:n. 
2. valtuuttaa talousjohtajan sopimaan toimeksiannosta.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
197/10.00.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 314    
    

Kesälahden kunta, joka nykyisin kuntajaon muutoksen myötä kuuluu 
Kiteen kaupunkiin, on vuokrannut alun perin Karjalan Lomakeskus Oy:lle 
(1039027-6) 12.3.1999 päivätyllä maanvuokrasopimuksella Kiteen 
kaupungin (entisen Kesälahden kunnan) Villalan kylässä tilaan Viinamäki 
RN:o 30:48 kuuluvan noin 48 hehtaarin suuruisen määräalan 
(vuokraoikeuden  
laitostunnus 248-408-30-25-L1). Vuokrasopimus on siirtynyt Kristina 
Holdings Oy:lle (jäljempänä yhtiö) 3.9.2007 alkuperäisen vuokralaisen 
myytyä ko. vuokraoikeuden ja liiketoiminnan yhtiölle, jolloin siitä on tullut 
vuokrasopimuksessa tarkoitettu vuokralainen. Vuokrasopimus on voimassa  
25.4.2030 asti. 
 
Kiteen kaupungin saamien tietojen mukaan alueella ei ole harjoitettu 
useampaan vuoteen sopimuksen tarkoittamaa matkailutoimintaa. Yhtiö on 
poistettu kaupparekisteristä 14.9.2019. Asiassa on arvioitu tarpeelliseksi 
hankkia oikeudellista asiantuntija-apua, ja Kiteen kaupunginhallitus on 
3.10.2022 päätöksellään § 266 valinnut Asianajotoimisto Kontturi & Co 
Oy:n Kristina Holdings Oy:n nimissä olevan vuokraoikeuden purkamista 
koskevan palvelun toimittajaksi. 
 
Asianajotoimisto Kontturi & Co Oy on selvittänyt toimintavaihtoehtoja ja 
suositellut ensisijaisesti maanvuokrasopimuksen purkamisilmoituksen 
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Kaupunginhallitus § 286 13.09.2021 
Kaupunginhallitus § 323 11.10.2021 
Kaupunginhallitus § 266 03.10.2022 
Kaupunginhallitus § 314 30.11.2022 

laatimista ja tiedoksi antamista, ja tämän jälkeen vuokraoikeuden 
poistamisen hakemista Maanmittauslaitokselta. Mikäli tiedoksiantoa ei 
saataisi 
tehtyä Maanmittauslaitosta tyydyttävällä tavalla tai se ei muutoin hyväksyisi 
menettelyä vuokraoikeuden poistamisen perusteeksi, on edellä mainittu 
asianajotoimisto suositellut toissijaisesti yhtiön hakemista joko konkurssiin 
tai viimesijaisesti selvitystilaan, minkä jälkeen niin ikään on mahdollista 
hakea Maanmittauslaitokselta vuokraoikeuden poistamista. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi, 
puh. 040 105 2002.  
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, 
puh. 040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valtuuttaa Asianajotoimisto Kontturi & Co Oy:n 
tekemään kaikki tarpeelliseksi katsomansa toimet vuokrasopimuksen 
purkamiseen, purkamisilmoituksen tiedoksi antamiseen sekä 
vuokraoikeuden poistamiseen liittyen kaupungin asiamiehenä. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 315 30.11.2022 

 
Kaupunginhallituksen talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2026 
 
234/02.02.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 315    
    

Kaupunginhallitus on antanut kokouksessaan 3.10.2022 § 268 talousarvion 
2023 ja taloussuunnitelman 2023–2026 valmisteluohjeen. 
Kaupunginhallituksen antaman raamin mukaan koko kaupungin 
toimintakate oli -27,6 milj. euroa. Kaupunginhallituksen toimintakate on -7,4 
milj. euroa.  
 
Toimialojen suorittaman talousarvion valmistelun jälkeen toimialojen 
toimintakatteita muutettiin 7.11.2022. Kaupunginhallituksen 
toimintakatteeksi muodostui -7,2 milj. euroa. Koko kaupungin toimintakate 
ei muuttunut.  
 
Kaupunginhallituksen investointiohjelmaa on käsitelty kaupunginvaltuuston 
21.9.2022 ja kaupunginhallituksen 3.11.2022 iltakouluissa. 
Kaupunginhallituksen nettoinvestoinnit ovat yhteensä 1,1 milj. euroa. 
 
Kaupunginhallitusten alaisten tulosalueiden ja tulosyksiköiden talousarvio 
2023 ja taloussuunnitelma 2023–2026 on esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh 040 105 2002, 
kaisa.lappalainen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi  
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy esitetyn liitteen mukaisen toimielimen 
talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2023-2026. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: Kari Pennanen oli poissa kokouksesta asian käsittelyn aikana 
klo 17:00 - 17:03. 
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Kaupunginhallitus § 316 30.11.2022 

Kaupunginhallituksen talousarvion toteutuminen 9/2022 
 
203/02.02.00.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 316    
    

Kaupunginhallitus on 17.1.2022 § 7 hyväksynyt talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen, jonka mukaan vuoden 2022 talousarvion 
toteutumisesta raportoidaan kuukausittain kaupunginhallitukselle ja 
lautakunnille. 
 
Kuukausiraportoinnin yhteydessä ennustetaan koko vuoden toteutumista. 
Tavoitteena on, että mahdollisimman aikaisessa vaiheessa havaitaan 
toimintakatteiden ylitysuhkat ja estetään ne. 
 
Kokouksessa esitellään kaupunginhallituksen alaisten tulosalueiden 
talousarvion 2022 syyskuun toteuma. 
 
Syyskuun talouden toteuman seurantaraportti on esityslistan liitteenä 
 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, soila.makkonen@kitee.fi, puh. 
040 105 2004 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen kaupunginhallituksen talousarvion 
toteutumisen 9/2022. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 317 30.11.2022 

 
Kiteen kaupungin talousarvion seuranta ja raportointi 9/2022 
 
203/02.02.00.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 317    
    

Kaupunginhallitus on 17.01.2022 § 7 hyväksynyt talousarvion täytäntöön-
pano-ohjeen, jonka mukaan vuoden 2022 talousarvion toteutumisesta 
raportoidaan kuukausittain kaupunginhallitukselle ja lautakunnille. 
 
Kuukausiraportoinnin yhteydessä ennustetaan koko vuoden toteutumista. 
Tavoitteena on, että mahdollisimman aikaisessa vaiheessa havaitaan 
toimintakatteiden ylitysuhkat ja estetään ne. 
 
Kokouksessa esitellään Kiteen kaupungin talousarvion 2022 syyskuun 
toteuma. 
 
Syyskuun talouden toteuman seurantaraportti on esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, soila.makkonen@kitee.fi, puh. 
040 105 2004 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen Kiteen kaupungin talousarvion 
toteutumisen 9/2022. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Yhteistyötoimikunta § 87 22.11.2022 
Kaupunginhallitus § 318 30.11.2022 

 
Kiteen kaupungin merkkipäiväsäännön päivittäminen 
 
Yhteistyötoimikunta 22.11.2022 § 87  
  

Kiteen kaupungin viimeisin merkkipäiväsääntö on astunut voimaan 
1.1.2011. Merkkipäiväsäännön lahjan raha-arvon summia on tarkastettu 
viimeksi vuonna 2008.  
 
Kunnallinen palkkataso ja yleinen kustannustaso on muuttunut vuodesta 
2008 merkittävästi, joten merkkipäiväsääntöä esitetään tarkistettavaksi 
sisällön lisäksi myös lahja-arvojen osalta. 
 
Kiteeltä 1600 -1700 luvulta löytyneen korvakorumallin mukaan Kiteen 
kaupungille muotoillun kaupungin oman Kalevala-korun arvo on noussut 
siten, että nykyisen ohjeistuksen mukaisesti sitä ei voi nykyisillä lahja-
arvoilla saada. 
 
Sisältöä tarkennetaan tekstien osalta selkeämmin tulkittavaksi ja lahja-
arvoihin esitetään 50 euron korotusta poissulkien ikämerkkipäivän lahja-
arvo. 
 
Kiteen kaupungin merkkipäiväsääntöluonnos esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käy läpi merkkipäiväsäännön päivitysluonnoksen ja 
tekee siihen tarvittavat korjaukset, sekä esittää Kiteen kaupungin 
merkkipäiväsäännön edelleen kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi 
voimaan 1.1.2023 lukien. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
230/01.04.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 318    
      

Merkkipäiväsääntöön esitetään oma ohjeistus koskemaan henkilöstöä ja 
luottamushenkilöitä. 
 
Kiteen kaupungin päivitetty merkkipäiväsääntöluonnos esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen,  
puh 040 105 1001, pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy päivitetyn Kiteen kaupungin 
merkkipäiväsäännön voimaan 1.1.2023 lukien. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.   
 
Merkintä: kokouksessa pidettiin tauko klo. 17:50 - 17:58. 
 
Merkintä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen osallistui kokoukseen asian 
käsittelyn ajan klo.17:58 - 18:36. 
 
Merkintä: kaupunginhallitus linjasi tekniset tarkennukset asiakirjaan. 
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Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma vuosille 2022 - 2025 
 
Työsuojelujaosto 04.10.2022 § 17  
   

Tasa-arvolaki edellyttää, että jos työnantajan palveluksessa olevan 
henkilöstön määrä on säännöllisesti vähintään 30 työntekijää, työnantajan 
on vähintään joka toinen vuosi laadittava erityisesti palkkausta ja muita 
palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti 
toteutetaan tasa-arvoa edistävät toimet.  
 
Kiteen kaupungilla on laadittu ja hyväksytty 22.5.2017 
kaupunginhallituksessa lainsäädännön mukainen tasa-arvo- ja 
yhdenvertaisuussuunnitelma. 
 
Tasa-arvolaissa määritellään tasa-arvosuunnitelmien vähimmäissisältö eli 
tasa-arvosuunnitelmien tulee sisältää: 
 
Selvitys työpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja 
miesten sijoittumisesta eri tehtäviin sekä kartoitus naisten ja miesten 
tehtävien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista.  
      
Käynnistettäviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet 
tasa-arvon edistämiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi.  
 
Myös sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintä 
tulee ottaa huomioon tasa-arvosuunnitelmassa.   
 
Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuussuunnitelma on tehtävä 
työpaikoilla, joissa työskentelee säännöllisesti vähintään 30 työntekijää.   
 
Lain tarkoituksena on edistää yhdenvertaisuutta ja ehkäistä syrjintää sekä 
tehostaa syrjinnän kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.  
 
Työntekijöitä ei saa syrjiä iän, alkuperän, kansalaisuuden, kielen, 
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, 
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, 
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilöön liittyvän 
syyn perusteella.     
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman päivittämisen ja 
ajantasaistamisen käsittely aloitetaan työsuojelujaostossa 4.10.2022 ja 
käsittelyä jatketaan yhteistyötoimikunnassa 11.10.2022.  
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman päivittämisen laatimiseen 
liittyvä materiaali esityslistan oheismateriaalina on hieman kesken ja 
päivitetään varsinaiseen työsuojelujaoston kokoukseen lisää. 

 
Valmistelija: henkilöstösihteeri, työsuojelupäällikkö Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi. 
 
Esittelijä: puheenjohtaja Erja Törönen, puh. 040 105 1014,  
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 erja.toronen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Työsuojelujaosto aloittaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 
päivittämisen ajantasaiseksi ja lähettää sen edelleen yhteistyötoimikunnan 
käsiteltäväksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
Yhteistyötoimikunta 11.10.2022 § 73  
  

Tasa-arvolain säännökset edellyttävät, että tasa-arvosuunnitelma laaditaan 
yhteistyössä luottamusmiehen, luottamushenkilöiden, työsuojeluvaltuutetun 
tai muiden henkilöstön nimeämien edustajien kanssa.  
 
Henkilöstön edustajilla on oltava riittävät osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa. Hallituksen 
esityksen (HE 19/2014 vp) mukaan henkilöstön edustajien tulisi olla 
mukana työpaikan tasa-arvotilanteen selvittämisessä, tarpeellisten 
toimenpiteiden suunnittelussa ja valitsemisessa sekä aikaisempien 
toimenpiteiden toteuttamisen ja tuloksellisuuden arvioinnissa.  

 
Tasa-arvosuunnitelman tulee perustua työpaikan tasa-arvotilanteen 
selvittämiseen. Tasa-arvotilannetta koskevan selvityksen tulee sisältää 
erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtäviin sekä koko 
henkilöstöä koskeva palkkakartoitus.  
 
Tarkoitus on, että tasa-arvosuunnitelmaan sisällytetään sellaisia 
toimenpiteitä, jotka ovat työpaikan oma tilanne ja olosuhteet huomioon 
ottaen tärkeitä tasa-arvon edistämiseksi.  
 
Aiemman tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman voimassaoloaika on 
ollut 1.6.2019 - 31.5.2021. 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman päivittäminen aloitettiin 
henkilöstöpalveluissa ja käsiteltiin 4.10.2022 työsuojelujaostossa. Tasa-
arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on huomioitu uusi 
kaupunkistrategia. 
 
Tavoite suunnitelman voimassaololle on vuodet 2022 – 2024. Vuosien 
2024-2025 aikana on organisaatiossa jälleen tiedossa muutoksia. 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos liitteineen on 
esityslistan liitteenä. Liitteet liitetään varsinaiseen lopulliseen 
suunnitelmaan. 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri, työsuojelupäällikkö 
 Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi. 
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Päätösehdotus Suunnitelma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaksi vuosille 2022 - 
2024 esitellään yhteistyötoimikunnalle ja edelleen kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti muutamin tekstin tarkennuksin. 

 
Pöytäkirjan merkitään, että kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen saapui 
kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana klo 8.51. 

 
 
230/01.04.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 319    
    

Kiteen kaupungin henkilöstön tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa 
on käsitelty työsuojelujaostossa 4.10.2022 ja yhteistoiminnassa 11.10.2022 
sekä 22.11.2022 muissa asioissa täydennettynä tulevaisuuden tavoitteilla 
henkilöstön tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi. 
 
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma esitetään hyväksyttäväksi 
vuosille 2022 -2025 kaupungin strategia- ja valtuustokauden mukaisesti. 

 
Valmistelija: henkilöstösihteeri, työsuojelupäällikkö 
Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,  
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy Kiteen kaupungin henkilöstön tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman vuosille 2022 -2025. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen osallistui kokoukseen asian 
käsittelyn ajan klo. 17:58 - 18:36. 
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Työterveyshuoltopalvelujen yhteiskilpailutus 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 239  
  

Työnantajan on järjestettävä henkilöstölleen lakisääteinen 
ennaltaehkäisevä työterveyshuolto (KELA 1 korvattavuus, 
Työterveyshuoltolaki 1383/ 2001). Sairaanhoitopalvelujen järjestäminen 
henkilöstölleen on työnantajalle vapaaehtoista (KELA korvattavuus 2). 
Kiteen kaupungin henkilöstön työterveyshuollon palveluihin on kuulunut 
lakisääteinen ennaltaehkäisevä työterveyshuolto ja terveyspainotteinen 
yleislääkäritasoinen sairaanhoito. 
 
Työterveyshuollon palvelut Kiteen kaupunki on ostanut koko 
henkilöstölleen inhouse-periaatteella Siun työterveys Oy:ltä 1.1.2018 
lukien.  
 
Siun työterveyden omistaa Siun sote- Pohjois-Karjalan sosiaali- ja 
terveyspalvelujen kuntayhtymä. Siun työterveys on voinut tuottaa Pohjois-
Karjalan kuntien omille henkilöstöille työterveyshuollon palvelut inhouse 
periaatteella, koska Pohjois-Karjalan kunnat omistavat kuntayhtymän ja 
kuntayhtymä omistaa Siun työterveyden sata prosenttisesti (100%). 
Kunnilla on yhteisesti valittuja edustajia Siun työterveyden hallituksessa. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen käynnistyessä 1.1.2023 kuntayhtymä 
lakkautuu, jolloin kuntien välillinen omistajuus Siun työterveyteen päättyy ja 
inhouse-asema (sidosyksikköasema) ei enää toteudu. Kiteen kaupungilla 
on edelleen 1.1.2023 lukien lakisääteinen velvollisuus järjestää 
työterveyshuolto omalle henkilöstölleen. 
 
Pohjois-Karjalan kunnat ovat omistajaohjausneuvotteluissa 27.4.2022 
linjanneet omistajien tahtotilana, että Siun soten on kiirehdittävä syksyn 
2021 omistajaohjauksessa annetun ohjeistuksen mukaisesti kuntayhtymän 
omaisuuden myymistä siten, että omaisuuden realisoimiseen liittyvät 
prosessit on saatu asianmukaisesti loppuun saatettua ennen kuntayhtymän 
purkautumista ja hyvinvointialueen alkamista.  
 
Omistajaohjausneuvotteluissa on nimetty kuntayhtymän omaisuuden 
realisointiin liittyvänä järjestelynä Siun työterveys Oy:n osakekannan 
myynti. Kuntayhtymän hallitus päätti 20.6.2022 § 149 tehdä 
myyntitoimeksiannon BDO Oy:n kanssa. BDO tuottaa Siun sotelle 
asiantuntijapalveluita Siun työterveys Oy:n osakkeiden ja palveluiden 
kilpailuttamisprosessissa.  
 
Siun työterveys Oy:n myynti tarkoittaa työterveyshuoltopalvelujen 
kilpailuttamista ja osakkeiden myyntiä hankintamenettelyssä. Kilpailutus 
toteutetaan yhteiskilpailutuksena. Kilpailutuksen kokonaisuuteen sisältyy 
Siun työterveyden nykyisille asiakkaille tuottamat työterveyshuoltopalvelut 
sekä Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen järjestämisvastuulla olevat 
työterveyspalvelut alueen yrittäjille ja työnantajille.  
 
Osana kilpailutusprosessin valmistelua Siun työterveyden nykyisten 
työnantaja-asiakkaiden edustajista (Siun sotesta ja kunnista) koostuva 
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laatutyöryhmä on yhteistyössä valmistellut laatukriteerejä 
työterveyshuoltopalvelujen kilpailutukseen. Kiteen kaupungin edustajana 
laatukriteerien valmistelussa on ollut kaupungin henkilöstösihteeri. BDO:n 
toteuttama markkinavuoropuhelu sekä kuntien ja Siun soten / Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueen lausuntokierros laatukriteereistä päättyy 
26.8.2022, jonka jälkeen laatutyöryhmä voi vielä tarkentaa laatukriteerejä.  
 
Työterveyshuoltopalvelujen laatukriteerit yhteiskilpailutukseen 
markkinavuoropuhelun ja lausuntokierroksen versiossa 
pääpiirteittäin: 
 
 Laatukriteeristössä työterveyshuoltopalvelujen ydintä ovat vahvat 

lakisääteiset ennaltaehkäisevät työterveyshuollon palvelut, joita 
täydennetään työterveyspainotteisilla sairaanhoitopalveluilla. 
Työnantaja-asiakas voi tarkentaa palvelujen laajuutta: tarkennukset 
sovitaan palveluntuottajan kanssa työnantajan määrittelemällä 
laajuudella.  
 

 Työterveyshuollon laatukriteereissä otetaan kantaa mm. vaadittuihin 
työkykyä ja terveyttä edistäviin palveluihin ja käytäntöihin, 
työterveysyhteistyön muotoihin ja rakenteisiin palveluntuottajan ja 
työnantaja-asiakkaan välillä sekä raportointiin. Vapaaehtoisten 
sairaanhoitopalvelujen osalta korostetaan hyvän 
työterveyshuoltokäytännön mukaisia työterveyspainotteisia 
yleislääkäritasoisia sairaanhoitopalveluja. Laatukriteereissä otetaan 
myös kantaa työterveyshuollon palvelujen saavutettavuuteen 
(vastaanotolle pääsy arkipäivissä) sekä kilpailutettavan kokonaisuuden 
palveluverkkoon.  

 
 Laatukriteerit eivät edellytä palveluverkkoa Siun työterveyden 

palveluverkon nykyisellä laajuudella, eivätkä ne edellytä 
työterveyshuollon toimipistettä kaikissa kunnissa. Laatukriteereissä 
Kiteen kaupungin alueella sijaitseva toimipiste tukisi Tohmajärven, 
Rääkkylän ja Kesälahden alueen asiakkaita. Lisäksi laatukriteereissä 
Joensuun kantakaupungin alueella sijaitseva toimipiste tukisi kaikkien 
alueen kuntien työnantaja- ja työntekijäasiakkaita. Laatukriteereissä 
työntekijällä olisi myös mahdollisuus varata vastaanottoaika mistä 
tahansa palveluntuottajan toimipisteestä sairaanhoidollisten palvelujen 
(Kela 2) osalta. Lisäksi sähköiset palvelut, kuten etävastaanottotoiminta 
ja chat-palvelut, tukevat oikea-aikaista työterveyspalvelujen 
saavutettavuutta. Puhelimitse tai chat-palvelussa tehty hoidon tarpeen 
arviointi on edellytys sairaanhoidon vastaanoton ajanvaraukseen.   

 
 Laatukriteereissä edellytetään, että laatukriteerien realisoituminen 

palveluntuottajan toiminnassa ja työterveysyhteistyössä tapahtuu 
viimeistään 12 kuukauden kuluessa sopimuksen mukaisen toiminnan 
aloituksesta. Yhteiskilpailutukseen osallistuvat palveluntuottajat 
vastaavat joko täyttävänsä laatukriteerit tai ei. Osasta kriteereistä 
vaaditaan liite, esim. prosessikuvaus. Palveluntuottajan valinta 
yhteiskilpailutuksessa tapahtuu kaikki kriteerit täyttävien 
palveluntuottajien välillä yhtiön osakkeista tarjotun ostohinnan 
perusteella.  
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Kuntien tulee tehdä sitovat päätökset yhteiskilpailutukseen 
osallistumisistaan 30.8.2022 mennessä. Jos kunta päättää osallistua 
yhteiskilpailutukseen, kunta ei voi myöhemmin vetäytyä 
hankintamenettelystä ilman hankintalaissa mainittua todellista ja 
perusteltua syytä (Laki julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
1397/2016 125 §).  
 
Työterveyshuoltopalvelujen suoraosto ilman kilpailutusta Kiteen kaupungin 
henkilöstölle ei ole mahdollista. Työterveyshuollon kustannukset olivat 
vuosina 2018 – 2021 noin 133 000 – 167 000 euroa vuodessa, jolloin 
hankinta-arvo ylittäisi kansallisen kynnysarvon 50.000 €/vuosi. 
 
Yhteiskilpailutukseen osallistumisen etuna on tässä muutosvaiheessa 
hyödynnettävä Siun työterveyden nykyisten työnantaja-asiakkaiden 
yhteisesti muodostama näkemys vaikuttavista henkilöstön työkykyä ja 
työterveyttä edistävistä työterveyspalveluista. Vaihtoehtona 
yhteiskilpailutukseen osallistumiselle on, että Kiteen kaupunki kilpailuttaa 
työterveyshuollon palvelut itsenäisesti, mikä olisi aikataulullisesti 
haasteellinen vaihtoehtoehto kaupungille. Kiteen kaupungin alueella on 
nykyisin markkinoilla yksi työterveyshuollon palveluntuottajan toimipiste. 

 
Hankintailmoitus on suunniteltu julkistettavan 31.8.2022. 
Hankintailmoituksen julkaisee Siun sote.  
 
Yhteiskilpailutuksesta huolimatta kukin työnantaja-asiakas tekee 
itsenäisesti erikseen päätöksen työterveyshuoltopalvelujen hankinnasta 
sekä palvelusopimuksen yhteiskilpailutuksessa valitun palveluntuottajan 
kanssa.  
 
Palvelusopimuksen kesto on lähtökohtaisesti neljä vuotta.  
 
Työterveyshuoltopalvelut ja niiden hankinta on luonteeltaan asia, joka on 
käsiteltävä yhteistoiminnassa henkilöstön edustajien kanssa.  
Valmisteluaikataulusta johtuen työterveyshuoltopalvelujen 
yhteiskilpailutuksen valmistelua on käsitelty ensi vaiheessa välittömässä 
yhteistoiminnassa pääluottamusmiesten ja yhteistyötoimikunnan jäsenten 
kanssa. Asiaa tullaan käsittelemään yhteistyötoimikunnassa 30.8.2022. 
 
Laatukriteerit työterveyshuoltopalvelujen kilpailutukseen pykälän 
oheismateriaalina. 

 
Hallituksen kokouksessa esitellään markkinavuoropuhelun ja 
lausuntokierroksen jälkeen valmistuneet työterveyshuollon laatukriteerit 
yhteiskilpailutusta varten. 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri, työsuojelupäällikkö Eeva Tenhonen, 
eeva.tenhonen@kitee.fi, puh. 040 105 1311 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen,  
pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää että, 
 

mailto:eeva.tenhonen@kitee.fi
mailto:pekka.hirvonen@kitee.fi
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1. Kiteen kaupunki osallistuu työterveyshuoltopalvelujen 
yhteiskilpailutukseen oman henkilöstönsä työterveyshuoltopalvelujen 
osalta. 
 
2. Kiteen kaupunki valtuuttaa Siun soten julkaisemaan 
työterveyshuoltopalvelujen yhteiskilpailutusta koskevan 
hankintailmoituksen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen oli läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn ajan klo. 16:13 - 17:09. 

 
 
217/01.04.05.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 320    
    

Siun sote on tiedottanut 15.11.2022 kunnille työterveyshuollon 
yhteiskilpailutuksen etenemisestä. Prosessi ei ole edennyt odotetun 
mukaisesti ja päättyy tuloksettomana. Koska Siun Työterveys Oy:n 
inhouse-asema (sidosyksikköasema) ei enää 1.1.2023 alkaen toteudu, 
tulee kaupungin kilpailuttaa henkilöstönsä työterveyspalvelut 
mahdollisimman pian. 
 
Jotta Kiteen kaupungilla olisi mahdollisuus hankkia lakisääteiset 
työterveyshuoltopalvelunsa Siun Työterveys Oy:ltä, kaupungin tulisi ostaa 
yhtiön osakkeita säilyttääkseen sidosyksikköaseman suhteessa yhtiöön. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi työterveyshuoltopalvelujen 
yhteiskilpailutuksen tilanteen ja antaa suostumuksen kaupungin oman 
työterveyshuoltopalvelujen kilpailutuksen valmistelun käynnistämiseen. 

 
Päätös Esittelijän kokouksessa tekemä muutettu päätösehdotus: 

 
Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi työterveyshuoltopalvelujen 
yhteiskilpailutuksen tilanteen ja antaa suostumuksen kaupungin oman 
työterveyshuoltopalvelujen kilpailutuksen valmistelun käynnistämiseen. 
 
Kaupunginhallitus päättää ostaa Siun Työterveyden osakeannin osakkeita 
10 kappaletta Inhouse-aseman säilyttämiseksi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Merkintä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen osallistui kokoukseen asian 
käsittelyn ajan klo. 17:58 - 18:36. 
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Hallintosääntö 1.1.2023 
 
267/00.02.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 321    
    

Kiteen kaupunki on päivittämässä hallintosääntöään. Päivitys liittyy osittain 
Hyvinvointialueiden ja kuntien tuleviin tehtävänjakoihin ja osittain 
muutoksiin Kiteen kaupungin organisaatiossa ja sen toimintaympäristössä.  
  
Hallintosäännön päivitystä on viety eteenpäin virkamiesvalmisteluna.  
Kaupunginvaltuustolle on esitelty hallintosäännön päivitysprosessia 
iltakoulussa 31.10.2022. Sivistyslautakunta on käynyt keskustelun 
päivityksestä 1.11.2022, ympäristölautakunta 16.11.2022 ja tekninen 
lautakunta 18.11.2022.  

 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus käy keskustelun hallintosäännön päivityksestä ja 
ohjeistaa jatkovalmistelua. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Birgitta Muukkonen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana 
klo 19.05. 
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Lausunto luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi kunnan peruspalvelujen 
valtionosuudesta 
 
299/02.05.01.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 322    
    

Valtiovarainministeriö on pyytänyt kunnilta lausunta luonnoksesta 
valtioneuvoston asetukseksi kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta. 
Lausunnot pyydetään toimittamaan viimeistään perjantaina 2.12.2022 
Lausuntopalvelun kautta.  
 
Luonnoksessa valtioneuvoston asetukseksi kunnan peruspalvelujen 
valtinosuudesta esitetään lisättäväksi tarkempia säännöksiä mm. kuntien 
tilinpäätöksiin sisältyvien takautuvien palkkaharmonisaatiokustannusten 
huomioimiseksi rahoituslaskelmissa. Asetuksessa ja sen 
perustelumuistiossa todetaan, että laskelmissa otetaan huomioon kunnan 
vuosille 2021 ja 2022 kuluiksi kirjaamat takautuvat palkkaharmonisoinnin 
kustannukset siten, että siirtyvä palkkakustannus vastaa yhden vuoden 
hyvinvointialueelle siirtyviä palkkaharmonisointikustannuksia. 
Asetusluonnoksen ja sen perusteluiden mukaan tällaisiksi takautuviksi, 
laskennasta eliminoitaviksi kustannuksiksi katsottaisiin 
siirtolaskelmakokonaisuuden näkökulmasta vuoteen 2020 tai sitä aiempiin 
vuosiin kohdistuvat takautuvat harmonisointikustannukset, joita on jouduttu 
maksamaan vuosina 2021 ja/tai 2022, joiden tilinpäätöstietoja käytetään 
siirtolaskennan pohjana. 
 
Asetusluonnoksessa esitetty malli johtaa tilanteeseen, jossa eri alueilla 
sijaitsevat kunnat joutuvat pysyvästi eriarvoiseen asemaan.  
 
Osa kunnista on muodostanut vapaaehtoisesti koko maakunnan tai lähes 
koko maakunnan kattavia sosiaali- ja terveyspalveluiden kuntayhtymiä ja 
pyrkinyt siten valmistautumaan pilottialueina ennakoiden tulevien 
hyvinvointialueiden muodostumiseen. Tähän on myös valtio kuntia 
kannustanut. Näillä alueilla onkin erittäin hyvät valmiudet 
hyvinvointialueuudistuksen toteuttamiselle. 
  
Vapaaehtoisissa kuntayhtymissä kuntien rahoitusta on käytetty 
henkilökunnan palkkaharmonisoinnin toteuttamiseen. Kuntayhtymien 
perustamisen yhteydessä yleinen käytäntö on ollut palkkojen harmonisointi 
yleisimpään palkkatasoon ja harmonisointia on toteutettu tyypillisesti 
suunnitelmallisesti useamman vuoden aikana. Viime vuosien 
oikeuskäytännön myötä ammattijärjestöjen vaateet harmonisoinnin 
toteuttamisen aikataulun sekä tason osalta ovat kuitenkin muuttuneet. 
Tästä on seurannut, että useissa kuntayhtymissä on neuvoteltu tai 
neuvotellaan edelleen ammattijärjestöjen vaatimuksesta palkkojen 
harmonisoimisesta takautuvasti korkeimpien palkkojen mukaiseksi, 
huolimatta siitä, että harmonisointityötä on suunnitelmallisesti tehty. 
 
Palkkaharmonisoinnin kustannukset tulevat nostamaan 
edelläkävijämaakuntien kuntien sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannuksia 
merkittävästi vuosien 2021-2022 aikana. Esimerkiksi Pohjois-Karjalan 
kuntien osalta aiemmin ennakoimattomien kustannusten vaikutus on 
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arviolta 20-40 milj. euroa, joka vastaa runsasta 3-6 prosenttia kuntien 
vuosittaisista sosiaali- ja terveyspalvelujen maksuosuuksista. Käytännössä 
maakunnan kuntien vuoden 2022 tilikauden tulos heikkenee pelkästään 
palkkaharmonisaation johdosta tämän verran. Uudistukseen liittyvän 
laskentamallin johdosta kustannukset vaikuttavat kuitenkin oleellisesti 
myös uudistuksen siirtolaskelmiin ja kuntien valtionosuuksien 
tasauselementteihin, muutosrajoittimeen ja järjestelmämuutoksen 
tasaukseen. Käytännössä palkkaharmonisaatio lisää em. alueiden kuntien 
kustannustasoa, mikä pienentää ko. kuntien valtionosuutta 
muutosrajoittimen kautta, vaikka sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämis- 
ja rahoitusvastuu siirtyy kunnilta pois. Lisäksi se heikentää kuntien 
talouden tasapainotilaa, joka on järjestelmämuutoksen tasauksen 
laskennan peruste. Hallintovaliokunta on kiinnittänyt myös tähän samaan 
asiaan mietinnössään 15/2022 vp HE 68/2022 vp. Vaikutukset kuntien 
valtionosuuksiin ovat pysyvät.  
 
Esitetty asetusluonnos ei poista edelläkävijämaakuntien kunnille 
aiheutuvaa pysyvää valtionosuutta alentavaa vaikutusta ja johtaa siihen, 
että em. alueiden kunnat jäävät pysyvästi eriarvoiseen asemaan niihin 
alueisiin nähden, joissa vapaaehtoisia laajempia sosiaali- ja 
terveyspalveluiden kuntayhtymiä ei ole tehty. Vapaaehtoisia kuntayhtymiä 
perustaneissa kunnissa asuvat kuntalaiset joutuvat uudistuksen 
seurauksena maksamaan uudistuksesta kahdesti. Kunnat ja kuntalaiset 
ovat maksaneet ja maksavat kattaessaan kuntayhtymien alijäämät 
tilinpäätöksen 2022 yhteydessä veroina jo kertaalleen edelläkävijyydestä 
syntyneet kustannukset. Lisäksi, jotta kunnat pystyvyyttä jatkossa 
tuottamaan kuntalaisilleen vastuulleen jäävät tehtävät, he joutuvat 
valtionosuusleikkauksen kattaakseen keräämään kuntalaisiltaan enemmän 
veroja. On huomattava, että nämä alueet sijaitsevat pääosin itäisessä 
Suomessa, jossa toimintaympäristö on monella mittarilla keskimääräistä 
haastavampi. Kuntien välinen yhteistyö on ollut keskeinen keino selviytyä 
kuntien taloudellisista haasteista. Tähän valtio on kuntia myös 
kannustanut. 
 
On huomattava, että sote-uudistukseen liittyvä lainsäädäntö merkitsee 
edelläkävijäkunnille eriarvoista asemaa myös useiden muiden säännösten 
osalta. Alueiden kunnat ovat kattaneet aikanaan omalla kustannuksellaan 
kuntayhtymien perustamisesta ja sosiaali- ja terveyspalveluiden 
integroinnista aiheutuvat kustannukset. Toisaalta lainsäädännön mukaan 
uusien hyvinvointialueiden osalta kunnilta hyvinvointialueille siirtyvä 
omaisuus poistetaan kuntien taseesta ilman tulosvaikutusta 
kirjanpidollisesti kunnan peruspääomaa alentamalla. Vastaavalla tavalla 
peruspääoman oikaisuna käsitellään myös siirtyvä lomapalkkavelka. 
Käytännössä vapaehtoisten kuntayhtymien, jotka hoitavat 
erikoissairaanhoidon lisäksi myös laajemmin muita perusterveydenhuollon 
tai sosiaalipalvelujen tehtäviä, kunnat ovat siirtäneet omaisuuden jo 
kuntayhtymän perustamisen yhteydessä. Pääsään-töisesti tämä on tehty 
tulosvaikutteisesti ja tämä on rasittanut siten ko. kuntien taloutta. 
Vastaavasti lomapalkkavelka on maksettu rahana, mikä on vaikuttanut 
olennaisesti ko. kuntien lainakantaan, koska siirtynyt henkilöstö on 
vastannut suurta osaa kuntien henkilöstömäärästä. Lisäksi on huomattava, 
että näissä kunnissa ei myöskään laissa määritellyt edellytykset saada 
jatkossa korvausta omaisuusjärjestelyistä aiheutuneista välittömistä 
kustannuksista, esimerkiksi tarpeettomaksi jäävistä toimitiloista, tule 
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täyttymään, koska kuntayhtymät ovat jo tehneet toiminta-aikanaan 
palveluverkon muutoksia. Näin tyhjiksi jääneiden tilojen kustannukset ovat 
jo rasittaneet ko. kuntien taloutta.  
 
Vaikka valtion talousarviossa ei olisi varattu erillistä rahoitusta 
palkkaharmonisaatioon, niin käytännössä vuosittaisten indeksikorotusten ja 
kustannusten tarkistusmekanismien kautta valtio vastaa uusien aloittavien 
hyvinvointialueiden osalta myös palkkaharmonisaation kustannuksista. 
Tämä aiheuttaa osin myös eriarvoisuutta hyvinvointialueiden välillä – 
kuntien kustannuksella -, koska osalla alueista harmonisaatiosta aiheutuvat 
kustannuspaineet ovat jatkossa pienemmät. Edelläkävijäkuntien siirtyviin 
sote-kustannuksiin sisältyvien palkkaharmonisoinnin kustannusten 
eliminointi voitaisiin tehdä valtion talouden kannalta kustannusneutraalisti 
siten, että vastaavat kustannukset vähennettäisiin siirtymäaikana ko. 
hyvinvointialueiden rahoituksesta. Siirtymäaika olisi tarpeellinen, koska 
aloittavilla hyvinvointialueilla harmonisointia tullaan toteuttamaan 
useamman vuoden aikana. Tämänkaltainen malli olisi sekä kuntien että 
myös hyvinvointialueiden tasa-arvoisuuden kannalta perusteltu ratkaisu 
eikä aiheuttaisi valtion talouteen lisäkustannuspainetta. 
 
Sinänsä positiivista on, että palkkaharmonisoinnin kustannusten 
aiheuttamat haasteet on huomioitu siinä määrin, että asia on 
asetusluonnoksessa huomioitu ja siirtolaskennan korjaamistarve 
tunnistetaan ja tunnustetaan. Asetusluonnoksessa esitetty ratkaisu ei 
kuitenkaan ole riittävä korjaamaan edelläkävijämaakuntien kunnille 
pysyväksi jäävää kohtuutonta taloudellista rasitusta.  Mikäli 
vapaaehtoisissa kuntayhtymissä palkkaharmonisointiin käytettyä rahoitusta 
ei huomioida ja kompensoida kokonaisuudessaan – myös vuosia 2021 ja 
2022 koskevien palkkaharmonisointikustannusten osalta - jäävät 
valtakunnallista sote-uudistusta edelläkävijöinä ennakoineiden ja 
pilotoineiden alueiden kunnat uudistuksen rahoituslaskennan mekanismien 
vuoksi pysyvästi heikompaan rahoitusase-maan muiden alueiden kuntiin 
verrattuna.  
 
On huomattava, että hallintovaliokunta on myös mietinnössään todennut, 
että palkkaharmonisaation perusteella eri alueiden kunnat ovat eri 
asemassa riippuen siitä, onko palkkaratkaisut tehty vai tehdäänkö ne vasta 
sote-uudistuksen voimaantulon jälkeen. 
 
Luonnos asetukseksi kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta sekä 
asetuksen muistion on esitetty pykälän liitteenä.  
 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi, 
puh. 040 105 2002. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa selostusosassa esitetyn  lausuntonaan 
kunnan peruspalvelujen valtionosuutta koskevasta asetusluonnoksesta. 

 
Päätös Esittelijä teki kokouksessa täydennetyn päätösehdotuksen lausunnon 

sisältöön seuraavasti: 
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Lisätään uusi kuudes kappale: Pohjois-Karjalan kaltainen tilanne on 
realisoitumassa myös muilla alueilla, joissa on muodostettu vapaaehtoisia 
kuntayhtymiä. Palkkaharmonisoinnissa eri alueilla on edetty eri tahtiin ja 
soteuudistusta edeltävä tilanne eroaa alueittain, mutta on nähtävissä, että 
ainakin Etelä-Savon, Kymenlaakson ja Keski-Uudenmaan kunnille 
palkkaharmonisaation vaikutukset ovat Pohjois-Karjalan tavoin 
merkittävästi negatiiviset. 
 
Lisätään uusi kahdeksas kappale: Pohjois-Karjalassa on mahdollista, että 
palkkaharmonisaatioasiasta ei ole asetusluonnoksen mukaisesti 30.6.2023 
mennessä oikeuden päätöstä., vaan palkkaharmonisaation kustannukset 
tulevat alueen kuntien sote-siirtolaskelmiin vaikuttaviin kustannuksiin Siun 
soten vuoden 2022 tilinpäätökseen tekemän pakollisen varauksen kautta. 
Vapaaehtoisen kuntayhtymän tilinpäätökseen tekemä pakollinen varaus 
tulisikin rinnastaa 7 §:n sitovaan sopimukseen. Selvyyden vuoksi 
asetustekstiä tulisi väljentää. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Alueellisen liikuntaneuvoston asettaminen 2020 - 2023 
 
278/00.02.01.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 323    
    

Alueellisen liikuntaneuvoston toimikausi on 2020 - 2023.  
 
Jokaisesta Itä-Suomen maakunnasta on nimettynä neljä jäsentä. Pohjois-
Karjalasta jäseniä ovat Jari Hurskainen, Anu Korhonen, Pirjo Rämänen ja 
Tapio Niskanen. 
 
Tapio Niskasen erottua, Pohjois-Karjalasta tulee nimetä uusi jäsen 
toimikauden loppuajaksi. Jäsen edustaa kaikkia Pohjois-Karjalan kuntia.  
 
P-K:n maakuntaliitto pyytää kuntien esityksiä 23.11.2022 mennessä, jotta 
kuntajohtajakokous voi asiasta päättää 25.11.2022. 
 
Oheismateriaalina on opetus- ja kulttuuriministeriön kirje maakuntaliitoille 
koskien neuvoston asettamista vuosille 2020 – 2023.  
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että kuntajohtajien kokous valitsee 
kuntaedustajan Alueelliseen liikuntaneuvostoon jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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PAKU-yritysryhmähankkeen siirtäminen Kiteen kaupungin hallinnoitavaksi 
 
273/02.05.02.04.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 324    
    

Keski-Karjalan Kehitysyhtiö Oy:n käytännön toiminta on päätetty lopettaa 
31.12.2022 mennessä. Virallisesti yhtiön toiminta päättyy 31.3.2023 
mennessä. Keski-Karjalan Kehitysyhtiö Oy:n hallinnoima 183691 PAKU 
yritysryhmä-hanke jatkuu 31.12.2023 asti. Keski-Karjala Kehitysyhtiö Oy:n 
toiminnan päättymisen vuoksi kyseessä oleva hanke on tarpeen siirtää 
Kiteen kaupungin hallinnoimaksi 1.1.2023 alkaen. 
 
Hankkeen siirrosta esitetään sovittavan seuraavasti: 
 
Keski-Karjalan Kehitysyhtiö Oy:n 183691 PAKU yritysryhmä-hankkeen 
hallinnointi, tehtävät, vastuut ja velvoitteet koko hankkeen toteutusajalta 
siirretään Kiteen kaupungille 1.1.2023 alkaen. 
 
Projektipäätöksen mukainen toteutusaika päättyy 31.12.2023, on arvioitu 
että toteutus valmistuu elo-syyskuussa 2023 Projektihenkilöstöä ei siirry, 
mutta palkkabudjettia jää kaupungin käyttöön noin 4 300 euroa.  
 
Vuoden 2023 budjetti noin 80 200 euroa. 
 
Rahoitus 2023: 
 
• Yritysrahoitus 25 %, 20 000 euroa. KETI on laskuttanut ja saanut 

100 % päätöksen mukaiset yritysrahoitusosuudet (38 237,50 e). 
KETI siirtää kaupungille yritysrahoitusosuuden, joka ei sitoudu 
2022 maksatuspäätöksissä hyväksyttyihin kuluihin. Tai kaupunki 
voi laskuttaa summan KETIltä, kun hankkeen 7-12 2022 
maksatuspäätös on saatu. 

 
• P-K ELY-keskus tuki 75 %  60 200 euroa (maaseuturahoitusta, 

josta  EU osuus 42 % ja valtion osuus 58 %) 
 
Liitteenä on hankkeen siirtosopimusluonnos 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, 
puh. 040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy:  
 
1. 183691 PAKU yritysryhmä-hankkeen siirtymisen Kiteen kaupungin 
hallinnoitavaksi 1.1.2023 alkaen.  
 
2. Hyväksyy selostusosassa esitetyt sovitut asiat.  
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3. Valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan hankkeen 
siirtosopimuksen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 325    
     

Kuntalain 96 §:n mukaisesti, jos kaupunginhallitus katsoo, että valtuuston 
päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä tai että valtuusto on 
ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, 
kaupunginhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on 
viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. 
 
Valtuusto on käsitellyt 30.10.2022 kokouksessaan seuraavat asiat: 
 
§ 51 Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
- Ei toimenpiteitä 

 
§ 52 Valtuuston kokouksen pöytäkirjan tarkastajien valinta  
- Ei toimenpiteitä 

 
§ 53 Osavuosiraportti 2/2022 
- Annettu tiedoksi toimialoille  
 
§ 54 Talousarviomuutokset vuoden 2022 talousarvioon  
-   Annettu tiedoksi toimialoille ja talousjohtajalle 
 
§ 55 Kiteen kaupungin kiinteistöveroprosenttien määrääminen  
vuodelle 2023 
- Annettu tiedoksi talousjohtajalle 
 
§ 56 Vuoden 2021 arviointikertomukseen annetut selvitykset 
- Annettu tiedoksi toimialoille 
 
§ 57 Omavelkaisen takauksen myöntäminen Kiteen Lämpö Oy:n  
lainan vakuudeksi 
- Annettu tiedoksi Kiteen Lämpö Oy:lle ja talousjohtajalle 
 
§ 58 Sirja Lavikan eroilmoitus ympäristölautakunnan jäsenyydestä  
- Annettu tiedoksi eronneelle, valituille ja Meitalle sekä päivitetty luettelot 

 
§ 59 Muut asiat 
- Ei muita asioita 

 
§ 60 Valtuustoaloitteet 
 Annettu sivistys- ja vapaa-aikatoimelle valmisteltavaksi. 
 
Valmistelija ja esittelijä: Keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, tuula.miinin@ 
kitee.fi, puh. 040 105 1008. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus toteaa, että valtuuston päätökset ovat syntyneet 
oikeassa järjestyksessä, eivät mene valtuuston toimivaltaa ulommaksi tai 
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ole muutoinkaan lain vastaisia. Kaupunginhallitus hyväksyy em. 
täytäntöönpanon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkintä: teknisenä korjauksena lisätään valtuuston kokouksen ajankohta 
esittelytekstiin. 
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Kaupunginhallitus § 326 30.11.2022 

 
Yhteenveto kuntalaisaloitteista 
 
225/00.02.00.00.04/2021 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 326    
    

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla sekä kunnassa toimivalla 
yhteisöllä ja säätiöllä on oikeus tehdä kunnalle aloitteita sen toimintaa 
koskevissa asioissa. Valtuuston tietoon on saatettava vähintään kerran 
vuodessa sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyt aloitteet ja niiden 
johdosta suoritetut toimenpiteet. 
  
Liitteenä yhteenveto kuntalaisaloitteista. 
  
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee yhteenvedon valtuustoaloitteista tiedokseen ja 
saattaa ne edelleen kaupunginvaltuuston tietoon. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 327 30.11.2022 

 
Yhteenveto valtuustoaloitteista 
 
59/00.02.00.00.03/2021 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 327    
    

Kiteen kaupungin hallintosäännön (luku 9. 5 §) mukaan valtuuston tietoon 
on saatettava vähintään kerran vuodessa yhteenveto tehdyistä 
valtuustoaloitteista. 
  
Liitteenä yhteenveto valtuustoaloitteista. 

 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee yhteenvedon valtuustoaloitteista tiedokseen ja 
saattaa ne edelleen kaupunginvaltuuston tietoon. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 328 30.11.2022 

 
Lauta-, johto- ja toimikuntien pöytäkirjat tiedoksi 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 328    
    

Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat pöytäkirjat: 
 
- Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 15.11.2022 
- Ympäristölautakunta 16.11.2022 
- Tekninen lautakunta 18.11.2022 
- Tarkastuslautakunta 22.11.2022 
- Elinvoima- ja omistajaohjausjaosto 23.11.2022. 

 
Valmistelija: keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, la.miinin@kitee.fi, 
puh. 040 105 1008. 

 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 

 pekka.hirvonen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 329 30.11.2022 

 
Viranhaltijapäätökset kaupunginhallitukselle 8.11.2022 - 22.11.2022 
 
   
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 329    
   

Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen 
alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset 8.11.2022 - 22.11.2022. 
 
Päätösluettelo on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Valmistelija: keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, puh. 040 105 1008,  
tuula.miinin@kitee.fi. 

 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi. 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää, 

ettei kuntalain 92 §:n (otto-oikeus) perusteella ota asioita erikseen 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 330 30.11.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 330  
 

25.11.2022 ovat saapuneet seuraavat ilmoitusasiat: 
 
 Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 21.11.2022 kokouksen pöytäkirja 

Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan maakuntaliitto (pohjoiskarjala.net) 
 Kuntaliitto 14.11.2022: Kuntaliitto alentaa jäsenmaksuaan 30 prosenttia 

vuonna 2023  
 Oikeusministeriö 14.11.2022: kuntalaisaloitepalvelun kuntalaisaloite.fi 

käyttöönotto Kiteen kaupungissa Sähköinen asiointi - kitee.fi 
 Ote Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluevaltuuston 15.11.2022 

pöytäkirjasta: Selvitys kunnista siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, 
vastuista ja kunnilta vuokrattavista toimitiloistatiedoksenne. 
Dynasty tietopalvelu : Siun sote (pohjoiskarjala.net) 

 Valtiokonttori, VK/41035/08.02.01/2022 - Ilmoitus mahdollisuudesta 
hakea kuolinpesän omaisuutta. 

 MMM:n tiedote ja saatekirje 21.11.2022: Vesihuoltolain uudistuksen 
käynnistyminen 18.11.2022. 

 Kiteen kaupungin verkkokauppa julkaistu 21.11.2022. 
 Työ- ja elinkeinoministeriön kirje 22.11.2022: kuntien tehtävistä ja 

resursseista kotoutumisen edistämisessä. Cloud Meeting (kokous.fi)-
tiedostot. 

 
Valmistelija: keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, tuula.miinin@kitee.fi, puh. 
040 105 1008. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202267
https://www.kitee.fi/sahkoinen-asiointi?inheritRedirect=true
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/VateJulk/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022100113-8
https://kitee3.kokous.fi/#files/629eb476-87eb-449f-96ce-82d56bc99054/0
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Kaupunginhallitus § 331 30.11.2022 

 
Kaupunginjohtajan esittelemät asiat kaupunginhallitukselle 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 331    
      
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen kaupunginjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 332 30.11.2022 

 
Muut asiat 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 332    
      
 
   
Päätös Muita asioita ei ollut. 

 
Merkintä: asia käsiteltiin pykälänumerolla § 333. 
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Kaupunginhallitus § 333 30.11.2022 

 
Business Joensuun toimintasuunnitelma 2023 ja liittymissopimus 
 
288/00.02.03.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 333    
   

Kiteen kaupungin hallintosäännön (2. luku § 2) kaupunginhallitus vastaa 
elinkeinojen kehittämisestä. 
 
Kaupunginhallitus päätti 1.7.2022 § 193 kokouksessaan, että Kiteen 
kaupunki yhteistyössä Tohmajärven kunnan ja Rääkkylän kunnan kanssa 
tulee antamaan omistajaohjausmääräyksen Keski-Karjalan Kehitysyhtiö 
Oy:n yhtiökokoukselle ja sen hallitukselle siitä, että yhtiön toiminta lakkaa 
pääsääntöisesti maaliskuun 2023 loppuun mennessä. Jo aloitetut projektit 
saatetaan loppuun. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus päätti käynnistää neuvottelut yhteistyön 
syventämisestä elinvoimapalvelujen järjestämiseksi Business Joensuu 
Oy:n kanssa. 
 
Neuvottelut Business Joensuun tarjoamasta palvelukokonaisuudesta, 
liittymissopimuksen yksityiskohdista ja vuoden 2023 
toimintasuunnitelmasta on saatu päätökseen marraskuussa 2022. 

 
 

Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
1. hyväksyä Business Joensuun liittymissopimuksen 
 
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan liittymissopimuksen ja 
sopimaan yhteistyön tarkemmat laatutavoitteet 
 
3. merkitä tiedokseen Business Joensuun toimintasuunnitelman vuodelle 
2023. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: asia käsiteltiin pykälänumerolla § 332 

 
 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 311, § 316, § 317, § 321, § 323, § 326, § 327, § 328, 
§ 329, § 330, § 331, § 332, § 333 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
 
 
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 312, § 313, § 314, § 315, § 318, § 319, § 320, § 322, 
§ 324, § 325 
 
Muutoksenhakuohje 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) 
– kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kiteen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kiteen kaupunginhallitus 
 
Postiosoite:  Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite:  Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite: kitee@kitee.fi 
Puhelinnumero:  040 105 1000 
Faksinumero: 013 411 342 
 
Kirjaamon aukioloaika:   ma - pe klo 8 - 15 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kiteen kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite: kitee@kitee.fi 
Puhelinnumero: 040 105 1000 
Faksinumero: 013 411 342 
 
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe 8-15


