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Kaupunginhallitus 
 
Aika 12.12.2022 klo 16:00 - 19:44 
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 

 Nimi Tehtävä 
  

Läsnä Musikka Sinikka puheenjohtaja   
Lahtela Esa 1. varapuheenjohtaja   
Pirhonen Osmo 2. varapuheenjohtaja etänä  
Auvinen Eeva-Liisa jäsen   
Kiiskinen Kaisu  varajäsen   
Nenonen Tero jäsen etänä  
Pennanen Kari jäsen   
Tolvanen Paula jäsen   
Väkeväinen Unto jäsen   
Holopainen Mervi kv:n puheenjohtaja   
Timonen Tarja kv:n 1. varapuheenjohtaja 

 
 

 
Hirvonen Pekka esittelijä   
Lamminluoto Pasi pöytäkirjanpitäjä   
Lappalainen Kaisa  asiantuntija   
Kervinen Juha  maankäyttöpäällikkö etänä  
Tenhonen Eeva  henkilöstösihteeri etänä  
Valoaho Matias  sivistysjohtaja   
Siponen Kari tekninen johtaja etänä 

 
 

Poissa Hakulinen Emmi jäsen   
Koskinen Marko kv:n 2. varapuheenjohtaja  

 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 334 - 361 
Allekirjoitukset 
 
 

Sinikka Musikka Pasi Lamminluoto 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on sähköisesti tarkastettu ja allekirjoitettu. 

 
 
Eeva-Liisa Auvinen Kaisu Kiiskinen 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä 16.12.2022 kaupungin verkkosivuilla.     
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 334 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 335 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 336 Kaupunginhallituksen kevään 2023 kokousaikataulu 5 
§ 337 Tilan Kontu 260-443-22-1 poikkeamishakemus 6 
§ 338 Kaavoituksen ja maankäytön taksa vuodelle 2023 10 
§ 339 Työterveyshuollon toimintasuunnitelman päivitys 11 
§ 340 Paikallinen virka- ja työehtosopimus luottamusmiesten 

määrästä ja ajankäytöstä vuodelle 2023 
14 

§ 341 Työsuojeluhenkilöstön ajankäytön tarkistaminen 1.1.2023 
alkaen 

16 

§ 342 Koulutussuunnitelma 2023 18 
§ 343 Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2026 20 
§ 344 Kiteen kaupungin talousarvion seuranta ja raportointi 10/2022 23 
§ 345 Kaupunginhallituksen talousarvion toteutuminen 10/2022 24 
§ 346 Kaupunginhallituksen alaisten maksujen vahvistaminen 25 
§ 347 Hallintosääntö 1.1.2023 26 
§ 348 Polkka palvelusopimuskokonaisuus 2023 28 
§ 349 Pohjois-Karjalan Vaikuttamisen kärjet 2024 29 
§ 350 Edustajien nimeäminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 

vaikuttamistoimielimiin 
30 

§ 351 Savonlinnan seurakunnan perheasiain neuvottelukeskuksen 
johtokunnan jäsenien valinta 

33 

§ 352 Harri Puustisen eroilmoitus luottamustoimista 34 
§ 353 Kiteen kaupungin kotouttamisohjelma 35 
§ 354 Valmius- ja evakuointikeskussuunnitelman hyväksyminen 

käyttöönotettavaksi 
36 

§ 355 Eduskuntavaalin 2023 vaalipäivän äänestyspaikat 37 
§ 356 Eduskuntavaalin 2023 laitosäänestyspaikat 39 
§ 357 Eduskuntavaalin 2023 ennakkoäänestyspaikat 40 
§ 358 Eduskuntavaalin 2023 vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta 42 
§ 359 Viranhaltijapäätökset kaupunginhallitukselle 23.11. - 7.12.2022 44 
§ 360 Kaupunginjohtajan esittelemät asiat kaupunginhallitukselle 45 
§ 361 Muut asiat 46 
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Kaupunginhallitus § 334 12.12.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 334    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 335 12.12.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 335    
      
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Eeva-Liisa Auvinen ja Emmi Hakulinen 

 
Päätös Emmi Hakulisen ollessa poissa hänen tilalleen pöytäkirjantarkastajaksi 

esitettiin Kaisu Kiiskistä. 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eeva-Liisa Auvinen ja Kaisu Kiiskinen. 
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Kaupunginhallitus § 336 12.12.2022 

 
Kaupunginhallituksen kevään 2023 kokousaikataulu 
 
163/00.02.01.00.00/2020 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 336    
 
    

Kaupunginhallitukselle on suunniteltu kokousaikataulu keväälle 2023.  
Kokoukset ovat pääsääntöisesti kahden (2) viikon välein maanantaisin  
kello 16.00. Kokousaikataulua voidaan muuttaa, mikäli asioiden käsittely  
sitä vaatii. 

 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 100 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää kokoontua keväällä 2023 seuraavasti: 
 
16.1.2023 
30.1.2023 
13.2.2023 
27.2.2023 
13.3.2023 
27.3.2023 
10.4.2023 
24.4.2023 
8.5.2023 
22.5.2023 
5.6.2023 
19.6.2023 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti kokoontua keväällä 2023 

seuraavasti: 
 
16.1.2023  
30.1.2023  
13.2.2023  
27.2.2023  
13.3.2023  
30.3.2023 klo 15:00 
24.4.2023  
8.5.2023  
22.5.2023  
5.6.2023  
19.6.2023 
 
Merkintä: Osmo Pirhonen liittyi kokoukseen etäyhteydellä tämän pykälän 
käsittelyn aikana klo 16:10. 
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Kaupunginhallitus § 337 12.12.2022 

 
Tilan Kontu 260-443-22-1 poikkeamishakemus 
 
9/10.03.00.01/2022 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 337    
    

Tila- ja kaavatiedot, hakemuksen kohde 
 
Hakija hakee maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:n mukaista poikkeamista 
olevan matkailu-/majoitustoiminta-alueen päärakennuksen (230,5 k-m², 
v:lta 2007) käyttötarkoituksen muuttamiseksi vakituiseksi 
asuinrakennukseksi. 
 
Poikkeamishakemuksen kohteena olevalla, 1.2490 ha:n suuruisella ja 
Kiteen kaupungissa sijaitsevalla kiinteistöllä Kontu, kiinteistötunnus 260-
443-22-1, on voimassa Pyhäjärven oikeusvaikutteisen rantaosayleiskaavan 
(hyv. kv 24.10.2016 § 48) kaavamerkinnät RM (Loma- ja 
matkailupalvelujen) ja RA (Loma-asuntoalue). Poikkeamishakemus 
kohdentuu RA-alueelle. 
 
Kiinteistöllä sijaitsee lisäksi talousrakennukset, 11 m² ja 42 m², näin ollen 
käytetyksi rakennusoikeudeksi RA-alueella muodostuu 283,5 m². 
 
Poikkeamisen kohteena olevan rakennuksen rakentamiseksi on myönnetty 
poikkeamislupa 15.6.2000. Lupa on myönnetty 1-kerroksiselle 75 m2 
vapaa-ajanasuinrakennukselle. Rakennuslupa myönnetty 96 m2 
lomarakennukselle 22.1.2001. Rakennustyöt on määrätty keskeytettäväksi 
4.12.2006 koska suunnitelmat eivät ole vastanneet rakennus- ja 
poikkeamislupaa. 6.11.2007 päivitetyt suunnitelmat on hyväksytty ja kohde 
loppukatselmoitu 1,5-kerroksiseksi ja kerrosalaltaan 230,5 k-m²:n 
suuruiseksi. Rakennus- ja huoneistorekisteri ei siten ole ollut ajantasainen. 
 
Rakentamisrajoitus, poikkeamisen tarve 
 
Pyhäjärven rantaosayleiskaavan RA-kaavamerkintä on tarkoitettu vapaa-
ajanasumista varten. 
 
Rakennuksen etäisyys keskivedenkorkeuden mukaisesta rantaviivasta on 
25.10.2022 päivätyn asemapiirustuksen mukaan n. 25 metriä. Pyhäjärven 
rantaosayleiskaavan rakennuspaikan käyttöä ja rakennustapaa koskevien 
määräysten mukaan vakituisten asuinrakennusten etäisyyden 
keskivedenkorkeuden mukaisesta rantaviivasta tulee olla 40 metriä. 
 
Pyhäjärven rantaosayleiskaavan RA-kaavamerkinnän määräyksissä suurin 
sallittu kerrosala saa olla enintään 250 k-m². Kiinteistön RA-merkityllä 
alueella käytetyn rakennusoikeuden yhteismäärä on 283,5 k-m². Jos 
poikkeaminen myönnetään hakemuksen mukaisena, kiinteistön suurimman 
sallitun kerrosalan ylitys tulisi olemaan 33,5 k-m². 
 
Hakijan perustelut 
 
Hakija perustelee hakemustaan mm. seuraavasti: ”Tontin osa on kaavassa 
osoitettu vapaa-ajan asunnolle, ja käyttötarkoituksen muutoksen alainen 
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Kaupunginhallitus § 337 12.12.2022 

rakennus on toiminut matkailutoiminnan päärakennuksena. Loppuosa 
tontista on osoitettu matkailu- ja majoituskäyttöön. Aiempi toiminta toiminta 
ole ollut taloudellisesti kannattavaa joten kiinteistö on myyty hakijalle 
jatkojalostettvaksi. Hyväkuntoisen päärakennuksen perustelluin käyttö on 
asuinrakennuksena, johon hakijat ovat jo muuttaneet.” 
 
Asianosaisten kuuleminen 
 
Kaupunki on kuullut naapureita. MRL 173.1 §:ssä tarkoitetuilla naapureilla 
ei ole huomautettavaa hankkeen suhteen. 
 
Lisätietoja 
 
Tie ja sähköt on, talousvesi porakaivosta, harmaat vedet 3-os. 
sakokaivojen kautta maahanimeyttämöön, wc-vedet umpisäiliöön. 
 
Poikkeamisen edellytykset 
 
Maankäyttö- ja rakennuslain 171 §:n mukaan poikkeamiselle on oltava 
erityinen syy, eikä poikkeaminen saa aiheuttaa haittaa kaavoitukselle, 
kaavan toteuttamiselle tai alueiden käytön muulle järjestämiselle. 
Poikkeaminen ei myöskään saa vaikeuttaa luonnonsuojelun eikä 
rakennetun ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista. 
Poikkeamista ei saa myöntää, jos se johtaa vaikutuksiltaan merkittävään 
rakentamiseen tai muutoin aiheuttaa merkittäviä haitallisia ympäristö- tai 
muita vaikutuksia. 
 
Yhteenveto ja päätöksen perustelut 
 
Hakija hakee poikkeamista olevan matkailu-/majoitustoiminta-alueen 
päärakennuksen (230,5 k-m², v:lta 2007) käyttötarkoituksen muuttamiseksi 
vakituiseksi asuinrakennukseksi. Poikkeamishakemuksen kohteena 
olevalla, 1.2490 ha:n suuruisella ja Kiteen kaupungissa sijaitsevalla 
kiinteistöllä Kontu, kiinteistötunnus 260-443-22-1, on voimassa Pyhäjärven 
oikeusvaikutteisen rantaosayleiskaavan (hyv. kv 24.10.2016 § 48) 
kaavamerkinnät RM (Loma- ja matkailupalvelujen) ja RA (Loma-
asuntoalue). Poikkeamishakemus kohdentuu RA-alueelle. 
 
Poikkeamisen tarve muodostuu siitä, että rakennuspaikalla on RA-
kaavamerkintä ja siitä, että siinä oleva vapaa-ajanrakennus sijaitsee n. 25 
metrin etäisyydellä keskivedenkorkeuden mukaisesta rantaviivasta, kun 
kaavan vaatimus on 40 metriä. Myös se, että Pyhäjärven 
rantaosayleiskaavan RA-kaavamerkinnän määräyksissä suurin sallittu 
kerrosala saa olla enintään 250 k-m², aiheuttaa poikkeamisen tarpeen. 
Kiinteistön RA-merkityllä alueella käytetyn rakennusoikeuden yhteismäärä 
on 283,5 k-m². 
 
Puoltavana tekijänä ja MRL 171 §:n mukaisena erityisenä syynä voidaan 
tässä tapauksessa käyttää sitä, että hankkeessa hyödynnetään olevaa 
rakennuskantaa, eikä uutta rakentamista siten muodostu. Puoltavana 
tekijänä ja erityisenä syynä voidaan tässä tapauksessa käyttää myös sitä, 
että lähialueelle on rantaosayleiskaavassa osoitettu vakituisen asumisen 
alueita. Kaavan vakituisten asuinrakennusten alueen (A-kaavamerkintä) 
suurin sallittu rakennusoikeuden määrä on 400 k-m². 
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Kaupunginhallitus § 337 12.12.2022 

 
Hanke ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden 
käytön muulle järjestämiselle. Hanke ei vaikeuta luonnonsuojelun eikä 
rakennetun ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden saavuttamista. 
Hanke ei aiheuta merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia tai 
johda vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen. 
 
Poikkeamiseen sisältyy sekä laillisuus- että 
tarkoituksenmukaisuusharkintaa. Vaikka lain mukaiset edellytykset tulisivat 
täytetyksi, on erikseen harkittava, onko poikkeaminen 
tarkoituksenmukaista. Päätöksessä on huomioitava muun muassa 
hallintolain 6 §:n mukaiset yleiset hallinnon oikeusperiaatteet (mm. 
yhdenvertaisuus-, tarkoitussidonnaisuus- ja suhteellisuusperiaate). 
 
Esityslistan oheismateriaalina on ympäristökartta, kaavaote ja 
asemapiirustus. 
 
Valmistelija: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen, puh. 040 105 1232, 
juha.kervinen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus myöntää poikkeamisen hakemuksen mukaiselle 
hankkeelle. 
 
Poikkeamislupapäätöksestä määrätään perittäväksi kaupunginhallituksen 
20.6.2022 §:ssä 179 hyväksytyn taksan mukainen maksu 450 euroa. 
  
Päätös annetaan julkipanon jälkeen. Tähän päätökseen merkittävän 
lainvoimaisuustodistuksen saa 30 päivän kuluttua päätöksen antamisesta 
Itä-Suomen hallinto-oikeuden kirjaamosta, jonne päätös on sitä varten 
toimitettava.  
 
Poikkeamislupa on voimassa kaksi vuotta päätöksen antopäivästä lukien. 
Ennen rakentamisen aloittamista on säädetyssä järjestyksessä haettava 
rakennuslupa ja esitettävä todistus tämän päätöksen lainvoimaisuudesta. 
  
Päätös lähetetään tiedoksi Pohjois-Karjalan ELY-keskukselle. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen oli läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn ajan klo. 16:10 - 16:15. 
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Kaupunginhallitus § 338 12.12.2022 

 
Kaavoituksen ja maankäytön taksa vuodelle 2023 
 
291/02.05.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 338    
    

Kiteen kaupungin hallintosäännön 4. luvun 1 §:n mukaan toimielin päättää 
toimialueensa maksuista. Kaupunginhallitus on hyväksynyt 20.06.2022 
§:ssä 179 Kaavoituksen ja maankäytön taksan vuodelle 2022.  
 
Vuoden 2023 taksassa ei kaavoituksen ja maankäytön maksuihin ja 
taksoihin esitetä korotuksia. Taksaa on täydennetty havaittujen puutteiden 
osalta. 
 
Esityslistan liitteenä Kaavoituksen ja maankäytön taksa 2023. 
 
Valmistelija: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen, puh. 040 105 1232, 
juha.kervinen@kitee.fi. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Kaavoituksen ja maankäytön taksan 
2023. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen oli läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn ajan klo. 16:10 - 16:15. 
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Työsuojelujaosto § 16 04.10.2022 
Yhteistyötoimikunta § 94 07.12.2022 
Kaupunginhallitus § 339 12.12.2022 

 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelman päivitys 
 
Työsuojelujaosto 04.10.2022 § 16  
 
  

Työterveyshuollon päivitetty toimintasuunnitelma vuosille 2022–2023 on 
hyväksytty kaupunginhallituksessa joulukuussa 2021.  
 
Työterveyshuoltolailla säädetään työnantajan velvollisuudesta 
yhteistoimintaan työterveyshuollon järjestämisessä ja lisäksi 
työterveyshuoltolain soveltaminen on sidottu työturvallisuuslakiin.  
 
Työnantajan on kustannuksellaan järjestettävä työterveyshuolto työstä ja 
työolosuhteista johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkäisemiseksi, 
torjumiseksi sekä työntekijöiden turvallisuuden, työkyvyn ja terveyden 
suojelemiseksi ja edistämiseksi.  
 
Työterveyshuolto tulee järjestää ja toteuttaa siinä laajuudessa kuin työstä, 
työjärjestelyistä, henkilöstöstä, työpaikan olosuhteista ja niiden muutoksista 
johtuva tarve edellyttää. 

 
Työterveyshuollon palveluntuottajana on toiminut Siun Työterveys Oy.  
 
Toimeksiantosopimus Siun Työterveyshuollon myynnin ja palvelutuotannon 
kilpailuttamisen kriteereiden valmistelusta on annettu BDO Oy:lle. 
Laatukriteereiden valmistelu on toteutettu yhteistyössä kuntien ja BDO:n 
edustajien kanssa. Kilpailutus on ollut avoinna 30.9.2022 saakka. 
 
Kun työnantaja valmistelee työterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia 
päätöksiä, työnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa työntekijöiden tai 
heidän edustajiensa kanssa.  
 
Yhteistoiminnalliset asiat liittyvät työpaikan työterveyshuollon järjestämisen 
yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan suunnitteluun mukaan lukien 
työterveyshuollon toimintasuunnitelma, sisältö, laajuus sekä 
työterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi. Työnantajan tulee antaa 
työntekijöille tai heidän edustajilleen riittävän ajoissa asioiden käsittelyn 
kannalta tarpeelliset tiedot. 
 
Toimintasuunnitelma esitetään päivitettäväksi seuraaville neljälle vuodelle 
2023–2026, koska kilpailutuksessa kuntien sitoutuminen työterveyshuollon 
mahdollisen uuden toimijan kanssa on neljä vuotta ja hyvinvointialueen 
muodostuminen osaltaan vaikuttaa työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
muutos- ja päivitystarpeisiin. 
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan esitetään tarkistettavaksi 
päivitettäviä kohtia tavoitteiden ja toiminnan osalta. Lisäksi tarkistetaan 
mahdollisia muutostarpeita työterveyshuollon toimintasuunnitelmaan mm. 
lakien puitteissa.  
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Työsuojelujaosto § 16 04.10.2022 
Yhteistyötoimikunta § 94 07.12.2022 
Kaupunginhallitus § 339 12.12.2022 

Päivitystarpeissa tulee huomioida, jos hankintaprosessin päätteeksi 
lopputulema on se, että yhtiön osakkeita (Siun työterveyttä) ei myydä, 
kunnat eivät voi tehdä myöskään palvelusopimuksia/hankkia 
työterveyspalveluita hyvinvointialueelta.  
 
Toimintasuunnitelmaa ehditään käsitellä kahdessa yhteistyötoimikunnan 
kokouksessa ennen kaupunginhallituksen käsittelyä. 
 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri, työsuojelupäällikkö Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi. 
 
Esittelijä: puheenjohtaja Erja Törönen, puh. 040 105 1014,  

 erja.toronen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Työsuojelujaosto valmistelee Työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
2023-2026 päivitystarpeita yhteistyötoimikunnan käsittelyyn. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
Yhteistyötoimikunta 07.12.2022 § 94  
 
  

Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2022 -2023 on hyväksytty 
kaupunginhallituksessa 7.12.2021 ja päivitetty Epassiin liittyvien 
henkilöstön hyvinvointietujen osalta 14.2.2022. Suunnitelma hyväksyttiin 
kahdeksi vuodeksi hyvinvointialueen muodostumisen vuoksi. 
 
Kiteen kaupunki osallistui kuntien yhteiskilpailutukseen työterveyshuollon 
palveluista (1.1.2023 alkaen). Yhteiskilpilutus ei tuottanut toivottua tulosta. 
 
Kiteen kaupunki tulee todennäköisemmin näillä näkymin kilpailuttamaan 
työterveyshuollon palvelut vuoden 2023 aikana. Koska kilpailutus vie oman 
aikansa, on Kiteen kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelma ja 
päivitykset laadittu Siun työterveyden dokumenttipohjalle vuosille 2023 – 
2026. Työterveyshuollon toimintasuunnitelma pohja oli yksi vaadittu ehto 
yhteiskilpailutuksessa. 
 
Toimintasuunnitelman päivittäminen edellyttää työterveyshuollon 
ammattihenkilön eli työterveyshoitajan. Toimintasuunnitelma ja 
päivitystarpeet on hiottu työterveyshoitajan kanssa yhteistyössä 
huomioiden työsuojelujaostossa esille tuodut Kiteen kaupungin henkilöstön 
osalta työterveysyhteistyön toimintatarpeet. 
 
Työterveyshuollon toiminta perustuu mm. työterveyshuoltolakiin, hyvään 
työterveyshuoltokäytäntöön, työturvallisuuslakiin ja sairausvakuutuslakiin. 
 
Siun Työterveyden tuottamien työterveyshuollon palveluiden sopimuksen 
irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta. 
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Työsuojelujaosto § 16 04.10.2022 
Yhteistyötoimikunta § 94 07.12.2022 
Kaupunginhallitus § 339 12.12.2022 

Kiteen kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelmaluonnos vuosille 
2023 -2026 liitteenä. 
 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
vuosille 2023- 2026 sekä esittää sen edelleen kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
230/01.04.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 339    
 
      

Työterveyshuollon palveluntuottajana on toiminut Siun Työterveys Oy. 
Kiteen kaupungin työterveyshuollon toimintasuunnitelma ja päivitykset on 
laadittu Siun työterveyden dokumenttipohjalle vuosille 2023 – 2026.  
 
Mikäli Kiteen kaupunki irtisanoo nykyisen voimassa olevan 
työterveyshuollon sopimuksen ja kilpailuttaa työterveyshuollon palvelut, 
laaditaan toimintasuunnitelma tarvittaessa uudestaan. 
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri, työsuojelupäällikkö Eeva Tenhonen, 
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka hirvonen, puh 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
vuosille 2023 – 2026. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen oli läsnä kokouksessa 
etäyhteydellä  asian käsittelyn ajan klo. 16:18 - 16:40. 
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Yhteistyötoimikunta § 96 07.12.2022 
Kaupunginhallitus § 340 12.12.2022 

 
Paikallinen virka- ja työehtosopimus luottamusmiesten määrästä ja ajankäytöstä vuodelle 2023 
 
Yhteistyötoimikunta 07.12.2022 § 96  
 

Paikallista virka- ja työehtosopimusta luottamusmiesten määrästä ja 
ajankäytöstä on tarkistettu viimeksi yhteistyötoimikunnan kokouksessa 
1.12.2021. 
 
Sovittaessa paikallisesti pääluottamusmiesten ajankäytöstä ja luottamus-
miestyön korvaamisesta noudatetaan KVTES VII luvun 8§ määräyksiä. 
 
Voimassa olevan valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukaan 
kullekin pääsopijajärjestölle tai niiden alayhdistyksellä on käytettävissä 
viikoittaista työaikaa luottamusmiestehtäviin 3,825 minuuttia edustettavaa 
viranhaltijaa/ työntekijää kohden (38,25 h/120 edustettavaa).  
 
Valtakunnallisen virka- ja työehtosopimuksen määräaikaista 
pöytäkirjamerkintää (8 § 6 mom.) kiinteän vapautuksen määräytymisestä 
on jatkettu sopimuskauden 2022 -2025 loppuun. Pöytäkirjamerkinnän 
mukaan, jos paikallisesti ei toisin sovita, pääluottamusmiehelle tai ellei 
sellaista ole, vastaavassa asemassa olevalle luottamusmiehelle annettava 
kiinteä vapautus on vähintään keskimäärin työpäivä viikossa 105 hänen 
edustamaansa viranhaltijaa/työntekijää kohden. 
 
Luottamusmiesten ajan käytön laskentaperusteena on KVTES:n mukainen 
yleistyöaika 38,25 h/105 edustettavaa. Kullekin pääsopija järjestölle tai nii-
den alayhdistyksille on käytettävissä viikoittaista työaikaa 
luottamusmiestehtäviin 4,371 minuuttia edustettavaa 
viranhaltijaa/työntekijää kohden KVTES VII luvun 8§ 6 mom. määräysten 
pöytäkirjamerkinnän mukaisesti.  
  
Edustettavien määrä on laskettu 1. – 30.11.2022 tilanteen mukaan. (Työn-
tekijät, jotka ovat antaneet valtakirjan jäsenmaksun perimiseksi.)   
Luottamusmiesten ajankäytön laskentaperusteessa on huomioitu 
hyvinvointialueen muodostumisen vaikutukset 1.1.2023 lukien. 
 
Lisäksi viikoittaista luottamusmiestyöaikaa on varattu kolme tuntia 
kulloinkin kaupungin johtoryhmässä henkilöstöjärjestöjen edustajana 
toimivalle luottamusmiehelle johtoryhmätyöskentelyyn.  
 
Vuonna 2023 johtoryhmän varsinainen henkilöstöedustaja on JUKO ry:n 
edustaja, varalla JYTY ry:n edustaja. 
 
Luottamusmiesaika/vapautusaika yhdessä viikossa järjestöittäin 1.1.2023 
lukien: 
 
 edust.                     luottamusmiesaika/vko       luott.miehet yht. 
 
JHL ry.      84 (124)      6 h 7 min.        2 luottamusmiestä 
JUKO ry. 118 (118)      8 h 36 min. + 3 h          5 luottamusmiestä 
JYTY ry     20 (21)      1 h 26 min.          1 luottamusmies 
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Yhteistyötoimikunta § 96 07.12.2022 
Kaupunginhallitus § 340 12.12.2022 

Esitys paikalliseksi virka- ja työehtosopimukseksi luottamusmiesten mää-
rästä ja ajankäytöstä on esityslistan oheismateriaalina. 

 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 
 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee esityksen paikalliseksi virka- ja 
työehtosopimukseksi luottamusmiesten määrästä ja ajankäytöstä vuodelle 
2023, sekä saattaa sen edelleen kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
230/01.04.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 340    
    

 
Luottamusmiesten ajankäyttö on tarkistettu huomioiden itsemaksavien 
jäsenien osuus ja hyvinvointialueen muodostumisen vaikutukset. 
 
Esitys paikalliseksi virka- ja työehtosopimukseksi luottamusmiesten mää-
rästä ja ajankäytöstä vuodelle 2023 on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,  
pekka.hirvonen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hvyäksyy esityksen paikalliseksi virka- ja 
työehtosopimukseksi luottamusmiesten määrästä ja ajankäytöstä vuodelle 
2023. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen oli läsnä kokouksessa 
etäyhteydellä  asian käsittelyn ajan klo. 16:18 - 16:40. 
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Yhteistyötoimikunta § 97 07.12.2022 
Kaupunginhallitus § 341 12.12.2022 

 
Työsuojeluhenkilöstön ajankäytön tarkistaminen 1.1.2023 alkaen 
 
Yhteistyötoimikunta 07.12.2022 § 97  
  

Kunta- ja hyvinvointialan työsuojelun yhteistoimintaa sekä 
työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä ja ansionmenetyksen korvaamista 
koskevista sopimusmääräysten uudistamisesta on neuvoteltu KT:n, JAU:n 
ja JUKO:n 8.6.2022 solmiman erillissopimuksessa sovitun erillisen 
asiakirjaliitteen mukaisesti. Sote ry on hyväksynyt sopimukset ja 
osallistunut yhteisen yleiskirjeen valmisteluun. 
 
Uusia työsuojelun yhteistoimintaa sekä työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä 
ja ansionmenetyksen korvaamista koskevia työ- ja 
virkaehtoehtosopimuksia sovelletaan 1.1.2023 lähtien kunnissa, 
kuntayhtymissä, hyvinvointialueilla ja hyvinvointiyhtymissä.  
 
Uudet sopimukset korvaavat kunnallisen alan työsuojelun 
yhteistoimintasopimuksen (2008) ja työsuojeluvaltuutetun ajankäyttöä ja 
ansionmenetyksen korvaamista koskevan sopimuksen (2011). Työ- ja 
virkaehtosopimusten nimet on saatettu vastaamaan 
hyvinvointialueuudistusta. 
 
Uusien sopimusten voimaantulo kesken työsuojelukauden ei edellytä uusia 
ajankäyttöneuvotteluita, mikäli työsuojelun yhteistoimintaorganisaatioissa 
ei tapahdu oleellisia muutoksia ennen työsuojelukauden loppua 
31.12.2025. 
 
Kiteen kaupungin osalta hyvinvointialueen muodostuminen on vaikuttanut 
työsuojeluvaltuutetun edustettavien määrään siten että 263 edustettavasta 
edustettavien määrä muuttuu 217 edustettavaan. Määrään on huomioitu 
Liikkeenluovutuksen piirissä oleva henkilöstö ja Siun soten kohteissa 
työskentelevä henkilöstö. 
 
Vaikutus viikkotyöajassa on aiemmasta 11,84 tunnista 9,77 tuntiin/viikko. 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päivittää esittelytekstin mukaisesti paikallista virka- ja 
työehtosopimusta työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä vuosille 2023–2025 
sekä esittää sen edelleen kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
230/01.04.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 341    
   

Työsuojeluvaltuutettujen paikallinen virka- ja työehtosopimus on päivitetty 
yhteistyötoimikunnan käsittelyn mukaisesti ajankäytön osalta. 
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Yhteistyötoimikunta § 97 07.12.2022 
Kaupunginhallitus § 341 12.12.2022 

Päivitetty paikallinen virka- ja työehtosopimus työsuosuojeluvaltuutettujen 
ajankäytöstä vuosille 2023 -2025 on esityslistan liitteenä.  
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,  
pekka.hirvonen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy esittelytekstin mukaisesti päivitetyn paikallisen 
virka- ja työehtosopimuksen työsuojeluvaltuutetun ajankäytöstä vuosille 
2023–2025. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen oli läsnä kokouksessa 
etäyhteydellä  asian käsittelyn ajan klo. 16:18 - 16:40. 
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Yhteistyötoimikunta § 95 07.12.2022 
Kaupunginhallitus § 342 12.12.2022 

 
Koulutussuunnitelma 2023 
 
Yhteistyötoimikunta 07.12.2022 § 95  
 
  

1.1.2014 alkaen tuli voimaan laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen 
osaamisen kehittämisestä sekä lakimuutos työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta (1138/2013). 
 
Lakien mukaan työnantajan tulee laatia koko henkilöstöä koskeva koulu-
tussuunnitelma vuosittain ja käsitellä se yhteistoimintamenettelyssä.  
 
Koulutussuunnitelman sisältö määräytyy yhteistoimintalakien mukaan. 
Työnantaja voi hakea työttömyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta 
voimassa olevan koulutussuunnitelman koulutuspäivistä. Koulutussuunni-
telman tulee olla laadittu ja hyväksytty ennen niiden koulutusten alkamista, 
joiden perusteella koulutuskorvausta haetaan. 
 
Koulutuskorvaus koskee kolmea koulutuspäivää vuodessa työntekijää 
kohti. Koulutuksen täytyy kehittää työntekijän ammatillista osaamista 
tämän nykyisissä tai tulevissa työtehtävissä. Koulutus tulee tapahtua 
työaikana ja sen ajalta tulee maksaa palkkaa. Tällaisia koulutuksia ovat 
esimerkiksi ulkopuolisen järjestämät kurssimuotoiset koulutukset, 
seminaarit ja konferenssit sekä yrityksen sisäiset koulutukset. Työhön 
perehdyttäminen tai opastaminen ei ole taloudelliseen kannusteeseen 
oikeuttavaa koulutusta.  
 
Kiteen kaupungin työyksiköiden koulutussuunnitelmat vuodelle 2023 ovat 
valmistuneet ja koulutussuunnitelmaa täydennetään koulutusten osalta 
toimintavuoden aikana. Esimiehet vastaavat koulutussuunnitelman 
täydentämisestä henkilöstöpalveluihin yhteistoimintalain mukaisesti.  
 
Kehittämisen kohteena vuodelle 2023 on henkilöstön ammatillinen 
osaaminen ja osaamisen oikea kohdistaminen organisaation tarpeisiin 
muutoksessa. Huomiota kiinnitetään henkilöstön osaamiseen koko 
organisaation osaamiskartoituksella. Tulosten pohjalta voidaan kohdistaa 
henkilöstön asiantuntijuutta, vahvistaa tehtävänkuvia sekä vahvistaa 
ammatillista osaamista koulutuksilla tarvittavilta osin. 
 
Kiteen kaupungin uuden kaupunkistrategian koulutuspäivien tavoitetasoksi 
on asetettu vähintään neljä (4) koulutuspäivää vuodessa työntekijää 
kohden. Organisaation riskien ja vaarojen arviointi vuoden 2023 aikana 
osallistaen koko henkilöstö on myös yksi osa osaamisen kehittämistä. 
 
Mikäli koulutussuunnitelma 2023 on käsitelty yhteistoiminnassa ennen 
vuodenvaihdetta, on se voimassa 1.1.2023 lukien ja koulutuskorvaukseen 
oikeuttavia koulutuspäiviä voidaan käyttää vuoden alusta alkaen. 
 
Koulutussuunnitelma 2023 valmistuu viimeistään yhteistyötoimikunnan 
kokoukseen. 
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Yhteistyötoimikunta § 95 07.12.2022 
Kaupunginhallitus § 342 12.12.2022 

Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 
 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee ja hyväksyy Kiteen kaupungin 
koulutussuunnitelman 2023. Koulutussuunnitelma saatetaan 
kaupunginhallitukselle tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
230/01.04.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 342    
 
    

Koulutussuunnitelma 2023 on käsitelty taloudellisen tuen ja ammatillisen 
osaamisen kehittämisen lakimuutoksen (1.1.2014) mukaisesti työnantajan 
ja henkilöstön välisessä yhteistoimintamenettelyssä 7.12.2022 
kokouksessa (1138/2013). Näin koulutuskorvaukseen oikeuttavia päiviä 
voidaan käyttää vuoden 2023 alusta lukien. 
 
Koulutussuunnitelma vuodelle 2023 on esityslistan liitteenä. 
 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri, työsuojelupäällikkö Eeva Tenhonen, 
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka hirvonen, puh 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen Kiteen kaupungin henkilöstön 
koulutussuunnitelman vuodelle 2023.   

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen oli läsnä kokouksessa 
etäyhteydellä  asian käsittelyn ajan klo. 16:18 - 16:40. 
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Kaupunginhallitus § 343 12.12.2022 

 
Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2026 
 
234/02.02.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 343    
 
   

Kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun 
mennessä hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi 
talousarvio. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuuston on 
hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat 
kuntastrategiaa ja edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen turvataan. 
Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan ja kuntakonsernin 
toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvioon otetaan tehtävien ja 
toiminnan tavoitteiden edellyttämät määrärahat ja tuloarviot ja siinä 
osoitetaan, miten rahoitustarve katetaan. 
 
Kiteen kaupunginhallitus antoi 3.10.2022 § 268 talousarvioraamin. 
Hyväksytyn talousarvioraamin toimintakate oli -27,6 miljoonaa euroa. 
Raamin mukainen verotulojen määrä oli 18,1 miljoonaa euroa, 
valtionosuuksien 14,4 miljoonaa euroa. Talousarvioraamin mukaisilla 
luvuilla talousarvion mukainen vuosikatteen määrä oli 5,4 miljoonaa euroa 
ja poistojen jälkeiseksi tilikauden ylijäämäksi muodostui 2,4 miljoonaa 
euroa. 
 
Investointiohjelmaa on käsitelty kaupunginvaltuuston 21.9.2022 ja 
kaupunginhallituksen 3.11.2022 iltakouluissa. Tekninen lautakunta on 
18.11.2022 § 87 talousarviokokouksessaan päätynyt esittämään 200 000 
euron lisäystä Linkin puistoalueen kehittämiseen kustannusten nousun 
vuoksi. Lautakunnan esitys on huomioitu talousarvioluvuissa. 
Esittelytekstiä on tarkennettu lautakunnan käsittelyn jälkeen. 
 
Sote-uudistuksen vaikutus kuntien rahoituspohjaan  
Talousarviovuonna 2023 sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä 
pelastustoimen järjestämisvastuu ja tätä myötä niiden kustannukset 
siirretään kunnilta hyvinvointialueille. Kuntien tuloja siirretään valtiolle, joka 
rahoittaa hyvinvointialueiden toimintaa. Kuntien tuloja pienennetään 
leikkaamalla kunnallisveroa, yhteisöveroa ja valtionosuuksia.  
 
Kiteen kaupunginvaltuusto päätti 15.11.2021 § 83 tuloveroprosentiksi 
20,75 %. Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen menojen 
siirtyminen hyvinvointialueelle vaikuttaa kuntien tuloveroprosentteihin, kun 
kaikkien kuntien vuoden 2022 tuloveroprosenteista leikataan vuonna 2023 
yhteensä 12,64 %-yksikköä. Kiteen kaupungin tuloveroprosentiksi 2023 
määräytyy siten 8,11 % (nykyinen veroprosentti 20,75 %-12,64 %=8,11 %). 
 
Vuonna 2023 verotuloja arvioidaan kertyvän 18,3 miljoonaa euroa, kun 
muutettuun talousarvioon 2/2022 verotuloja arvioitiin kertyvän 34,2 
miljoonaa euroa. 
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Kaupunginhallitus § 343 12.12.2022 

 
Kuntien vuoden 2023 lopulliset valtionosuudet määräytyvät vasta vuoden 
2022 tilinpäätösten valmistuttua. Valtionosuudet oikaistaan takautuvasti 
vuosina 2024 ja 2025. Edelleen on epävarmaa, kuinka paljon Siun sote -
kuntayhtymän palkkaharmonisaation kustannukset vaikuttavat kuntien 
valtionosuuksiin.  
Valtiovarainministeriön ennakollisten laskelmien mukaan vuonna 2023 
kaupungin valtionosuudet ovat yhteensä 14,5 miljoonaa euroa. 
Valtionosuuksien määrä laskee 29,4 miljoonaa euroa vuoden 2/2022 
muutettuun talousarvioon verrattuna. 
 
Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023–2026 kauden 
rahoituspohjassa on merkittävästi arvionvaraisia tekijöitä. Talousarvion 
suunnitelmavuosien 2024–2026 arvioidaan olevan alijäämäisiä. 
 
Vuoden 2023 talousarvioesitys 
Talousarvioesityksessä ulkoisten ja sisäisten toimintatuottojen määrä on 
12,5 miljoonaa euroa. Toimintakulujen määrä on 40,0 miljoonaa euroa ja 
toimintakate on -27,6 miljoonaa euroa. Toimintakate on talousarvioraamin 
mukainen. Talousarvion 2023 vuosikate on 5,6 miljoonaa euroa, joka on 
noin 200 tuhatta euroa parempi kuin talousarvioraamin vuosikate. Muutos 
johtuu verotulo- ja valtionosuusarvion kasvusta talousarvioraamin arvioon 
nähden. Tilikauden ylijäämä on 2,6 miljoonaa euroa. 
 
Kaupungin taseen 31.12.2021 mukainen ylijäämä on 26,7 miljoonaa euroa. 
Vuodelle 2022 muutetun talousarvion 2/2022 mukainen ylijäämä on 1,9 
miljoonaa euroa. Vuoden 2022 aikana talouden ennakointia on 
vaikeuttanut Siun sote -kuntayhtymän jäsenkuntien katettavaksi jäävän 
alijäämän määrä. Katettavan alijäämän määrään sisältyy edelleen 
arvionvaraisia tekijöitä (muun muassa palkkaharmonisointikustannukset). 
Pahimman skenaarion toteutuessa kaupungin on varauduttava lievästi 
alijäämäiseen tilikauteen vuonna 2022.  
 
Talousarvion vuoden 2023 investointimenot ovat -4,6 miljoonaa euroa ja -
tulot 1,2 miljoonaa euroa. Investointien nettosumma on -3,5 miljoonaa 
euroa. 
 
Rahoituslaskelman mukaisesti kaupunki on varautunut nostamaan 
pitkäaikaista lainaa 0,5 miljoonaa euroa ja lyhentämään pitkäaikaisia 
lainoja 0,9 miljoonaa euroa. 
 
Kiteen kaupungin talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023-2026 ovat 
liitteenä. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh 040 105 2002, 
kaisa.lappalainen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupunginvaltuusto 
hyväksyy talousarvion 2023 ja taloussuunnitelman 2023–2026. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus valtuuttaa talousjohtajan tekemään tarvittaessa 
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Kaupunginhallitus § 343 12.12.2022 

talousarvioon 2023 ja taloussuunnitelmaan 2023–2026 teknisluontoisia 
korjauksia. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: sivistysjohtaja Matias Valoaho oli läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn ajan klo. 16:41 - 17:35. 
 
Merkintä: tekninen johtaja Kari Siponen oli etäyhteydellä läsnä 
kokouksessa asian käsittelyn ajan klo. 16:43 - 17:35. 
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Kaupunginhallitus § 344 12.12.2022 

 
Kiteen kaupungin talousarvion seuranta ja raportointi 10/2022 
 
203/02.02.00.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 344    
 
    

Kaupunginhallitus on 17.01.2022 § 7 hyväksynyt talousarvion täytäntöön-
pano-ohjeen, jonka mukaan vuoden 2022 talousarvion toteutumisesta 
raportoidaan kuukausittain kaupunginhallitukselle ja lautakunnille. 
 
Kuukausiraportoinnin yhteydessä ennustetaan koko vuoden toteutumista. 
Tavoitteena on, että mahdollisimman aikaisessa vaiheessa havaitaan 
toimintakatteiden ylitysuhkat ja estetään ne. 
 
Kokouksessa esitellään Kiteen kaupungin talousarvion 2022 lokakuun 
toteuma. 
 
Lokakuun talouden toteuman seurantaraportti on esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, soila.makkonen@kitee.fi, puh. 
040 105 2004 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen Kiteen kaupungin talousarvion to-
teutumisen 10/2022. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 345 12.12.2022 

 
Kaupunginhallituksen talousarvion toteutuminen 10/2022 
 
203/02.02.00.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 345    
 
    

Kaupunginhallitus on 17.1.2022 § 7 hyväksynyt talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen, jonka mukaan vuoden 2022 talousarvion 
toteutumisesta raportoidaan kuukausittain kaupunginhallitukselle ja 
lautakunnille. 
 
Kuukausiraportoinnin yhteydessä ennustetaan koko vuoden toteutumista. 
Tavoitteena on, että mahdollisimman aikaisessa vaiheessa havaitaan 
toimintakatteiden ylitysuhkat ja estetään ne. 
 
Kokouksessa esitellään kaupunginhallituksen alaisten tulosalueiden 
talousarvion 2022 lokakuun toteuma. 
 
Lokakuun talouden toteuman seurantaraportti on esityslistan liitteenä 
 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, soila.makkonen@kitee.fi, puh. 
040 105 2004 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen kaupunginhallituksen talousarvion 
toteutumisen 10/2022. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 



 
KITEEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 25  24 

 
Kaupunginhallitus § 346 12.12.2022 

 
Kaupunginhallituksen alaisten maksujen vahvistaminen 
 
291/02.05.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 346    
 
    

Kaupunginhallituksen 19.12.2011 § 317 hyväksymässä sisäisen valvonnan 
ohjeessa mainitaan, että kaupunginvaltuusto on kaupunkistrategiassa ja 
talousarviossa edellyttänyt, että taksojen ja maksujen ajanmukaisuus tulee 
tarkistaa vuosittain. 
 
Kaupunginhallituksen alaiset maksut on tarkistettu edellisen kerran 
14.4.2020 § 88.  

 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 16.05.2022 § 18 vahvistanut uuden 
kaupunkistrategian, jossa todetaan: ”Pidämme palvelumaksut ja taksat 
kohtuullisina pitääksemme elämisen kulut järkevällä tasolla.” 
 
Kustannustason yleisen nousun vuoksi maksuja on syytä tarkistaa 
asiakirjamaksujen, kopiointimaksujen ja kokoustilavuokrien osalta. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kaupunginhallituksen alaiset maksut 
ja taksat liitteen mukaisesti. 
 
Kaupunginhallituksen alaiset uudistetut maksut ja taksat tulevat voimaan 
1.1.2023. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 321 30.11.2022 
Kaupunginhallitus § 347 12.12.2022 

 
Hallintosääntö 1.1.2023 
 
Kaupunginhallitus 30.11.2022 § 321  
 
  

Kiteen kaupunki on päivittämässä hallintosääntöään. Päivitys liittyy osittain 
Hyvinvointialueiden ja kuntien tuleviin tehtävänjakoihin ja osittain 
muutoksiin Kiteen kaupungin organisaatiossa ja sen toimintaympäristössä.  
  
Hallintosäännön päivitystä on viety eteenpäin virkamiesvalmisteluna.  
Kaupunginvaltuustolle on esitelty hallintosäännön päivitysprosessia 
iltakoulussa 31.10.2022. Sivistyslautakunta on käynyt keskustelun 
päivityksestä 1.11.2022, ympäristölautakunta 16.11.2022 ja tekninen 
lautakunta 18.11.2022.  

 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus käy keskustelun hallintosäännön päivityksestä ja 
ohjeistaa jatkovalmistelua. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Birgitta Muukkonen saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana 
klo. 19.05. 

 
 
267/00.02.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 347    
 
    

Kiteen kaupunginvaltuusto on hyväksynyt Kiteen kaupungin 
hallintosäännön 20.4.2020 § 14. 
 
Toimintaympäristön ja lainsäädännön muutokset, sekä operatiivisessa ja 
strategisessa toiminnassa havaitut tarpeet vaativat hallintosäännön 
päivittämistä.  
 
Hallintosäännön päivitysprosessi on käynnistetty syksyllä 2021 keräämällä 
päivitystarpeita hallintokunnilta. Esiin nousseet päivitystarpeet on käyty 
järjestelmällisesti läpi kaupungin johtavien viranhaltijoiden kanssa. 
 
Kaupunginvaltuuston iltakoulu hallintosäännön päivityksestä pidettiin 
31.10.2022, jonka jälkeen asiakirjaluonnos on ollut keskusteltavana 
lautakunnissa ja kaupunginhallituksessa. 
 
Uudistettu hallintosääntö tulee voimaan 1.1.2023. 
 



 
KITEEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 25  26 

 
Kaupunginhallitus § 321 30.11.2022 
Kaupunginhallitus § 347 12.12.2022 

Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se: 
 
1. Hyväksyy Kiteen kaupungin hallintosäännön päivityksen ja määrää sen 
voimaantulevaksi 1.1.2023 alkaen  
 
2. Valtuuttaa hallintopäällikön tekemään mahdolliset tekniset korjaukset ja 
ulkoasun stilisoinnin lopulliseen dokumenttiin 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 348 12.12.2022 

 
Polkka palvelusopimuskokonaisuus 2023 
 
160/00.01.00.00.03/2022 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 348    
 
    

Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy (jäljempänä Polkka Oy) on Siun 
soten ja Joensuun kaupungin vuonna 2016 perustama yhtiö, jonka 
tarkoituksen on tarjota ateria- ja puhtauspalveluja. Yhtiö on toiminut alusta 
saakka in house -yhtiönä, eli se tuottaa palveluita osakkailleen.  
 
Siun soten toiminnan lakkautumisen vuoksi kunnat eivät voi enää 1.1.2023 
myydä ateria- tai puhtauspalveluita hyvinvointialueelle samaan tapaa kuin 
kunnat ovat myyneet vastaavia palveluita Siun sotelle.  
 
Kiteen kaupunginhallitus on kokouksessaan 06.06.2022 § 157 päättänyt 
hyväksyä Polkka - Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy:n osakassopimuksen. 
 
Kiteen kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 22.06.2022 § 28, että Kiteen 
kaupunki ostaa Joensuun kaupungilta 500 kappaletta Polkka - Pohjois-
Karjalan tukipalvelut Oy:n osakkeita hintaan 103 euroa/osake. 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 14.11.2022 § 302 hyväksynyt 
liikkeenluovutuksen piirissä olevan siivous- ja ruokapalveluhenkilöstön 
osalta liikkeenluovutussopimuksen sekä Polkka Oy:lle ja hyvinvointialueen 
kautta jatkoliikkeenluovutuksella Polkka Oy:lle siirtyvän henkilöstön 
1.1.2023 alkaen. 

 
Polkka Oy:n palvelusopimuksessa määritellään tilaajan ja toimittajan 
väliset vastuut ja velvoitteet. Palvelusopimuksen kesto on 1.1.2023 – 
31.12.2023.  
 
Palvelusopimus liitteineen on esityslistan oheismateriaalina.  
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
1. hyväksyä Polkka Oy:n palvelusopimuksen vuodelle 2023 
 
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimus Kiteen 
kaupungin puolesta 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 349 12.12.2022 

 
Pohjois-Karjalan Vaikuttamisen kärjet 2024 
 
252/00.04.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 349    
 
    

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto käynnistää vuoden 2024 Vaikuttamisen 
kärjet –asiakirjan laatimisen ja pyytää esityksiä valmistelua varten. 
Tarkoituksena on tehostaa edunajamista kokoamalla ministeriökohtaisesti 
maakuntamme ajankohtaiset hankkeet ja muut valtion päätöksentekoon 
liittyvät tavoitteet. Samalla linjataan maakunnan kärkihankkeet. 
 
Nyt laadittava julkaisu ja sen pohjalta tehtävä vaikuttamistyö tähtää vuoden 
2024 valtion talousarvioon vaikuttamiseen. Maakunnan toimijoilta toivotaan 
erityisesti työllisyyttä, investointeja ja kasvua edistäviä sekä yritysten ja 
kuntien toimintaedellytyksiä kehittäviä esityksiä. 
 
Tarkoituksena on koota ministeriökohtaisesti ne asiat, joissa tarvitaan 
maakunnan ulkopuolista päätöksentekoa. Maakunnan omassa 
päätösvallassa olevia hankkeita (esim. EU-hankkeet) ei sisällytetä 
Vaikuttamisen kärjet -asiakirjaan. Valtionrahoitustarpeiden ja 
määrärahaesitysten lisäksi on mahdollista tuoda esille myös muita 
edunajamistyöhön liittyviä asioita (lainsäädäntö, politiikkalinjaukset ym.). 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa Pohjois-Karjalan maakuntaliitolle liitteenä 
olevan lausunnon Kiteen kaupungin vaikuttamisen kärjistä vuodelle 2024 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 109 11.04.2022 
Kaupunginhallitus § 350 12.12.2022 

 
Edustajien nimeäminen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin 
 
Kaupunginhallitus 11.04.2022 § 109  
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 32 §:n mukaan: 
"Aluehallituksen on asetettava nuorten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi hyvinvointialueen 
nuorisovaltuusto tai vastaava nuorten vaikuttajaryhmä, ikääntyneen 
väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien turvaamiseksi 
hyvinvointialueen vanhusneuvosto sekä vammaisten henkilöiden 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi 
hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten jäsenet 
valitaan hyvinvointialueen kunnissa toimivien vastaavien 
vaikuttamistoimielinten jäsenistä siten, että kustakin 
vaikuttamistoimielimestä valitaan vähintään yksi edustaja. Lisäksi 
vaikuttamistoimielimiin voidaan valita muita henkilöitä.”  
 
Hyvinvointialueen valtuusto (aluevaltuuston kokous 14.3.2022) pyytää 
Pohjois-Karjalan kuntia tekemään esityksensä seuraavista 
vaikuttamistoimielimiin nimettävistä jäsenistä: 
 
1 Yksi jäsen ja varajäsen kunnan vanhusneuvostosta Pohjois-Karjalan 

hyvinvointialueen vanhusneuvostoon. 
2 Yksi jäsen ja varajäsen kunnan vammaisneuvostosta Pohjois-

Karjalan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon. 
3 Yksi jäsen ja varajäsen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lapsi- ja 

perheasiainneuvostoon seuraavin kriteerein:  
 

• Koska kunnilla ei ole toiminnassa lapsi- ja perheasiainneuvostoja, 
ei hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvostoon voida nimetä 
edustajia vastaavin periaattein kuin lakisääteisissä 
vaikuttamistoimielimissä. Lapsi- ja perheasiainneuvoston laaja ja 
monipuolinen edustus halutaan kuitenkin taata, joten jokaista 
kuntaa pyydetään nimeään oma edustajansa ja varaedustajansa.  
 

• Henkilöllä toivotaan olevan kosketuspinta lapsien ja perheiden 
asioihin sekä taitoa ja tahoa edustaa oman kunnan monimuotoisia 
lapsiperheitä.  
 

• Henkilö voi toimia esim. koulussa, hyvinvoinnin ja 
terveydenedistämistyössä, vanhempainyhdistyksessä. 
 

• Kuntien tehtäväksi jää valita sopiva edustaja, jonka on toimittava 
linkkinä kuntien ja hyvinvointialueen välillä. 

 
Maakuntaliiton alla toimiva maakunnallinen nuorisovaltuusto siirtyy 
sellaisenaan hyvinvointialueen alle, joten nimeämispyyntöjä siihen ei 
tarvita.  
 
Nimeämiset pyydetään 5.5.2022 mennessä kirjallisella ilmoituksella 
osoitteeseen: kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi 
 

mailto:kirjaamo.hyvinvointialue@siunsote.fi
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Kaupunginhallitus § 109 11.04.2022 
Kaupunginhallitus § 350 12.12.2022 

Keski-Karjalan vammaisneuvoston kiteeläiset jäsenet esittävät 
keskuudestaan seuraavasti: 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon Kiteen edustajiksi: 
- Eija Hakulinen, varsinainen jäsen 
- Arja Rahunen, varajäsen 
 
Kiteen vanhusneuvosto esittää keskuudestaan seuraavasti: 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon Kiteen edustajiksi: 
 
- Liisa Pirhonen, varsinainen jäsen 
- Raimo Oksman, varajäsen  
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvostoon Kiteen 
edustajiksi: 
 
- Seija Rosti, varsinainen jäsen 
- Tapio Niskanen, varajäsen  
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää edustajia Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimiin seuraavasti: 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vanhusneuvostoon Kiteen edustajiksi: 
 
Liisa Pirhonen, varsinainen jäsen 
Raimo Oksman, varajäsen 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vammaisneuvostoon Kiteen edustajiksi: 
  
Eija Hakulinen, varsinainen jäsen 
Arja Rahunen, varajäsen 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen lapsi- ja perheasiainneuvostoon Kiteen 
edustajiksi: 
 
Seija Rosti, varsinainen jäsen 
Tapio Niskanen, varajäsen 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
98/00.02.01.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 350    
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Kaupunginhallitus § 109 11.04.2022 
Kaupunginhallitus § 350 12.12.2022 

Hyvinvointialue on 24.11.2022 pyytänyt nimeämään uuden varajäsenen 
lapsi- ja perheasiainneuvostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi.   
 
Tapio Niskanen on poistunut Kiteen kaupungin palveluksesta, joten hänen 
tilalleen tulee valita uusi varajäsen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
lapsi- ja perheasiainneuvostoon. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää varajäsenen Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen 
lapsi- ja perheasiainneuvostoon jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

 
Päätös Esittelijä teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen seuraavasti: 

 
"Pykälä vedetään pois esityslistalta ja tuodaan käsiteltäväksi myöhemmin". 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 351 12.12.2022 

 
Savonlinnan seurakunnan perheasiain neuvottelukeskuksen johtokunnan jäsenien valinta 
 
325/00.02.01.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 351    
    

Savonlinnan seurakunnan perheasiain neuvottelukeskus pyytää 
kirjeessään 2.12.2022, että kaupunginvaltuusto valitsisi yhden jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Savonlinnan perheasiain 
neuvottelukeskuksen johtokuntaan toimikaudeksi 2023 - 2024. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, puh. 040 105 1012, 
pasi.lamminluoto@kitee.fi.  
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se nimeää yhden 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen Savonlinnan perheasiain 
neuvottelukeskuksen johtokuntaan toimikaudeksi 2023 - 2024. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: pykälä käsiteltiin järjestysnumerolla § 350. 
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Kaupunginhallitus § 352 12.12.2022 

 
Harri Puustisen eroilmoitus luottamustoimista 
 
163/00.00.01.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 352    
 
    

Harri Puustinen hakee 5.12.2022 eroa Kiteen kaupungin luottamustoimista 
henkilökohtaisista syistä. 
  
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Harri Puustinen on valittu kaupunginvaltuustossa 23.8.2021 
  
-          ympäristölautakunnan jäseneksi 
-   kiinteistötoimitusten uskotuksi mieheksi 
 
   
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se: 
 
1. myöntää Harri Puustiselle eron Kiteen kaupungin luottamustoimista ja 
 
2. valitsee uuden henkilön ympäristölautakunnan jäseneksi ja 
kiinteistötoimitusten uskotuksi mieheksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: pykälä käsiteltiin järjestysnumerolla § 351. 
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Kaupunginhallitus § 353 12.12.2022 

 
Kiteen kaupungin kotouttamisohjelma 
 
327/00.04.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 353    
    

Voimassa olevan kotoutumislain mukaisesti kunnalla on yleis- ja 
yhteensovittamisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittämisestä, 
sekä sen suunnittelusta ja seurannasta paikallistasolla. Kunnalla olisi 
jatkossakin kotoutumisen edistämisen koordinoiva rooli, mikä varmistaisi 
yhden tahon vastuun kotoutumisen edistämisen kokonaisuuden 
yhteensovittamisesta. 
 
Käynnistyneiden työllisyyden kuntakokeilujen sekä valmistelussa olevan 
TE-palvelujen kunnille siirtämisen myötä kuntien vastuut kotoutumisen 
edistämisestä laajenevat kattamaan työttömänä työnhakijana olevien 
maahanmuuttajien kotoutumisen edistämisen sekä lisäävät kunnan 
mahdollisuuksia yhteen sovittaa työvoiman ulkopuolella olevien 
maahanmuuttajien palveluita myös työvoimapalveluihin sekä tätä kautta 
vahvistaa siirtymiä työvoiman ulkopuolelta työvoimaan. 
 
Helmikuussa 2022 alkanut Venäjän hyökkäyssota Ukrainaan sai aikaan 
pakolaisten aallon, joka ulottui myös Kiteelle. Ukrainasta sotaan pakoon 
lähteneille Maahanmuuttovirasto on myöntänyt oleskeluluvan tilapäisen 
suojelun perusteella. Oleskeluvan on saanut yhdeksi vuodeksi. Kiteen 
kaupunki solmi keväällä 2022 Maahanmuuttoviraston kanssa ns. 
kuntamallin sopimuksen, jonka tarkoituksena oli majoittaa yhteistyössä 
SPR:n Joensuun vastaanottokeskuksen kanssa Kiteelle saapuneita 
ukrainalaisia. Aikaisemmin Kiteen alueella on toiminut vastaanottokeskus 
vuonna 2015 alkaneen Syyrian kriisin yhteydessä.   
 
Kiteen kaupungin edellinen kotouttamisohjelma maahanmuuttajien 
kotoutumisen edistämiseksi ja tukemiseksi on hyväksytty Kiteen 
kaupunginvaltuustossa 14.12.2015. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, puh. 040 105 1012, 
pasi.lamminluoto@kitee.fi.  
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy Kiteen 
kaupungin kotouttamisohjelman. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: pykälä käsiteltiin järjestysnumerolla § 352. 
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Kaupunginhallitus § 354 12.12.2022 

 
Valmius- ja evakuointikeskussuunnitelman hyväksyminen käyttöönotettavaksi 
 
206/09.06.00.00.01/2022 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 354    
   

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymän 
pelastuslaitoksen pelastusjohtajan toiminnanohjauspäätöksellä 14.7.2022 
§ 6 on Pohjois-Karjalan maakunnan kaupunkeihin ja kuntiin lähetetty 
valmius- ja evakuointikeskussuunnitelma toiminnan suunnittelun tueksi ja 
osaksi kuntien valmiussuunnittelua. 
 
Kuntien valmiussuunnittelun ja varautumisen tukeminen on osa 
pelastuslaitoksen varautumisen toimintaa ja tämän suunnitelman johdosta 
pelastuslaitoksen on mahdollista yhtenäistää kuntien valmius- ja 
evakuointikeskussuunnittelua ja saada tärkeää tietoa yhteistoiminnallisesta 
näkökulmasta pelastuslaitoksen käyttöön. 

 
Kiteen valmius- ja evakuointikeskussuunnitelma on esityslistan 
oheismateriaalina. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, 
puh. 040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy Kiteen valmius- ja 
evakuointikeskussuunnitelman käyttöönotettavaksi 1.1.2023 alkaen 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: pykälä käsiteltiin järjestysnumerolla § 353. 
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Kaupunginhallitus § 355 12.12.2022 

 
Eduskuntavaalin 2023 vaalipäivän äänestyspaikat 
 
241/00.00.00.02/2022 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 355    
   

Seuraava yleinen vaali on eduskuntavaali, joka järjestetään su 2.4.2023. 
Ennakkoäänestyksen ajanjakso on 22. – 28.3.2023. Ulkomainonta alkaa ke 
15.3.2023. 
 
Perustuslain 14. §:n 3. momentista johtuvana kunnan tehtävänä on 
huolehtia siitä, että äänioikeutettujen äänestysmahdollisuudet vaaleissa 
ovat riittävät sekä ennakkoäänestyksessä että vaalipäivänä. 
 
Valittavien äänestyspaikkojen tulee olla saavutettavia ja esteettömiä, ja 
että äänestäminen on kaikissa tilanteissa äänestäjille mahdollisimman 
turvallista, ja että järjestelyt myös näyttävät äänestäjien silmissä siltä. Yhtä 
lailla äänestyspaikoissa on pystyttävä huolehtimaan vaalivirkailijoiden 
turvallisuudesta. 
 
Vaalipaikkoja määritellessä olisi hyvä olla mahdollisimman pysyvät 
äänestyspaikat. Näin edistetään, että äänestäjät tietävät, missä 
äänestyspaikka on. 
 
Vaalilain 8. §:n mukaan kunta muodostaa yhden äänestysalueen, jollei sitä 
ole tarpeen jakaa useampaan äänestysalueeseen. Äänestysalueiden 
koosta taikka asukasmäärästä ei vaalilaissa ole tarkempia määräyksiä.  
Äänestysalueista päättää valtuusto.  
 
Kiteellä on neljä äänestysaluetta: Kaupungintalo, Puhos, Arppe ja 
Kesälahti. Jokaisella äänestysalueella on kunnanhallituksen päätöksellä 
määrätty vaalipäivän äänestyspaikka. 
 
Edellisen vaalin sunnuntain äänestyspaikkoina olivat 
 
001 Kaupungintalo, valtuustosali 
002 Puhos, Puhoksen koulu 
003 Arppe, Sivistys- ja kulttuurikeskus Ilmarisen aula 
004 Kesälahti, Kesälahden kirjasto. 
 
Äänestyspaikat tulee merkitä oikeusministeriön vaalitietojärjestelmään 
(VAT) pe 13.1.2023 klo 12 mennessä. 
 
Valmistelija: Keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, tuula.miinin@kitee.fi, puh. 
040 105 1008. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että  
 
Eduskuntavaalin äänestyspaikat 2.4.2023 klo 9 - 20 ovat   
 
001 Kaupungintalo, valtuustosali  
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002 Puhos, Puhoksen koulu  
003 Arppe, Sivistys- ja kulttuurikeskus Ilmarisen aula ja 
004 Kesälahti, Kesälahden kirjasto. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: pykälä käsiteltiin järjestysnumerolla § 354. 
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Kaupunginhallitus § 356 12.12.2022 

 
Eduskuntavaalin 2023 laitosäänestyspaikat 
 
241/00.00.00.02/2022 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 356    
    

Vaalilain 9.1 § 3 kohdan mukaan ennakkoäänestys on toimitettava 
sairaaloissa, ympärivuorokautista hoitoa antavissa sekä muissa 
kunnanhallituksen päätöksellä määrätyissä sosiaalihuollon 
toimintayksiköissä sekä kunnan alueella sijaitsevissa rangaistuslaitoksissa. 
 
Sosiaalihuollon toimintayksiköistä on tehtävä hyvissä ajoin päätös ennen 
ennakkoäänestyksen alkamista. Eduskuntavaalin ennakkoäänestysaika on 
22. – 28.3.2023. 
 
Ennakkoäänestyspaikoiksi määrätyissä laitoksissa saavat äänestää vain 
niissä hoidettavina olevat tai niihin otetut henkilöt. Esimerkiksi sairaalan 
poliklinikalla hoitoa saamassa käyvällä henkilöllä tai sairaalan 
henkilökunnalla ei ole oikeutta äänestää laitoksessa. 
 
Valmistelija: Keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, tuula.miinin@ kitee.fi, 
puh. 040 105 1008. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, 
puh. 040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että laitosäänestyspaikkoja ovat Kiteellä 
seuraavat ympärivuorokautiset hoitopaikat ja muut asumisyksiköt: 
 
Siun soten kohteet: 
- Kesälahti-talo 
- Kesätaival 
- Kiteen hoivakoti 
- Kiteen terveysasema ja Arppela 
- Palveluasuminen, Harjula 
- Palveluasumisen yksikkö Rantapiha 
 
Esteri, Attendo Oy 
Hoitokoti Annala ja Annalakodit Oy 
KotKontu, KarelianKotilot Oy  
Veteraanitalo, Suomen Seniorikodit ry 
Ykköskoti Pihlajaharju, Mehiläinen Oy. 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkintä: pykälä käsiteltiin järjestysnumerolla § 355. 
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Kaupunginhallitus § 357 12.12.2022 

 
Eduskuntavaalin 2023 ennakkoäänestyspaikat 
 
241/00.00.00.02/2022 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 357    
    

Ennakkoäänestyksen ajanjakso on 22. – 28.3.2023. 
 
Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus päättää kotimaan yleisten 
ennakkoäänestyspaikkojen lukumäärästä ja sijainnista kunnassa. 
Jokaisessa kunnassa on oltava vähintään yksi ennakkoäänestyspaikka, 
jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Ennakkoäänestyspaikkoja tulisi perustaa riittävä määrä ja eri puolille 
kuntaa/kaupunkia, jotta äänestäjät jakaantuisivat mahdollisimman 
tasaisesti eri paikkojen kesken, jolloin suuria ruuhkia ei syntyisi. Yleisiä 
ennakkoäänestyspaikkoja määrätessään kunnanhallituksen on otettava 
huomioon äänestyspaikkojen esteettömyys, järjestyksenpito ja 
vaalimainontakielto. 
 
Kunnan on huolehdittava, että äänestyspaikat ovat tiloissa, joissa on hyvät 
edellytykset turvavälien ylläpitämiseen äänestäjien kuin vaalivirkailijoiden 
osalta. Ennakkoäänestyspaikat on syystä sijoittaa sellaisiin paikkoihin, 
joihin äänestäjien on helppoa tulla ja joihin vaivattomasti osaavat. 
Viimeisimmissä Suomen vaaleissa hyviä kokemuksia on saatu mm. 
kunnantaloista ja muista kunnan virastoista, kirjastoista, erilaisten liike- ja 
kauppakeskustelun aulatiloista ja oppilaitoksista.  
 
Ennakkoäänestyspaikkojen olisi hyvä pysyä samoina vaaleista toiseen. 
Näin edistetään sitä, että äänestäjät tietävät, missä äänestyspaikka on. 
 
Kunnanhallitus päättää yleisen ennakkoäänestyspaikan päivittäisistä 
aukioloajoista. Arkipäivisin aukioloaika voi olla klo 8 - 20 välisenä aikana ja 
viikonloppuisin klo 9 - 18. Päätöksestä tulee käydä ilmi yleisen 
ennakkoäänestyspaikan nimi, käyntiosoite, aukiolopäivät ja päivittäiset 
aukioloajat. 
 
Ennakkoäänestyspaikkoina olivat v. 2022 aluevaalissa: 
 
K-Supermarket Kupiainen, aula 
Kiteen kaupungintalo, valtuustosali 
Kesälahti, Kesälahden kirjasto. 
 
Äänestyspaikat tulee merkitä oikeusministeriön vaalitietojärjestelmään 
(VAT) pe 13.1.2023 klo 12 mennessä. 
 
Valmistelija: keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, tuula.miinin@kitee.fi, puh. 
040 105 1008. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että ennakkoäänestyspaikat 22. - 28.3.2023 
ovat 
 
K-Supermarket Kupiaisen aula, Kiteentie 6, 
Kiteen kaupungintalo, valtuustosali, Kiteentie 25, ja 
Kesälahden kirjasto, Pyhäjärventie 3. 
 
Ennakkoäänestyspaikat ovat avoinna 
 
ke – pe klo 12 – 18 
la – su klo 10 – 14 
ma – ti klo 12 – 18. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: pykälä käsiteltiin järjestysnumerolla § 356. 
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Kaupunginhallitus § 358 12.12.2022 

 
Eduskuntavaalin 2023 vaalilautakunnat ja vaalitoimikunta 
 
241/00.00.00.02/2022 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 358        

 
Eduskuntavaalit toimitetaan su 2.4.2023. Ennakkoäänestyksen ajanjakso 
on 22. – 28.3.2023.  
 
Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava kutakin 
äänestysaluetta varten vaalilautakunta sekä laitoksessa toimitettavaa 
ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta (vaalilaki 15 §).  
 
Vaalilautakunnan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta 
jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme. 
Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu 
jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme. 
Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Vaalilautakunta ja 
vaalitoimikunta ovat päätösvaltaisia kolmijäsenisinä. 
 
Jäsenten ja varajäsen on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan 
luottamustoimeen. Sekä vaalilautakunnan että vaalitoimikunnan jäsenten, 
että niiden varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa 
asianomaisessa vaalipiirissä edellisissä eduskuntavaaleissa ehdokkaita 
asettaneita puoluerekisteriin merkittyjä puolueita. Vaalilautakuntien ja 
vaalitoimikuntien poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen jäsenten ja 
varajäsenten kohdalla. Näin tehdään myös tasa-arvolain soveltamisessa. 
Sekä varsinaisissa jäsenissä että varajäsenissä on siis oltava naisia ja 
miehiä kumpiakin vähintään 40 %. 
 
Vaalilautakunta 
Jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla vaalien ehdokas. Vaalilautakunnan 
jäsen ja varajäsen voi toimia kaikissa muissa tehtävissä, mutta 
eduskuntavaalien ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa 
toimia vaalilain 73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna äänestäjän avustajana. 
 
Vaalitoimikunta 
Eduskuntavaaleissa itse ehdokkaana oleva henkilö tai hänen puolisonsa, 
lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa eivät voi olla laitosäänestyksistä 
huolehtivan vaalitoimikunnan jäsenenä tai varajäsenenä. Puolisoilla 
tarkoitetaan aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja 
rekisteröidyssä parisuhteessa eläviä henkilöitä. 
 
Puolueiden ilmoittaessa uusia jäseniä toivotaan samalla toimittamaan 
jäsenten yhteystiedot. 
 
Esityslistan ohjeismateriaalina on luettelo edellisen aluevaalin 
lautakunnista ja vaalitoimikunnasta. 
 
Valmistelija: Keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, puh. 040 105 1008, 
tuula.miinin@kitee.fi.  
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Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi.  
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus valitsee jäsenet ja varajäsenet vaalilautakuntiin ja 
vaalitoimikuntaan. 

 
Päätös Kaupunginhallitus esitti seuraavat muutokset vaalilautakuntiin: 

 
Kaupungintalo: Kirsi Muhosen tilalle Arja Havukainen 
Puhos: Laila Lerkan tilalle Kaisu Kiiskinen 
 
Muutokset hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: pykälä käsiteltiin järjestysnumerolla § 357. 
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Kaupunginhallitus § 359 12.12.2022 

 
Viranhaltijapäätökset kaupunginhallitukselle 23.11. - 7.12.2022 
 
   
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 359    
    
 

Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen 
alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset 23.11. – 7.12.2022. 
 
Päätösluettelo on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Valmistelija: keskusarkistonhoitaja Tuula Miinin, puh. 040 105 1008,  
tuula.miinin@kitee.fi. 

 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi. 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää, 

ettei kuntalain 92 §:n (otto-oikeus) perusteella ota asioita erikseen 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkintä: pykälä käsiteltiin järjestysnumerolla § 358. 

 
 



 
KITEEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 25  44 

 
Kaupunginhallitus § 360 12.12.2022 

 
Kaupunginjohtajan esittelemät asiat kaupunginhallitukselle 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 360    
      
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen kaupunginjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkintä: pykälä käsiteltiin järjestysnumerolla § 359. 
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Muut asiat 
 
Kaupunginhallitus 12.12.2022 § 361    
      
 
 
Päätösehdotus    
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: pykälä käsiteltiin järjestysnumerolla § 360. 

 
 



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 334, § 335, § 336, § 342, § 343, § 344, § 345, § 347, 
§ 349, § 351, § 352, § 353, § 359, § 360, § 361 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
 
 
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 337, § 338 
 
Valitusosoitus (tavallinen tiedoksianto) 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  
 
Valitusaika 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusviranomainen 
 
Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42501 
Puhelinnumero: 029 56 42500  
 
Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika:  
arkisin 8.00 - 16.15 
 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
 
– päätös, johon haetaan muutosta 
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
– perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajan-
sa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi 
ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos 
valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
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Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse 
täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä. 
 
Valitukseen on liitettävä:   
 
– päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
– todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi muu selvitys valitusajan alkamisesta 
– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
 
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista säädetään 
tuomioistuinmaksulaissa (11.12.2015 /1455). 
 
 
Pöytäkirja/päätös 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kiteen kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite: kitee@kitee.fi 
Faksinumero: 013 411 342 
Puhelinnumero: 040 105 1000 
 
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe 8-15 
 
 
Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 339, § 340, § 341, § 346, § 348, § 350, § 354, § 355, 
§ 356, § 357, § 358 
 
Muutoksenhakuohje 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) 
– kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kiteen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
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Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kiteen kaupunginhallitus 
 
Postiosoite:  Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite:  Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite: kitee@kitee.fi 
Puhelinnumero:  040 105 1000 
Faksinumero: 013 411 342 
 
Kirjaamon aukioloaika:   ma - pe klo 8 - 15 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kiteen kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite: kitee@kitee.fi 
Puhelinnumero: 040 105 1000 
Faksinumero: 013 411 342 
 
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe 8-15


