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Kaupunginhallitus 
 
Aika 24.04.2023 klo 16:00 - 22:24 
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 

 Nimi Tehtävä  
Läsnä Musikka Sinikka puheenjohtaja   

Lahtela Esa 1. varapuheenjohtaja   
Pirhonen Osmo 2. varapuheenjohtaja   
Auvinen Eeva-Liisa jäsen   
Hakulinen Emmi jäsen   
Nenonen Tero jäsen   
Pennanen Kari jäsen   
Tolvanen Paula jäsen   
Väkeväinen Unto jäsen   
Holopainen Mervi kv:n puheenjohtaja   
Timonen Tarja kv:n 1. varapuheenjohtaja   
Koskinen Marko kv:n 2. varapuheenjohtaja   
Hirvonen Pekka esittelijä   
Lamminluoto Pasi pöytäkirjanpitäjä   
Lappalainen Kaisa  asiantuntija   
Valoaho Matias  sivistysjohtaja 16:00-17:24  
Siponen Kari tekninen johtaja 17:25-18:42  
Tenhonen Eeva  henkilöstösihteeri 16:00-19:05  
Kervinen Juha  maankäyttöpäällikkö etänä 18.43-18:50  
Hiltunen Risto elinkeinopäällikkö 17:25-18:42  
Juntunen Satu  Jyty ry etänä 16:00-17:24  
Törönen Erja  JHL ry 16:00-17:24  
Simonen Antti JUKO ry 16:00-17:24 

 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 81 - 104 
Allekirjoitukset 
 

Sinikka Musikka Pasi Lamminluoto 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Kaisa Lappalainen 
pöytäkirjanpitäjä § 85 

 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on sähköisesti tarkastettu ja allekirjoitettu. 

 
 
Paula Tolvanen Unto Väkeväinen 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä 28.4.2023 kaupungin verkkosivuilla.     
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 81 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 82 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 83 Määräalojen ostaminen kiinteistöstä 260-423-19-44 Romola 5 
§ 84 Työterveyshuollon palvelujen hankinta 7 
§ 85 Harkinnanvaraisen virkavapauden myöntäminen Kiteen 

kaupungin hallintopäällikkö Pasi Lamminluodolle 
9 

§ 86 Aiesopimus Keski-Karjalan seudun liikennejärjestelmän 
kehittämisestä vuosina 2023–2026 

10 

§ 87 ARA -rahoitteisten asuntojen asukasvalintojen 
valvontatapapäätös 

11 

§ 88 Valtiovarainministeriön päätös kotikuntakorvauksen 
maksatuksen oikaisemisesta vuodelle 2023 

13 

§ 89 Kiteen kaupungin talousarvion seuranta ja raportointi 1-2/2023 14 
§ 90 Kaupunginhallituksen talousarvion toteutuminen 1-2/2023 15 
§ 91 Sopimus hyvinvointialueen yhdyspintarakenteesta ja 

yhteistyösopimuksesta 
16 

§ 92 Pohjois-Karjalan kuntien välinen yhteistyö TE2024-muutokseen 
valmistautumisessa 

18 

§ 93 Kiteen kaupungin osallistuminen Luonto-Saimaa 2.0 -
hankkeeseen 

22 

§ 94 Kaupunginjohtajan palkan tarkistaminen 24 
§ 95 Oikaisuvaatimus kaupunginjohtajan tekemään 

viranhaltijapäätökseen elinkeinopäällikön vakanssin (29101) 
täyttämisestä 

25 

§ 96 Kaupungin edustajan nimeäminen Siun työterveys Oy:n 
yhtiökokoukseen 

28 

§ 97 Varavaltuutettujen määrääminen 29 
§ 98 Lauta-, johto- ja toimikuntien pöytäkirjat tiedoksi 30 
§ 99 Viranhaltijapäätökset kaupunginhallitukselle 23.3. - 16.4.2023 31 
§ 100 Ilmoitusasiat 32 
§ 101 Kaupunginjohtajan esittelemät asiat kaupunginhallitukselle 33 
§ 102 Muut asiat 34 
§ 103 Yhteistyö Savonlinnan Matkailu Oy:n kanssa 35 
§ 104 Kunniamerkin hakeminen Plamen Dimoville 37 

 



 
KITEEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7  3 

 
Kaupunginhallitus § 81 24.04.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 81    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: kaupunginhallitus päätti ottaa lisälistan käsittelyyn. 
 
Merkintä: kaupunginhallitus päätti, että pykäläjärjestys pöytäkirjassa on 
vastaava, kuin esityslistassa, vaikka asioiden käsittelyjärjestys 
kokouksessa voi muuttua. 
 
Merkintä: Matias Valoaho, Eeva Tenhonen, Erja Törönen, Satu Juntunen 
ja Antti Simonen olivat paikalla asian käsittelyn aikana klo. 16:00 - 17:24. 
 
Merkintä: Kari Siponen ja Risto Hiltunen olivat paikalla asian käsittelyn 
aikana klo. 17:25 - 18:42. 
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Kaupunginhallitus § 82 24.04.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 82    
      
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Paula Tolvanen ja Unto Väkeväinen 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 244 05.09.2022 
Kaupunginhallitus § 83 24.04.2023 

 
Määräalojen ostaminen kiinteistöstä 260-423-19-44 Romola 
 
Kaupunginhallitus 05.09.2022 § 244  
 
  

Kaupan kohteet käsittävät kolme määräalaa kiinteistöstä Romola, 
kiinteistötunnus 260-423-19-44, kooltaan yhteensä noin 10 367 m². 
Määräalat koostuvat katu- ja puistoalueista sekä Olkonkallion 
asemakaavan (vahv. 27.4.1988) mukaisesta AL-alueesta, joka on 
oikeusvaikutteisen Kiteen keskustan osayleiskaavan (hyv. 22.6.2022 § 26) 
laadinnan tueksi teetetyssä arkeologisessa inventoinnissa löydetty 
muinaisjäännösalue, osayleiskaavakartassa sm-rajauksella. AL-aluetta ei 
voida muinaisjäännösten vuoksi pitää rakennusmaana, ja 
osayleiskaavakarttaan sm-rajauksen sisäpuolinen alue onkin merkitty 
lähivirkistysalueena (VL). 
 
Katualueet käsittävät Koivulantien, Paavontien ja Romolantien, Kalapolun 
sekä Korttitien em. asemakaavanmukaiset katu-, jalankulun ja 
polkupyöräilyn tiealueet (pp/t). Puistoalue (VP) käsittää Paavontien ja 
Ruoritien välisen puiston. 
 
Kauppahinnaksi on sovittu kymmenentuhatta 
kolmesataaseitsemänkymmentäyhdeksän euroa ja viisikymmentä senttiä 
(10 379,50). Kauppahinnan arvioinnissa on soveltuvin osin käytetty Kiteen 
seurakunnan Karelian Kiinteistölaatu Oy:llä teettämää, 12.5.2022 päivättyä 
kiinteistöarviota.  
 
Aiemmin lunastettujen katualueiden (2 294 m²) osalta ei suoriteta maksua, 
sillä korvaukset näistä alueista on maksettu aiemmin erillisessä 
katualueiden lunastustoimituksessa.  
 
Määräalojen sijainti ja rajat ilmenevät liitteenä olevasta kartasta. Liitteenä 
myös kauppakirjaluonnos ja kaavaote. Oheismateriaalina Karelian 
Kiinteistölaatu Oy:n tekemä, 12.5.2022 päivätty arviokirja. 
 
Valmistelija: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen, puh. 040 105 1232, 
juha.kervinen@kitee.fi. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ostaa yhteensä n. 10 367 m² suuruiset 
määräalat Kiteen seurakunnan omistamasta kiinteistöstä Romola 260-423-
19-44, hintaan 10 379,50 euroa. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen oli läsnä asian käsittelyn 
ajan klo. 16:02 - 16:04. 
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Kaupunginhallitus § 244 05.09.2022 
Kaupunginhallitus § 83 24.04.2023 

11/10.00.01.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 83    
 
    

Em. kauppa-asian valmistelussa oli Kiteen kaupungin ja seurakunnan 
tahoilla kulkenut eri kauppasumma koko valmistelun ajan. Kiteen 
kaupungilla päätöksenteossa summa oli erheellinen,10 379,50 euroa. 
Oikea kauppasumma on kymmenen tuhatta seitsemänsataa kaksi 
(10 702,00) euroa.  
 
Valmistelija: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen, puh. 040 105 1232, 
juha.kervinen@kitee.fi. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy kauppasummaksi 10 702,00 euroa. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen oli läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn ajan klo. 18:43 - 18:50. 
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Kaupunginhallitus § 84 24.04.2023 

 
Työterveyshuollon palvelujen hankinta 
 
217/01.04.05.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 84    
 
    

Työterveyshuollon palvelut on tuottanut kaupungin henkilöstölle Siun 
työterveys Oy 1.1.2017 lukien. 
 
Kiteen kaupunki osallistui syksyllä 2022 työterveyshuollon palveluiden 
osalta yhteiskilpailutukseen, mutta prosessi ei edennyt odotetun mukaisesti 
ja yhteiskilpailutus päättyi tuloksettomana. 
 
Työnantajan velvollisuus on järjestää henkilöstölleen työterveyslaissa 
(1383/2001, luku 2, § 4) määritelty työterveyshuolto. Järjestettävän 
palvelun sisältö on määritelty työterveyslaissa (§12).  
 
Kaupunginhallitus päätti kokouksessaan 30.11.2022 ostaa Siun 
Työterveyden osakeannin osakkeita Inhouse-aseman säilyttämiseksi, jotta 
Kiteen kaupungilla on mahdollisuus hankkia lakisääteiset 
työterveyshuoltopalvelut Siun Työterveys Oy:ltä hyvinvointialueen 
aloittaessa 1.1.2023.  
 
Kaupunginhallitus antoi samaisessa kokouksessa suostumuksen 
kaupungin oman työterveyshuoltopalvelujen kilpailutuksen valmistelun 
käynnistämiseen henkilöstölleen.  
 
Pohjois-Karjalan hankintatoimi on kilpailuttanut Kiteen kaupungin 
henkilöstön työterveyshuollonpalvelut. Sopimuskausi on 1.9.2023 – 
31.8.2026 ja optiona yksi vuosi 31.8.2027, jonka jälkeen sopimus jatkuu 
toistaiseksi, ellei sitä kilpailuteta optiovuoden aikana. Sopimuksen 
irtisanomisaika on kuusi (6) kuukautta. 
 
Kilpailutuksessa ensisijainen vaihtoehto oli nykyisen työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman tasoinen ja toimiva työterveyshuolto. Tavoitteissa 
painotettiin palveluiden saavutettavuutta, laatua, lähipalvelua, alihankintaa 
ja hintaa.  
 
Tarjouspyynnön valmisteluun annettiin laatukriteeristö ja mittarit 
hankintatoimelle. Lisäksi arvioitiin tarvittavien palvelujen määrät 
korvausluokittain. Henkilöstön keskimääräiseksi määräksi kilpailutukseen 
arvioitiin 320 henkilöä. Palveluja kuitenkin hankitaan tarpeen mukaan, eikä 
tilaaja sitoudu vähimmäisostomääriin sopimuskauden aikana. 
 
Ensisijaisesti Kiteen kaupungin henkilöstölle kilpailutettiin lakisääteinen 
ennaltaehkäisevä ja työkykyä ylläpitävä työterveyshuolto (Kelakorvaus 1) 
ja terveyspainotteinen yleislääkäritasoinen sairaanhoito (Kelakorvaus 2).  
 
Kokonaisvaltainen työterveyshuolto kilpailutettiin samassa yhteydessä 
optiona. Palveluiden tarjoaja pystyisi tarjoamaan Kiteen kaupungin 
henkilöstölle myös kokonaisvaltaisen työterveyshuollon palvelut.  
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Työterveyshuollon kilpailutuksen tarjouspyyntö oli tietopyyntökierroksella 
3.3.- 19.3.2023. Työterveyshuollon palveluiden kilpailutuksen tarjouspyyntö 
julkaistiin 24.3.2024. Tarjousten jättämisen määräaika päättyi 14.4.2023 
klo 12.00. Tarjouspyyntöön tutustuneita tahoja on yhdeksän (9) ja jätetyt 
tarjoukset ovat voimassa 30.6.2023 saakka.  
 
Seuraava vaihe on hankintapäätöksen tekeminen. Yleisen käytännön 
mukaisesti hankintatoimi tekee hankintapäätöksen ja hankintatoimi hoitaa 
hankintaan liittyvät asiat ja aikataulut. Hankintatoimi myös vastaa kaikkiin 
hankintaan liittyviin ulkopuolisiin kysymyksiin.  
 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen, eeva.tenhonen@kitee.fi, 
puh. 040 105 1311 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi,  
puh. 040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää valtuuttaa Pohjois-Karjalan hankintatoimen 
tekemään hankintapäätöksen työterveyshuollon palveluiden tuottamisesta 
Kiteen kaupungin henkilöstölle. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  

 
Merkintä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen oli läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn ajan klo. 16:00 - 19:05. 
 
Merkintä: kokouksessa pidettiin tauko klo. 19:06 - 19:10. 

 
 

mailto:eeva.tenhonen@kitee.fi
mailto:pekka.hirvonen@kitee.fi
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Kaupunginhallitus § 85 24.04.2023 

 
Harkinnanvaraisen virkavapauden myöntäminen Kiteen kaupungin hallintopäällikkö Pasi 
Lamminluodolle 
 
294/01.01.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 85    
 
    

Kiteen kaupungin hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto on 14.4.2023 jättänyt 
työnantajalle harkinnanvaraisen virkavapaahakemuksen ajalle 1.5.2023 – 
31.8.2024.  
 
Outokummun kaupunki on kutsunut Pasi Lamminluotoa hoitamaan 
kaupungin hallinto- ja talousjohtajan virkaa n. 1,5 vuoden ajaksi 
virkavapaudekseen hakemalleen ajalle.  
 
Hallintopäällikön tehtävää ei voida hoitaa haetulle virkavapaa-ajalle sisäisin 
järjestelyin. 
 
Kiteen kaupungin hallintosäännön (Luku 4 §2 kohta 2.1.) mukaan 
kaupunginhallitus myöntää harkinnanvaraisen palkattoman virkavapauden 
tai työloman yli vuodeksi. 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen, 040 105 1311, 
eeva.tenhonen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, 040 105 1001,  
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Päätös Esittelijä teki kokouksessa seuraavanlaisen päätösehdotuksen:  

 
Kaupunginhallitus ei myönnä haettua virkavapautta.  
Perusteena toiminnan turvaaminen, muun muassa TE-uudistuksen 
valmisteluaikataulu. Virkaa ei olisi mahdollista täyttää talon sisältä, 
kaupunki joutuisi turvautumaan ulkoiseen rekrytointiin. Lisäksi virkavapaata 
hakeva hallintopäällikkö on työskennellyt Kitee kaupungilla vasta verrattain 
lyhyen aikaa. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
 
Merkintä: Hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto (osallisuusjäävi) poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo. 19:12 - 19:43. 
 
Merkintä: Talousjohtaja Kaisa Lappalainen toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän 
pykälän käsittelyn ajan. 
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Aiesopimus Keski-Karjalan seudun liikennejärjestelmän kehittämisestä vuosina 2023–2026 
 
106/08.00.00.00/2023 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 86    
 
    

Keski-Karjalan kunnat (Kitee, Rääkkylä ja Tohmajärvi), Pohjois-Savon 
ELY-keskus, Pohjois-Karjalan ELY-keskus, Pohjois-Karjalan  
hyvinvointialue (Siun sote) ja Pohjois-Karjalan maakuntaliitto ovat yhdessä 
valmistelleet aiesopimuksen liikennejärjestelmän kehittämisestä vuosille 
2023–2026. Sopimusta on käsitelty luonnosvaiheessa kuntakohtaisissa 
päätöksentekijätilaisuuksissa.  
 
Aiesopimus on sopijaosapuolten yhteinen näkemys Keski-Karjalan seudun 
liikennejärjestelmän kehittämisestä sekä lähivuosina toteutettavista ja  
edistettävistä toimenpiteistä. Tämä sopimus on jatkoa vuosille 2018–2021 
ajoitetulle aiesopimukselle. Sopimus on toiminut runkona seudullisen  
liikennejärjestelmätyöryhmän toiminnalle. Aiesopimuksessa sovitut  
toimenpiteet ovat toteutuneet pääosin hyvin. 
 
Keski-Karjalassa keskeisiksi toimenpidekokonaisuuksiksi  
vuosille 2023–2026 on nostettu: 
 
1. Viisaan liikkumisen edistäminen 
2. Yhteistyön toimintamallien kehittäminen henkilökuljetusten  
  suunnittelussa ja kotiin vietävien palveluiden mahdollistamisessa 
3. Matkailuliikenteen kehittäminen  
4. Tavaraliikenne ja elinvoimahankkeita tukevat liikenneratkaisut  
5. Liikenteen vaihtoehtoisten käyttövoimien edistäminen  
 
Aiesopimuksessa on määritelty alustavasti toimenpiteet osa-alueittain.  
Toimenpiteiden tarkemmasta ohjelmoinnista vastaa säännöllisesti  
kokoontuva Keski-Karjalan liikennejärjestelmätyöryhmä. Toimenpiteiden 
toteuttamisesta ja kustannusjaosta tehdään erilliset päätökset.   
 
Valmistelija: tekninen johtaja Kari Siponen, kari.siponen@kitee.fi,  
puh. 040 105 1201 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi,  puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy aiesopimuksen Keski-Karjalan seudun 
liikennejärjestelmän kehittämisestä vuosina 2023–2026. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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ARA -rahoitteisten asuntojen asukasvalintojen valvontatapapäätös 
 
77/00.02.01.00.00/2023 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 87    
 
   

Kunnat valvovat, että valtion tuella rakennetuissa vuokra- ja 
osaomistusasunnoissa asukasvalinnat toteutetaan aravarajoituslaissa ja 
vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetussa 
laissa (604/2001, korkotukilaki) sekä asukkaiden valinnasta arava ja 
korkotukiasuntoihin annetussa valtioneuvoston asetuksessa (166/2008, 
VNA) tarkoitetulla tavalla. 
 
Mainittujen säännösten ja ohjeiden perusteella kunnan on tehtävä 
asukasvalintojen valvontatavasta päätös tai tarkistaa tarvittaessa 
aikaisempaa päätöstään. Valvontatapapäätöksellä tarkoitetaan kunnan 
päätöstä, jossa määritellään valvottavat asiat ja valvonnan 
toteuttamistavat.  
 
Valvonnan toteuttamistavat  
 
Valvonta voi olla joko etukäteis- tai jälkivalvontaa ja sitä voidaan toteuttaa 
myös pistokokein. 
 
Etukäteisvalvontaa (ennen vuokrasopimuksen solmimista) on hyvä tehdä 
esimerkiksi silloin, kun toimijana on uusi yleishyödylliseksi nimetty vuokra-
asuntojen tuottaja tai kun uusi ARA-rahoitteinen erityisryhmille tarkoitettu 
rakennushanke valmistuu. ARA suosittelee, että kunta valvoisi 
asukasvalintoja aina etukäteen silloin, kun omistaja haluaa poiketa 
asukasvalintaperusteista erityisestä tai tilapäisestä syystä. 
 
Jälkivalvontaa tehtäessä vuokratalon omistaja toimittaa valvontatiedot 
kunnan päättämällä tavalla. 
 
Jos kunta valvoo asukasvalintoja pistokokein, valvonta-ajanjakson tulisi 
olla riittävän pitkältä ajalta. ARA suosittelee ajanjaksoksi vähintään yhtä 
kalenterikuukautta. Pistokokeita olisi hyvä tehdä vähintään kahdelta 
kalenterikuukaudelta vuodessa. 
 
Kiteellä voidaan pitää riittävänä, että kaupunki valvoo asukasvalintoja 
pistokokein jälkivalvontana.   
 
Valvottavat asiat  
 
Vuokratalon omistaja toimittaa kunnalle kirjalliset 
asukasvalintapäätökset/asukasvalintalista. Asiakirjoista tulee käydä ilmi 
valinnan perusteet: asunnontarve ja myös kiireellisyysluokitus, varallisuus 
ja tulot, ruokakunnan koko ja haettavan asunnon koko.   
 
Valvontatietojen perusteella tulee voida verrata asunnon saaneen tietoja 
muihin hakijoihin. Tämän vuoksi omistajan on toimitettava kunnalle 
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vastaavat tiedot muista hakijoista valvontatapapäätöksessä ilmoitetulla 
tavalla.  
 
Kunnalle toimitetuista tiedoista tulee selvitä, että omistaja valitsee 
asuntoihin asukkaat etusijajärjestyksen ja säännösten mukaisesti.  
Asukasvalintoja valvovana viranomaisena kunnalla on oikeus saada kaikki 
asiakirjat nähtäväkseen valvontaa varten. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi, 
puh. 040 105 2002  
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kiteen kaupunginhallitus:  
1) päättää, että ARA-rahoitteisten asuntojen asukasvalintoja valvotaan 
pistokokein jälkivalvontana. 
2) päättää, että asuntosihteeri tekee valvontansa perusteella kirjalliset 
valvontapäätökset ja antaa ne tiedoksi vuokratalon omistajalle. 
3) pyytää vuokrataloyhteisöjä toimittamaan asuntosihteerille 
asukasvalintalistat kaksi kertaa vuodessa (kesäkuun loppuun mennessä 
asukasvalintalistat aikaväliltä 1.12.–31.5 ja joulukuun loppuun mennessä 
asukasvalintalistat aikaväliltä 1.6.–30.11). 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 88 24.04.2023 

 
Valtiovarainministeriön päätös kotikuntakorvauksen maksatuksen oikaisemisesta vuodelle 
2023 
 
304/02.05.01.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 88    
    

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.1.2023 § 24 hyväksynyt vuoden 
2023 kotikuntakorvauksen perusosan hinnoittelun. Valtiovarainministeriö 
on 1.3.2023 tehnyt päätöksen kotikuntakorvauksen maksatuksen 
oikaisemisesta. 
 
Valtiovarainministeriön 1.3.2023 tekemän päätöksen mukaan oikaisu 
johtuu virheestä alkuperäisen päätöksen pohjana olleessa 
oppilasaineistossa. Tilastokeskus on ilmoittanut valtiovarainministeriölle, 
että oppilas- ja kotikuntatietojen yhdistämisessä on tapahtunut virhe. 
Tilastokeskus on 23.1.2023 toimittanut uuden korjatun aineiston. 
Valtiovarainministeriö on siten päättänyt, että kotikuntakorvausta vuodelle 
2023 oikaistaan siten, että kotikuntakorvauksen maksatuksessa 
huomioidaan Tilastokeskuksen valtiovarainministeriölle toimittama korjattu 
oppilasaineisto. 
 
Alkuperäisen valtionosuuspäätöksen mukaan Kiteen kaupungin 
kotikuntakorvausmenot olivat 133 295 euroa, kun korjatun päätöksen 
mukaan kotikuntakorvausmenot ovat 145 194 euroa. Menojen lisäys on 11 
899 euroa. Oikaisut huomioidaan peruspalvelujen valtionosuuksien vuoden 
2023 maaliskuun maksuerästä alkaen. 
 
Valtiovarainministeriön muutospäätös liitteineen on esitetty pykälän 
liitteenä. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi, 
puh. 040 105 2002 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001  
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee liitteenä olevan valtiovarainministeriön 
päätöksen tiedokseen ja tyytyy siihen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 89 24.04.2023 

 
Kiteen kaupungin talousarvion seuranta ja raportointi 1-2/2023 
 
234/02.02.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 89    
 
    

Kaupunginhallitus on 16.1.2023 § 5 hyväksynyt talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen, jonka mukaan vuoden 2023 talousarvion 
toteutumisesta raportoidaan kuukausittain kaupunginhallitukselle ja 
lautakunnille. 
 
Kuukausiraportoinnin yhteydessä ennustetaan koko vuoden toteutumista. 
Tavoitteena on, että mahdollisimman aikaisessa vaiheessa havaitaan 
toimintakatteiden ylitysuhkat ja muut poikkeamat ja estetään ne. 
 
Kokouksessa esitellään Kiteen kaupungin talousarvion 2023 tammi- ja 
helmikuun toteuma. 
 
Talouden toteuman seuraraportti on esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, puh. 040 105 2004, 

 soila.makkonen@kitee.fi 
 

Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
 pekka.hirvonen@kitee.fi 

 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen Kiteen kaupungin talousarvion 
toteutumisen 1-2/2023. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 90 24.04.2023 

 
Kaupunginhallituksen talousarvion toteutuminen 1-2/2023 
 
234/02.02.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 90    
 
    

Kaupunginhallitus on 16.1.2023 § 5 hyväksynyt talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen, jonka mukaan vuoden 2023 talousarvion 
toteutumisesta raportoidaan kuukausittain kaupunginhallitukselle ja 
lautakunnille. 
 
Kuukausiraportoinnin yhteydessä ennustetaan koko vuoden toteutumista. 
Tavoitteena on, että mahdollisimman aikaisessa vaiheessa havaitaan 
toimintakatteiden ylitysuhkat ja muut poikkeamat ja estetään ne. 
 
Kokouksessa esitellään kaupunginhallituksen alaisten tulosalueiden  
talousarvion 2023 tammi- ja helmikuun toteuma. 
 
Talouden toteuman seuraraportti on esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, puh. 040 105 2004, 

 soila.makkonen@kitee.fi 
 

Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
 pekka.hirvonen@kitee.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen kaupunginhallituksen talousarvion 

toteutumisen 1-2/2023. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 91 24.04.2023 

 
Sopimus hyvinvointialueen yhdyspintarakenteesta ja yhteistyösopimuksesta 
 
62/00.04.01.02.00/2023 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 91    
    

Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta ja hyvinvointialueen valmistelun kumppanuusryhmä ovat 
valmistelleet kuntien, maakuntaliiton sekä hyvinvointialueen 
yhdyspintatyötä koskevaa sopimusta. 
 
Laissa hyvinvointialueesta (611/2021 14§) edellytetään, että 
hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vähintään 
valtuustokausittain tehtäviensä hoitamiseen liittyvästä yhteistyöstä, 
tavoitteista ja työnjaosta. Neuvottelussa voidaan sopia ainakin yhteistyön 
edellyttämistä yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista sekä yhteistyön 
edellyttämästä tiedonkulusta. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä 612/202, 6 § ja 7 § mukaan hyvinvointialueen on 
neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä alueensa kuntien sekä 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden julkisten 
toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä koskevista tavoitteista, 
toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta.  
 
Sekä kuntien että hyvinvointialueen on myös edistettävä hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä. 
 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue on 3.2.2023 pyytänyt Pohjois-Karjalan 
kunnilta lausuntoa Pohjois-Karjalan kuntien, Pohjois-Karjalan 
hyvinvointialueen ja Pohjois-Karjalan maakuntaliiton 
yhteistyösopimuksesta 28.2.2023 mennessä. Kunnat ovat saaneet 
jatkoaikaa lausunnon antamiseen 30.4.2023 saakka. 
Yhteistyösopimuksella sovitaan yhteistoimintarakenteista, 
toimintamalleista, työnjaosta ja tiedonkulusta. 
 
Pohjois-Karjalan kunnat ovat yhteistyössä täydentäneet ja täsmentäneet 
yhteistyösopimuksen kirjaukset sekä valmistelleet yhteistyösopimukseen 
liitettävän vastuunjakotaulukon. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, puh. 040 105 1012, 
pasi.lamminluoto@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen, Pohjois-
Karjalan maakuntaliiton ja alueen kuntien välisen yhteistyösopimuksen ja 
siihen liittyvän vastuunjakotaulukon liitteiden mukaisesti. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti, että pykälän otsikko vaihdetaan 

muotoon: "Sopimus hyvinvointialueen yhdyspintarakenteesta ja 
yhteistyösopimuksesta". 
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Kaupunginhallitus § 91 24.04.2023 

 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkintä: lisätään liitteeksi pykälätekstissä mainittu vastuunjakotaulukko. 
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Kaupunginhallitus § 46 27.02.2023 
Kaupunginhallitus § 75 30.03.2023 
Kaupunginhallitus § 92 24.04.2023 

 
Pohjois-Karjalan kuntien välinen yhteistyö TE2024-muutokseen valmistautumisessa 
 
Kaupunginhallitus 27.02.2023 § 46  
 
  

Hallituksen esityksen (207/2022) mukaan julkisten työvoimapalvelujen 
järjestämisvastuu siirretään valtiotoimijalta kunnalle 1.1.2025. 
Uudistuksella tavoitellaan työllisyyden lisäämistä tuomalla palvelut osaksi 
kunnan elinvoimatehtävää. Tehtävien järjestämiseksi kunnille siirtyy 
yleiskatteellista valtionosuutta sekä henkilöstöä TE-toimistosta sekä KEHA- 
ja ELY-keskuksesta. Lakiesitykseen sisältyy kuntien osarahoittaman 
työttömyysturvan muuttuminen nykyistä kannustavammaksi. 
 
Lakiesityksen mukaisesti kunnat voivat järjestää palvelut itse tai sopia 
järjestämisvastuun siirtämisestä toiselle kuntayhtymälle tai kunnalle 
(Kuntalaki 8 §). Kunnat, joissa työvoima ylittää 20 000 henkilöä, voivat 
järjestää palvelut itse. Mikäli kunnan työvoiman määrä alittaa 20 000 
henkilöä, kunnan tulee perustaa yhden tai useamman kunnan sisältävä 
työllisyysalue. Esityksen mukaan työllisyysalueen tulisi olla 
maantieteellisesti yhtenäinen, työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta 
toimiva alue sekä siihen tulee lähtökohtaisesti sisällyttää alueen 
keskuskaupunki (HE 207/2022 12 §). 
 
Joensuun kaupunki teetti TE-palvelujen järjestämisvastuuseen liittyvän 
selvityksen loppuvuodesta 2022 julkisten työllisyyspalvelujen konsultointiin 
erikoistuneella Vento & Pernu Oy:lla. Selvityksen perusteella lakiesitys 
mahdollistaa Pohjois-Karjalaan korkeintaan kaksi järjestämisvaihtoehtoa. 
Käytännössä järjestämisvaihtoehdot ovat maakunnallinen työllisyysalue tai 
kaksi työllisyysaluetta. Kahden työllisyysalueen mallissa toinen 
työllisyysalue on Joensuun kaupunki, toinen työllisyysalue muodostuu 
muista maakunnan kunnista. Jälkimmäinen vaihtoehto edellyttää Työ- ja 
elinkeinoministeriön hyväksymän poikkeuslupahakemuksen, sillä alue ei 
sisällä lakiesityksen edellyttämää keskuskaupunkia eikä yhtenäistä 
työssäkäyntialuetta. 
 
Lakiesitystä sekä Joensuun kaupungin tilaamaa selvitystä on esitelty 
Pohjois-Karjalan kuntien johdolle alkuvuodesta 2023. Tilaisuuksissa on 
todettu, että järjestämisvastuun ratkaiseminen sekä muu uudistukseen 
liittyvä valmistautuminen edellyttää maakunnan kunnilta tiivistä yhteistyötä 
riippumatta siitä, tuleeko Pohjois-Karjalaan yksi vai kaksi TE-palvelujen 
järjestämisvastuussa olevaa työllisyysaluetta. Yhteinen valmistelu on 
välttämätöntä, sillä Pohjois-Karjalan asiointi- ja työssäkäyntialueet, 
oppilaitokset, hyvinvointialue sekä työnhakija- ja työnantajapalvelujen 
tarjoajat eivät ole sidoksissa kuntarajoihin. 
 
Lakiesitys on parhaillaan valiokuntakäsittelyssä ja eduskunnan päätöstä 
asiassa odotetaan nykyisen hallituskauden loppuun mennessä. Työ- ja 
elinkeinoministeriön esittämän aikataulun mukaisesti kunnilta odotetaan 
esityksiä työllisyyspalvelujen järjestämisvastuualueista viimeistään 
31.10.2023. Käsittelyaikataulusta johtuen kuntien on tarpeen aloittaa 
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valmistelu välittömästi sekä järjestämisvastuualueen ratkaisemiseen että 
muuhun TE2024-uudistuksen valmistelutyöhön liittyen. 
 
Joensuun kaupungin aloitteesta Pohjois-Karjalan kuntien esitetään 
perustavan yhteinen TE2024-valmisteluyksikkö. TE2024-valmisteluyksikkö 
aloittaa toimintansa välittömästi ja valmisteluun ryhdytään kuntien omien 
resurssien puitteissa yhteistyössä ELY:n ja TE-toimiston kanssa. Yksikön 
tehtävänä on valmistella kahta järjestämisvastuuseen liittyvää 
työllisyysaluevaihtoehtoa siten, että asia pystytään ratkaisemaan kunnissa 
TEM:n esittämässä aikataulussa. Järjestämisvastuun selkeytymisen myötä 
TE2024-valmisteluyksikkö jatkaa TE-palvelujen siirtymiseen liittyvää 
valmistelua 31.12.2024 asti. 
 
TE2024-valmisteluyksikkö esitetään sijoitettavaksi Joensuun 
Työllisyyspalvelujen yhteyteen. Tämä siitä syystä, että yksikön 
käynnistämiseen liittyvä valmistelu tarvitsee vastuukunnan ja mm. 
rekrytointeja on syytä valmistella jo aikaisemmin ennen kuin laki astuu 
voimaan 1.4.2023. Joensuun kaupungilla on kokemusta 
valmisteluvastuusta aiemmasta historiasta.  
 
Pohjois-Karjalan ELY-keskus on kysynyt kunnilta joulukuussa 2022 arviota 
TE2024-valmisteluun tarvittavista resursseista niiden mahdollista valtion 
rahoitusta varten. Joensuun kaupunki on ilmoittanut maakunnallisen 
valmisteluun tarvittaviksi resursseiksi 815 000 € sisältäen henkilöstön, 
toimintakulut ja ostopalvelut. Maakunnallinen TE2024-valmisteluyksikkö 
resursoidaan edellä esitetyn mukaisesti. Huomioitava kuitenkin on, että 
edellä mainittu rahoitus on kaupungin karkea arvio ja se voi muuttua 
suuntaan tai toiseen.  
 
Yhteisvalmistelun aiheuttamat kustannukset jaetaan asukasluvun 
perusteella valmistelussa mukana olevien kuntien kesken. Mikäli työ- ja 
elinkeinoministeriö korvaa valmistelun aikana syntyneitä kustannuksia, 
nettokustannukset jaetaan edellä mainitun mukaisesti. 
 
Kunnat nimeävät valmisteluun osallistuvat yhteyshenkilöt, minkä lisäksi 
valmistelun tueksi nimetään maakunnallinen poliittinen seurantaryhmä. 
Valmisteluun liittyvä ulkoinen sekä poliittisen seurantaryhmän 
tiedottaminen aloitetaan lakiesityksen hyväksymisen jälkeen. Kuntien 
sisäinen tiedottaminen uudistuksen valmistelun etenemisestä toteutetaan 
jo tarpeen mukaan aikaisemmin. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kiteen kaupunki osallistuu julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen uudelleen 
järjestämistä koskevan lainsäädännön valmisteluun yhteistyössä Pohjois-
Karjalan kuntien kanssa ottamalla osaa yhteisen TE2024-
valmisteluyksikön työhön ajalla 1.4.2023-31.12.2024. TE2024-
valmisteluyksikkö sijoitetaan Joensuun kaupungin Työllisyyspalvelujen 
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yhteyteen. 
 
Kaupunki osallistuu yhteisvalmistelun aiheuttamiin kustannuksiin 
asukaslukuun perustuvalla jaolla valmistelussa mukana olevien kuntien 
kesken. Mikäli työ- ja elinkeinoministeriö korvaa valmistelun aikana 
syntyneitä kustannuksia, nettokustannukset jaetaan edellä mainitun 
mukaisesti. 
 
Kiteen kaupunki osoittaa valmisteluun yhteyshenkilön omasta 
organisaatiostaan, sekä ilmoittaa poliittisen seurantaryhmän osallistujan 
erillisen pyynnön mukaisesti. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kiteen kaupunki osallistuu julkisten työvoima- ja yrityspalvelujen uudelleen 
järjestämistä koskevan lainsäädännön valmisteluun yhteistyössä Pohjois-
Karjalan kuntien kanssa ottamalla osaa yhteisen TE2024-
valmisteluyksikön työhön ajalla 1.4.2023-31.12.2024. TE2024-
valmisteluyksikkö sijoitetaan Joensuun kaupungin Työllisyyspalvelujen 
yhteyteen. 
 
Kaupunki osallistuu yhteisvalmistelun aiheuttamiin kustannuksiin 
asukaslukuun perustuvalla jaolla valmistelussa mukana olevien kuntien 
kesken. Mikäli työ- ja elinkeinoministeriö korvaa valmistelun aikana 
syntyneitä kustannuksia, nettokustannukset jaetaan edellä mainitun 
mukaisesti. 
 
Kiteen kaupunki osoittaa valmisteluun yhteyshenkilöksi hallintopäällikkö 
Pasi Lamminluodon, sekä ilmoittaa poliittisen seurantaryhmän osallistujan 
erillisen pyynnön mukaisesti. 

 
 
Kaupunginhallitus 30.03.2023 § 75 
 
  

Pohjois-Karjalan kunnat ovat päättäneet perustaa yhteisen yksikön 
TE2024-siirtymän valmisteluun. Yksikkö sijoitetaan Joensuun 
työllisyyspalvelujen yhteyteen. Valmistelun edistämiseksi Joensuun 
kaupunki pyytää kuntia 
 
1. Nimeämään kunnan edustajan ja varaedustajan valmistelun poliittiseen 

seurantaryhmään 
 
2. Nimeämään kunnan valmisteluun osallistuvan yhteyshenkilön, mikäli 

sitä ei ole ilmoitettu jo aikaisemmin tai ilmaistu kunnan TE2024-
valmisteluun liittyvässä päätöspykälässä 

 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä kunnan edustajan ja varaedustajan 

valmistelun poliittiseen seurantaryhmään. 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jättää asian pöydälle. 
 
 
 
64/14.07.00.00/2023 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 92    
    

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää edustajan ja varaedustajan TE2024-muutoksen 

valmistelun poliittiseen seurantaryhmään. 
 
Päätös Unto Väkeväinen esitti Sinikka Musikkaa varsinaiseksi jäseneksi ja 

Esa Lahtela esitti Mervi Holopaista varajäseneksi. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kiteen kaupungin osallistuminen Luonto-Saimaa 2.0 -hankkeeseen 
 
117/00.01.05.01/2023 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 93    
 
    

Hankkeen nimi:  Luonto-Saimaa 2.0   
Hankkeen kesto:   1.6.2023 – 31.5.2026 (3 vuotta) 
 
Hankkeen taustaa:   
 
Luonto-Saimaa 2.0 on jatkoa Luonto-Saimaa -hankkeelle, jossa 
yhteistyössä Savonlinnan Hankekehityksen, Metsähallituksen ja 
Savonlinnan Seudun Matkailun toimesta kehitettiin perustaa 
”Norppasaaristo” luontomatkailureitistölle, tehtiin tuotekehitystä ja 
parannettiin toimijoiden liiketoimintaosaamista. Hankkeen aikana havaittiin, 
että matkailuliiketoiminnan näkökulmasta on kysyntää sekä hyvin 
ylläpidetyille reiteille palveluineen eri sesonkeihin että myytäville luontoon 
liittyville tuotteille ja palveluille. Myös avattujen uusien charter yhteyksien 
tukemiseen tarvitaan innovatiivista tuotekehitystä kysynnän 
kasvattamiseksi. Jatkohanke toisi kipeästi kaivattuja resursseja Luonto-
Saimaa -hankkeessa suunniteltujen toimenpiteiden, uusien ideoiden ja 
reittien jatkokehittämiseen ja alueen luontomatkailuvahvuuksien esille 
nostamiseen markkinoinnin keinoin. Päätavoitteina ovat: matkailun 
ympärivuotistaiminen, viipymän pidentäminen, luonto-arvojen 
vahvistuminen, alueen  tunnettuuden kasvattaminen ja elämyksellisyyden 
nouseminen vahvemmin osaksi luontopalveluja. 
 
 Hankkeen tavoite: 
 
Hankkeen tavoitteena on kehittää Savonlinnaa ja seutukuntaa yli 
maakuntarajojen kansainvälisesti vetovoimaiseksi, ympärivuotiseksi 
luontomatkailukohteeksi. Pääpaino on luontomatkailureittien 
kehittämisessä eri vuodenaikoihin, alueen luontomatkailutarjonnan 
tunnettuuden lisäämisessä sekä uusien tuotteiden ja palveluiden 
kehittämisessä ja ympärivuotistamisessa.  
 
Vahvoina teemoina ovat kalastusmatkailu ja pyörämatkailu. Tuloksena on 
alueen vahvuuksiin perustuva ja useita lajeja käsittävä reitistö, joka 
tunnetaan niin kansallisesti kuin kansainvälisesti. Alueen palvelutarjonta on 
monipuolistunut ympärivuotiseksi, houkutellen alueelle uusia 
asiakasryhmiä sekä pidentäen matkailijan viipymää alueella.  
 
Hankesuunnitelma:  
 
Hanke on valmisteltu yhdessä aikaisemmassa hankkeessa mukana 
olleiden keskeisten sidosryhmien kanssa. Hankkeen päätoteuttaja on 
Savonlinnan Seudun Matkailu Oy. Hanke on FlatRate 40%. Rahoitusta 
haetaan Etelä-Savon Maakuntaliiton JTF -rahoituksesta.  
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Hankkeen päätoteuttaja: Savonlinnan Seudun Matkailu Oy 
 
Hankkeen kokonaisbudjetti:  1 150 000 €   
 

- EU-rahoitus: 920 000 € 
- omarahoitus 20 %: 230 000 € 

o yrityksien osuus omarahoituksesta n. 54 000€ 
o kuntien osuus omarahoituksesta n. 176 000 € 

- Hankesuunnitelman mukaisesti hankkeen henkilöstöresurssi tulee 
olemaan 5 htv 

 
Hankkeen toimenpiteet: 
 
Hankkeen toimenpiteet on jaettu neljään eri työpakettiin: 
TP 1: Reitistöjen kehittäminen ja saavutettavuuden parantaminen 
TP 2: Tuotekehitys, markkinoinnin ja myynnin tuki 
TP 3: Yhteistyöverkostojen rakentaminen, osaamisen ja 
kansainvälistymisvalmiuksien vahvistaminen 
TP 4: Viestintä, PR ja alueen tunnettuuden lisääminen 
 
Hanke-esittely ja lisämateriaalia on esityslistan oheismateriaalina. 

 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Päätös Esittelijän kokouksessa tekemä päätösehdotus: 

 
"Pykälä vedetään pois listalta". 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginjohtajan palkan tarkistaminen 
 
294/01.01.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 94    
 
    

Kaupunginjohtajan johtajasopimus on hyväksytty kaupunginvaltuustossa 
23.2.2021 (§8). Johtajasopimuksen mukaan kaupunginhallituksen ja 
valtuuston puheenjohtajisto käy vuosittain luottamuksellisen 
kehityskeskustelun maaliskuun loppuun mennessä. 
 
Vuosittaisen kehityskeskustelun yhteydessä käydään myös keskustelu 
tarpeista kaupunginjohtajan palkkauksen tarkistamiseen. 
 
Alkuperäisen kaupunginvaltuustossa hyväksytyn kaupunginjohtajan 
johtajasopimuksen kokonaispalkka oli 8 585,00 euroa. Kunnallisten virka- 
ja työehtosopimusten mukaisten korotusten (1.6.2022 yleiskorotus ja 
1.10.2022 keskitetty järjestelyerä yleiskorotuksena) jälkeen 
kaupunginjohtajan kokonaispalkka on 8 800,48 euroa. Kaupunginjohtajan 
palkkaan maksetaan johtajasopimuksen mukaisesti valtakunnallisen virka- 
ja työehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset. 
 
Puheenjohtajisto on käynyt johtajasopimuksen mukaiset kehityskeskustelut 
13.2.2023 ja arvioinut tarpeen kaupunginjohtajan palkkauksen 
tarkistamiseen. 
 
Kaupunginjohtajan palkkauksesta päättää kaupunginhallitus. 
Kaupunginhallituksen tehtävänä on huolehtia siitä, että kaupunginjohtajan 
palkkaus pidetään kilpailukykyisenä ja kannustavana sekä työnvaativuutta 
ja työssä onnistumista vastaavana. 
 
Valmistelija henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen, eeva.tenhonen@kitee.fi, 
puh. 040 105 1311 
 
Esittelijä: kaupunginhallituksen puheenjohtaja Sinikka Musikka, 
sinikka.musikka@luottamus.kitee.fi, puh. 040 105 1016 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää tarkistaa kaupunginjohtajan kokonaispalkkaa. 
 
Päätös Esittelijän kokouksessa tekemä päätösehdotus: "Kaupunginhallitus päättää 

tarkistaa kaupunginjohtajan palkkaa korottamalla nykyistä kokonaispalkkaa 
300 euroa kuukaudessa 1.8.2023 lukien." 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkintä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo. 21:05 - 21:24. 

 
 

mailto:sinikka.musikka@luottamus.kitee.fi
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Oikaisuvaatimus kaupunginjohtajan tekemään viranhaltijapäätökseen elinkeinopäällikön 
vakanssin (29101) täyttämisestä 
 
294/01.01.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 95    
 
    

Kiteen kaupungin kirjaamoon saapui 14.4.2023 klo 12.38 oikaisuvaatimus 
kaupunginhallitukselle liittyen elinkeinopäällikön vakanssin (29101) 
täyttämiseen. Oikaisuvaatimuksen on jättänyt kuntalainen ja 
oikaisuvaatimus on saapunut määräajan sisällä.  
 
Kiteen kaupungilla oli julkisesti avoinna laillisen määräajan 
elinkeinopäällikön tehtävä 1.3.2023 kello 12 mennessä. Tehtävää haki 
määräaikaan mennessä 4 henkilöä. Haastatteluun heistä kutsuttiin 2 
henkilöä. Hakijoiden vähäinen määrä ei ole peruste hakuprosessin 
epäonnistumiselle, koska kyse ei ole viran auki julistamisesta. 
Työsopimussuhteeseen voidaan tarvittaessa esimerkiksi kutsua henkilö. 
 
Viranhaltijapäätös on sähköisesti allekirjoitettu 30.3.2023 klo 17.48 ja 
viranhaltijapäätös on tehty Kiteen kaupungin hallintosäännön luku 5, § 9 
mukaisesti. Hallintopäätös on perusteltu ja haastatteluryhmä on arvioinut 
haastateltavat. Asianosaiset ja kaupunginhallitus ovat saaneet 
tiedoksiannon valinnasta 31.3.2023 klo 8.13. Oikaisuvaatimuksessa 
vaaditaan viranhaltijapäätöksen kumoamista.  
 
Virkasuhde ja työsuhde eroavat toisistaan palvelussuhteeseen ottamista 
koskevien säännösten osalta. Virkasuhteissa hakumenettely on pääsääntö 
ja siitä säädetään kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa. 
Työsuhteeseen ottamista koskevasta hakumenettelystä ei säädetä laissa, 
vaan kunnat voivat itse päättää menettelytavoista.  
 
Työsuhteeseen ottamista koskevan päätöksen työsopimuslain vastaisuutta 
ei voi tutkia hallintolainkäytön järjestyksessä, koska työsopimus on 
yksityisoikeudellinen sopimus.  
 
Kuntalain 140 §:ssä on säädetty päätöksen tiedoksiannosta kunnan 
jäsenelle verkossa seuraavasti: 
 
Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan sekä kuntayhtymän 58 §:n 1 
momentissa tarkoitetun toimielimen pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen 
jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista 
säännöksistä muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, 
pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian 
käsittelystä. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta 
välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on 
poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä. 
 
Kunnan ja kuntayhtymän muun kuin 1 momentissa tarkoitetun 
viranomaisen pöytäkirja pidetään vastaavasti yleisesti nähtävänä, jos 
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi. 
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Kiteen kaupunki julkaisee verkkosivuilla virkasuhteisia viranhaltijoita 
koskevat päätökset kunnallisen viranhaltijalain mukaisesti. 
Työsopimussuhteisia koskevia päätöksiä ei pääsääntöisesti ole julkaistu 
verkkosivuilla. Kaupunginhallituksen jäsenille julkaistaan kaikki 
viranhaltijoiden tekemät päätökset, koskivat ne virkasuhteisia tai 
työsopimussuhteisia. 
 
Elinkeinopäällikön tehtävä on toimi ja siten työsopimussuhteinen. Toimeen 
ei liity julkisen vallan käyttöä. Julkisen vallan käyttämisellä tarkoitetaan 
lakisääteistä toimivaltaa antaa velvoittava määräys tai päättää toisen 
edusta, oikeudesta tai velvollisuudesta. Keskeisin ero virka- ja työsuhteen 
välillä on palvelussuhteen oikeudellinen luonne. Tämän vuoksi myös 
elinvoimapäällikön tehtävän täyttäminen on poistettu Kiteen kaupungin 
12/2022 kaupunginvaltuuston hyväksymästä hallintosäännöstä. 
 
Työnjohto-oikeuden perusteella annetut määräykset ja päätökset eivät ole 
muutoksenhakukelpoisia, ellei päätöksessä ole muotovirhettä, joten niiden 
tietoverkkoon laitto perustuu kaupungin omaan tiedottamiseen. Päätöksen 
lainvoimaisuuteen verkkoon laitolla ei ole vaikutusta. 
 
Kuntaliiton näkemys on, että myös työsopimuksissa noudatetaan 
lähtökohtaisesti samoja sääntöjä kuin virkasuhteissa ja että 
työsopimuksen, kuten muidenkin sopimusten, tekemisestä pitäisi päättää 
hallintopäätöksellä. Näin siitä huolimatta, että työsopimus on luonteeltaan 
yksityisoikeudellinen sopimus. 
 
Päätös työsopimuksen tekemisestä tai muutoksista siihen on kuitenkin 
hallintopäätös, josta voisi valittaa laillisuusperusteilla esimerkiksi 
muotovirheen vuoksi siksi, että päättäjä on ollut esteellinen, tehnyt 
sukupuolta syrjivän päätöksen tai ylittänyt toimivaltansa.  Oikaisuvaatimus 
voidaan hylätä, jos päätöksessä ei todeta laillisuus- tai muotovirhettä.  
 
Mikäli työntekijän kanssa on tehty työsopimus, se sitoo kuntaa 
työsopimuslain mukaisesti mahdollisesta valitusprosessista riippumatta. 
 
Kunnallishallinnossa ei sovelleta ns. toisen asteen jääviä, joten 
osallistuminen saman asian käsittelyyn sen eri vaiheissa ei aiheuta 
esteellisyyttä. Oikaisuvaatimuksella jatketaan saman asian käsittelyä 
hallintoasiana eikä oikaisuvaatimuksen käsittelyä pidetä lainkäyttönä. Jos 
päätös on oikaisuvaatimuksella saatettu toimielimen käsiteltäväksi, asiaa 
aiemmin käsitellyttä luottamushenkilöä tai viranhaltijaa ei pidetä 
esteellisenä. Asiassa aiemmin päätöksen tehnyt viranhaltija voi yleensä 
osallistua oikaisuvaatimuksen käsittelyyn ja toimia esittelijänä. 
 
Oheismateriaalina olevan oikaisuvaatimuksen verkkojulkisuus on rajattu, 
koska se sisältää henkilötietoja. 
 
Hakuilmoitus ja viranhaltijapäätös liitteinä. 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen, 040 105 1311,  
eeva.tenhonen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, 040 105 1001, 
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pekka.hivonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hylätä oikaisuvaatimuksen ja katsoo ettei 
hallintopäätöksessä ole tapahtunut laillisuus- tai muotovirhettä. 

 
Päätös Keskustelun kuluessa Tero Nenonen teki Osmo Pirhosen kannattamana 

muutetun päätösehdotuksen seuraavasti: 
 
"Mielestäni haku-ja valintaprosessi eivät ole olleet hyvien tapojen, sekä 
Kiteen kaupungin edun mukaisia. Olen alusta saakka vaatinut lyhyen 
hakuajan jatkamista sekä kaupungin strategian mukaista avointa ja 
oikeudenmukaista hakumenettelyä, mutta siihen ei kuitenkaan ole 
suostuttu. 
 
Tämä kuntalaisen tekemä oikaisuvaatimus tukee myös laajempaa 
kuntalaisten näkemystä tähän valintaprosessiin.   
  
Vaadin edellä kuvattujen asioiden perusteella että kaupunginhallitus 
hyväksyy kuntalaisen tekemän oikaisuvaatimuksen elinkeinopäällikön 
vakanssin (29101) valintapäätöksestä siten, että kaupunginjohtajan 
tekemä elinkeinopäällikön valintapäätös kumotaan ja hakuprosessi 
aloitetaan uudelleen sille kuuluvan arvostuksen, avoimuuden ja 
yksinomaan kaupungin edun mukaisesti."   
 
Keskustelun päätyttyä puheenjohtaja totesi, että on tehty 
päätösehdotuksesta poikkeava, kannatettu vastaehdotus ja asiasta on 
tarpeen suorittaa nimenhuutoäänestys. Äänestyksessä JAA on esittelijän 
pohjaehdotus ja EI on Tero Nenosen muutosehdotus. 
 
Äänestyksen tulos: JAA 6 EI 3. Äänestyspöytäkirja liitteenä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että äänin 6-3 esittelijän päätösehdotus jää 
kaupunginhallituksen päätökseksi. 
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Kaupungin edustajan nimeäminen Siun työterveys Oy:n yhtiökokoukseen 
 
163/00.00.01.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 96    
 
    

Siun työterveys Oy:n osakkeenomistajat kutsutaan varsinaiseen 
yhtiökokoukseen 8.5.2023 klo 13.00. Kokous pidetään yhtiön toimitiloissa 
osoitteessa Noljakantie 4, Joensuu, työterveyden kokoushuone. 
Yhtiökokoukseen on mahdollista osallistua vaihtoehtoisesti myös 
etäyhteyden välityksellä. 
 
Kiteen kaupunginhallitus on 30.11.2022 (§ 320) päättänyt ostaa Siun 
Työterveys Oy:n osakkeita. Yhtiökokousedustajaa ei tällöin nimetty.  
 
Hallintosäännön (luku 3 § 1) mukaan kaupunginhallitus nimeää 
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät 
toimintaohjeet 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi, 
puh. 040 105 2002  
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää nimetä kaupungin edustajan Siun työterveys 
Oy:n yhtiökokoukseen ja antaa hänelle tarvittavat toimintaohjeet.   

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti nimetä talousjohtaja Kaisa 

Lappalaisen Siun työterveys Oy:n yhtiökokoukseen kaupungin edustajaksi. 
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Varavaltuutettujen määrääminen 
 
163/00.00.01.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 97    
 
    

Vaalilain 93. §:n mukaan: ”Jos valtuuston toimikauden varavaltuutettujen 
määrä jää vajaaksi, kunnan keskusvaalilautakunnan on valtuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä uusia varavaltuutettuja kuntalain 17. 
§:n mukaan. 
 
Keskusvaalilautakunta on kokouksessaan 11.1.2023 § 4 määrännyt 
seuraavat uudet varavaltuutetut: 
Keskustan 12. varajäseneksi Esa Ollikaisen 
Keskustan 13. varajäseneksi Harri Laitisen. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, puh. 040 105 1012, 
pasi.lamminluoto@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 
tiedokseen uudet varavaltuutetut. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Lauta-, johto- ja toimikuntien pöytäkirjat tiedoksi 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 98    
      
 

Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat pöytäkirjat: 
 
- Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 28.3.2023 
- Tarkastuslautakunta 22.3.2023 
- Tekninen lautakunta 6.4.2023 
- Ympäristölautakunta 12.4.2023 

 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, puh. 040 105 2004, 

 soila.makkonen@kitee.fi 
 

Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
 pekka.hirvonen@kitee.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Viranhaltijapäätökset kaupunginhallitukselle 23.3. - 16.4.2023 
 
13/00.02.04.00.01/2023 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 99    
    
 

Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen 
alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset 23.3. – 16.4.2023. 
 
Päätösluettelo on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, puh. 040 105 2004,  
soila.makkonen@kitee.fi 

 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää, 

ettei kuntalain 92 §:n (otto-oikeus) perusteella ota asioita erikseen 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Ilmoitusasiat 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 100  
 

Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat ilmoitusasiat: 
 
 Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 27.3.2023 kokouksen 

pöytäkirjana Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 
(pohjoiskarjala.net) 

 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston 28.3.2023 
kokouksen pöytäkirja Linkki esityslistoihin /pöytäkirjoihin 

 Tohmajärven kunnanhallituksen 27.3.2023 pöytäkirjanote: Aiesopimus 
Keski-Karjalan seudun liikennejärjestelmän kehittämisestä vuosina 
2023-2026 

 Rääkkylän kunnanhallituksen 30.3.2023 pöytäkirjanote: Aiesopimus 
Keski-Karjalan seudun liikennejärjestelmän kehittämisestä vuosina 
2023-2026 

 Lieksan kaupunginhallituksen 3.4.2023 pöytäkirjanote: Työllistämistä 
edistävän monialaisen yhteispalvelun (TYP) yhteistoimintasopimuksen 
1.1.2023 - 31.12.2024 hyväksyminen 

 Polkka-yhtiön yhtiökokouksen pöytäkirja 13.4.2023.  
 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, puh. 040 105 2004, 

 soila.makkonen@kitee.fi 
 

Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
 pekka.hirvonen@kitee.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://paatokset.riveria.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Kaupunginjohtajan esittelemät asiat kaupunginhallitukselle 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 101    
      
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen kaupunginjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muut asiat 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 102    
      
 
 
Päätösehdotus    
Päätös Ei muita asioita. 
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Yhteistyö Savonlinnan Matkailu Oy:n kanssa 
 
120/00.01.05.01/2023 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 103    
    

 
Vetovoimaisen ympärivuotisen matkailualueen rakentamiseksi tarvitaan 
hyvää yhteistyötä seudun yrittäjien kesken ja ylimaakunnallista 
lähestymistapaa asiakasnäkökulma huomioon ottaen. Tuotekehitys, 
saavutettavuuden parantaminen, verkostojen rakentaminen, 
yhteismarkkinointi ja yrittäjien kansainvälistymisvalmiuksien vahvistaminen 
ovat pääroolissa, kun tavoitellaan voimakasta kansainvälistä kasvua 
alueelle.  
 
Myös välillisesti matkailusta hyötyvien tahojen osallistuminen yhteiseen 
tekemiseen on seudun menestymisen kannalta oleellista.  
 
Savonlinnan seudun matkailu Oy (SSM) on seudun matkailuyritysten 
omistama yhtiö, jonka tärkeimpänä tehtävänä on alueen markkinointi ja 
sen houkuttelevuuden lisääminen. Suorien lentoyhteyksien saaminen 
Euroopasta Savonlinnaan on yksi tärkeimmistä tavoitteista. Yhteistyötä 
tehdään vahvasti eri sidosryhmien, niin yritysten, yhdistysten kuin kunta- ja 
koulutussektorin, kanssa.  
 
Kiteen kaupungin kanssa on yhteistyösopimus entisen Kesälahden kunnan 
osalta, jonka hinta on ollut 3500 €/vuosi. Tämä on mahdollistanut 
Kesälahden yritysten liittymisen SSM Oy:n osakkaiksi ja yrityksillä on ollut 
mahdollisuus osallistua omarahoitteisesti SSM Oy:n hankkeisiin. Lisäksi on 
tehty yhteinen kääntöesite Savonlinna/Sydänkarjala ja Kesälahden pitäjän 
tapahtumat ja kohteet ovat saaneet visitsavonlinna.fi alustalla näkyvyyttä.  
 
Kuntien omarahoitus on myös edellytys kuntien yritysten osallistumiselle 
Savonlinnan seudun matkailun toimenpiteisiin ja kehityshankkeisiin. 
Kuntien rahoitusosuudet määräytyvät tällä hetkellä pääsääntöisesti kuntien 
asukasmäärän mukaan Savonlinnaa lukuun ottamatta.  
 
Savonlinnan Seudun Matkailu Oy haluaa tiivistää yhteistyötä Kiteen 
kaupungin kanssa ja tarjoaa omana panoksenaan yhteistyöhön seuraavia 
elementtejä seuraavalle 4 vuodelle: 
 
Näkyvyys Savonlinnan Matkailu Oy:n markkinoinnissa 
 
• yhteinen kääntöesite Savonlinna/Kitee (tehdään yhteistyössä ja 

kulut jaetaan)  
• yrityksillä mahdollisuus liittyä SSM Oy:n osakkaiksi  
• näkyvyys VisitSavonlinna sivustolla ja tapahtumakalenterissa 

(osakasyritykset)  
• erilaiset kartat 
 
Luonto-Saimaa 2.0. -hanke (1.8.2023- 31.5.2026, hanke-esittely liitteenä) 
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Kaupunginhallitus § 103 24.04.2023 

Sisältäen Kiteen kaupungin omarahoituksen hankkeelle ja näin 
mahdollistaen alueen yritysten mukaan tulon hankkeeseen. 
 
Saimaa Lautasella -hanke 
 
valmistelussa yhdessä ProAgrian, Savonlinnan Hankekehityksen, 
Samiedun ja SSM Oy:n kesken tavoitteena hankeaika 1.9.2023- 
30.09.2025  

 
SSM Oy:n budjetti on noin 250 000, josta kuntarahoitus on n. 30 000 ja 
yritysrahoitus n. 20 000. Hankkeen kokonaisbudjetti on noin 1 milj. euroa. 
Hankekokonaisuudessa SSM Oy:n vastuualueina ovat aitojen elämysten 
kehittäminen matkailijoille, ruokamatkailureittien luominen, sekä uusien 
liiketoimintamahdollisuuksien hyödyntäminen (mm. paimenlomat, food 
safaris esim päivä mehiläishoitajana, vapaaehtoismatkailu), mökki- ja  
maatila majoituskapasiteetin löydettävyyden ja saavutettavuuden 
parantaminen. Päätösesityksen rahoitus sisältää Kiteen kaupungin 
osuuden hankkeen omarahoituksesta ja näin mahdollistaa alueen yritysten 
mukaan tulon hankkeeseen. 
 
Esitys Kiteen kaupungin osuudeksi yhteistyöpaketissa:  
 
Esitämme Kiteen kaupungin panokseksi yhteiseen tekemiseen yhteensä 
joko 1 €/kaupunkilainen (+ alv24). Sopimuksen kesto olisi vuoden 2026 
loppuun saakka.  
 
Tähänastisesta yhteistyöstä kiittäen toivomme, että Kiteen kaupunki on 
jatkossakin mukana yhteisessä ponnistuksessa, jonka tavoitteena on 
matkailumme kasvu ja kansainvälistyminen ja sitä kautta elinvoiman 
lisääntyminen Savonlinnan seutukunnassa ja lähialueilla. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kiteen kaupunki päättää osallistua yhteistyöhön Savonlinnan matkailu Oy:n 
kanssa kuntarahoitusosuudella, jonka suuruus on 9 729 € / vuosi 
aikavälillä 1.5.2023 – 31.5.2026. Osallistumisen edellytyksenä on, että 
hankkeille myönnetään hankerahoitus. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunniamerkin hakeminen Plamen Dimoville 
 
123/00.02.01.00.00/2023 
 
Kaupunginhallitus 24.04.2023 § 104    
 
    

Tasavallan presidentti, ritarikuntien suurmestari antaa kunniamerkit 
kotimaisille siviilihenkilöille vuosittain itsenäisyyspäivänä 6.12. Itä-Suomen 
aluehallintovirasto pyytää toimialueeltaan ehdotuksia itsenäisyyspäivänä 
6.12.2023 myönnettävistä Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan 
ritarikuntien kunniamerkkien saajista. Aluehallintovirasto tekee ehdotukset 
kunniamerkeistä opetus- ja kulttuuriministeriölle, maa- ja 
metsätalousministeriölle, sisäministeriölle, sosiaali- ja terveysministeriölle 
sekä valtiovarainministeriölle. Virasto voi lähettää vain tietyn määrän 
ehdotuksia ministeriöihin, joten esityksiä joudutaan karsimaan. 
Ritarikuntien hallitus tekee lopulliset esitykset annettavista kunniamerkeistä 
tasavallan presidentille. 
 
Ensisijaisena lähtökohtana on ao. henkilön henkilökohtaiset ansiot, joiden 
tulee olla keskitason yläpuolella, ja jotka asianomainen on osoittanut 
omalla ammattitaidollaan tai huomattavissa yhteiskunnallisissa tehtävissä. 
Edellytyksenä on lisäksi hyvämaineisuus ja halu ottaa vastaan 
kunniamerkki.  
 
Kiteen seurakunta, Kitee-seura, Kiteen evankelinen kansanopisto ja Keski-
Karjalan musiikkiopisto ovat lähestyneet Kiteen kaupunkia 
mahdollisuudesta hakea kiteeläiselle Plamen Dimoville kunniamerkkiä. 
Kunniamerkkiä haettaisiin Kiteen kaupungin nimissä niin, että kukin edellä 
mainituista tahoista antaa suosituksensa kunniamerkille.  
 
Plamen Dimov on toiminut eri tehtävissä Kiteellä ja koko Keski-Karjalassa 
musiikin ja kulttuurin edistäjänä. Plamen Dimovin 30 vuoden työhistoria 
käsittää musiikin parissa työskentelyä Kiteen kaupungin ja Keski-Karjalan 
musiikkiopiston parissa. Vapaaehtoistyötä musiikin ja kulttuurin parissa 
Plamen Dimov on tehnyt Kiteen seurakunnan, Kitee-seuran ja Kiteen 
evankelisen kansanopiston parissa päivittäisen työnsä ohessa. 
Vapaaehtoistyö on keskittynyt erityisesti lasten ja nuorten 
musiikkiharrastuksen edistämiseen. Tämän vapaaehtoistyön tuloksena 
Kitee tunnetaan musiikkielämästään ja maailmalla menestyneistä 
esiintyjistä kuten Nightwish ja Tarja Turunen.   
 
Ehdotukset Itä-Suomen aluehallintoviraston toimialueen kunniamerkeistä 
tulee palauttaa 28.4.2023 mennessä. Kunniamerkkien lunastusmaksut 
vaihtelevat 215 erosta 1900 euroon. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
  
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus suosittaa kunniamerkin hakemista Plamen Dimoville.  
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 81, § 82, § 89, § 90, § 92, § 97, § 98, § 99, § 
100, § 101, § 102, § 104 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 83, § 85, § 86, § 87, § 88, § 91, § 93, § 96, § 103 
 
Muutoksenhakuohje 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) 
– kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kiteen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kiteen kaupunginhallitus 
 
Postiosoite:  Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite:  Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite: kitee@kitee.fi 
Puhelinnumero:  040 105 1000 
Faksinumero: 013 411 342 
 
Kirjaamon aukioloaika:   ma - pe klo 9 - 15 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
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ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kiteen kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite: kitee@kitee.fi 
Puhelinnumero: 040 105 1000 
Faksinumero: 013 411 342 
 
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe 9 - 15



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 84, § 94, § 95 
 
Valitusosoitus (tavallinen tiedoksianto) 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella. 
 
Valitusoikeus 
 
Tähän päätökseen saa hakea muutosta se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).  
 
Valitusaika 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä. Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä 
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusviranomainen 
 
Itä-Suomen hallinto-oikeudelle.  
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio 
Käyntiosoite: Minna Canthin katu 64, 70100 Kuopio 
Sähköpostiosoite: ita-suomi.hao@oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42501 
Puhelinnumero: 029 56 42500  
 
Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika:  
arkisin 8.00 - 16.15 
 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava: 
 
– päätös, johon haetaan muutosta 
– miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
– perusteet, joilla muutosta vaaditaan. 
 
Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajan-
sa tai asiamiehensä tai jos valituksen laatijana on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi 
ja kotikunta. 
 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos 
valitusviranomaisen päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse 
täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole 
syytä epäillä. 
 
Valitukseen on liitettävä:   
 
– päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä 
– todistus siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi muu selvitys valitusajan alkamisesta 
– asiakirjat, joihin valittaja vetoaa, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
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Oikeudenkäyntimaksu 
 
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista säädetään 
tuomioistuinmaksulaissa (11.12.2015 /1455). 
 
 
Pöytäkirja/päätös 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kiteen kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite: kitee@kitee.fi 
Faksinumero: 013 411 342 
Puhelinnumero: 040 105 1000 
 
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe 9 - 15 
 
 


