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Kaupunginhallitus 
 
Aika 05.06.2023 klo 16:00 - 20:32 
 
Paikka Kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Osallistujat 

 Nimi Tehtävä  
Läsnä Musikka Sinikka puheenjohtaja   

Lahtela Esa 1. varapuheenjohtaja   
Pirhonen Osmo 2. varapuheenjohtaja   
Auvinen Eeva-Liisa jäsen   
Hakulinen Emmi jäsen etänä 16:31 - 20:32  
Nenonen Tero jäsen etänä  
Pennanen Kari jäsen   
Tolvanen Paula jäsen   
Väkeväinen Unto jäsen   
Holopainen Mervi kv:n puheenjohtaja   
Timonen Tarja kv:n 1. varapuheenjohtaja   
Koskinen Marko kv:n 2. varapuheenjohtaja etänä  
Hirvonen Pekka esittelijä   
Lappalainen Kaisa  pöytäkirjanpitäjä   
Hiltunen Risto elinkeinopäällikkö 16:00 -18:48 § 131-138  
Tauriainen Marjo  suunnitteluavustaja etänä 16:54 - 17:06      

§ 135-136  
Tenhonen Eeva  henkilöstösihteeri 17:10 - 17:32 § 137  
Väisänen Birgitta projektipäällikkö 17:33 - 18:22 § 138  
Siponen Kari tekninen johtaja 17:54 -18:48 § 138 

 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 133 - 148 
Allekirjoitukset 
 
 

Sinikka Musikka Kaisa Lappalainen 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on sähköisesti tarkastettu ja allekirjoitettu. 

 
 
Tero Nenonen Kari Pennanen 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä 9.6.2023 kaupungin verkkosivuilla.     
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 133 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 134 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 135 Puhoksentien asemakaavan muutoksen -liittymänuolet OAS:n 

ja luonnoksen nähtäville asettaminen 
6 

§ 136 Määräalojen ostaminen kiinteistöstä 260-423-3-34 Tohtorila 8 
§ 137 Henkilöstökertomus 2022 10 
§ 138 Bioter - Puhoksen Bio- ja luonnontuoteterminaalin 

investointihanke 
12 

§ 139 Kaupunginhallituksen osavuosiraportti 1/2023 15 
§ 140 EHEÄ  - Yhteisiä ratkaisuja vaikuttavaan ehkäisevään 

päihdetyöhön Pohjois-Karjalassa -hanke 
17 

§ 141 Maankäyttöpäällikön viran täyttäminen 19 
§ 142 Hallintopäällikön viran täyttäminen 21 
§ 143 Kaupunginhallituksen vaali 23 
§ 144 Viranhaltijapäätökset kaupunginhallitukselle 17.5. - 30.5.2023 27 
§ 145 Lauta-, johto- ja toimikuntien pöytäkirjat tiedoksi 28 
§ 146 Ilmoitusasiat 29 
§ 147 Kaupunginjohtajan esittelemät asiat kaupunginhallitukselle 30 
§ 148 Muut asiat 31 
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Kaupunginhallitus § 133 05.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 133    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Elinkeinopäällikkö Risto Hiltunen oli läsnä keskustelun aikana, ei 
osallistunut päätöksentekoon 
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Kaupunginhallitus § 134 05.06.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 134    
      
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tero Nenonen ja Kari Pennanen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Elinkeinopäällikkö Risto Hiltunen oli läsnä keskustelun aikana, ei 
osallistunut päätöksentekoon. 
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Kaupunginhallitus § 121 08.05.2023 
Kaupunginhallitus § 135 05.06.2023 

 
Puhoksentien asemakaavan muutoksen -liittymänuolet OAS:n ja luonnoksen nähtäville 
asettaminen 
 
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 121  
 
  

Pohjois-Savon ELY-keskus laatii tie- ja rakennussuunnitelmaa koskien 
maantien 486 jalankulku- ja pyöräilyväylää maanteiden 4880 ja 487 välille 
Kiteellä. Suunnitteluprosessin aikana on huomattu, että liitteenä olevan 
suunnitelmakartan mukaiset olemassa olevat liittymät T3 ja T4 eivät ole 
voimassa olevan asemakaavan mukaisia. Liittymien T3 ja T4 säilyttäminen 
vaativat asemakaavamuutosta, jottei tie- ja rakennussuunnitelman 
mukainen ratkaisu ole voimassa olevan kaavan vastainen. Kiteen tulee 
käynnistää viipymättä asemakaavan muutos, jossa liittymät T3 ja T4 
merkitään Puhoksentien LT-alueelle liittymänuolimerkinnöillä. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi, 
puh 040 105 2002 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää asettaa vireille asemakaavan muutoksen 
Puhoksentie liittymänuolet -laatimiseen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
137/10.02.03.00/2023 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 135    
 
    

Kaupunginhallitus päätti 8.5.2023 §:ssä 121 asettaa vireille Puhoksentie 
liittymänuolet asemakaavan muutoksen laatimisen. 
 
Asemakaavan muutoksessa lisätään Puhoksentielle kaksi uutta liittymää 
tiesuunnitelman mukaisesti, yksi etelä- ja yksi pohjoispuolelle 
(Puhoksentien 2 ja 3). Liittymien lisääminen mahdollistaa olevien liittymien 
käytön. Eteläpuoleinen liittymä on osoitettu väliaikaiseksi ja se poistuu sen 
jälkeen, kun asemakaavan mukainen kaavatie on rakennettu ja yhteys 
rakennuspaikalle voidaan toteuttaa toista kautta. 
 
FCG Finnish Consulting Group Oy on laatinut 11.5.2023 päivätyn osallistu-
mis- ja arviointisuunnitelman (OAS) ja kaavaluonnoksen, jotka ovat 
esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh. 040 105 2002,  
kaisa.lappalainen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
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Kaupunginhallitus § 121 08.05.2023 
Kaupunginhallitus § 135 05.06.2023 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää asettaa nähtäville Puhoksen asemakaavan 

muutoksen -liittymänuolet osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS) ja 
luonnoksen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Jäsen Emmi Hakulinen saapui ennen tämän pykälän käsittelyä. 
 
Elinkeinopäällikkö Risto Hiltunen ja suunnitteluavustaja Marjo Tauriainen 
olivat läsnä keskustelun aikana, eivät osallistuneet päätöksentekoon. 
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Kaupunginhallitus § 136 05.06.2023 

 
Määräalojen ostaminen kiinteistöstä 260-423-3-34 Tohtorila 
 
337/10.00.01.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 136    
 
    

 
Kaupan kohteet käsittävät kaksi määräalaa kiinteistöstä Tohtorila, 
kiinteistötunnus 260-423-3-34, kooltaan yhteensä n. 11 ha  
 
Määräalojen sijainti, koko ja sovittu hinta: 
 

 Määräala 1: Terveystien ja Kehätien välinen pitkä maa-alue n. 9 ha 
 Määräala 2: Ko. kiinteistön Kehätien eteläpuoleinen osa n. 2 ha 

Määräalat n. 11 ha = 50 000 € 
 

Määräala 1:n alueella on osittain asemakaavanmukaista VL-aluetta 
(Lähivirkistysalue), VP-aluetta (Puistoalue) ja AK-1-aluetta 
(Asuinkerrostalojen korttelialue). Voimassaoleva kaava on Peltola-
Palomäen asemakaava.  
Lisäksi määräala 1:n Kehätien varteen rajoittuvalla alueella on voimassa 
Kiteen keskustan osayleiskaava, kaavamerkinnällä VL (lähivirkistysalue).  
 
Määräala 2:n alueella voimassaoleva kaava on Kiteen Keskustaaja-
Tolosenmäki osayleiskaava, kaavamerkinnällä M (Maa- ja 
metsätalousvaltainen alue). 
 
Kauppahinta on viisikymmentä tuhatta euroa (50 000,00 €).  
Kauppahinta perustuu Karelia Metsäpalvelu Oy:n laatimaan arvioon 
metsäkiinteistön arvosta (31.10.2022) ja uudempaan Metsäpalvelu 
Turunen Oy:n laatimaan laskelmaan metsäkiinteistön arvosta (17.5.2023).  
 
Määräalojen sijainti ja rajat ilmenevät liitteenä olevasta kartasta. Liitteenä 
myös kauppakirjaluonnos. Oheismateriaaleina mainitut arviot 
metsäkiinteistön arvosta. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, 
kaisa.lappalainen@kitee.fi. puh. 040 105 2002 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää ostaa yhteensä n. 11 hehtaarin määräalat 
kiinteistöstä Tohtorila, kiinteistötunnus 260-423-3-34 hintaan 50 000 euroa. 

 
Päätös Esittelijä teki kokouksessa muutetun päätösehdotuksen: 

Kaupunginhallitus päättää jättää asian pöydälle yksityiskohtien 
tarkentamista varten. 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkintä: Elinkeinopäällikkö Risto Hiltunen ja suunnitteluavustaja Marjo 
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Kaupunginhallitus § 136 05.06.2023 

Tauriainen olivat läsnä keskustelun aikana, eivät osallistuneet 
päätöksentekoon. 
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Yhteistyötoimikunta § 33 23.05.2023 
Kaupunginhallitus § 137 05.06.2023 

 
Henkilöstökertomus 2022 
 
Yhteistyötoimikunta 23.05.2023 § 33  
 
  

Henkilöstökertomus noudattaa Kuntatyönantajan suositusta 
henkilöstöraportoinnissa. Henkilöstökertomus 2022 kuvaa henkilöstön 
määrää, rakennetta, toimintaa sekä kustannuksia. Henkilöstökertomus 
toimii kaupunkistrategian mukaisten henkilöstöpoliittisten tavoitteiden 
seurannan välineenä, sekä tukee ja täydentää vuosittaista tilinpäätöstä. 
 
Henkilöstökertomus on laadittu henkilöstöpalveluissa. Tiedot on koottu 
henkilöstö- ja taloushallinnon tietojärjestelmistä, työterveyshuollosta sekä 
eläkelaitoksen ja vakuutusyhtiön tilastoista. 
 
Henkilöstökertomuksessa vertailutietoja esitetään vuosien 2013–2022 
osalta ja vuosien 2013–2022 osalta niissä raporteissa, jotka eivät mahdu 
luontevasti ja selkeälukuisesti sivulle. Siun sotelle siirtyneen perusturvan 
henkilöstön osuus on jätetty vertailuluvuista pois sikäli kuin se 
kohtuullisesti oli mahdollista ja näin luvut ovat vertailukelpoisia. 
 
Henkilöstön määrä vuoden 2021 lopussa oli 379 henkilöä, joista 243 
vakinaisia. Vakinaisen henkilökunnan osuus oli 64,1 prosenttia 
henkilöstöstä, joka väheni kymmenellä (10) vakinaisella henkilöllä ja 
prosentteina 4 % edelliseen vuoteen 31.12 verrattuna. 
 
Vuonna 2022 eläkkeelle siirtyi Kiteen kaupungin palveluksesta yhteensä 
18 henkilöä. Eläköitymisen keski-ikä oli 63,7 vuotta, joka heikkeni 0,4 
vuotta (4,8 kk) vuodesta 2022. Tätä selittää ammatillisen eläkeiän 
henkilöstön suurempi eläköitymismäärä. 
 
Vuonna 2022 henkilöstön sairauspoissaolot olivat 14,4 kalenteripäivää 
henkilöä kohden, kun vuonna 2021 sairauspoissaolot olivat henkilöä 
kohden 11,2 kalenteripäivää.  
 
Toimialoittain tarkasteltuna sairaspoissaolojen määrä kasvoi, eli heikkeni 
kalenteripäivinä kaikilla toimialoilla. Sairauspoissaoloissa vuodesta 2021 
muutos oli kasvua 1 267 kalenteripäivää ja 29,8 %.  
 
Covid-19-tilanteen takia esihenkilöiden mahdollisuutta myöntää 
henkilöstölleen hengitystieinfektioissa 1–7 päivästä sairauslomaa ilman 
lääkärintodistusta kavennettiin 1–5 päivään loppuvuodesta. Tällä 
toimenpiteellä pyrittiin hillitsemään sairauslomien kasvun nousua. 
 
Erityisesti sivistyskeskuksen sairauspoissaolojen kasvu näkyi Covid-19 
tilanteen johdosta voimakkaana sijaistarpeena erityisesti 
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa.   
 
Kaupungin sairauspoissaolojen määrä oli valtakunnallisesti vertailtuna 
kohtuullisella tasolla. Kuntatyöntekijät olivat poissa töistä oman sairauden 
takia keskimäärin 16,7 päivää vuosina 2020 ja 2021. 
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Yhteistyötoimikunta § 33 23.05.2023 
Kaupunginhallitus § 137 05.06.2023 

Vuonna 2022 Kiteen kaupungin henkilöstön palkalliseen koulutukseen 
käytettiin yhteensä 993 työpäivää, joka oli 324 työpäivää (24,6 %) edellistä 
vuotta heikommin. Kiteen kaupungin strateginen tavoite vähintään neljä (4) 
koulutuspäivää työntekijää kohden ei toteutunut millään toimialalla, mutta 
toteutui joidenkin yksittäisten henkilöiden kohdalla. Kaupunki organisaatoin 
tasolla toteuma oli 2,6 kalenteripäivää työntekijää kohden koko henkilöstön 
keskiarvolla laskettuna. 
 
Henkilöstökulut olivat 17,3 milj. euroa ja kasvua oli 3,6 % edellisestä 
vuodesta (0,62 milj.). Tähän vaikuttivat pääasiassa 1.6.2022 palkkojen 
yleiskorotukset ja määräaikaisen henkilöstön palkkakustannusten nousu. 

 
Henkilöstökertomus käsitellään joko 5.6. tai 19.6.2023 
kaupunginhallituksessa ja edelleen kaupunginvaltuustossa 22.6.2023. 
 
Henkilöstökertomus 2022 esitellään yhteistyötoimikunnan kokouksessa ja 
luonnos on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 
 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi ja hyväksyy omalta osaltaan 
henkilöstökertomuksen 2022 ja saattaa sen kaupunginhallitukselle, sekä 
edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
295/01.04.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 137    
 
    

Kiteen kaupungin henkilöstökertomus 2022 on esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311, 
eeva.tenhonen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,  
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee henkilöstökertomuksen vuodelta 2022 
tiedokseen ja esittää sen edelleen kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Elinkeinopäällikkö Risto Hiltunen ja henkilöstösihteeri Eeva 
Tenhonen olivat läsnä keskustelun aikana, eivät osallistuneet 
päätöksentekoon. 
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Kaupunginhallitus § 138 05.06.2023 

 
Bioter - Puhoksen Bio- ja luonnontuoteterminaalin investointihanke 
 
151/00.01.05.01/2023 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 138    
  
   

Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan kansallinen ohjelma Uudistuva 
ja osaava Suomi 2021–2027 tukee elinkeino‑, energia‑, ilmasto‑, 
innovaatio‑, koulutus- ja työllisyyspolitiikkaa sekä syrjäytymisen ja 
köyhyyden vastaista työtä. Ohjelma sisältää Euroopan aluekehitysrahaston 
(EAKR) ja Euroopan sosiaalirahaston (ESR+) toimet. Oikeudenmukaisen 
siirtymän rahaston (JTF) toimet sisällytetään erikseen ohjelmaan 
myöhemmin tehtävällä ohjelmanmuutoksella. 
 
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto myöntää tukea JTF-rahastosta 
(oikeudenmukaisen siirtymän rahastosta). JTF-rahoitus kohdennetaan 
Pohjois-Karjalan oikeudenmukaisen siirtymäsuunnitelman mukaisiin 
toimiin. Rahaston tarkoitus on lieventää turpeen energiakäytön 
vähentämisestä syntyviä aluetaloudellisia ja sosioekonomisia 
haittavaikutuksia. JTF-rahastosta tuetuilla toimilla tuetaan talouden 
monipuolistamista ja uusien työpaikkojen luomista. 
 
Hankkeen tiivistelmä 
 
Puhoksen teollisuusalueelle rakennetaan Suomen mittakaavassa 
ainutlaatuinen multimodaalinen Bio- ja luonnontuoteterminaali 
kokonaisuus, jota voivat hyödyntää kaikki toimijat tasapuolisesti ja 
kustannustehokkaasti. Puhoksen kehittyvä, osittain jo kansainvälinen 
toimintaympäristö ja kasvava toimitilakysyntä tarvitsee toimivan 
multimodaalisen bio- ja luonnontuoteterminaalialueen.  
 
Hanke kohdistuu kunnan perusrakenteiden investointeihin; raiteisto- ja 
satamainfraan, tiestöön, logistiikan operointialueisiin sekä tavaran käsittely 
ja varastointi rakenteisiin. Rahoituksen avulla terminaalit on mahdollista 
rakentaa kokonaisuutena, näin saadaan paras lopputulos palvelemaan 
alueella olevia ja sijoittuvia yrityksiä.  
 
Työpaketti 1: Bio-, puutuoteterminaalin rakentaminen Puhoksen 
teollisuusalueelle  
1. Bio-puuterminaali Puhoksen satama-alueelle 2,5 ha, jossa 

käsitellään, välivarastoidaan ja jatkojalostetaan sekä edelleen 
toimitetaan mm.  raaka- ja energiapuuta, puujätettä, haketta, 
kasvualusta materiaalia (ruokokasvit) 

2. Satamalaituri, lastauksia sekä raaka-aineiden käsittelyä varten 
3. Pistoraide satamaan, mahdollistaa sisämaan tavaraliikenteen ja 

vesitieliikenteen yhdistämisen (multimodaalisuus). 
4. Uittopuualueen siirto satama-alueelle, Vanha Puhos on 

rakentumassa alueellisesti merkittäväksi matkailukohteeksi, siellä 
olevat uittopuuvarastolle tulee määritellä uusi paikka läheltä 
bioterminaalia. 

5. Teollisuusalueen tiestön kunnostus ja valaistus sekä 
operointialueet. 
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Kaupunginhallitus § 138 05.06.2023 

 
Alueen käyttäjiä ovat puu- ja bio- sekä kierrätyspuutuotteiden toimittajat, 
lämpölaitokset, energiayhtiöt, metsäalan jalostusyritykset, varustamot sekä 
logistiikka- ja satamaoperaattorit. 
 
Materiaalivolyymit; raakapuu 80 0000 tn, hake 10 000 tn, pelletti 30 000 tn., 
puujäte ja kierrätyspuu 20 000 m³. Ruokokasvien ja kasvualusta raaka-aine 
50 000 m³/ vuosi Vuoksen vesistön ja turvetuotantoalueilta.  
 
Uusia työpaikkoja arvioidaan syntyvän 10–15 kpl, välillisesti 30 kpl. Laivan 
lastaukset kasvavat kahdesta laivasta kymmeneen laivaan/ vko. 
 
3–5 vuoden aikajänteellä yritysinvestoinnit koneisiin, laitteisiin ja tuotannon 
rakenteisiin 2–3 Meur. Puuperäisten tuotteiden jatkojalostukseen liittyvien 
yritysten toimitilamuutosinvestoinnit 30 Meur ja yritysten 
aurinkoenergiapuisto (6 MW ja 5 MW) 3,5 Meur. 
 
Työpaketti 2: Puhoshallin yhteyteen luonnontuoteterminaalin rakentaminen  
1. Puhoshalliin terminaalitilat n. 1000 m². Esikäsittelytila, 

kylmävarastointitila, pikapakastustila, tekninen tila ja yksi 
lastaustasku. 

 
Käsiteltävät tuotteet ovat, villit- ja viljellyt luonnontuotteet. Käyttäjiä ovat 
villien ja viljeltyjen luonnontuotteiden tuottajat, kerääjät ja jatkojalostajat ja 
logistiikkatoimijat. Raaka-aineiden määrä 1–2 milj. kg/ vuosi. Jatkojalostus 
mm. elintarvikkeet ja kosmetiikka. 
  
Uusia työpaikkoja syntyy 2–3 kpl, välillisesti työllistää 60–100 tuottajaa 
Pohjois-Karjalan alueelta. 
 
Puhos-hallin yritysten pakastekuivauslaitoksen investoinnit (6–8 
pakastuskuivaamoa) 10–12 Meur. 
 
Nämä kaksi kokonaisuutta ratkaisevat yritysten raaka-ainesaannin ja 
toimivat logistiset yhteydet. Mahdollistaa kilpailukykyisen ja kansainvälisen 
toimintaympäristön rakentumisen Puhokseen. Nykyaikainen toimiva ja 
multimodaalinen toimintaympäristö mahdollistaa uusien yritysten 
sijoittumisen sekä innovatiivisten uusien tuotteiden ja tuotantomenetelmien 
kehittämisen. Lisääntyvä toiminta lisää työpaikkoja. Moderni uusiutuvan 
energian ja kierrätysmateriaalien sekä vähäpäästöisen logistiikan 
terminaalialue edistää vihreän siirtymän tavoitteita.  
 
Globaalissa toimintaympäristössä tapahtuneet muutokset on huomioitu 
hankkeessa huoltovarmuuden ja puolustusvoimien näkökulmasta. 
 
Hanke on Kiteen kaupungin strategian mukainen, vastaa POKAT 2025- 
ohjelmaa ja alueellisen siirtymäsuunnitelman tavoitteiden toteutumista sekä 
huomioi Älykkään erikoistumisen toimenpiteet. 
 
Hankkeen tuloksena rakennetaan multimodaalinen bio- ja 
luonnontuoteterminaali, jossa on valmiina raide- ja satamainfra, 
operointialueet, kunnostetut tiestöt, bioterminaalialue sekä 
luonnontuoteterminaali. 
 



 
KITEEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 10  13 
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Kustannuslaskelma 
 
Hankkeen kokonaiskustannusarvion ja kaupungin rahoitusosuuden tarve 
on seuraava: 
 

  
Vuoden 2023 talousarviossa ei ole varattu määrärahaa Bioter - Puhoksen 
Bio- ja luonnontuoteterminaalin investointihankkeelle.  
 
Hallintosäännön (4 luku 2 §) mukaan yli 1.000.000 euron hankkeista 
päättää kaupunginvaltuusto. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi, 
puh. 040 105 2002.  
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001.  
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto hyväksyy Bioter - 
Puhoksen Bio- ja luonnontuoteterminaalin hankesuunnitelman 
(kustannusarvio 7 110 075 euroa). 
 
Kaupunginhallitus hakee kaupunginvaltuustolta Bioter - Puhoksen Bio- ja 
luonnontuoteterminaalin hanketta varten investointiosaan 
määrärahamuutosta. Vuodelle 2023 lisämäärärahan tarve on 394 328 
euroa. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Elinkeinopäällikkö Risto Hiltunen, projektipäällikkö Birgitta 
Väisänen ja tekninen johtaja Kari Siponen olivat läsnä keskustelun aikana, 
eivät osallistuneet päätöksentekoon. 
 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 18:51 - 18:58. 

Rahoitusuunnitelma 2023 2024 2025 Yhteensä 
JTF-rahasto 70 % 920 098 1 960 980 2 095 975 4 977 053 
Omarahoitus 30 % 394 328 840 420 898 275 2 133 023 
          
Kokonaisrahoitus netto 1 314 425 2 801 400 2 994 250 7 110 075 
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Kaupunginhallituksen osavuosiraportti 1/2023 
 
234/02.02.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 139    
   

 
Kaupunginhallituksen osavuosiraportti 1/2023 on valmistunut. 
 
Käyttötalousosa 
 
Talousarvion sitovuus kaupunginvaltuustoon nähden on tulosalueiden 
sitovat toiminnan tavoitteet ja toimintakate. 
 
Kaupunginhallituksen alaisten tulosalueiden toimintakatteet ovat 
toteutuneet seuraavasti huhtikuun loppuun mennessä: 
 
Tulosalue  Toimintakate € Toimintakate-% 
Yleishallinto -689 203 25,7 
Elinvoima- ja omistajaohjaus -1 024 917 22,9  
Yhteensä -1 714 120 23,9 

 
Tasainen toteuma huhtikuun lopussa on 33,3 %. 
 
Toiminnan tavoitteet ovat toteutuneet osittain. 
 
Investointiosa  
 
Kaupunginhallitukseen alaisiin investointeihin on talousarviossa varauduttu 
1,1 milj. eurolla (netto) Toteuma huhtikuun loppuun mennessä on 0,2 milj. 
euroa (netto). 
 
Talousarviomuutokset  
 
Elinvoima- ja omistajaohjaus tulosalue  
Ensimmäisen osavuosiraportin yhteydessä on tarve tehdä 
talousarviomuutos vuokratuloihin (asuntojen vuokrat 450 t€) sekä 
asuntojen vuokraukseen liittyviin kustannuksiin (vakuutukset, sähkö ja 
kaasu, vesi sekä rakennus-ten ja huoneistojen vuokrat) yhteensä 450 t€. 
Talousarviomuutoksella ei ole vaikutusta toimintakatteeseen.     
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi, 
puh. 040 105 2002 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginhallituksen osavuosiraportin 1/2023 
tiedokseen. 
 
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
elinvoima- ja omistajaohjaus tulosalueen vuokratuloihin 450 000 euron 
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lisämäärärahan ja asuntojen vuokraukseen liittyviiin kustannuksiin 450 000 
euron lisämäärärahan. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 140 05.06.2023 

 
EHEÄ  - Yhteisiä ratkaisuja vaikuttavaan ehkäisevään päihdetyöhön Pohjois-Karjalassa -hanke 
 
149/02.05.02.04.00/2023 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 140    
    

 
Hyvinvointialue Siun sote hakee EHEÄ - Yhteisiä ratkaisuja vaikuttavaan 
ehkäisevään päihdetyöhön Pohjois-Karjalassa -hankkeelle rahoitusta 
Sosiaali- ja terveysministeriön alaisesta terveyden edistämisen 
määrärahasta.  
 
Rahoitusta haetaan vuosille 2024–2025. Hanke toteutetaan yhteistyössä 
Pohjois-Karjalan kansanterveys ry:n ja Pohjois-Karjalan Syöpäyhdistys ry:n 
kanssa. Siun sote on hankkeen hallinnoija.  
 
Hankkeen tarkoituksena on kehittää hyvinvointialueen ja kunnan 
yhdyspinnoilla tapahtuvaa ehkäisevää päihdetyötä ja siihen liittyviä 
menetelmiä laadukkaaksi ja vaikuttavaksi kokonaisuudeksi, huomioiden 
myös haavoittuvia kohderyhmiä, jotka ovat alttiimpia päihteiden käytöstä 
aiheutuville haitoille.  
 
Hanke pitää sisällään kolme erilaista sisältöaluetta: 
 
1 Suunnitelmallisen ja laadukkaan päihde- ja pelikasvatuksen 

toimintamallin kehittäminen varhaiskasvatukseen, peruskouluun ja 
toisen asteen oppilaitoksiin ja sen toteuttamiseen liittyvän 
yhteistyön vahvistaminen (kunnat/oppilaitokset-hyvinvointialue-
järjestöt). Tässä osiossa suorana kohderyhmänä ovat 
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, nuorisopalvelujen ja toisen 
asteen oppilaitosten henkilöstö, ja välillisenä kohderyhmänä lapset 
ja nuoret. 
 

2 Päihteiden, tupakka- ja nikotiinituotteiden ja pelaamisen 
puheeksioton lisääminen kunnan ja hyvinvointialueen palvelujen 
yhdyspinnoilla sekä sujuvampien palvelupolkujen kuvaaminen niin, 
että asiakkaalla on mahdollisuus saada tarvitsemaansa tukea ja 
apua sujuvasti. Tässä osiossa suorana kohderyhmänä ovat mm. 
nuorisopalvelujen, työllisyyspalvelujen ja maahanmuuttopalvelujen 
henkilöstö, ja välillisenä kohderyhmänä ko. palveluissa asioivat 
kuntalaiset. 
 

3 Tupakka- ja nikotiinituotteiden lopettamisen tuen palvelujen 
kehittäminen hyvinvointialue-järjestö-kunta/oppilaitokset-
yhteistyönä. Tässä osiossa suorana kohderyhmänä ovat 
neuvoloiden, koulu- ja opiskeluterveydenhuollon sekä työttömien 
terveystarkastustoiminnan ammattilaiset sekä maakunnan alueen 
tupakka- ja nikotiinituotteita käyttävät ja niiden lopettamisesta 
kiinnostuneet lasta odottavat perheet, yläkoululaiset ja toisen 
asteen opiskelijat sekä työttömät. 

 
Hankkeella tuetaan lakisääteisen ehkäisevän päihdetyön toteutumista eri 
hallinnonaloilla sekä kentältä nousseisiin että tutkimustiedon valossa 
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todettavissa oleviin tarpeisiin ja kohderyhmiin kohdentuen. Hankkeella 
vahvistetaan kunnan ja hyvinvointialueen välistä yhteistyötä, joka tapahtuu 
suoraan kunnan ja hyvinvointialueen palveluissa ja erilaisissa arjen 
ympäristöissä. Kunta hyötyy hankkeesta saamalla toimivaksi todettuja 
menetelmiä kuntien eri hallinnonaloille. Hankkeen lopullisia hyödynsaajina 
ovat eri ikäiset kuntalaiset, huomioiden päihteiden käytön kannalta 
haavoittuvat väestöryhmät. 
 
Hankkeen kokonaisbudjetti on 500 000 euroa, jossa on 15 % omavastuu. 
Omavastuuta rahoitetaan Siun soten rahoitusosuudella 50 000 €, 
yksityisen rahoituksen kautta 5000 € sekä kuntien kesken jaettavalla 
osuudella 20 000 €.  
 
Hyvinvointialue kysyy Pohjois-Karjalan kuntien kiinnostusta olla mukana 
hankkeessa ja osallistua hankkeen omarahoitukseen.  
 
Väestöosuuteen perustuva rahoitussumma jakautuu kahdelle vuodelle. 
Sitoutumista käytetään osana hankehakemusta ja varsinainen 
rahoitussopimus tehdään hankepäätöksen jälkeen.   
 
Jos jokin kunta päättäisi olla lähtemättä mukaan hankkeeseen, 
rahoitusosuudet jaetaan uudelleen muiden kuntien kesken ja suhteutetaan 
hankkeen tavoitteet kunnan osalta uudelleen. 
 
Vastaus ja aiesopimus pyydetään palauttamaan viimeistään 12.6.2023.    
 
Hanketta koskeva aiesopimus on oheismateriaalina. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi, 
puh. 040 105 2002 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää osallistua hankkeeseen kuntien kesken 
jaettavalla rahoitusosuudella. Osallistumisen ja rahoitussopimuksen 
hyväksymisen ehtona kuitenkin on, että kaikki Pohjois-Karjalan kunnat ovat 
mukana hankkeessa väestöosuuteen perustuvalla rahoitussummalla. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 109 08.05.2023 
Kaupunginhallitus § 141 05.06.2023 

 
Maankäyttöpäällikön viran täyttäminen 
 
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 109  
 

Maankäyttöpäällikkö Juha Kervinen on jättänyt päiväyksellä 20.4.2023 
irtisanoutumisilmoituksen maankäyttöpäällikön virasta siten, että viimeinen 
virkasuhteen päivä on 7.5.2023. 
 
Hallintosäännön 5. luvun 10 §:n mukaan eron myöntää se, joka valitsee 
viranhaltijan.  
 
Maankäyttöpäällikön tehtäviä ei ole mahdollista hoitaa sisäisin järjestelyin, 
joten maankäyttöpäällikön virka tulee julistaa haettavaksi. 
 
Hallintosäännön 5.luvun 7 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, joka 
valitsee viranhaltijan. Edelleen hallintosäännön 5.luvun 9 §:n mukaan 
kaupunginhallitus täyttää vakinaisesti tulosyksiköidensä itsenäisessä 
asemassa olevien virat ja toimet. 
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan viran hakuajan 
tulee olla vähintään 14 vuorokautta siitä, kun hakuilmoitus on julkaistu 
kuntalain mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan Kiteen kaupungin 
kotisivuilla, Kuntarekryssä, TE-palveluiden verkkopalvelussa, sekä 
kaupungin omilla facebook- sivuilla. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh. 040 105 2002, 
kaisa.lappalainen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
1. myöntää eron Juha Kerviselle maankäyttöpäällikön virasta 8.5.2023 
lukien. 
2. julistaa maankäyttöpäällikön viran haettavaksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
294/01.01.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 141    
 
   

Maankäyttöpäällikön virka oli haettavana 29.5.2023 kello 15.00 mennessä. 
Määräaikaan mennessä virkaa haki neljä (4) henkilöä. Hakijaluettelo on 
esityslistan oheismateriaalina. Liitettä ei julkaista, koska se sisältää 
henkilötietoja. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh. 040 105 2002, kai-
sa.lappalainen@kitee.fi 
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Kaupunginhallitus § 109 08.05.2023 
Kaupunginhallitus § 141 05.06.2023 

Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, pek-
ka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Päätös Esittelijän päätösehdotus kokouksessa: 

Kaupunginhallitus päättää, että maankäyttöpäällikön viran hakuaikaa 
jatketaan ajalla 6. - 15.6.2023 kello 15.00 saakka siten, että aiemmin 
virkaa hakeneet huomioidaan valinnassa. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 110 08.05.2023 
Kaupunginhallitus § 142 05.06.2023 

 
Hallintopäällikön viran täyttäminen 
 
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 110  
  

Hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto on jättänyt päiväyksellä 25.4.2023 
irtisanoutumisilmoituksen hallintopäällikön virasta siten, että viimeinen 
virkasuhteen päivä on 9.5.2023. 
 
Hallintosäännön 5. luvun 10 §:n mukaan eron myöntää se, joka valitsee 
viranhaltijan. 
 
Hallintopäällikön tehtäviä ei ole mahdollista hoitaa sisäisin järjestelyin, 
joten hallintopäällikön virka tulee julistaa haettavaksi. 
 
Hallintosäännön 5.luvun 7 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, joka 
valitsee viranhaltijan. Edelleen hallintosäännön 5.luvun 9 §:n mukaan 
hallintopäällikön valitsee kaupunginhallitus. 
 
Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n mukaan viran hakuajan 
tulee olla vähintään 14 vuorokautta siitä, kun hakuilmoitus on julkaistu 
kuntalain mukaisesti. Hakuilmoitus julkaistaan Kiteen kaupungin 
kotisivuilla, Kuntarekryssä, TE-palveluiden verkkopalvelussa, sekä 
kaupungin omilla facebook- sivuilla. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh. 040 105 2002, 
kaisa.lappalainen@kitee.fi  
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi  
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää 
1. myöntää eron Pasi Lamminluodolle hallintopäällikön virasta 10.5.2023 
lukien. 
2. julistaa hallintopäällikön viran haettavaksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
294/01.01.00.00.00/2022 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 142    
 

Hallintopäällikön virka oli haettavana 29.5.2023 kello 15.00 mennessä. 
Määräaikaan mennessä virkaa haki kolme (3) henkilöä. Hakijaluettelo on 
esityslistan oheismateriaalina. Liitettä ei julkaista, koska se sisältää 
henkilötietoja. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh. 040 105 2002, kai-
sa.lappalainen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, pek-
ka.hirvonen@kitee.fi 
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Kaupunginhallitus § 110 08.05.2023 
Kaupunginhallitus § 142 05.06.2023 

      
Päätösehdotus Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 
 
Päätös Esittelijän päätösehdotus kokouksessa: 

1. Kaupunginhallitus valitsee haastatteluun kutsuttavat hakijat. 
2. Valitsee haastatteluryhmän jäsenet 
 
Kaupunginhallitus päätti kutsua hallintopäällikön avointa virkaa hakeneista 
haastatteluun Minna Kontturin, Tuula Korpin ja Lasse Neuvosen.   
 
Kaupunginhallitus valitsi haastatteluryhmään hallituksen jäsenistä Sinikka 
Musikan, Esa Lahtelan ja Osmo Pirhosen sekä viranhaltijoista 
kaupunginjohtaja Pekka Hirvosen, talousjohtaja Kaisa Lappalaisen ja 
henkilöstösihteeri Eeva Tenhosen. 
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Kaupunginhallitus § 228 09.08.2021 
Kaupunginvaltuusto § 51 23.08.2021 
Kaupunginhallitus § 143 05.06.2023 

 
Kaupunginhallituksen vaali 
 
Kaupunginhallitus 09.08.2021 § 228  
 
  

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, 
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 

oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 

määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka on lautakunnan esittelijänä 

tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 

4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien, asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

Henkilöstön edunvalvonnassa asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Tasa-arvolain 4 a §:n mukaan kunnallisessa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-arvovaatimus 
koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Varsinaisen jäsenen ja 
hänen henkilökohtaisen varajäsenensä ei kuitenkaan tarvitse olla samaa 
sukupuolta. 
 
Kiteen kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallituksessa on 
yhdeksän (9) jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Varsinaisten 
jäsenten keskuudesta kaupunginvaltuusto nimeää puheenjohtajan sekä 1. 
ja 2. varapuheenjohtajan. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Pasi Lamminluoto, pasi.lamminluoto@kitee.fi, 
puh. 040 105 1012 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
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Kaupunginvaltuusto § 51 23.08.2021 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että valtuusto valitsee 
kaupunginhallitukseen yhdeksän (9) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä nimeää valitsemiensa jäsenten keskuudesta 
puheenjohtajan sekä 1. ja 2. varapuheenjohtajan. 
 
Edelleen kaupunginhallitus ehdottaa, että valtuusto päättää 
kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2 vuotta. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginvaltuusto 23.08.2021 § 51  
 
  

 
Päätösehdotus Kaupunginvaltuusto päättää, että se valitsee kaupunginhallitukseen 

yhdeksän (9) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen varajäsenen sekä 
nimeää valitsemiensa jäsenten keskuudesta puheenjohtajan sekä 1. ja 2. 
varapuheenjohtajan. 
 
Edelleen kaupunginvaltuusto päättää kaupunginhallituksen toimikaudeksi 2 
vuotta. 

 
Päätös Puheenjohtajan avattua keskustelun valtuustoryhmät tekivät esityksen 

kokoonpanosta seuraavasti: 
 
Kari Pennanen teki Keskustan valtuustoryhmän ehdotuksen: 
 
Jäsen   Varajäsen 
Sinikka Musikka (pj.) Satu Hasunen 
Eeva-Liisa Auvinen  Anna Leskinen 
Unto Väkeväinen  Hannu Juvonen 
Kari Pennanen  Aki Hukka 
 
Birgitta Muukkonen teki SDP:n valtuustoryhmän ehdotuksen: 
 
Jäsen   Varajäsen 
Paula Tolvanen  Birgitta Muukkonen 
Esa Lahtela (1. varapj.) Toivo Pykäläinen 
 
Osmo Pirhonen teki Perussuomalaisten valtuustoryhmän ehdotuksen: 
 
Jäsen   Varajäsen 
Osmo Pirhonen (2. varapj.) Jaakko Uuksulainen 
Emmi Hakulinen  Kaisu Kiiskinen 
 
Timo Päivinen teki Liike Nyt valtuustoryhmän ehdotuksen: 
 
Jäsen   Varajäsen 
Tero Nenonen  Olli Salmelainen 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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163/00.00.01.00.00/2021 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 143    
   

Kuntalain (§ 32) mukaan toimielimen jäsenet valitaan valtuuston 
toimikaudeksi, jollei valtuusto ole päättänyt, että heidän toimikautensa on 
valtuuston toimikautta lyhyempi, tai jäljempänä toisin säädetä. 
Kunnanhallituksen jäsenet valitaan kesäkuussa pidettävässä valtuuston 
kokouksessa.  
 
Kaupunginvaltuuston 23.8.2021 (§ 51) päätöksen mukaan 
kaupunginhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. 
Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen määritellään kuntalain 73 §:ssä.   
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö; 
2) henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa; 
3) kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta; 
4) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei 
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö, joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
 
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä. 
 
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa olevan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen. 
 
Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa 
toimielimissä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden 
välisen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen 
yhteistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja 
kunnanvaltuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
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Kaupunginhallitus § 228 09.08.2021 
Kaupunginvaltuusto § 51 23.08.2021 
Kaupunginhallitus § 143 05.06.2023 

Jos julkista valtaa käyttävällä toimielimellä tai virastolla, laitoksella taikka 
kunta-, hyvinvointialue- tai valtioenemmistöisellä yhtiöllä on 
hallintoneuvosto, johtokunta tai muu luottamushenkilöistä koostuva johto- 
tai hallintoelin, toimielimessä tulee olla tasapuolisesti sekä naisia että 
miehiä, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 
Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetään nimeämään 
ehdokkaita tässä pykälässä tarkoitettuihin toimielimiin, tulee 
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa sekä naista että miestä jokaista 
jäsenpaikkaa kohden. 
 
Tasa-arvolain 4a.§:n mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 
40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön (2 luku 3 §) mukaan 
kaupunginhallituksessa on yhdeksän jäsentä ja heillä henkilökohtaiset 
varajäsenet. Varsinaisten jäsenten keskuudesta kaupunginvaltuusto 
nimeää puheenjohtajan sekä 1. ja 2. varapuheenjohtajan. 
 
Valmistelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, kaisa.lappalainen@kitee.fi, 
puh. 040 105 2002 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, puh. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
1. valita kaupunginhallitukseen yhdeksän (9) jäsentä ja kullekin 
henkilökohtaisen varajäsenen sekä nimeää valitsemiensa jäsenten 
keskuudesta puheenjohtajan sekä 1. ja 2. varapuheenjohtajan. 
2. että, kaupunginhallituksen toimikausi päättyy valtuuston toimikauden 
päättyessä 2025. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 144 05.06.2023 

 
Viranhaltijapäätökset kaupunginhallitukselle 17.5. - 30.5.2023 
 
13/00.02.04.00.01/2023 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 144    
    
 

Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen 
alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapäätökset 17.5 – 30.5.2023. 
 
Päätösluettelo on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, puh. 040 105 2004,  
soila.makkonen@kitee.fi 

 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää, 

ettei kuntalain 92 §:n (otto-oikeus) perusteella ota asioita erikseen 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 145 05.06.2023 

 
Lauta-, johto- ja toimikuntien pöytäkirjat tiedoksi 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 145    
      
 

Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat pöytäkirjat: 
 
- Tarkastuslautakunta 26.4.2023 
- Tarkastuslautakunta 17.5.2023 
- Tekninen lautakunta 17.5.2023 

 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, puh. 040 105 2004, 

 soila.makkonen@kitee.fi 
 

Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
 pekka.hirvonen@kitee.fi 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 146 05.06.2023 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 146  
 

Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat ilmoitusasiat: 
 
 Liperin kunnanhallitus 22.5.2023 § 126: Liperin kunnan kannanotto TE-

palvelujen järjestämisvastuuseen Pohjois-Karjalassa 
 Kontiolahden kunnanhallituksen päätös 22.5.2023 § 112: Kontiolahden 

kunnan kannanotto TE-palvelujen järjestämisvastuun ratkaisemiseen 
Pohjois-Karjalassa 

 Polvijärven kunnanhallituksen 22.5.2023 § 90 Kunnan kannanotto 
TE2024 järjestämisvastuun vaihtoehtoihin 

 Joensuun kaupunginvaltuuston 15.5.2023 § 45: Joensuun kaupungin 
kannanotto TE-palvelujen järjestämisvastuun ratkaisemiseen Pohjois-
Karjalassa 

 Siun Työterveyden yhtiökokouspöytäkirja 8.5.2023 
 Siun soten ilmoitus 25.5.2023: Kesälahden terveysasema on suljettu 

ajalla 5.6. - 2.7.2023. 
 Tilintarkastuksen 2022 loppuraportti 
 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallituksen 

26.5.2023 pöytäkirja  esityslistoihin /pöytäkirjoihin 
 Kuntaliiton yleiskirje 22.5.2023: Yhdenvertaisuuslakiin muutoksia 

1.6.2023 lukien - mikä muuttuu? Kuntaliitto.fi 
 Työterveyspalveluiden irtisanominen 
 
Valmistelija: hallintosihteeri Soila Makkonen, puh. 040 105 2004, 
soila.makkonen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,  
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

https://paatokset.riveria.fi/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
https://www.kuntaliitto.fi/yleiskirjeet/2023/yhdenvertaisuuslakiin-muutoksia-162023-lukien-mika-muuttuu-1
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Kaupunginhallitus § 147 05.06.2023 

 
Kaupunginjohtajan esittelemät asiat kaupunginhallitukselle 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 147    
      
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen kaupunginjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 148 05.06.2023 

 
Muut asiat 
 
Kaupunginhallitus 05.06.2023 § 148    
      
 
 
Päätös Ei muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 133, § 134, § 135, § 136, § 137, § 138, § 139, 
§ 141, § 142, § 143, § 144, § 145, § 146, § 147, § 148 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.



Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 140 
 
Muutoksenhakuohje 
 
Oikaisuvaatimusohje 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
– se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) 
– kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kiteen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kiteen kaupunginhallitus 
 
Postiosoite:  Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite:  Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite: kitee@kitee.fi 
Puhelinnumero:  040 105 1000 
Faksinumero: 013 411 342 
 
Kirjaamon aukioloaika:   ma - pe klo 9 - 15 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
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ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kiteen kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite: Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite: kitee@kitee.fi 
Puhelinnumero: 040 105 1000 
Faksinumero: 013 411 342 
 
Kirjaamon aukioloaika: ma-pe 9 - 15


