
Tekninen lautakunta 
 

Hallinto 
  
Toiminnalliset tavoitteet: 
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Strateginen tavoite:  
Kitee on yleisilmeeltään houkutteleva. 

Tulosalueen 
tavoite 

Arviointikriteeri 
(tunnusluku) 

Tavoitetaso Toteuma Tarkastuslautakunnan 
arvio toteutumisesta 

Teknisen lautakunnan 
antama selvitys 

Puistometsien 
hoitaminen 

Hoitosuunnitelman 
mukaisen alueen 
hoitaminen 

Kytänniemi Ei toteutunut.  Kaupunginpuutarhurin 
työajan kohdentaminen 
ei toteutunut 
suunnitellusti ja sen 
takia hoitosuunnitelma 
ei edennyt tavoitteen 
mukaisesti.  
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Strateginen tavoite: Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava hyvinvoiva ja motivoitunut henkilöstö vahvistaa yhdessä 
tekemisen kulttuuria ja tuottaa onnistumisia. 

Tulosalueen tavoite Arviointikriteeri 
(tunnusluku) 

Tavoitetaso Toteuma Tarkastuslautakunnan 
arvio toteutumisesta 

Teknisen lautakunnan 
antama selvitys 

Kuntalaisten 
vaikutusmahdollisuuksien 
lisääminen 

Karttapalautekanavan 
palautteiden raportointi 
lautakunnalle 

Kaksi kertaa 
vuodessa 

Toteutui   

Kuntalaisten 
vaikutusmahdollisuuksien 
lisääminen 

Teknisen keskuksen 
toiminnan esittely- ja 
palautteenantotilaisuus 

Yksi 
yleisötilaisuus 

Ei 
toteutunut. 
Tilaisuus 
siirrettiin 
keväälle 
2023. 

 Tilaisuus pidettiin 
muutetun aikataulun 
mukaisesti 27.4.2023. 
Tilaisuuden ajankohdan 
siirron takia 
käytettävissä oli uusi 
talousarvio ja 
investointisuunnitelma, 
jotka pystyttiin 



esittelemään 
tilaisuuden osallistujille.  

 
Siivous- ja ruokapalvelut  

 
Toiminnalliset tavoitteet: 
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Strateginen tavoite:  
Kitee toimii ympäristöystävällisesti 

Tulosalueen 
tavoite 

Arviointikriteeri 
(tunnusluku) 

Tavoitetaso 
2022 

Toteuma Tarkastuslautakunnan 
arvio toteutumisesta 

Teknisen lautakunnan antama 
selvitys 

Lähiruuan 
lisääminen 
ruokapalveluissa 

Järjestetään 
lähiruokapäiviä 

3 kertaa 
vuodessa 

3 Tarkastuslautakunta 
pitää hyvänä, että 
kouluissa järjestetään 
lähiruokapäiviä. 
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Strateginen tavoite: Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava hyvinvoiva ja motivoitunut henkilöstö vahvistaa yhdessä 
tekemisen kulttuuria ja tuottaa onnistumisia 

Tulosalueen 
tavoite 

Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 
2022 

Toteuma Tarkastuslautakunnan 
arvio toteutumisesta 

Teknisen lautakunnan antama 
selvitys 

Osaaminen 
pidetään ajan 
tasalla. 
 

Henkilöstön 
koulutuspäivien määrä 

2 päivää / 
hlö 

1,5 Tarkastuslautakunta 
toivoo, että koulutuspäivät 
laskettaisiin ja 
raportoitaisiin 

Koulutuspäivien raportointi 
yhdenmukaistetaan teknisen 
lautakunnan alaisten toimintojen 
osalta.  
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Strateginen tavoite:  
Vastuullinen taloudenhoito 

Tulosalueen 
tavoite: 

Arviointikriteeri 
(tunnusluku) 

Tavoitetaso 
2022 

Toteuma Tarkastuslautakunnan 
arvio toteutumisesta 

Teknisen lautakunnan antama 
selvitys 

Koululounaan hinta € / oppilas 5,01 5,01   

Siivouskustannukset € / siivous m2 30,93 30,72   



yhdenmukaisesti koko 
kaupungin osalta. 

Strateginen tavoite: Asiakas- ja asukaslähtöinen palvelu 
 

Tulosalueen 
tavoite 

Arviointikriteeri/mittari Tavoitetaso 
2022 

Toteuma Tarkastuslautakunnan 
arvio toteutumisesta 

Teknisen lautakunnan antama 
selvitys 

Asiakas- tai 
asukaslähtöinen 
palvelut 

Asiakastyytyväisyys 
kysely 1–5 

3,7 Ei 
toteutunut. 

Asiakastyytyväisyyskyselyä 
ei toteutettu, joten 
tavoitetason toteutumista 
ei voida arvioida. 

Vuoden lopussa teknisen 
keskuksen tuottamat siivous- ja 
ruokapalvelut siirtyivät Polkka - 
Pohjois-Karjalan tukipalvelut 
Oy:n hoidettavaksi vuoden 2023 
alusta alkaen. Tämän 
muutoksen takia 
asiakastyytyväisyyskyselyä ei 
toteutettu.  

 
Toimitilat 

 
Toiminnalliset tavoitteet: 
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Strateginen tavoite: Vastuullinen taloudenhoito 

Tulosalueen 
tavoite: 

Arviointikriteeri 
(tunnusluku) 

Tavoitetaso Toteuma Tarkastuslautakunnan 
arvio toteutumisesta 

Teknisen lautakunnan antama 
selvitys 

Toimitilojen tehokas 
käyttö 

käytössä olevat 
toimitilat/ 
toimitilojen määrä 
yhteensä, h-m² 

87 % 84 % 
 

Käyttämättömien tilojen 
kustannukset, jotka 
kohdistuivat elinvoima- 
ja omistajaohjaus -
tulosalueelle, olivat 671 
103 euroa (642 933 
euroa vuonna 2021, 
569 490 vuonna 2020). 
 
2021 toteuma oli 81 %. 
Käytössä olevien tilojen 
prosentuaalinen osuus 

Myös käyttämättömien tilojen 
kustannuksiin vaikuttaa 
kiinteistöjen ylläpidon 
kallistuminen. 
 
Käyttöaste nousi, koska 
Kansantalon purkamisen 
johdosta rakennuksen 
vuokralaisille löydettiin korvaavat 
tilat kaupungin muista tyhjistä 
tiloista. Ukrainasta sotaa 
paenneille saatiin järjestettyä 



on siis parantunut 
edellisestä vuodesta. 

asuntoja Kesätaipaleelta ja 
Hellaniemestä. 

Kiinteistönhoito €/h-
m² 

bruttomenot €/h-
m²/kk 

5,12 5,26   
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Strateginen tavoite: Kitee toimii ympäristöystävällisesti 

Tulosalueen 
tavoite 

Arviointikriteeri 
(tunnusluku) 

Tavoitetaso Toteuma Tarkastuslautakunnan 
arvio toteutumisesta 

Teknisen lautakunnan antama 
selvitys 

Energian käyttö 
vähenee 
vuosittain 

Sähkö ja lämmitys 
kWh/m³/v (2021: 
59,5) 
 

51 
 
 
 

56,1 
 
 
 

Toteuma oli vuonna 
2021 59,5, joten siihen 
nähden energian käyttö 
on vähentynyt, mutta 
tavoitetasoa ei 
saavutettu. 

Toteutuman 
arvoja ei ole normitettu, joten 
vertailu eri vuosiin on huono. 
 
Energiaa säästäviä toimenpiteitä 
on tehty mm. Puhoshallilla 
asentamalla 
aurinkosähköjärjestelmä ja 
Kiteen varikolle vesi-
ilmalämpöpumppu. 

Energiakatselmukset 
kpl/a 

1 kpl 
 

1 kpl 
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Strateginen tavoite: Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava hyvinvoiva ja motivoitunut henkilöstö vahvistaa 
yhdessä tekemisen kulttuuria ja tuottaa onnistumisia 

Tulosalueen 
tavoite 

Arviointikriteeri 
(tunnusluku) 

Tavoitetaso Toteuma Tarkastuslautakunnan 
arvio toteutumisesta 

Teknisen lautakunnan antama 
selvitys 

Henkilöstön 
osaamisen 
vahvistaminen 

koulutuspäivät/henkilö 2 pv 2 pv Tarkastuslautakunta 
toivoo, että 
koulutuspäivät 
laskettaisiin ja 
raportoitaisiin 
yhdenmukaisesti koko 
kaupungin osalta. 

 

 
 



Kuntatekniikka 
 
Toiminnalliset tavoitteet: 

E
li

n
y
m

p
ä
ri

s
tö

 

Strateginen tavoite: Kitee on yleisilmeeltään houkutteleva 

Tulosalueen 
tavoite 

Arviointikriteeri 
(tunnusluku) 

Tavoitetaso Toteuma Tarkastuslautakunnan 
arvio toteutumisesta 

Teknisen lautakunnan 
antama selvitys 

Liikenneväylien  
turvallisuuden  
parantaminen 

Valaisemattomat  
asuntokadut  
kartoitetaan ja 
tehdään valaistuksen 
investointisuunnitelma 
suunnitelmavuosille 

Kartoitus ja  
investointisuunnitelma 
tehty, työt  
aloitettu suunnitelman  
mukaisesti 

Toteutui   

Strateginen tavoite:  
Kiteen kaupunkikeskustan kehittäminen kaupunkikeskukseksi 

Tarkastuslautakunnan 
arvio toteutumisesta 

Teknisen lautakunnan 
antama selvitys 

Kiteen 
ydinkeskustan 
ilmettä kehitetään 

Laaditaan  
rakennussuunnitelma 

Rakennussuunnitelma 
laadittu  

Toteutui Tarkastuslautakunta 
pitää ydinkeskustan 
kehittämistä tärkeänä 
asiana. 

 

Strateginen tavoite:  
Kitee toimii ympäristöystävällisesti 

Tarkastuslautakunnan 
arvio toteutumisesta 

Teknisen lautakunnan 
antama selvitys 

Vesihuoltolaitosten  
liittymisasteen  
lisääminen 

Uudet liittymät 
kpl/vuosi 

13 Ei 
toteutunut 
(11) 

Toteuma vuonna 2021 
oli 13. 
 
Saadun tiedon mukaan 
vuoden 2022 oikea 
toteuma oli 10. 

Liittymisastetavoitteen 
toteuma oli 77 %. 
Markkinointitoimenpiteitä 
jatketaan 
tarkastuslautakunnan 
arvion ohjaamana ja 
markkinointiin kehitetään 
tulosaluerajat ylittäviä 
toimintamalleja. Vesi- ja 
viemärilinjojen 
rakentamiseen 
tarkoitetun 
investointimäärärahan 
käyttöä tehostetaan 



tavoitetason 
saavuttamiseksi.  
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Strateginen tavoite:  
Asiantuntijuutta ja ammatillista osaamista omaava hyvinvoiva ja motivoitunut henkilöstö vahvistaa yhdessä tekemisen kulttuuria ja 
tuottaa onnistumisia 

Tulosalueen 
tavoite 

Arviointikriteeri 
(tunnusluku) 

Tavoitetaso Toteuma Tarkastuslautakunnan 
arvio toteutumisesta 

Teknisen lautakunnan antama 
selvitys 

Henkilöstön 
osaamisen  
vahvistaminen 

Henkilöstön  
koulutuspäivien 
määrä 

2 päivää/hlö Toteutui Toteumaluku tulisi 
esittää tilinpäätöksessä. 
 
Tarkastuslautakunta 
toivoo, että 
koulutuspäivät 
laskettaisiin ja 
raportoitaisiin 
yhdenmukaisesti koko 
kaupungin osalta. 

 

 


