Kiteen kaupunki

Toimielin: Kaupunginhallitus
Tulosalue: Yleishallinto

Tilivelvolliset: kaupunginhallituksen jasenet, kaupunginjohtaja, talousjohtaja ja
hallintopaallikko

Tulosyksikot:

Vaalit
Luottamushenkiléhallinto
Hallintopalvelut
Henkildstopalvelut
Tydllisyyden hoito
Rahoituserat

Toiminta-ajatus

Kaupunkikonsernin johtaminen kaupungin vision ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.
TALOUDEN JA TOIMINNAN TOTEUTUMINEN 2023

Talous

Yleishallinnon tulosalueeseen siséltyy vaalit, luottamushenkiléhallinto, hallintopalvelut, henkildstdpalvelut,
tyo6llisyyspalvelut ja rahoituserét.

Vuonna 2023 Kilpailutettiin tydterveyshuollon palvelut yhteistydssé Joensuun hankintatoimen kanssa. Uuden
palvelutuottajan kanssa toiminta k&ynnistettiin syyskuussa 2023. Talousarviossa varauduttiin
ty6terveyshuollon kustannusten kasvuun. Kustannusten kasvu jéi kuitenkin maltillisesti toteuman ollessa 115
tuhatta euroa, alittaen talousarvion 50 tuhannella eurolla.

Tammikuussa tapahtuneen sote-uudistuksen vaikutukset ulottuivat hallintopalveluiden
kustannusrakenteeseen, silla osa verotuskustannuksista siirtyi hyvinvointialueelle. Vuoden 2023 osuus
verotuskustannuksiin oli 98 tuhatta euroa, kun edellisend vuonna ne olivat 205 tuhatta euroa.

Tyollisyyden hoitoa on vuoden aikana vaikeuttanut palkkatukipaikkojen véhentyminen seka heinédkuun
alussa voimaan tullut palkkatukiuudistus. Sote-uudistus vei noin 15 palkkatukityollistimisen paikkaa /
kuukausi. Palkkatukitydllistdmisen paikkoja vahensi siivous- ja ruokapalveluiden siirtdminen Pohjois-
Karjalan Tukipalvelut Oy:lle tammikuussa 2023. Tydmarkkinatuen kuntaosuus 2023 oli 863 tuhatta euroa,
kun se vuotta aiemmin oli 782 tuhatta euroa.

Vuoden aikana osallistuttiin TE2024 -valmisteluty6hon. Maahanmuuttajien kotouttamistyo aloitettiin
maahanmuuttokoordinaattorin aloittaessa tehtavassaidn tammikuussa 2023.

Vuosi 2023 oli henkildstévaihdoksien ja muiden poissaolojen vuoksi katkonainen. Touko-elokuun aikana
hallintop&allikon virka hoidettiin sisdisin jarjestelyin. Projektityontekijoiden maara vaheni Toki- ja Topakka-
tyo6llisyyshankkeiden paattyessa vuoden lopussa.

Tulosalueen toimintakate oli -2,0 milj. euroa, toteutuen 0,7 milj. euroa talousarviota parempana.
Toimintatuotot toteutuivat 0,2 milj. euroa talousarviota heikompana. Toimintakulut toteutuivat talousarviota
0,9 milj. euroa parempana. Yksittdisia kulualituksen selittavié tekijoité olivat yhteisdjen
tyollistdmisavustusten (alitus 267 tuhatta euroa), asiantuntijapalveluiden (alitus 117 tuhatta euroa)
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tyoterveyspalveluiden (alitus 50 tuhatta euroa) seka koulutuspalveluiden (alitus 47 tuhatta euroa) ennakoitua

pienempi toteuma.

Toimintatuotot olivat lahes vertailuvuoden tasolla. Toimintakulut olivat 0,4 milj. euroa vertailuvuotta
pienemmat. Yksittdisia kustannusten laskuun selittavia tekijoita on verotuskustannusten (lasku 107 tuhatta
euroa) ja palkkatuettujen palkkojen (lasku 142 tuhatta euroa) pienentyminen.

TP 2022 TA 2023 | TA-muutos | Ta + muutos TP 2023| Tot %
2023 2023
Tuotot 2047 816 2 258 389 0 2 258 389 2087 381 92,4
Kulut -4 491 386| -4 939 339 0| -4939339| -4074129 82,5
* Toimintakate -2443570| -2 680 950 0| -2680950| -1986 748 74,1
* Valtuustoon ndhden sitova taso
Palvelujen tuottamistapa ja -kustannukset
TP 2022 TA 2023 TA-muutos TA + TP 2023 | Tot%
2023 muutos 2023
Henkildstokulut € -1 754 488 -1721 425 0 -1721425 | -1415291 82,2
Palvelujen ostot € -1 485 494 -1534 711 0 -1534711 | -1348715 87,9

Toiminnan tavoitteet

Toteutuman merkit:

2
A

= tavoite toteutunut

= tavoite toteutunut osittain

= tavoite ei toteutunut

Strateginen toimenpide:

Vaalien kiinnostavuuden lisdaminen.

Eduskuntavaalipaneelin

jarjestdminen

Tohmajarvi 67,1 %)

Toteutuu / ei toteudu

Toimenpiteet Mittari Toteuma
Vaalit Eduskuntavaalit 2023 - laadukkaan | Aanestysprosentti Keski-Karjalan —
adnestystapahtuman toteuttaminen korkein
ml. ennakko&anestys ja varsinainen | Toteuma:
adnestyspaiva Kitee 62,9 %
Raakkyla 69 %

Ik

Strateginen toimenpide:
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Tuemme yhteiséllisyyskehitysta kumppanuuksilla ja nostamalla alueiden ja kylien viestia esiin kaupungin
viestinnassa, suhtaudumme positiivisesti eri toimijoiden aktiivisuuteen ja uusien toimintamallien kehittdmiseen.

Toimenpiteet Mittari Toteuma
Luottamushenkild- | Kumppanuuspoyté toimintamallin Uusi malli otettu kayttoon syksylla 2023 éxg
hallinto uudistaminen (toteutuu / ei toteudu)

Tutustumiskéynnit paatdksenteon Toimielinten tutustumiskayntien maara 7

kannalta merkittaviin kohteisiin kohdetta (tarkastuslautakunta 4x, +
valtuustoretki 11/2023, ympla 1-2x, sivla
6x, tekla 5x)
Koulutuspéivat 1 yhteinen koulutuspéivé —
Hallintopalvelut Palvelupistetoiminnan uudelleen Uuden palvelumallin suunnittelun +
organisointi yhteistydssa kaynnistyminen. Toteutuu / ei toteudu.

valtionhallinnon kanssa.

Tiedonhallinnan kehittdmishankkeen | Kiteen tiedonhallintamallin valmiusaste +
jatkaminen 80 %:a vuonna 2023

LAADUKKAAT, KATTAVAT JA KOHTUUHINTAISET PALVELUT

Strateginen toimenpide:

Pidamme palvelumaksut ja taksat kohtuullisina pitdédksemme el&misen kulut jarkevalla tasolla

Toimenpiteet Mittari Toteuma

Hallintopalvelut | Ajantasainen ja realistinen talouden | Veroprosentti maakunnan keskitasolla.
raportointi.

Kaupungin omavaraisuusaste 70 %.

Nopea reagointi yllattaviin
muutoksiin. Kaupungin vuosikate ja nettoinvestoinnit
ovat tasapainossa keskipitkalld
aikavalilla (4 vuotta).

Konsernin vuosikate riittdd kattamaan
poistot keskipitkalla aikavalilla (4
vuotta).

+ ¥+ +++

Konsernin lainat ja vuokravastuut
enintdan 3 700 euroa / asukas.

LAADUKKAAT, KATTAVAT JA KOHTUUHINTAISET PALVELUT

Strateginen toimenpide:

Henkiloston osaamisen kehittymista ja hyvinvointia késittelevat mittarit

Toimenpiteet Mittari Toteuma
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Hallintopalvelut Sisaisen valvonnan ja riskienhal- Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan —
linnan ohjeen paivittdminen ohje on péivitetty. Toteutuu / ei toteudu
Henkildstopalvelut | Hyvinvoiva henkilOsto. Henkildston keskiméardinen
Tyoterveysyhteistyon ja kdytantdjen | sairaspoissaolojen méaaréd hyvalla tasolla.
toimivuuden vahvistaminen. Enintaan 13 kalenteripaivaa/hlo/vuosi ja +
Tyo6terveyshuollon ehdottomasti alle valtakunnallisen tason.

toimintasuunnitelman toteuttaminen

Henkildstopalvelut | Henkiloston osaamiskartoitus. Henkildston koulutuspdivien méaré
Henkildston ammatillisen osaamisen | vahintaan 4 koulutuspaivaa /hlé/vuosi. 83
kehittdminen.

Henkildstopalvelut | Organisaation riskien ja vaarojen Riskien ja vaarojen arviointi ajantasainen
arviointi vuoden 2023 aikana koko organisaatiossa. Selkeat
osallistaen koko henkildsto ja toimenpiteet ja niiden toteutuminen +
ty6terveyshuolto yhteistyossa. sovitusti. S&hkdinen tyodkalu

kaytettavissa.

Henkildstopalvelut | Tyokyvyn yllapitdminen ja Tydurien pituus kasvava vertailuvuosien
tukeminen eri eldman tilanteissa. valilla, elakoitymisen keski-ika nouseva
Tyontekemisen keinovalikoimien | ja tdysien tyokyvyttdmyyksien +
mahdollistaminen. minimointi.
Terveet ja tarkoituksenmukaiset Tyédtiloihin liittyvien haittailmoitusten
tyotilat henkildstolle. vahentyminen.

LUONTO JA RAKENNETTU YMPARISTO

Strateginen toimenpide:
Sahkdistamme asteittain kaupunkiorganisaation omaa liikennettd. Parannamme asteittain kavelyn ja pyorailyn
mahdollisuuksia

Toimenpiteet Mittari Toteuma
Henkilostopalvelut | Liikunnan lisdédminen. Selvitdmme Hyvinvoinnin lisdantyminen,
mahdollisuutta tukea sahkoavusteisia | sairauspoissaoloihin ja jaksamiseen 83
tydsuhdepolkupydria alkuun 1-2 vaikuttaminen. S&hkdavusteisten
pyo6raa. tydsuhdepydrien kiinnostavuus ja
menekKki.

YRITTAMINEN JA ELINKEINOTOIMINTA

Strateginen toimenpide:

Vaikutamme tyévoiman saatavuuteen: huolehdimme ajantasaisen koulutuksen saatavuudesta, edistimme muuttoa
Kiteelle, tuemme rekrytointeja, edistimme avointen tydpaikkojen markkinointia, varmistamme liikenteellisen
saavutettavuuden ja pyrimme vaikuttamaan alueen asuntotilanteeseen.

Toimenpiteet Mittari Toteuma
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Tyollisyyspalvelut

Tyollisyyden hoito
tyo6llisyysohjelman mukaisesti.

Tydllisyyden suunnitelmallinen hoito
tyoémarkkinatuen kuntaosuuden
kasvun pienentamiseksi.

TyOmarkkinatuen kuntaosuuden
pitdminen kestdvilla tasolla, €/asukas
alempi kuin P-K:ssa keskiméaarin (v.
2023 Kitee 89,08 €/asukas ja Pohjois-
Karjala 113,54 €/asukas).

Tyottomyysaste maakunnan keskitasolla.
Kitee 17,7 % (v. 2022 Kitee 14,8%) ja
Pohjois-Karjala 15,0 %.

Ty0Opaikkojen mé&ard enemman
31.12.2023 kuin 31.12.2022. (v. 2022
maard 43 ja v. 2023 maara 19)

Luettelo projekteista

Hallintopalveluiden projektit

Projektin nimi

Hallinnoija

Kesto

Tavoitteet

Tiedonhallintaprojekti
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2023

Tiedonhallintalain mukainen
tiedonhallinnan yhdenmukaistaminen
digitalisointuvassa
toimintaympdristdssa niin, etta
tietojen saatavuus, l16ydettavyys ja
hy6dynnettavyys eri tarkoituksiin
varmistetaan koko tiedon elinkaaren
ajalta

Tyéllisyyspalveluiden projektit

Projektin nimi

Hallinnoija

Kesto

Tavoitteet

ToKi-hanke
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1.9.2019 - 30.6.2023
1.7.-31.12.2023

Nuorten ja muiden heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien
tyollistymisen edistdminen.

Topakka-hanke

Joensuun kaupunki

1.10.2019-30.6.2023
1.7.-31.12.2023

Mahdollistaa tydkykykoordinaattorin
palvelut ja selvittda tydttdmien
tydnhakijoiden toimintakykya.

Joensuun seudun
kotouttamistyon
keskus-hanke

Joensuun kaupunki

Kitee mukana
hankkeessa 1.9.2023-
31.8.2024

Tarjoaa neuvontaa tyon, perhesyiden
tai kansainvélisen suojelun vuoksi
kuntiin muuttaville henkiléille ja
tukea kuntien maahanmuuttajaty6ta
tekeville hankkeessa mukana
olevissa kunnissa.




