1.9.2024 maksuun tulevat harkinnanvaraiset henkilokohtaiset lisat

Yhteistyotoimikunta 27.08.2024 § 55

Henkilékohtainen palkanosa on kaytossa kaikissa kunnallisen alan
voimassa olevissa sopimuksissa (KVTES, TS ja OVTES).
Henkilékohtaiseen palkanosaan sisaltyy nk. harkinnanvarainen
henkildkohtainen lisa, joka perustuu tydsuorituksen arvioinnin tulokseen.
Tyo6suorituksen tulee edistaa organisaation ja tydyhteison tuloksia.

Tydsuorituksen arviointi suoritetaan vuosittain aina kulloinkin voimassa ole-
van viitekehyksen ja tyétehtdvan mukaan. Tehtavien muuttuessa tyésuori-
tus arvioidaan automaattisesti uudelleen maaraajan jalkeen uuteen
tehtavaan.

Arviointi suoritetaan vuosittain I&8htékohtaisesti esihenkildn ja tydntekijan
vélisen kehityskeskustelun yhteydessa.

Tyontekijan tai viranhaltijan mahdollinen henkilékohtainen lisa jaa voimaan
toistaiseksi eli se ei jaa pois tai pienene, ellei tydntekijan/viranhaltijan
tehtavat muutu (uusi arviointi) tai hanen suorituksensa huonone
merkittavasti. Henkilékohtainen lisa voi suurentua tyésuorituksen
parantuessa.

Jos tyontekijan pistemaara on pysynyt ennallaan, myds hanen henkildkoh-
tainen lisdnsa (%-osuus tehtavakohtaisesta tai peruspalkasta) on
pysynyt ennallaan.

Mikali tydsuorituksen arviointi on vahintaan kahtena (2) maksatuskautena
perakkain alle yhden pisteen alempi kuin maksussa oleva tydsuorituksen
pisteytys, henkildkohtaista lisda alennetaan arviointia vastaavaksi tulevan
maksatuskauden alusta lukien. Muutos astuu ensimmaisen kerran voimaan
1.9.2024 alkavalla maksatuskaudella, mikali arviointi on ollut kaksi edellista
maksatuskautta (1.9.2022 ja 1.9.2023) alle yhden pisteen alempi kuin
maksussa oleva pisteytys.

Mikali tydntekijan pistemaara on laskenut vahintaan yhdella pisteella,
henkilokohtaisen lisanmaksatus jatkuu ennallaan kuuden (6) kuukauden
ajan (28.2.2025 loppuun; OVTES:n osalta 31.1.2025 loppuun) ja
tyéntekijalla on ko. aikana mahdollisuus parantaa suoritustaan.

Esihenkilon tulee tammi/helmikuussa 2025 jarjestaa tyéntekijalle uusi
tydsuorituksen arviointi. Mikali tydntekija ei ole pystynyt parantamaan
suoritustaan vahintaan puolella (0,5) pisteella keskiarvopisteita,
henkilokohtaista lisda alennetaan (eli % muutetaan) vastaamaan uutta
pistemaaraa arviointia seuraavan kuukauden alusta.

Uusien pisteiden ja prosenttien mukaiset lisat (% tehtavakohtaisesta
tai peruspalkasta) ovat maksussa 1.9.2024 lahtien ja OVTES:n osalta
takautuvasti 1.8.2024 Iahtien.

Johtoryhma kasittelee harkinnanvaraiset henkilokohtaiset lisat ja maksupe-
rusteet liitteittdin ennen kaupunginhallituksen kasittelya.
Harkinnanvaraisten henkilokohtaisten lisien maksatusta liitteittain
kasitellaan alustavasti esihenkildinfossa 29.8.2024. Henkilokohtaisen lisdn



resurssin vahvistaminen maksatuskaudelle 1.9.2024 —31.8.2025 viedaan
kaupunginhallituksen kasittelyyn 2.9.2024. Maksatus muuttuneista
tydsuorituksen arvioinneista suoritetaan henkildstoélle takautuvasti
viimeistaan lokakuun palkanmaksupaivissa.

Henkil6kohtaisen lisdn kaytannon periaatteet ja soveltamisohje on hyvak-
sytty kaupunginhallituksessa 11.12.2023 § 318.

Kaytettavissa oleva vahimmaisresurssi, sopimuskohtaiset pisterajat,
seka maksatuksen toteutuminen sopimusaloittain esitelldan
kokouksessa. Harkinnanvaraisen henkilokohtaisen euromaaran
prosenttiosuus palkkasummasta liitteittéin valmistuu kokoukseen.

Valmistelija ja esittelija: henkildstosinteeri Eeva Tenhonen,
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi

Paatosehdotus Yhteistyotoimikunta merkitsee tiedokseen harkinnanvaraisiin
henkilokohtaisiin lisiin maksatuskaudella 1.9.2024 — 31.8.2025 kaytettavan
resurssin esityksen mukaisesti, sekd sopimus- ja litekohtaisen
yhteenvedon edella mainitulle ajanjaksolle myonnettavista
harkinnanvaraisista henkildkohtaisista lisista.

Paatos Paatettiin yksimielisesti siirtda harkinnanvaraisiin henkildkohtaisiin lisiin
maksatuskaudella 1.9.2024 — 31.8.2025 kaytettavan resurssin kasittelya.
Henkildkohtaisen lisdn resurssin vahvistaminen maksatuskaudelle
1.9.2024 -31.8.2025 viedaan kaupunginhallituksen kasittelyyn 16.9.2024
ja tuodaan samanaikaisesti tiedoksi yhteistyotoimikunnalle.
Yhteisty6toimikunta kasittelee maksatuksen koonnin ja resurssin
kokouksessaan 25.9.2024.

Poytakirjaan merkitaan, ettd kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 10.01.
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Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 254

Kiteen kaupungin henkildkohtaisen lisan kayton periaatteet ja
soveltamisohje on paivitetty ja hyvaksytty kaupunginhallituksessa
11.12.2023 § 318.

Soveltamisohjeen mukaisesti, mikali tydsuorituksen arviointi on vahintaan
kahtena (2) maksatuskautena perakkain alle yhden pisteen alempi kuin
maksussa oleva tyosuorituksen pisteytys, henkilOkohtaista lisaa
alennetaan arviointia vastaavaksi tulevan maksatuskauden alusta lukien.
Muutos astuu ensimmaisen kerran voimaan 1.9.2024 alkavalla
maksatuskaudella, mikali arviointi on ollut kaksi edellistd maksatuskautta
(1.9.2022 ja 1.9.2023) alle yhden pisteen alempi kuin maksussa oleva
pisteytys.

Esitys harkinnanvaraisiin henkilokohtaisiin lisiin kaytettavasta resurssista
maksatuskaudelle 1.9.2024 - 31.8.2025 esitellaan sopimusaloittain ja
liitteittdin kokouksessa kaupunginhallituksen vahvistettavaksi.



Paatosehdotus

Paatos

Tavoitteena harkinnanvaraisten henkilokohtaisten lisien takautuvalle
maksatukselle on lokakuun palkanmaksupaivat.

Harkinnanvaraisten henkilokohtaisten lisien jakautumisen koonti liitteittain
ja sopimuksittain 1.9.2024 (OVTES 1.8.2024) alkaen on esityslistan
liitteena.

Valmistelija: henkildstésihteeri Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311,
eeva.tenhonen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee fi

1. Kaupunginhallitus paattaa vahvistaa henkildkohtaisiin lisiin
maksatuskaudelle 1.9.2024 — 31.8.2025 kaytettdvan euromaaraisen
resurssin esityksen mukaisesti.

2. Kaupunginhallitus paattaa merkita tiedokseen sopimus- ja liitekohtaisen
yhteenvedon ao. ajanjaksolle myodnnettavista harkinnanvaraisista
henkilokohtaisista lisista.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkilostosihteeri Eeva Tenhonen oli paikalla asian kasittelyn
aikana, mutta ei osallistunut paatoksentekoon.



